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Vorwort

Frank Meyer
Biirgermeister Der Stadt Krefeld

Vielleicht haben sie die Umfrage auch gesehen: Krefeld ist laut SKL-Gliicksatlas die finftglicklichste Grof3-
stadt Deutschlands. Das Ergebnis mag manchen Gberrascht haben. Was in der Umfrage auffallt, ist beson-
ders die hohe Zahl an Hochzufriedenen. 50,2 Prozent der Menschen in Krefeld sind hochzufrieden, gegen-
lber 36,5 Prozent in Gesamtdeutschland. In Krefeld kann man gut und gerne leben, es gibt hier schone
Wohnverhaltnisse und viel Natur rund um einen urbanen Stadtkern. Wir wollen unsere Stadt weiter so
entwickeln, dass die Biirgerinnen und Birger gerne in ihr leben, dass sie sich in Krefeld zuhause fihlen.

Nachhaltigkeit ist einer der wesentlichen Aspekte bei diesen Uberlegungen.

Wir denken Krefeld in den Kategorien soziale, dkologische und ckonomische Nachhaltigkeit. Eine nach-
haltige Entwicklung unserer Stadt bedeutet, sie mit Blick auf alle Generationen und die Bedirfnisse der
verschiedenen Zielgruppen zu gestalten. Nachhaltigkeit bedeutet den schonenden Einsatz und den Schutz
von Ressourcen. Nachhaltigkeit meint auch, bei der Entwicklung die Stadtfinanzen im Blick zu haben und
strategisch einzusetzen, sowie gute Arbeits- und Standortbedingungen fiir die Arbeitnehmer und -geber

zu schaffen.

Krefeld ist eine der Agenda-2030-Zeichnungskommunen und hat sich damit zur Aufgabe bekannt, Nach-
haltigkeit auf kommunaler Ebene zu gestalten. Der Nachhaltigkeitsbericht zeigt auf, was auf diesem Weg
schon geschehen ist. Das Werk ist eine Gemeinschaftsleistung vieler beteiligter Akteure und bietet einen
Uberblick (iber die groBe Bandbreite an Aktivititen fiir Nachhaltigkeit. Durch die integrierte Betrachtung
sind verschiedenste Daten erstmalig zusammengefiihrt worden. Der Bericht zeigt auf, wo Krefeld seine
Starken hat und wo noch nachgesteuert werden kann. Deshalb war es sehr sinnvoll, diese Aufgabe anzu-

gehen, obwohl dieses Berichtswesen flir Kommunen aktuell noch keine Pflichtaufgabe ist.

Mit Unterstitzung der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW als unabhangigem Netzwerk fir Ver-
waltung, Zivilgesellschaft und Politik und innerhalb des fir Kommunen entwickelten ,Berichtsrahmen

nachhaltige Kommune” ist ein Gesamtwerk entstanden, das viele Perspektiven fiir Nachhaltigkeit in den



Vorwort

einzelnen Handlungsfeldern aufzeigt - von Klimaschutz und Energie liber nachhaltige Mobilitat, lebens-
langes Lernen, soziale Gerechtigkeit Giber Wohnen und Quartiersentwicklung, nachhaltigen Konsum bis
hin zur globalen Verantwortung. Mein Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen in der Verwaltung und den
ebenfalls im Prozess integrierten stadtischen Beteiligungen, die an der Erstellung mitgewirkt haben. Ich
winsche mir, dass dieser Bericht auch Diskussionen anstof3t und weiter zum Austausch mit Politik und

Zivilgesellschaft animiert, gemeinsam an einer guten Stadt von morgen zu arbeiten.

Frank Meyer

Der Blirgermeister
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Vorwort

Sabine Lauxen

Dezernentin des Geschiftsbereich VI: Soziales,
Umwelt und Gesundheit sowie Leitung der Stabsstelle
Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Krefeld stellt sich als eine global nachhaltige Kommune auf. Der Grundstein fir das, was jetzt in unserer
Stadt geschieht, ist im September 2015 von den Vereinten Nationen in der Agenda 2030 verabschiedet
worden. 17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung sind formuliert worden - sie bilden ein Art Kompass der
gesamten Staatengemeinschaft. Diese Ziele gewinnen auch in den Kommunen in der Entwicklungs- und
Nachhaltigkeitspolitik zunehmend an Bedeutung. Der vorliegende Bericht zeigt auf, wie vielfaltig unsere
Stadt in dieser Hinsicht bereits aufgestellt ist. Das Ziel der Nachhaltigkeit in vielen kommunalen Hand-
lungsfeldern zu erreichen, ist kein Selbstzweck. Nachhaltigkeit hat einen positiven Einfluss auf das Leben
der Birgerinnen und Biirger. Eine Stadt nachhaltig aufzustellen, bringt mehr Lebensqualitat im Hier und

Jetzt und bedeutet zudem, die Zukunft im Blick zu haben.

Wir konnen nicht ignorieren, dass die weltweiten Herausforderungen steigen und dass die Konfliktherde
dieser Welt, die Naturkatastrophen und humanitaren Krisen auch konkrete Auswirkungen vor Ort haben.
Die internationale Gemeinschaft wurde dadurch zuriickgeworfen in der Erreichung der Ziele. Gerade jetzt
aber dirfen wir nicht davon ablassen, gemeinsam an einer besseren Welt zu arbeiten, und vor allem: vor

Ort damit anzufangen.



Vorwort

In meinem Geschaftsbereich mit den Feldern Umwelt-, Klima- und Verbraucherschutz, Soziales, Senioren,
Wohnen und Gesundheit spielt der Gedanke der Nachhaltigkeit eine grofie Rolle. In der Zusammenarbeit
mit den Kolleginnen und Kollegen wird deutlich, wie sehr Nachhaltigkeit ein Querschnittsthema mit vielen
Facetten ist. Nur in der gesamtheitlichen Betrachtung von Sozialem, Okologie und Okonomie kénnen wir
eine Nachhaltigkeit erreichen, von der die Stadtgesellschaft profitiert. Wir freuen uns ber jede und jeden,

der an diesen Zielen in unserer Stadt mitwirkt.

Sabine Lauxen
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Einfihrung

Kontext dieses Nachhaltigkeitsberichts

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist ein zentra-
les Instrument des kommunalen Nachhaltigkeits-
managements, um den Status Quo einer nachhalti-
gen Entwicklung vor Ort zu analysieren. Dieser
Bericht stellt den aktuellen Stand im Jahr 2024 be-
ziiglich Nachhaltigkeit in der Stadt Krefeld dar. Ein
zentraler Bezugspunkt des Berichts ist die Agenda
2030, die von den Mitgliedsstaaten der Vereinten
Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine
weltweite Transformation in Richtung Nachhaltig-
keit anzustoBen. Diese enthalt 17 global gdltige
Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Goals, kurz SDGs, siehe Abbildung 1). Als universel-
ler Bezugsrahmen ist die Agenda 2030 auch fir

Development

Deutschland auf Ebene des Bundes, der Lander und

der Kommunen handlungsleitend. Kommunen
kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale

Rolle zu, da sich auf der lokalen Umsetzungsebene

Abb. 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele © United Nations
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vor Ort die Zielerreichung eines Grofteils der ins-
gesamt 169 Unterziele der Agenda 2030 entschei-
det.

Der vorliegende Bericht wurde im Rahmen des
Projekts ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW" (PKN
NRW) erarbeitet. Im Rahmen des Projekts beglei-
tet die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW
e.V. [LAG 21 NRW] nordrhein-westféalische Kommu-
nen bei der Entwicklung zentraler Instrumente des
kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements (Nach-
haltigkeitsstrategien, -berichte und -haushalte).
Das Projekt wird gefordert durch das Ministerium
fir Umwelt, Naturschutz und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen. In zwei Projektphasen (2023
- 2024 sowie 2025 - 2026) werden insgesamt 20
Nachhaltigkeitsstrategien, 9 Nachhaltigkeitsberich-
te und 7 Nachhaltigkeitshaushalte erarbeitet. Dabei
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schlief3t die LAG 21 NRW an den von ihr mitentwi-
ckelten Standards zu diesen Instrumenten aus dem
Projekt ,Global Nachhaltige Kommune NRW" (GNK
NRW), dem ,Berichtsrahmen nachhaltige Kommu-
ne” (BNK] des Rates fir Nachhaltige Entwicklung
sowie dem ,Kommunalen Nachhaltigkeitshaushalt
NRW" (KNH NRW) an. Die Nachhaltigkeitsberichte

in dem Projekt wurden nach dem BNK 1.0 erstellt.

Der im Herbst 2024 veréffentlichte BNK 2.0 (siehe
unten) konnte dabei aufgrund der parallel laufen-
den Aktualisierung noch nicht bericksichtigt wer-
den. Die beiden BNK-Versionen weisen jedoch gro-
Be Schnittmengen auf, sodass Inhalte aus einem
Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 1.0 eine gute
Grundlage fir einen zukiinftigen Nachhaltigkeitsbe-
richt nach dem BNK 2.0 bilden.

Der Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK)

Der Nachhaltigkeitsbericht folgt in seiner Struk-
tur dem Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune
(BNK], der im Jahr 2021 vom Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung (RNE) verdffentlicht wurde. Vor dem
Hintergrund eines fehlenden Berichtsstandards in
der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung
hat der RNE im Jahr 2020 einen ,Multi-Stakehol-
der-Dialog” mit Vertreter*innen aus kommunalen
Spitzenverbanden, Kommunen, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft initiiert, um den BNK zu entwi-
ckeln. Die Grundlage hierfir bildete der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex, der sich seit 2011 als freiwil-
liges Instrument zur Darlegung unternehmerischer
Nachhaltigkeitsleistungen etabliert hat. Bundesweit
haben in den Jahren 2021 bis 2024 rund 50 Kom-
munen den Berichtsrahmen angewendet. So konnte
ein Beitrag zur Vereinheitlichung der kommunalen
Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie tibergeord-
net zur Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen auf kommunaler Ebene geleistet werden.
Im Herbst 2024 wurde der BNK auf der Grundlage
der Erfahrungen in der kommunalen Praxisanwen-
dung Uberarbeitet und in einer aktualisierten Ver-
sion (BNK 2.0) neu verdffentlicht. Kommunen, die
bisher einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK
1.0 veroffentlicht haben, konnen niederschwellig

zukiinftig den BNK 2.0 anwenden (siehe oben).

Ubergeordnetes Ziel des BNK ist die Férderung
einer einheitlicheren und transparenteren Nachhal-

tigkeitsberichterstattung in Kommunen. Der BNK

kombiniert die Vorteile aus einheitlicher Struktur
und Flexibilitat und ist grundsatzlich fir Kommu-
nen aller GrofBenklassen geeignet. Die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung wird grundsatzlich als
Prozess verstanden und folgt einem sog. ,,Comply-
or-explain-Prinzip“, um die Vergleichbarkeit unter-
schiedlicher Berichte zu erhohen. Dies bedeutet,
dass Kommunen entweder zu den gefragten Inhal-
ten berichten oder begriinden, weshalb (noch) keine
konkreten Aussagen getroffen werden konnen. So
konnen Kommunen unabhangig vom momentanen
Stand mit der Berichterstattung beginnen und da-
ran arbeiten, in zukiinftigen Fortschreibungen Gber
zusatzliche Bereiche zu berichten. Die Berichter-
stattung kann dabei zum gesamten ,Konzern Stadt”
unter Einbezug der Eigenbetriebe und Beteiligungs-
unternehmen erfolgen. Insgesamt steht das gegen-

seitige Lernen der Kommunen im Vordergrund.

Der BNK setzt sich in der Version BNK 1.0 aus
neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfel-
dern zusammen (siehe Abbildung 2). Wahrend die
Steuerungskriterien die strategische und struktu-
relle Verankerung von Nachhaltigkeit sowie Quer-
schnittsthemen beleuchten, adressieren die Hand-
lungsfelder spezifische Bereiche einer nachhaltigen
Kommunalentwicklung. Um an Bestehendes an-
zuknipfen, folgt die Struktur der Handlungsfelder
den etablierten Themenfeldern im Projekt Global
Nachhaltige Kommune NRW. Dabei wird eine An-
schlussfahigkeit zu den Globalen Nachhaltigkeits-



Einfihrung

zielen gewahrleistet, indem entsprechende Beziige
dargestellt werden. Die Steuerungskriterien und
Handlungsfelder gliedern sich in insgesamt rund 80
inhaltliche Aspekte, die im Sinne einer Checkliste
beschreiben, welche Informationen standardisiert
offengelegt werden sollen. Ausgewahlte Good-Prac-
tice Beispiele (z. B. Leuchtturmprojekte/kénnten da-
bei die Nachhaltigkeitsaktivitaten veranschaulichen.
Die qualitative Berichterstattung iber die Aspekte
wird durch eine quantitative Berichterstattung ber
Indikatoren komplettiert. Diese Indikatoren setzen
sich aus einem vorgegebenen /ndikatoren-Set mit
ca. 70 Kernindikatoren (,SDG-Indikatoren fiir Kom-
munen”) sowie optional von der Kommune selbst

gewahlten, ergdnzenden Indikatoren zusammen.

Das vorgegebene Indikatoren-Set wurde im Rah-
men des Projekts ,SDG-Indikatoren fir Kommunen”
der Bertelsmann-Stiftung und Partnern entwickelt.
Das Projekt zielt darauf ab, geeignete Indikatoren
zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf kommunaler
Ebene in Deutschland zu identifizieren. Uber ein On-
line-Portal (SDG-Portal] werden fiir alle deutschen
Kommunen mit mindestens 5.000 Einwohner*innen
Daten bereitgestellt, die aus zentralen Quellen fla-
chendeckend verfiligbar sind. Insbesondere Bereiche
mit mangelnder Datenverfiigbarkeit konnen im BNK
mit den von der Kommune selbstgewahlten Indika-
toren erganzt werden - und so den kommunenspezi-
fischen Kontext bericksichtigen. Die Daten werden

dann von der Kommune selbst bereitgestellt.

Prozess zur Erarbeitung des Berichts

Fur die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsberichte im
Projekt ,Prozesskette Nachhaltigkeit NRW" werden
in den Kommunen Arbeitsgremien gebildet und eine
umfassende Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um
die Informationen zu den vielfdltigen Berichtsin-
halten zu sammeln. Der Prozess umfasst zunachst
die Bildung eines verwaltungsinternen Kernteams,
das sich aus Vertretungen aller relevanten Abtei-
lungen der Stadtverwaltung (z.B. Planung, Umwelt,
Verkehr, Soziales, Gesundheit, Internationales und
Wirtschaftsforderung) zusammensetzt. Dieses Vor-
gehen ermaglicht es, klassische Verwaltungsstruk-
turen zu Uberwinden und abteilungsibergreifende
Informationen zusammenzutragen. Angesichts der
thematischen Breite und Verflechtung der SDGs ist
diese ,horizontale Integration” von entscheidender
Bedeutung. Das Kernteam wird von ein bis zwei Ko-
ordinatorinnen oder Koordinatoren gesteuert, wel-
che die Organisation des Prozesses vor Ort iberneh-
men. Mit Hilfe der Bereitstellung von Informationen
der Kernteam-Mitglieder wird eine systematische
Bestandsaufnahme vorgenommen, die qualitative
und quantitative Bestandteile umfasst. Im Rahmen

der qualitativen Analyse werden alle Kernaktivita-

ten in der Kommune, die zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung beitragen, zusammengetragen. Dies um-
fasst handlungsleitende Strategien und Konzepte,
zentrale MafBnahmen, Projekte, Daueraufgaben und
Programme, aktuelle politische Beschlisse und
Zielsetzungen sowie Kooperationen, Netzwerke und
Organisationsstrukturen. Dariiber hinaus werden
zentrale Erfolge und Ergebnisse der letzten Jahre in
den verschiedenen Themenbereichen gesammelt.
Erganzt wird die Sammlung durch einen begleiten-
den Fragebogen, der durch die Koordinatorinnen
oder Koordinatoren ausgefillt wird und die benétig-
ten Informationen fur die Steuerungskriterien zu-
sammentragt. Im Rahmen der quantitativen Analyse
werden zunachst die Daten zum bestehenden SDG-
Indikatoren-Set fir die Kommune ausgewertet. Da-
ran anschlieBend werden kommunenspezifische,
zusatzliche Indikatoren ausgewahlt und analysiert.
Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme wird zu-
nachst ein Berichtsentwurf erstellt. Dieser wird im
Kernteam diskutiert, auf Licken geprift und er-
ganzt. Nach der finalen Prifung und Abstimmung
des Nachhaltigkeitsberichts in der Kommune wird

dieser schliefllich veroffentlicht.
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Abb. 2:  Struktur des Berichtsrahmens nachhaltige Kommune (BNK) © Rat fiir Nachhaltige Entwicklung

Struktur des Berichts

Die Inhalte des Berichts orientieren sich an den
neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfel-
dern des BNK. Pro Kapitel werden zunachst jeweils
die qualitativen Aspekte vorgestellt, die zusatz-
lich mit Good-Practice Beispielen veranschaulicht
werden. Die gesammelten Aktivitaten werden im
Text zur besseren Orientierung kursiv hervorgeho-

ben. Anschlieend werden einschlagige Indikatoren

dargestellt, Uber den Zeitraum der letzten Dekade
analysiert und dabei im Kontext eingebettet (z.B. im
bundesdeutschen Vergleich, inklusive Zielsetzun-
gen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie). Ins-
gesamt werden zu den Berichtsinhalten an geeigne-
ten Stellen die Kernbeziige zu den SDGs aufgefiihrt,
um die Berichterstattung in den Kontext der Agenda

2030 zu setzen.

Hinweis zu den Indikatoren in diesem Bericht

Die in diesem Bericht enthaltenen Indikatoren glie-
dern sich in das bestehende Set an SDG-Indikatoren
(SDG-Portal) und eigene Indikatoren der Stadt Kre-
feld. Fur die Indikatoren der Stadt Krefeld wurden

die Bevolkerungszahlen des Melderegisters ver-
wendet. Das SDG-Portal benutzt die amtliche Be-

volkerungszahl des statistischen Landesamts.
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Kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem BNK

Eckdaten

Stadt Krefeld

Website

https://www.krefeld.de/

Anzahl Einwohner*innen

235.806 (Stand 2022 - nach Melderegister)

Jahr der Verdffentlichung

2024

Kontakt

Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit
klimaschutz-nachhaltigkeit@krefeld.de

Eigenbetriebe und Beteiligungsunternehmen,
die in den Bericht einbezogen wurden

Im Zuge der Erstellung dieses Nachhaltigkeits-
berichts wurden verschiedene Eigen- und Beteili-
gungsunternehmen angefragt, zu ihren jeweiligen
Kernaufgaben zu berichten.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht ersetzt jedoch keinen
Nachhaltigkeitsbericht der Eigen- und Beteiligungs-
unternehmen und geht entsprechend nicht auf alle
Nachhaltigkeitsaktivitaten der Unternehmen ein.
Berucksichtigt werden lediglich Nachhaltigkeits-ak-
tivitaten, die im Zusammenhang zu dem Aufgaben-
gebiet des jeweiligen Unternehmens fir die Stadt
zahlen. In diesem Sinne bericksichtigt wurden:

e SWK AG (die SWK AG erstellt einen eigenen
Nachhaltigkeitsbericht nach dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex),

e Kommunalbetrieb Krefeld AGR,

» Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-Aktiengesell-
schaft (die Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG hat
2024 ihren ersten freiwilligen Nachhaltigkeitsbe-
richt auf ihrer Webseite verdffentlicht),

e Zoo Krefeld gGmbH,

e Hafen Krefeld GmbH & Co. KG,

e Theater Krefeld und Monchengladbach gGmbH,

e WFG Wirtschaftsforderungsgesellschaft der
Stadt Krefeld mbH,

¢ GGK Grundstiicksgesellschaft der Stadt Krefeld
mbH & Co. KG.
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Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Kriterien 01 bis 09: Steuerung

Steuerungskriterien - Ubersicht der Aspekte

Strategie

Aspekt 1.1  Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

Aspekt 1.2 Zentrale Handlungsfelder

Aspekt 1.3 Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteili-
gungsunternehmen

Aspekt 1.4 Bezlige der Nachhaltigkeitsstrategie
zu Ubergeordneten Zielsetzungen

Schwerpunkte

Aspekt 2.1  Kommunenspezifische Besonder-
heiten

Aspekt 2.2 Kommunenspezifische Transforma-
tionshebel und Herausforderungen

Aspekt 2.3 Bezilige zwischen Handlungsfeldern

und Chancen / Herausforderungen

Ziele und Evaluation

Aspekt 3.1

Aspekt 3.2

Aspekt 3.3
Aspekt 3.4

Mittel- und langfristige Nachhaltig-
keitsziele der Kommune

Vereinbarte Nachhaltigkeitsziele mit
Eigen- und Beteiligungsunternehmen
Nachhaltigkeitsmonitoring
Steuerungsmechanismen bei

Zielverfehlungen

Offentliche Beteiligung

Aspekt 4.1

Aspekt 4.2

Aspekt 4.3

Forderung von offentlicher Beteiligung
und Dialogprozesse zur Nachhaltigkeit
Zentrale Beitrage und Forderungen
lokaler Stakeholder

Unterstiitzung von und Zusammen-
arbeit mit zivilgesellschaftlichen

Akteurinnen und Akteuren

Verantwortung

Aspekt 5.1

Aspekt 5.2

Relevante Gremien zur Umsetzung von
nachhaltigkeitsbezogenen Maf3nah-
men

Zustandigkeiten innerhalb der Verwal-

tung

Nachhaltige Verwaltung

Aspekt 6.1

Aspekt 6.2

Aspekt 6.3

Integration von Nachhaltigkeit im
Verwaltungshandeln

Nachhaltigkeit im Personalmanage-
ment, personelle und finanzielle
Kapazitaten fir Nachhaltigkeit
Personelle und finanzielle Kapazitaten
fur Nachhaltigkeit

Vergabe und Beschaffung

Aspekt 7.1

Aspekt 7.2

Finanzen

Aspekt 8.1

Aspekt 8.2

Aspekt 8.3

Nachhaltigkeit in der Beschaffung und
bei der Auftragsvergabe
Nachhaltigkeit in der Auftragsvergabe

Berticksichtigung von Nachhaltigkeits-
zielen im Haushalt
Nachhaltigkeitsorientierte Finanz-
anlagen und -instrumente
Vermeidung von Verschuldung

Innovation fiir Nachhaltigkeit

Aspekt 9.1

Aspekt 9.2
Aspekt 9.3

Digitalisierung und Forderung von
Innovation fir Nachhaltigkeit
Forderung von Treibern der Innovation
Forderung von Innovation fiir Nachhal-

tigkeit in der Verwaltung
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Steuerungskriterien - Ubersicht der Aktivititen

Strategische und strukturelle ¢ Unterzeichnung der Musterresolution ,2030-Agenda fiir Nachhal-

Verankerung von Nachhaltigkeit tige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene gestal-
ten”

Offentliche Beteiligung « Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern bei Strategieprozessen

und spezifischen Vorhaben der Stadt Krefeld

» Beteiligungsportal

» Schaffung einer zentralen Informationsseite fir Beteiligungen

e Interner Leitfaden ,gute Beteiligung”

o Leitfadenerstellung integriertes Beteiligungsverfahren

¢ Politische Teilhabe durch Beirate: Jugend-, Senioren-, und u
Naturschutzbeirat

e ,Rats-TV"

e Ehrenamtspreise

¢ Veranstaltungsférderung

Nachhaltige Verwaltung, Vergabe e Klimawirkungsprifung
und Beschaffung o Oko-faire Beschaffung Liefer- und Dienstleistungen, Erarbeitung
eines Leitfadens Beispielumsetzungen oko-fairer Beschaffung
e Projekt ,Beschaffung fairandern™
¢ Nachhaltigkeit beim stadtischen Catering
e C2C-zertifizierte Baumaterialien in Ausschreibungen
o Katalog mit zertifizierten Artikeln bei Ersatzlieferungen
e Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit
e Einflihrung zum Thema ,.Klimaschutz bei der Stadt Krefeld” fiir
neue Mitarbeitende
o Nachhaltigkeit bei Stellenausschreibungen und Auswahlgespra-
chen

Nachhaltige Finanzen ¢ Erarbeitung eines strategischen Haushaltes u.a. unter Bertiick-
sichtigung von Aspekten der Nachhaltigkeit
e .Green- und Social-Bonds”
¢ Allgemeine Haushaltsgrundsatze gemaf3 § 75 GO Nordrhein-
Westfalen

Innovation fiir Nachhaltigkeit e Smart City-Strategie
o Digitalisierungsstrategie der Verwaltung ,Verwaltung@Krefeld.
digital”
o Aufbau eines Innovationsokosystems in Krefeld
e .Smart Mobility @ Rheinhafen Krefeld”
e Healthy Building Network (HBN) / “Healthy Building Movement”
¢ Interne Kl-Arbeitsgruppe
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Steuerungskriterien - Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren e Finanzmittelsaldo
e Steuereinnahmen
e Liquiditatskredite
¢ Breitbandversorgung - private Haushalte

Eigene Indikatoren -
(Stadt Krefeld)




Kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem BNK

Einleitung

Mit der Unterzeichnung der Musterresolution zur
Umsetzung der Agenda 2030 auf der lokalen Ebe-
ne (Musterresolution ,2030-Agenda fir Nachhaltige
Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene
gestalten”, Deutscher Stadtetag, Rat der Gemein-
den und Regionen Europas/Deutsche Sektion) hat
die Stadt Krefeld im Jahr 2015 ihr Engagement zu
vielfaltigen Themen der Nachhaltigkeit bekraftigt.
In den letzten Jahren konnten verschiedene Meilen-
steine und Erfolge bei der Umsetzung von Nach-
haltigkeit in Krefeld erreicht werden. Im Folgenden

werden einige Beispiele skizziert:

o Ubergeordnet wurden in den vergangenen Jahren
verschiedene neue Organisationseinheiten ein-
gerichtet und teilweise Personal eingestellt. Zu
nennen sind u.a. die Stabsstelle Gemeinwesen-
arbeit, die Stabsstelle Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit, die Stabsstelle Nachhaltiges Bauen beim
Zentralen Gebdudemanagement, die Stabsstelle
Innenstadt, das Smart City-Team und der Fach-
bereich E-Government und Informationstechnik.
Diese personelle Verstarkung und Umorganisa-
tion liefert eine Grundlage, um die Herausforde-
rungen der Nachhaltigen Stadtentwicklung zu
gewahrleisten.

¢ Klimaschutz: Neben der allgemeinen Zielsetzung
zur Klimaneutralitat in 2035 und Priorisierung
von Maf3nahmen, welche eine wichtige Grund-
lage fur den kommunalen Klimaschutz sind,
wurden einige MaBnahmen bereits erfolgreich
umgesetzt: Dazu zahlt u.a. das erfolgreiche
Forderprogramm ,Klimafreundliches Wohnen”
fur Private und der Ausbau von Photovoltaik auf
dem Stadtgebiet oder die Unterzeichnung des
.Krefelder Klimapaktes von Stadt, Wirtschaft und
Wissenschaft” in 2023 und Teilnahme von bereits
tber 30 Unternehmen und Vereinen als Klima-
partnern.

e Digitalisierung und Smart City: Bestarkt durch
die Notwendigkeiten, welche die Corona-Pan-
demie und der Fachkradftemangel hervorgerufen
hat, sind in der Verwaltung Krefeld deutlich mehr
Prozesse digitalisiert worden. Dies spiegelt auch
die Steigerung der Platzierung der Stadt Krefeld

im ,,Bitkom-Ranking Smart City 2023" wider.
Gleichstellung: Gleichstellung wird in der Krefel-
der Verwaltung aktiv gefordert. Erfolge sind u.a.
die erhdhten Anteile an Frauen bei den Fih-
rungskraften.

Soziale Gerechtigkeit: Fiir die soziale Quartiers-
planung werden Sozialraumprofile erarbeitet,
welche die Besonderheiten der individuellen
Sozialstruktur abbilden. Im Marz 2023 wurde das
Uber mehrere Jahre geplante Drogenhilfezent-
rum offiziell eroffnet. Die Annahme durch die in
Krefeld ansassige Szene ist bisher als erfolgreich
zu werten.

Innenstadt: Zu den Erfolgen fur die Innenstadt
zahlen der Beschluss des Starkungspaket Innen-
stadt und die Eroffnung des Drogenhilfezentrums
sowie die Beschlisse des ,Obdach Krefeld” und
der ,Frauenunterkunft”.

Bildung: Zu den wesentlichen Erfolgen z&hlen
der Krefelder Bildungsbericht und der Beschluss
und Baustart fiir das (erste) Haus der Bildung.
Krefeld als Ausbildungsbetrieb: Die Stadtver-
waltung Krefeld hat sowohl die Zahl von Aus-
bildungs- und Studierendenstellen als auch die
Anzahl an moglichen Ausbildungsberufen bei
der Stadtverwaltung deutlich erhoht. Durch die
Schaffung der , Ausbildungsfirma” kdnnen die
Auszubildenden die Verwaltungsmitarbeitenden
flexibel und aktiv unterstitzen.

Mobilitat: Zu den Erfolgen zahlen in der Verwal-
tung der Ausbau der betrieblichen nachhaltigen
Mitarbeitenden-Mobilitat (u.a. Ausbau Lades&u-
leninfrastruktur, Angebot des Fahrradleasings,
Bereitstellung von Dienstradern und Infrastruk-
tur) sowie auBerhalb der Verwaltung die lau-
fende Erstellung eines Radverkehrskonzeptes,
die finanzielle Forderung von Privaten bei der
Anschaffung von Lastenradern, der sukzessive
Bau der Promenade als Radschnellweg und die
Erstellung des E-Mobilitatskonzepts, welches der
weiteren Verbreitung von E-Mobilitat im Stadtge-
biet dienen soll.



Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Kriterium

01 Strategie

Aspekt 1.1: Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

In Krefeld gibt es zahlreiche Konzepte und Strate-
gien, die einzelne Sektoren betreffen und welche
in den verschiedenen Handlungsfeldern in diesem
Bericht aufgefihrt sind. Dazu kommen zunehmend
Strategien oder Handlungsprogramme, die mehr
als einen Bereich betrachten: Hierzu zahlen z.B.
die Smart City-Strategie, welche die sechs Hand-
lungsfelder Mobilitat, Umwelt & Klima, Stadtisches
Leben, Bildung & Teilhabe, Wirtschaft & Handel
sowie Verwaltung umfasst, sowie das Starkungs-
paket Innenstadt, ein Handlungsprogramm welches
Mafnahmen in den Bereichen Ordnung, Soziales,
Gemeinwesenarbeit und Soziale Quartiersentwick-

lung, Sauberkeit und Stadtgestaltung sowie Innen-

Aspekt 1.2: Zentrale Handlungsfelder

Die Stadt Krefeld hat bisher keine konkreten Hand-
lungsfelder unter dem Stichwort Nachhaltigkeit de-
finiert. Es gibt jedoch zahlreiche Handlungsschwer-
punkte, die eine zentrale Bedeutung bei der Stadt
haben und die in das Feld der Nachhaltigkeit - ent-
sprechend den 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen
(Sustainable Development Goals, SDGs) der Ver-
einten Nationen - fallen. Dazu zahlen (in alphabeti-

scher Reihenfolge):

Bildung
Gemeinwesenarbeit

Geschlechtergerechtigkeit

Integration

stadtentwicklung adressiert. Hinzu kommen die fir
verschiedene Stadtteile in Erstellung befindlichen
oder erstellten Stadtteilentwicklungskonzepte (z.B.
fir Uerdingen, Fischeln, Innenstadt oder das Har-
denbergviertel], welche ebenfalls verschiedene

Handlungsstrange integriert betrachten sollen.

Eine Ubergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie fur die
Stadt Krefeld besteht bisher nicht. Da eine fokus-
sierte Umsetzung von bestehenden Mafinahmen-
programmen erfolgen soll, ist die Erstellung einer
solchen Strategie mit zusatzlichen MafBnahmen
vor dem Hintergrund der zahlreichen existierenden
Konzepte aktuell nicht geklart.

e Klimafolgenanpassung

¢ Klimaschutz

e Kultur

« Nachhaltige Mobilitat

¢ Nachhaltige Wirtschaft

e Ordnung

e Smart City und Digitale Verwaltung
e Soziale Gerechtigkeit

Die Herleitung dieser Handlungsschwerpunkte er-
folgte u.a. vor dem Hintergrund bestehender Kon-
zepte, der Bereitstellung finanzieller Mittel und der
Einrichtung bzw. Umlagerung personeller Kapazi-

taten.

Aspekt 1.3: Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die Aktivitaten der Tochterunternehmen und Betei-
ligungen der Stadt Krefeld orientieren sich an den
langfristigen Zielen der Stadt und setzen die hier

definierten Ziele im Rahmen ihrer jeweiligen Tatig-

keitsschwerpunkte um. Im Vorfeld zur Erarbeitung
dieses Nachhaltigkeitsberichts fand eine Abfrage zu
den Nachhaltigkeitsaktivitaten im Zusammenhang

mit deren jeweiligem Kernaufgabengebet bei aus-



Kriterium 01 Strategie

Die Kommune legt offen, ob sie eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt, und erlautert,
welches ihre zentralen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit sind.

gewahlten stadtischen Beteiligungsgesellschaften
(oder -unternehmen) und Eigenbetrieben statt. Da-

bei wurden folgende Unternehmen beriicksichtigt:

o SWKAG

e Kommunalbetrieb Krefeld A6R

o Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG

e Zoo Krefeld gGmbH

o Hafen Krefeld GmbH & Co. KG

e Theater Krefeld und Monchengladbach gGmbH

o WFG Wirtschaftsforderungsgesellschaft der
Stadt Krefeld mbH

e GGK Grundsticksgesellschaft der Stadt Krefeld
mbH & Co. KG

Die Ergebnisse der Abfrage sind bei den jeweiligen
Aspekten in diesen Bericht integriert. Grundsatz-
lich wird die umfassende Verankerung von Nach-
haltigkeitsprinzipien deutlich - mehrere Toch-
terunternehmen verdffentlichen bereits eigene
Nachhaltigkeitsberichte oder erstellen freiwillig

Gemeinwohl-Bilanzen.

Insgesamt arbeiten die Stadtverwaltung, die Eigen-
betriebe und Beteiligungsunternehmen in vielen
Bereichen zusammen. Die Zusammenarbeit ist ak-
tuell themenspezifisch ausgerichtet und zu den ver-
schiedenen Nachhaltigkeitsthemen unterschiedlich
organisiert und ausgepragt. Im Folgenden werden
einige Beispiele fur strukturiert angesetzte Zusam-
menarbeiten in den Bereichen Klimaschutz und Kli-

mafolgenanpassung sowie Smart City vorgestellt:

e Fir den Bereich Klimaschutz wurde eine Gre-
mienstruktur beschlossen, die unter anderem
einen Beirat , Klimaneutrales Krefeld” und eine
zuarbeitende Arbeitsgruppe ..Klimaschutz” vor-
sieht, in der auch zahlreiche stadtische Tochter
als feste Ansprechpartner vertreten sind.

e Kommunale Warmeplanung: Fiir die Durch-
fuhrung der kommunalen Warmeplanung findet
eine enge Zusammenarbeit zwischen Stadt und
vor allem dem SWK-Konzern (u.a. SWK AG, SWK
Energie und NGN) statt.

¢ Klimafolgenanpassung: Im Rahmen des ,Euro-
pean Climate Adaptation Award” wurde eine
Arbeitsgruppe gegriindet, in der auch Vertretun-
gen von Eigenbetrieben und stadtischen Toch-
tern vertreten sind.

e Das Thema Smart City wird in enger Zusammen-
arbeit zwischen der SWK AG und dem Dezernat
fur Wirtschaft, Digitalisierung und Internatio-
nales bearbeitet. Die Zusammenarbeit wird u.a.

durch regelmaflige Meetings sichergestellt.

Daruber hinaus gibt es aus den Aufgabenbereichen
erwachsende zahlreiche projektbezogene Zusam-
menarbeiten. Insgesamt ist mit Blick auf die Koope-
ration der Stadtverwaltung und den Tochterunter-
nehmen auch eine ergianzende Offentlichkeitsarbeit
forderlich: Haufig werden Projekte (zu Nachhaltig-
keitsthemen), wie z.B. Angebote fiir die Bevdlkerung,
durch die jeweiligen Partner mitbeworben. So wird
z.B. der vom Kommunalbetrieb Krefeld ausgerich-

tete ..Clean-Up Day” auch von der Stadt beworben.

Aspekt 1.4: Beziige der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu iibergeordneten
Nachhaltigkeitszielsetzungen (Land, Bund, UN)

Der Rat der Stadt Krefeld hat am 10.12.2015 die Re-
solution des Deutschen Stadtetages ,2030-Agenda
fir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf

Kommunaler Ebene gestalten”™ und damit die Un-

terstitzung der Agenda 2030 und ihrer 17 Globa-
len Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development

Goals, SDGs) beschlossen.
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Kriterium

02 Schwerpunkte

Aspekt 2.1: Kommunenspezifische Besonderheiten

Die Stadt Krefeld ist eine kreisfreie Stadt in der Me-
tropolregion Rhein-Ruhr, sie grenzt im Osten an das
Ruhrgebiet und im Siidosten an den Rhein-Kreis
Neuss. Im Westen und Norden grenzt Krefeld an die

weniger dicht besiedelten Kreise Viersen und Wesel.

Krefeld hat 19 Stadtteile, von denen einige erst im
Laufe des 20. Jahrhundert Teil der Stadt wurden,
sodass neben der zentralen Innenstadt weitere

Stadtteilzentren existieren.

Die Stadt Krefeld hat laut Melderegister 235.806 Ein-
wohnerinnen und Einwohner (Stichtag 31.12.2022),
welche Ubergeordnet betrachtet eine hohe Diversi-
tat - z.B. im Hinblick auf den Familienstand und die

internationale Geschichte - aufweisen.

In Bezug auf die Altersstruktur gleicht die Verteilung
der auf nationaler Ebene, wobei das Durchschnitts-
alter im Vergleich zu friheren Jahren ansteigt. In
Krefeld lebten im Jahr 2022 rund 39.000 Kinder und
Jugendliche bis 18 Jahre und rund 51.000 Personen,
die alter als 65 Jahre sind. Von den iber 18-Jahri-
gen war jede zweite Person verheiratet, knapp 30 %

ledig, ca. 10 % geschieden und ca. 8 % verwitwet.

Krefeld ist eine Uberdurchschnittlich internationa-
le Stadt. Im Jahr 2022 besaflen 20,2 % der Bevol-

kerung nicht die deutsche Staatsangehorigkeit und

stattdessen eine von 173 in Krefeld vertretenen an-
deren Staatsangehdrigkeiten. Hinzu kommen 20,1
% der Bevolkerung, welche deutsche Staatsbiirge-

rinnen und -biirger mit Migrationshintergrund sind.

Wirtschaftlich betrachtet ist Krefeld ein aktiver und
in Teilen energieintensiver Industriestandort mit
zahlreichen Ansiedlungen u.a. in den Bereichen
Chemische Industrie, Maschinen- und Anlagenbau
und Metallindustrie, Textilindustrie, Logistik, Nah-
rungs- und Genussmittelindustrie sowie Elektro-
nikindustrie. Hinzu kommen Unternehmen in den

Bereichen Dienstleistung und Handel.

Die Stadt Krefeld ist Hauptsitz der Hochschule Nie-
derrhein, eine der grofiten Hochschulen Deutsch-
lands. In Krefeld sind insbesondere die Bereiche
Chemie, Maschinenbau und Verfahrenstechnik so-

wie Design untergebracht.

Wie zahlreiche andere Kommunen steht Krefeld vor
grofen finanziellen Herausforderungen. Die Stadt
hat erst 2021 nach 25 Jahren die Haushaltssiche-
rung verlassen und muss aktuell zwischen wichti-
gen Ausgaben, fur z.B. Infrastruktur und Schaffung
von Resilienz auf der einen Seite und dem Bewahren
der finanziellen Eigenstandigkeit auf der anderen
Seite (bei parallelen Mehrkosten durch z.B. gestie-

gene Energie- und Baupreise), ,balancieren”.

Aspekt 2.2: Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen

Das Kernelement der Nachhaltigkeit (u.a. nach
der Agenda 2030) ist die integrierte Betrachtung
sozialer, okologischer und oOkonomischer Ziele
bzw. der 17 SDGs sowie die parallele lokale und
globale Betrachtung dieser. Als kleine Grof3stadt

mit zahlreichen Herausforderungen (u.a. sozia-

le Teilhabe und Gerechtigkeit, Klimaschutz, Kli-
Bildung,

zukunftsfahige Innenstadt, Erhalt und Fortent-

mafolgenanpassung, Digitalisierung,
wicklung als Wirtschaftsstandort) ist in Krefeld
Ubergeordnet die grofite Herausforderung, diese

zahlreichen Themen parallel und im Idealfall sy-



Kriterium 02 Schwerpunkte

Die Kommune beschreibt ihre individuellen Besonderheiten sowie die Chancen und

Herausforderungen, die sich aus diesen Besonderheiten fiir die kiinftige Entwicklung
der Kommune in Richtung Nachhaltigkeit ergeben.

nergetisch bei begrenzten Finanzmitteln hinrei-

chend zu bearbeiten.

Die grofle Heterogenitat der Krefelder Bevdlkerung
und deren Lebenssituationen sowie die ebenso gro-
Be Heterogenitat der Stadtteile und deren Infra-
struktur bietet zum einen die Chance, dass in den
unterschiedlichen Stadtteilen jeweils verschiedene
Losungsansatze zum Einsatz kommen konnen - je-
doch auch die Herausforderung, dass Stadtteile und
verschiedene Bevilkerungsgruppen (z.B. im Bezug
zum Klimaschutz, zur Mobilitdt oder zur Gemein-
wesenarbeit] in wesentlichen Elementen individu-
ell betrachtet und adressiert werden missen. Dies
stellt zudem in der Folge eine personelle Heraus-

forderung fur die Verwaltung dar.

Zur Umsetzung von Nachhaltigkeit braucht es im
hohen Mafe das Mitwirken von Wirtschaft und Be-
vilkerung. Eine weitere Aufgabe fir die Kommune
besteht deshalb darin, als Vorbild voranzugehen,
Konzepte und Ziele zu setzen, diese aber auch er-
folgreich umzusetzen und bei den zahlreichen He-
rausforderungen Fortschritte aufzeigen zu kdnnen
- und dadurch auch die Bereitschaft zur Mitwirkung

durch Dritte zu erhdhen.

Im Folgenden werden einzelne spezifische Chancen
und Herausforderungen fiir die Stadt Krefeld her-

ausgestellt:

¢ In Krefeld besteht aufgrund der vorhandenen
Anbindung an weitere Grofistadte im Umfeld
grundsatzlich die Maglichkeit einer intensiven
Nutzung und ggf. eines Ausbaus des o6ffentlichen
Nahverkehrs und somit zur Verringerung des
individuellen motorisierten Personenverkehrs.

o Einige Stadtteile weisen eigene Stadtteilzentren

auf, welche fir die dort lebenden Bewohnerin-

nen und Bewohner grundsatzlich eine soge-
nannte ,Stadt der kurzen Wege" ermdglicht.

Als Grofistadt mit zudem teilweise energie-
intensiver Industrie wird Krefeld erhebliche
Anstrengungen erheben missen, um die Klima-
neutralitat zu erreichen. Aufgrund einer generel-
len Knappheit von Boden miissen erneuerbare
Energien mit bestehender Infrastruktur kombi-
niert (z.B. Gebdude-Photovoltaik) oder Losungen
fur den Ausbau unter moglichst geringer ne-
gativer Auswirkung auf Mensch und Natur (z.B.
bei Windkraft oder Freifléchen-Photovoltaik)
gefunden werden. Dies stellt zwar eine Heraus-
forderung, aber auch eine Chance zur Erhdhung
der energetischen Autarkie der Stadt sowie zur
Beteiligung von Wirtschaft und Bevéolkerung an
der Energiewende dar.

Durch die Nahe zu anderen Industriestandorten
ist ein gemeinsamer Aufbau von Infrastruktur
fur die klimaneutrale Wirtschaft (z.B. H2-Netz,
Kreislauf-Stoffstrome) méglich.

Die hohe Internationalitdt der Stadt bietet Chan-
cen fiur ein tolerantes, weltoffenes und vielfalti-
ges Miteinander. Dieses setzt ein hohes Enga-
gement von Stadt, Bevdlkerung und Wirtschaft
fur die erfolgreiche Integration von (neuen)
Mitbiirgerinnen und -biirgern voraus. Auch fir
die lokale Wirtschaft kann die Internationalitat
der Krefelder Bevolkerung ein grof3er Vorteil in
Bezug auf den Gewinn von Arbeitskraften sein.
Durch eine hohe Bevidlkerungsdichte und Ver-
siegelung konnen in Krefeld Extremwetter, wie
Starkregen oder Hitze, grof3en Schaden anrich-
ten. Die Entwicklung zu einer Schwammstadt
kann im Gegenzug dazu nicht nur solchen Ext-
remwettern entgegenwirken, sondern auch (z.B.
durch Begriinung und Entsiegelung) zu einer
Aufwertung insbesondere der Stadtteilzentren

und der Innenstadt fiihren.
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e Wie in zahlreichen anderen Stadten verlagert
sich auch in Krefeld ein Teil des Konsums aus
der Innenstadt in den Online-Handel. Fir die

Innenstadt ist dies eine Chance und Herausfor-

derung zugleich. Durch eine gemischte Nutzung
in den Bereichen Wohnen, Arbeiten, Einkaufen
und Kultur kann ein vielfaltiger Lebensraum ent-

stehen.

Aspekt 2.3: Beziige zwischen zentralen Handlungsfeldern und
Transformationshebeln / Herausforderungen

Aktuell bestehen fir die Stadt Krefeld keine ,allge-
mein-definierten” Handlungsfelder fiir den Bereich
Nachhaltigkeit. Jedoch lasst sich feststellen, dass
die genannten Handlungsschwerpunkte der Stadt
die genannten Herausforderungen und Chancen ad-

ressieren.

So dienen z.B. das Klimaschutzkonzept (Krefeld-
Klima 2030, KrefeldKlimaNeutral 2035}, die Smart
City Strategie, das Mobilitatskonzept, das sich in
Erarbeitung befindliche Radverkehrskonzept, das
Starkungspaket Innenstadt, das sich in Erarbeitung
befindliche integrierte stadtebauliche Entwick-

lungskonzept fir die Innenstadt, die sich aktuell in

Erarbeitung befindliche kommunale Warmeplanung
sowie das sich in Erarbeitung befindliche Biodiver-
sitatskonzept der Bewaltigung der genannten Her-

ausforderungen.

Zudem wurden in den vergangenen Jahren Orga-
nisationseinheiten eingerichtet und teilweise Per-
sonal eingestellt. Zu nennen sind diesbeziiglich
insbesondere die Stabsstelle Gemeinwesenarbeit,
die Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit, die
Stabsstelle Nachhaltiges Bauen beim Zentralen Ge-
baudemanagement, die Stabsstelle Innenstadt und
das Smart City Team, welche jeweils einen Fokus

auf die oben genannten Herausforderungen legen.
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Kriterium
03 Ziele und Evaluation

Aspekt 3.1: Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

Die Stadt Krefeld verfolgt zahlreiche mittel- und
langfristige Zielsetzungen im Kontext von Nachhal-
tigkeit. Die wichtigsten Ziele werden im Folgenden
kurz vorgestellt, die Auflistung erhebt dabei jedoch
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und beriick-
sichtigt zudem nur gesamtst&dtische Ziele und (mit
Ausnahme der Zielsetzung fir die Innenstadt) keine

stadtteilbezogenen Ziele.

e Klimaschutz: Die Stadt Krefeld hat sich das Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2035 klimaneutral zu sein.
Dies umfasst die Realisierung der zur Warme-
wende notwendigen MaBnahmen, die Umsetzung
der Potentiale fiir die Stromwende in Krefeld
sowie die Mobilitatswende (inklusive der geziel-
ten Forderung des Radverkehrs, des OPNV-Aus-
baus und der nachhaltigen schulischen Mobilitat
sowie der Reduzierung der Geschwindigkeit). Die
Stadtverwaltung selbst wird sich zudem zu einer
nachhaltigen Verwaltung weiter entwickeln.

¢ Nachhaltige Mobilitat: Neben dem Klimaschutz-
konzept/Gutachten KrefeldKlimaNeutral 2035
verfligt die Stadt Krefeld Uber ein separates
Mobilitatskonzept. Dieses beschreibt zahlrei-
che Ziele fur eine nachhaltige Mobilitat. Auch
der Larmaktionsplan, der Luftreinhalteplan,
das Elektromobilitatskonzept sowie das sich in
Erarbeitung befindliche Radverkehrskonzept be-
schreiben Ziele zur Forderung der nachhaltigen
Mobilitat.

¢ Biodiversitat: Die Stadt Krefeld erarbeitet aktuell
ein Biodiversitatskonzept. Das entsprechende
Leitbild wurde bereits beschlossen. Krefeld be-
kennt sich damit zum Erhalt der biologischen
Vielfalt und benennt u. a. Ziele fir sieben Hand-

lungsfelder.

e Soziale Gerechtigkeit: Die Stadt Krefeld ist

beauftragt, regelmafig einen Armuts- und
Reichtumsbericht zu erstellen, dessen Ziel die
Entwicklung von grundlegenden politischen
Handlungsoptionen zur Vermeidung und Be-
kampfung von Armut und sozialer Ungleichheit
ist.

Kommunale Praventionsketten: Krefeld nimmt
seit 2017 unter dem Leitbild ,Gelingendes Auf-
wachsen in gemeinsamer Verantwortung in
Krefeld am Rhein“ am Programm ,,Kommunale
Praventionsketten Nordrhein-Westfalen” teil. Die
Bereiche ,Beratung”, ,Gesundheit” und ,Bildung
& Qualifizierung” stehen dabei im Fokus. Kin-
der, Jugendliche und ihre Familien sollen durch
passgenaue Unterstiitzungsangebote erreicht
werden.

Gleichstellung: Die Stadt Krefeld verpflichtet
sich mit dem Gleichstellungsplan in der Per-
sonalpolitik der Chancengleichheit und Gleich-
stellung und benennt dazu konkrete mittel- und
langfristige Ziele.

Smart City: Mit dem Smart City-Konzept hat sich
die Stadt Krefeld das Ziel gesetzt, eine okolo-
gisch, 6konomisch und sozial nachhaltige Stadt
mit hoher Lebensqualitat zu schaffen - durch
den Einsatz digitaler und intelligenter Infra-
struktur sowie durch Innovation und Zusammen-
arbeit zwischen verschiedenen Stakeholdern.
Digitale Verwaltung und Birgerfreundlichkeit:

In dem Strategiepapier der Stadt Krefeld zur
digitalen Transformation der Stadt werden Ziele
zur Digitalisierung im Sinne der Birgerinnen
und Birger vor Ort und der Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung benannt. Dariiber hinaus hat

die Stadt eine Vision und Strategische Ziele fur
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Die Kommune legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich de-
finierten Nachhaltigkeitsziele sie sich gesetzt hat. Sie zeigt auf, welche Informationen

uber die Weiterentwicklung der Kommune zur Nachhaltigkeit in der regelmafigen
internen Planung und Kontrolle genutzt werden und wie diese fiir politische Entschei-
dungen genutzt werden.

die Jahre 2021 bis 2025 in Bezug auf die Qualitat
der Arbeit der Verwaltung beschlossen. Die Ver-
waltung soll ab Ende 2025 digital arbeiten.

¢ Innenstadt: Die Innenstadt soll ein fiir die Be-
volkerung attraktiver Aufenthaltsort sein. Dazu
wurde mit dem Starkungspaket Innenstadt eine
konkrete Verbesserung der Situation, u.a. in
den Handlungsfeldern Soziales (Fokus Obdach-
losigkeit und Drogenhilfezentrum), Gemein-

wesenarbeit und Soziale Quartiersentwicklung,

beschlossen. Zudem erarbeitet die Stadt Krefeld
aktuell ein integriertes stadtebauliches Entwick-
lungskonzept fur die Innenstadt. Das Leitbild
und die strategischen Entwicklungsziele dazu
wurden bereits am 17.04.2024 beschlossen.

Der Titel des Leitbildes lautet ,,Mehr Stadt zum
Leben” und die strategischen Entwicklungsziele
beinhalten auch Ziele zur Klimaresilienz, dem
Ressourcenschutz und zur aktiven und intakten

Gemeinschaft.

Aspekt 3.2: Nachhaltigkeitsziele in den Zielvereinbarungen mit Eigen-

und Beteiligungsunternehmen

Die stadtischen Eigen- und Beteiligungsunterneh-
men tragen im Rahmen ihrer Aufgabenstellungen
zur Umsetzung der Nachhaltigkeits- und Klimaziele

der Stadt Krefeld bei, was sich zunehmend in den

Aspekt 3.3: Nachhaltigkeitsmonitoring

Aktuell existieren in der Stadt Krefeld noch keine
Instrumente, welche eine generelle Entwicklung
Krefelds im Bereich Nachhaltigkeit dokumentieren.
In den einzelnen Handlungsbereichen gibt es jedoch
verschiedene Instrumente, die dem Monitoring und

der Evaluation von Teilthemen dienen. Dazu zahlen:

das Klimaschutz-Controlling,

der Krefelder Bildungsbericht,

der Demographiebericht,
der Armuts- und Reichtumsbericht sowie

der Gleichstellungsplan.

Die einzelnen Berichte und Controllings dienen im
Allgemeinen der Politik und der Verwaltung, um
Handlungsbedarfe herauszuarbeiten und Mafinah-

men festzulegen. So kann die Nicht-Erreichung von

Zielvereinbarungen der Geschaftsfiihrungen wider-
spiegelt (siehe hierzu auch den Aspekt 1.3: ,Nach-

haltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen”).

Zielen zur Verscharfung oder Re-Priorisierung von
Mafinahmen fihren.

Fir Beschlussvorlagen gibt es neben der Prifung
auf finanzielle und personelle Auswirkungen auch
die Klimawirkungsprifung. Diese hat ebenfalls das
Ziel, der Politik eine Entscheidungsgrundlage zu
bieten sowie langfristig das frihzeitige Mitdenken

des Themas Klimaschutz bei Projekten zu fordern.

Zudem dient die Erstellung dieses Nachhaltigkeits-
berichtes und die damit verbundene Sammlung von
qualitativen und quantitativen Daten dem Einstieg
in ein Monitoring. Die Erstellung eines ,Nachhaltig-
keits-Dashboards” zur Fortfiihrung der quantitati-

ven Daten ist derzeit in Prifung.
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Kriterium

04 Offentliche Beteiligung

Aspekt 4.1: Forderung von offentlicher Beteiligung und Dialogprozessen zur

Nachhaltigkeit

Demokratie lebt von Beteiligung. Auch in Krefeld
ist die Partizipation aller Menschen Element stadti-
scher Entscheidungen. Neue Beteiligungsmaéglich-
keiten ergeben sich u.a. durch digitale Beteiligungs-
formate. Die Stadt Krefeld legt entsprechend grofien
Wert auf eine offentliche Beteiligung der Birgerin-
nen und Birger und schafft verschiedene Moglich-
keiten, sich an der Entwicklung und Gestaltung der
Stadt zu beteiligen. Neben Online-Beteiligungsver-
fahren finden auch Beteiligungsveranstaltungen vor
Ort statt. Konkret erfolgt z.B. eine Beteiligung von
Biirgerinnen und Biirgern bei Strategieprozessen
und spezifischen Vorhaben der Stadt Krefeld. Als
Beispiele konnen Beteiligungsverfahren im Rahmen
der Erarbeitung der Smart City-Strategie, eine Be-
fragung zur klimagerechten Quartiersentwicklung
oder Partizipation im Rahmen der Spielplatzplanung
genannt werden. Auch das Mobilitatskonzept und
das Klimaschutzkonzept . KrefeldKlima 2030" wur-
den unter Beteiligung von Birgerinnen und Biirgern

erarbeitet.

Mit dem 2022 eingefiihrten Beteiligungsportal wur-
de eine zentrale Adresse fiir Beteiligungsangebote
der Stadt Krefeld geschaffen. Im Vorfeld der konti-
nuierlichen Nutzung des Beteiligungsportals wurde
eine einjahrige Testphase erfolgreich abgeschlos-
sen, die Nutzung des Beteiligungsportales wird seit-
her fortgefiuihrt und fur stetig mehr Verfahren ge-
nutzt. Das Beteiligungsportal soll kontinuierlich um
alle (auch Offline-) Verfahren erweitert werden. Ne-
ben der Maglichkeit, Stellung zu aktuellen Entwiir-
fen von Gesetzen, Planungsverfahren oder anderen
Initiativen zu nehmen, bietet das Beteiligungspor-
tal noch weitere Angebote (wie Diskussionsforen,
Veranstaltungsibersichten, die Teilnahme an Um-

fragen, die Information zu Bauleitplanen sowie die

Mdglichkeit von Meldeverfahren). Durch die Schaf-
fung einer zentralen Informationsseite fiir Beteili-
gungen kann sich die Bevolkerung zu jeder Zeit eine
Ubersicht Uiber alle laufenden, wie auch iiber die Er-
gebnisse abgeschlossener Beteiligungen verschaf-
fen. Es finden sich dort auch allgemeine Informa-
tionen rund um das Thema offentliche Beteiligung.
Das Portal wird entsprechend stetig aktualisiert und

laufend um weitere Angebote erweitert.

Besonders auch im Bereich der Stadtplanung und
Neu- und Umgestaltung von Straflen und Platzen
werden verschiedene Beteiligungsformate zur Be-
ricksichtigung der Belange von u.a. Nutzenden
und Anwohnenden durchgefiihrt, z.B. FufBlverkehrs-
checks oder eine Beteiligung bei der Spielplatzge-
staltung sowie bei der Erstellung von stadtebauli-
chen Quartierskonzepten. Hinzu kommen klassische
Austauschformate wie Sprechstunden und projekt-
bezogene Dialoge mit Biirgerinnen und Birgern

oder Quartierbdros.

Zukiinftig soll ein interner Leitfaden ,,gute Betei-
ligung®, der in einer internen Workshopreihe unter
Beteiligung aller Fachbereiche der Stadt Krefeld
erarbeitet wird, Standards festlegen und die Quali-
tat der Beteiligungsangebote optimieren. Die Work-
shopreihe ist bereits gestartet, bis Ende 2024 soll

der Leitfaden vorliegen.

Zur Beteiligung gehort auch die Einbindung von
Interessengruppen in die Kommunalpolitik. In
Krefeld existieren ein Jugendbeirat, ein Senioren-
beirat (siehe hierzu auch u.a. Aspekt ,Gestaltung
des demographischen Wandels”) und ein Natur-

schutzbeirat.
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Die Kommune legt offen, wie die Bandbreite der kommunalen Anspruchsgruppen in

den Prozess der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und in die Umsetzung der
entsprechenden MaBBhahmen einbezogen wird.

Bereits seit dem Jahr 1975 verfiigt die Stadt Kre-
feld Gber einen Landschaftsbeirat (seit 2016 Natur-
schutzbeirat). Nach dem Landesnaturschutzgesetz
Nordrhein-Westfalen sind bei den Unteren Natur-
schutzbehorden der Gemeinden zur unabhangigen
Vertretung der Belange von Natur und Landschaft
Naturschutzbeirate zu bilden. Die Beirdte sollen
bei Schutz, Pflege und Entwicklung der Landschaft
mitwirken und dazu weitere Aufgaben ibernehmen.
So sollen sie den zustandigen Behorden und Stel-
len Vorschlage und Anregungen unterbreiten, der
Offentlichkeit die Absichten und Ziele von Land-
schaftspflege und Naturschutz vermitteln sowie bei
Fehlentwicklungen in der Landschaft entgegenwir-
ken. Die Beirate sind vor allen wichtigen Entschei-
dungen und Mafinahmen der Unteren Naturschutz-

behorde zu beteiligen.

Der Jugendbeirat hat in 2007 seine Arbeit aufge-
nommen. Das Gremium ermdglicht eine Beteiligung
junger Menschen an politischen Beratungsprozes-
sen und befasst sich mit allen jugendrelevanten
Themen und Angelegenheiten. Zu den bisherigen
Projekten gehéren u.a. die Einflihrung der Nacht-
busse, die Umgestaltung des Voltaplatz, Aktionen zu
Wahlen (z.B. Podiumsdiskussionen, U16 / U18-Wah-
len, Wahlpriifsteine), jugendgerechte Veranstaltun-
gen zu gesellschaftlichen und politischen Themen,
Konzerte, Poetry Slams und Tanzveranstaltungen
sowie die Teilnahme an Veranstaltungen, wie z.B.
der KinderExpo oder dem Fest ohne Grenzen. Die
Mitglieder des Jugendbeirates vertreten die Interes-
sen der in Krefeld lebenden Jugendlichen zudem im
Jugendhilfeausschuss und Gremien wie der Sport-
stattenkommission oder der Steuerungsgruppe
.Kommunale Préventionsketten”. Jeder in Krefeld

lebende Jugendliche oder junge Erwachsene zwi-

schen 14 und 21 Jahren hat die Moglichkeit, sich im
Jugendbeirat zu engagieren. Das Engagement kann
zeitlich befristet, fur die Durchfiihrung eines einzel-
nen Projektes, oder langfristig, fir eine Dauer von

zwei Jahren erfolgen.

Seit der Corona-Pandemie werden zudem die Rats-
sitzung der Stadt Krefeld live auf Youtube Uber-
tragen, sodass eine niedrigschwellige Mdglichkeit
existiert die kommunale Politik zu verfolgen [, Rats-
TV“).

Die Stadt Krefeld ist kontinuierlich bemiht, die
Beteiligungsangebote zu verbessern, indem die
unterschiedliche Expertise aus den Fachbereichen
gebiindelt wird und die Bedarfe der einzelnen Ziel-

gruppen besser bericksichtigt werden.

Durch den Einsatz innovativer Formate (wie bei-
spielsweise Computerspiele) sowie einem Fokus auf
aufsuchende Beteiligung (z.B. Schulbesuche] sollen
Beteiligungshiirden abgebaut werden. Dariber hin-
aus konnen Birgerinnen und Birger als Vertretung
fir bestimmte Interessengruppen oder Fachexper-
tinnen und Fachexperten in verschiedenen Gremien
mitwirken. So sind z.B. der BUND, der NABU und
der Jugendbeirat im Ausschuss fir Umwelt, Klima,
Nachhaltigkeit und Landwirtschaft redeberechtigt.
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Aspekt 4.2: Zentrale Beitrage und Forderungen lokaler Stakeholder

Vor dem Hintergrund, dass die Stadt Krefeld zahlrei-
che Beteiligungsmadglichkeiten in den unterschied-
lichsten Bereichen durchfiihrt, kann an dieser Stelle
keine vollstindige Ubersicht zu den Beitrdgen bzw.
Forderungen lokaler Anspruchsgruppen gegeben
werden. Im Folgenden werden zwei Beispiele mit
Blick auf die Beriicksichtigung spezifischer Anliegen
bei der Erarbeitung von stadtischen Konzepten/Stra-
tegien dargestellt. Bei der Erstellung der Smart City-
Strategie erfolgte eine besondere Berlicksichtigung
der Bediirfnisse alterer Menschen in Bezug auf die
digitale Transformation. Darauf aufbauend wurde das

Veranstaltungsformat ,Intelligente Stadt fir Alle! Di-

gitale Maglichkeiten fiir die altersgerechte Stadt der
Zukunft” sowie das in Umsetzung befindliche Konzept
.Digitallotsinnen- und lotsen” entwickelt. Gleichzeitig
wurden Formate fir Schilerinnen und Schiilern ent-
wickelt, die zur Beteiligung dieser an der nachhaltigen
Umgestaltung von Platzen in der Innenstadt genutzt
werden. Im Bereich Mobilitat erfolgte eine spezifische
Bericksichtigung der Beschreibung der Verkehrsbe-
lastung und ErschlieBungsliicken in den unterschied-
lichen Quartieren bei der Erstellung des Nahver-
kehrsplans, eine Abfrage von Wunschstandorten von
Privaten fur das Elektromobilitatskonzept sowie eine

Gewerbebefragung zum Thema Elektromobilitat.

Aspekt 4.3: Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen

Akteurinnen und Akteuren

Die Stadt Krefeld fordert zivilgesellschaftliche Akteu-
rinnen und Akteuren auf verschiedenen Wegen. Bei-
spiele sind Preise wie der Ehrenamtspreis. Dieser
wurde von Oberbirgermeister Frank Meyer Ende 2021
ins Leben gerufen. Die Sieger erhalten neben dem
Preisgeld eine Trophae, die durch Studierende der
Hochschule Niederrhein gestaltet wurde. Der Preis
dient dazu, das Ehrenamt starker zu wiirdigen und die
wichtige Arbeit vieler Ehrenamtlicher in Krefeld anzu-

erkennen.

Dariber hinaus gibt es Forderprogramme auf die sich
Private wie auch Initiativen oder Vereine bewerben

konnen, z.B. im Bereich der Sportforderung.

Auch das Jubilaumsjahr 2023 legte einen Fokus auf
die Einbeziehung der Biirgerschaft: Ganz Krefeld war
aufgerufen, eigene Formate und Veranstaltungen
einzureichen - so wurden aus tber 100 Vorschlagen
rund 65 Projekte fir eine Férderung ausgewahlt. Fiir
besonders gelungene Veranstaltungsformate gab es
eine Auszeichnung. Die Forderung soll in kleinerem
Umfang fortgesetzt werden. So soll es auch 2024 und
2025 Uber das Stadtmarketing eine Projektforderung

fur die Umsetzung neuer Ideen aus der Biirgerschaft
geben. Die Forderung liegt zwischen 500 und 2.000
Euro. Dariber hinaus wird eine mit insgesamt 6.000
Euro dotierte Auszeichnung fiir Veranstaltungsfor-
mate eingefiihrt, die das Stadtleben besonders be-
reichern. Zudem entfallen fir bestimmte Veranstal-
tungen die Gebuhren. Dazu zahlen nicht kommerzielle
Markte, die von Krefelder Akteurinnen und Akteuren
organisiert werden, Nachbarschafts- und Straf3enfes-
te sowie Aktivitaten der Werbegemeinschaften, um die
Ortszentren attraktiver zu machen. Eine entsprechen-
de Liste wird erarbeitet. Bei den wegfallenden Gebih-
ren handelt es sich um die Sondernutzungsgebthr, die
Ausschankgenehmigung, die Gebiihr fir eine Markt-
festsetzung an Sonn- und Feiertagen sowie die stra-

Benverkehrliche Anordnung.



Kriterium 04 Offentliche Beteiligung 33



Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Kriterium

05 Verantwortung

Aspekt 5.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen

Mafinahmen

In der Stadt Krefeld ist der ,,Ausschuss fiir Umwelt,
Klima, Nachhaltigkeit und Landwirtschaft” Giberge-
ordnet fir das Thema Nachhaltigkeit zustandig. Je
nach Ausmalfl der Entscheidung sind dariiber hinaus
ebenfalls der Rat, bzw. je nach Thema (z.B. Mobili-
tat, Bildung etc.) die jeweiligen Fachausschisse zu-
standig. Beispiele fir weitere relevante Ausschiisse

sind der , Ausschuss fir Planung, Bauen, Mobilitat,

Stadtentwicklung und Liegenschaften”, der ,Aus-
schuss fir Schule und Weiterbildung”, der ,Aus-
schuss fir Soziales, Arbeit, Wohnen, Gesundheit,
Inklusion, Senioren und Integration” sowie der
+Ausschuss fur Wirtschaft, Digitalisierung und In-
ternationales”. Die Zustandigkeiten sind grundséatz-
lich in der Zustandigkeitsordnung der Stadt Krefeld
festgehalten.

Aspekt 5.2: Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung

Das ubergeordnete Thema Nachhaltigkeit ist im De-
zernat Vl in der , Stabsstelle Klimaschutz und Nach-
haltigkeit” angesiedelt. Die Leitung der Stabsstelle
ist die Beigeordnete des Geschaftsbereichs VI, Sa-
bine Lauxen. In der Stabsstelle ist die Stelle des/r

.Nachhaltigkeitsbeauftragter/n” angesiedelt. Die

zahlreichen Teilthemen der Nachhaltigkeit werden
in verschiedenen Fachbereichen der Stadtverwal-
tung Uber alle Dezernate hinweg bearbeitet. Zur
Umsetzung einer nachhaltigen Verwaltung in der
Stadt Krefeld ist eine verwaltungsinterne Steue-

rungsgruppe beschlossen worden.



Kriterium 05 Verantwortung 35

Die Kommune legt die Verantwortlichkeiten fiir Nachhaltigkeit sowohl auf politischer
Ebene als auch auf Verwaltungsebene offen.
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Kriterium

06 Nachhaltige Verwaltung

Aspekt 6.1: Integration von Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln

Ein Beispiel fur die Integration von Nachhaltigkeit
im Verwaltungshandeln ist die im Jahr 2022 per
Ratsbeschluss eingefiihrte Klimawirksamkeitsprii-
fung (siehe ausfihrlich hierzu den Aspekt ,Klima-
schutz & Energie” in der Verwaltung). So kann eine
Beurteilung von kommunalen Entscheidungen auf

ihre Klimaauswirkungen erfolgen und Klimaschutz

und -anpassung in samtlichen Bereichen der Ver-
waltung mitgedacht werden. Dies hilft dabei, die
Aspekte Klimaschutz und -anpassung starker in der
gesamten Stadtverwaltung bei allen Prozessen zu
verankern und entsprechend Mitarbeitende zu sen-

sibilisieren.

Aspekt 6.2: Nachhaltigkeit im Personalmanagement, personelle und finanzielle

Kapazitaten fiir Nachhaltigkeit

Um Nachhaltigkeit auch mit Blick auf die Personal-
entwicklung zu verankern, hat die Stadt Krefeld das
.Onboarding-Konzept” um ein neues Modul erganzt.
Neue Mitarbeitende erhalten dadurch eine Einfiih-
rung zum Thema , Klimaschutz bei der Stadt Kre-

feld”. Dariiber hinaus werden Angebote der Stadt

Krefeld mit Blick auf Nachhaltigkeit bei den Stel-
lenausschreibungen und Auswahlgesprachen be-
sonders hervorgehoben - so werden standardmafig
Hinweise beispielsweise auf eine nachhaltige Mit-

arbeitenden-Mobilitat gegeben.

Aspekt 6.3: Personelle und finanzielle Kapazitaten fiir Nachhaltigkeit

Zur Sicherstellung der personellen Kapazitaten zur
Umsetzung von Nachhaltigkeit hat die Stadt Kre-
feld im Jahr 2021 die Stabsstelle Klimaschutz und
Nachhaltigkeit gegriindet. Dort befassen sich aktu-
ell 13 Mitarbeitende mit den Themen Klimaschutz,

Klimafolgenanpassung, Nachhaltigkeitsmanage-
ment und der Férderung des Fairen Handels (siehe
hierzu auch den Aspekt ,Kommunaler Klimaschutz

allgemein”).
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Die Kommune legt offen, wie das Thema Nachhaltigkeit in das Verwaltungshandeln
und die Personalentwicklung integriert wird.




38 Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Aspekt 7.1: Nachhaltigkeit in der Beschaffung und bei der Auftragsvergabe

Die Stadt Krefeld hat in den letzten Jahren erforder-
liche Schritte eingeleitet, um das Thema Nachhaltig-
keit auch in der Beschaffung und bei der Auftrags-
vergabe verstarkt zu berlcksichtigen. Nachhaltige
Beschaffung soll die Einhaltung von sozialen und
okologischen Mindestanforderungen Uber die gan-
ze Lieferkette der Stadtverwaltung auf Basis 6ko-
nomischer Nachhaltigkeit sicherstellen. Der Ver-
waltungsvorstand hat 2023 den Beschluss gefasst,
Nachhaltigkeitskriterien fiir die Beschaffung von
Liefer- und Dienstleistungen festzulegen. Dafiir soll
eine Dienstanweisung erstellt oder die Dienstan-
weisung Vergabe entsprechend erganzt werden. Pa-
rallel soll ein erganzender ,,Leitfaden Beschaffung
Liefer- und Dienstleistungen” entstehen und fir
die erfolgreiche Umsetzung eine Schulung fir alle

relevanten Personen angeboten werden. Der Leit-

faden und die Mindestkriterien befinden sich aktuell

in Erarbeitung.

Bei der Erarbeitung der Minimalkriterien konnte
bereits festgestellt werden, dass fir einzelne Pro-
dukte schon nachhaltige(re] Alternativen beschafft
werden. Dazu zahlen z.B. die Bliromdbel. Auch bei
der Ausschreibung von Reinigungsdienstleistungen
konnten bei der Vergabe fir die nachsten drei bis
finf Jahre bereits Vorgaben zur Verwendung von
umweltfreundlichen Reinigungsmitteln verankert

werden.

Mit dem Pilotprojekt Beschaffung fairandern wurde
die Stadt Krefeld im Jahr 2023 zusammen mit der
Stadt Dormagen vom Verein FEMNET e.V. zur Be-

schaffung dkologisch und fair produzierter Textilien

Abb. 3: Okofaire Textilbeschaffung (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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Die Kommune legt offen, wie Nachhaltigkeitsaspekte in der Beschaffung und in der
Vergabe von Auftragen beriicksichtigt werden.

beraten. Ziel war es, die teilnehmenden Fachberei-
che beider Stadte durch gezielte Fachinformatio-
nen, Sensibilisierung und sowohl stadtinternen als
auch stadtelibergreifenden Austausch zur Beschaf-
fung oko-fairer Berufsbekleidung zu befahigen. Im
Laufe des Projektes wurden bei der Stadt Krefeld
die Fachbereiche 10 ,Verwaltungssteuerung und
-service”, 32 ,Sicherheit und Ordnung”, 37 .Feuer-
wehr und Zivilschutz” und 50 ,Soziales, Senioren
und Wohnen” begleitet. Konkret wurden sie durch
die Durchfihrung einer Marktrecherche zu nach-
haltigeren Alternativ-Produkten, einer Schulung zu
den Mdglichkeiten von Nachhaltigkeit bei der Textil-
beschaffung und einem Marktdialog mit Handlern
und Herstellern unterstutzt.

Abb. 4: Nachhaltigkeit beim stadtischen Catering
Dariber hinaus foérdert die Stadtverwaltung Kre- (© Stadt Krefeld)
feld Nachhaltigkeit beim stadtischen Catering und

hat dazu eine interne Handreichung fiir die Fach- o
bereiche sowie eine Anforderungsliste an die Ca- = ' NSA[-,(_\:]I;I-I'-IIQCLE’.IEGNKCEAI-ITEBRIEIJQ

terer erstellt. Lebensmittelreste sollen vermieden UncureAnfordsringen
werden und Mehrweg- statt Einweg-Geschirr Ver-
wendung finden. Der vermehrte Einsatz von regio-
nalen, saisonalen sowie biologischen Produkten ist
vorgesehen. Fleisch und Fisch sollen wiederum in
geringerem Mafe als bisher verwendet werden,
daflir vegane Speisen bereitgestellt werden. Bei
sensiblen Produktklassen wie Kaffee, Schokolade
oder Sudfriichten ist zudem auf den fairen Handel
zu achten. Die neuen Standards basieren auf einem
gemeinsamen Beschluss des Ausschusses fur Um-
welt, Klima, Nachhaltigkeit und Landwirtschaft, der
die Verwaltung aufgefordert hatte, ,mehr Nachhal-

tigkeit beim stadtischen Catering” sicherzustellen.

Durch die Mitgliedschaft im Netzwerk C2C Regio-
nen (siehe hierzu auch den Aspekt ,Nachhaltige

Ver- und Entsorgung / Férderung von Kreislaufwirt-
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schaft”) hat sich das Zentrale Gebdudemanagement
verpflichtet, die Denkweise des kreislauffahigen
Bauens auch bei der Auswahl von Produkten sowie
Baukonstruktionen auszufiihren. Dabei sollen C2C-
zertifizierte Baumaterialien in Ausschreibungen
implementiert werden (der Neubau der Feuerwache
Gellep-Stratum soll dabei das Pilotprojekt im C2C-

Designkonzept werden).

Wie bereits im Aspekt ,Forderung nachhaltiger
Quartiere” beschrieben, werden bei Bauleistungen

seit einer Beschlussfassung Ende 2020 neue Pro-

jekte im Zentralen Gebaudemanagement der Stadt
Krefeld nach den Vorgaben zum nachhaltigen Bau-

en ausgefihrt.

Zukinftig soll auch bei der Angebotseinholung von
Ersatzbeschaffungen von z.B. Spielgeraten, Auf3en-
mobeln, Milleimern sowie bei Ersatzlieferung von
defekten Geraten an Schulen und Kindergarten auf
einen Katalog mit zertifizierten Artikeln bei Er-
satzlieferungen zuriickgegriffen werden. Dieser
soll dazu beitragen, Festlegungen zum Nachweis

von Siegeln (z.B. Blauer Engel) einzuhalten.
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Kriterium

08 Finanzen

Aspekt 8.1: Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt

Die finanzielle Lage der Stadt Krefeld war in den
vergangenen Jahrzehnten von einer positiven Ent-
wicklung bestimmt, sodass Stadt Krefeld in 2021
nach mehr als 25 Jahren die Haushaltssicherung
verlassen hat. Unter anderem aufgrund des aktuel-
len Weltgeschehens sind die finanziellen Spielrau-
me der Stadt Krefeld sowohl derzeit als auch in den
kommenden Jahren jedoch deutlich begrenzter, so-
dass die vorhandenen Finanzmittel noch zielgerich-
teter einzusetzen und insbesondere die Rahmen-
vorgaben und Budgets des Haushalts noch besser
auf die strategischen Ziele der Stadt Krefeld abzu-

stimmen sind.

Zu diesem Zweck ist eine Unternehmensberatung
beauftragt worden, die Umstellung und Neuaus-
richtung des Haushalts der Stadt Krefeld zu beglei-
ten. Auf Empfehlung der Unternehmensberatung

wurde das Projekt in zwei Teilprojekte unterteilt.

Im Teilprojekt I, unter der Federfiihrung des Ober-
biirgermeisters, wurde - als Basis fir strategische
Entscheidungen der Stadt Krefeld - ein klar struk-

turiertes strategisches Zielsystem als Rahmen fiir
die kiinftige Ausrichtung des Verwaltungshandelns

erarbeitet.

Hierauf aufbauend sollen im Teilprojekt I, unter
der Federflihrung des Stadtkammerers, operative
(konkretisierte und messbare) Ziele fir die Haus-
haltsplanung ab dem Jahr 2026 ff. sowie die mittel-
fristige Finanzplanung abgeleitet werden. In diesem
Zusammenhang sollen die Haushalts-planung, die
Budgetierung und die Steuerungssysteme - insbe-
sondere das kennzahlengestitzte Finanzberichts-
wesen - kurz- und mittelfristig weiterentwickelt
werden. Dabei sollen die 17 UN-Nachhaltigkeitszie-
le im Haushaltssystem integriert und dieses trans-
parent und digital fiir die Biirgerinnen und Biirger
zur Verfiigung gestellt werden. Eine Einbeziehung
der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele in die Haushalts-
planung wiirde eine nachhaltigere Entwicklung
der Stadt Krefeld unterstitzen und dariber hinaus
Maoglichkeiten im Rahmen von Forderprogrammen

oder Instrumenten wie ,Green Bonds” eroffnen.

Aspekt 8.2: Nachhaltigkeitsorientierte Finanzanlagen und -instrumente

Knappe Finanzressourcen werden haufig als zen-
traler Hinderungsgrund fiir die Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung seitens der kommuna-
len Verwaltung und Politik angefiihrt. Gleichzei-
tig erfordert eine ernstzunehmende Umsetzung
von ambitionierten Nachhaltigkeitszielen einen
grundlegenden Wandel jedweder kommunalen
Tatigkeit. Nachhaltigkeit muss also sektoriiber-
greifend in die kommunalen Standardverfahren
integriert werden. Die Stadt Krefeld diskutiert in
diesem Zusammenhang die Ausgabe von soge-

nannten ,Green- und Social-Bonds”. Diese Bonds

werden als Verbindung der Finanzierung beson-
derer klimaschonender oder sozialer Projekte mit
den strategischen Zielen der Kommune zur Nach-
haltigkeit oder zum sozialen Nutzen angesehen.
Dabei missen die von Banken zu begleitenden
Finanzierungsmodelle unter Bericksichtigung
ihrer Transaktions- und Betreuungskosten min-
destens ebenso wirtschaftlich wie ein Kommu-
nalkredit sein. Angesichts der Anforderungen
an das finanzielle Volumen derartiger Bonds,
der anspruchsvollen rechtlichen und fachlichen

Rahmenbedingungen und der erforderlichen Be-
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Die Kommune berichtet iiber ihre finanzielle Selbststandigkeit und legt Kennzahlen

zu ihrer Liquiditat offen. Weiterhin wird sowohl iiber die Einbindung von Nachhaltig-
keitsaspekten in der Finanzanlage als auch in der Finanzierung berichtet.

treuungsaufwande wollen die Stadte Krefeld,
Monchengladbach und Neuss nach ersten Son-
dierungsgesprachen nun gemeinsam ergebnisof-

fen prufen, ob eine interkommunale Kooperation

Aspekt 8.3: Vermeidung von Verschuldung

ZurVermeidung von Verschuldung erfillt die Stadt
Krefeld die gesetzlichen Vorgaben der Gemeinde-
ordnung. Laut den Allgemeinen Haushaltsgrund-
satzen (gemiaB § 75 GO Nordrhein-Westfalen) hat
die Gemeinde ihre Haushaltswirtschaft wirtschaft-
lich, effizient und sparsam zu fihren. Kredite fur

Investitionen dirfen auflerhalb der Umschuldung

einen wirtschaftlichen Zugang zu diesen innova-
tiven Finanzierungsquellen zur Bewaltigung der
Zukunftsinvestitionen erdffnen kann.

nur dann aufgenommen werden, wenn eine ande-
re Finanzierung nicht moglich oder wirtschaftlich
unzweckmafig ware. Die daraus libernommenen
Verpflichtungen missen mit der dauernden Leis-
tungsfahigkeit der Gemeinde in Einklang stehen
(siehe § 86, 77 GO Nordrhein-Westfalen).
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Indikatoren

SDG-Indikatoren

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Finanzmittelsaldo (Euro)

0
-z

Beteiligungsmanagement)

Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss tber die finanzielle
Leistungsfahigkeit einer Kommune, mit der die ckonomi-
schen, sozialen und dkologischen Rahmenbedingungen
vor Ort autonom gestaltet werden konnen. Er bildet das
Ergebnis der Finanzrechnung des kommunalen Handelns
im Kernhaushalt ab. Besondere Finanzierungsvorgange
wie z.B. Schuldenaufnahme und Tilgung, Gewahrung oder
Rickfluss von Darlehen, Entnahmen oder Zufiihrung aus/

zu Riicklagen flieBen in diesen Saldo allerdings nicht mit

Haushaltsiiberschuss je Einwohnerin/Einwohner
(Quelle: Stadt Krefeld, Bevolkerungsstatistik & Fachbereich Finanzsteuerung und

ein. Daher kdnnen auch keine Aussagen zum Haushalts-
ausgleich getroffen werden. In der Stadt Krefeld schwankt
der Finanzmittelsaldo im Zeitverlauf. Zuletzt liegt er bei
301 Euro je Einwohnerin/Einwohner. Die Deutsche Nach-
haltigkeitsstrategie beinhaltet keine konkrete Zielset-
zung, beabsichtigt in Ziel 8.2.c aber grundsatzlich die
.Schuldenstandsquote max. 60 % des BIP - Beibehaltung
bis 2030°, einzuhalten.

Finanzmittelsaldo (Euro)

2012

32

2015

23

2017

155

2020 2022

61 301
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16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE

Steuereinnahmen (Euro)

INSTITUTIONEN

Steuereinnahmen je Einwohnerin/Einwohner

! (Quelle: Stadt Krefeld, Bevolkerungsstatistik & Fachbereich Finanzsteuerung und

Beteiligungsmanagement)

Die Steuerkraft bestimmt malfigeblich den finanziellen
Handlungsspielraum einer Kommune und gibt Auskunft
Uber ihre Wirtschaftsstarke bzw. Strukturschwache. Da-
bei ist jedoch zu beachten, dass die Steuereinnahmen
keine weiteren Einnahmen, wie z. B. aus Gebuhren, Abga-
ben, Investitionszuweisungen von Bund und Landern so-
wie allgemeinen Schlisselzuweisungen im Rahmen der
kommunalen Finanzausgleichssysteme bertcksichtigen.
In der Stadt Krefeld ist im Zeitverlauf eine positive Ent-

Steuereinnahmen (Euro)

2015

1.073

2018

1.263

2022

1.484

wicklung der Steuereinnahmen je Einwohnerin/Einwoh-
ner zu verzeichnen. So ist die Einnahmekraft von 1.073,00
Euro je Einwohnerin/Einwohner im Jahr 2015 auf 1.484,00
Euro je Einwohnerin/Einwohner im Jahr 2022 angestie-
gen. Damit bildet die Stadt Krefeld auch den bundesdeut-
schen Durchschnitt ab. In den Nachhaltigkeitsstrategien
auf Bundes- und Landesebene in Nordrhein-Westfalen
sind keine konkreten Zielsetzungen zur Entwicklung der

Steuereinnahmen definiert.
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1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

w2

Liquiditatskredite (Euro)

Y,

Kurzfristige Liquiditatskredite, oder auch Kassenkredite
im Kernhaushalt, weisen auf Finanzierungsengpasse der
Kommunen hin, die durch eine Uberziehung der Konten
(.Uberziehungskredite”) iiberbriickt werden. Hohe und
langfristige Liquiditatskredite deuten auf eine grundle-
gende Schieflage in der Haushaltstruktur einer Kommu-
nen hin, welche im Sinne der Generationengerechtigkeit
problematisch ist. In der Stadt Krefeld haben sich die Li-

quiditatskredite je Einwohnerin/Einwohner im Zeitverlauf

Liquiditats-/Kassenkredite im Kernhaushalt je Einwohnerin/Einwohner
(Quelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Finanzsteuerung und Beteiligungsmanagement)

kontinuierlich reduziert. Zur Deckung laufender Ausga-
ben hat die Stadt Krefeld zuletzt Liquiditats- bzw. Kassen-
kredite in Hohe von 1.097,00 Euro je Einwohnerin/Einwoh-
ner bendtigt. Der Bundesdurchschnitt, liegt im Jahr 2020
mit rund 460,00 Euro je Einwohnerin/Einwohner deutlich
unter der Entwicklung in Krefeld. In den Nachhaltigkeits-
strategien auf Bundes- und Landesebene in Nordrhein-
Westfalen sind keine konkreten Zielsetzungen zu Liquidi-

tatskrediten definiert.

Liquiditatskredite (Euro)

2012

1.865

2015

1.853

2017

1.659

._.\k

2020

1.164

2022

1.097
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Aspekt 9.1: Forderung von Innovation fiir Nachhaltigkeit in der Kommune

Mit Blick auf die Forderung von Innovation fir Nach-
haltigkeit ist in Krefeld die Smart City - Strategie
von zentraler Bedeutung, um bei den lokalen Her-
ausforderungen der heutigen Zeit (wie beispielswei-
se Klimawandel, Urbanisierung, demografischer
Wandel und Mobilitatswende) mit innovativen L&-
sungen zu unterstiitzen. Die Strategie wird ausfiihr-

lich im Good-Practice Beispiel vorgestellt. Auf einer

der beliebtesten Einkaufsstraflen Krefelds, der Ko-
nigstrafle, ist seit Ende 2022 ein System zum Park-
raummanagement aktiv: Parksensoren messen
freie Parkplatze in einer App und auf einem Display
werden diese angezeigt. Dadurch sollen Parksuch-
verkehre und damit entstehende Emissionen ge-

mindert werden.

Aspekt 9.2: Forderung von Treibern der Innovation

Ein Grundstein zur Forderung von Digitalisierung
wurde in der Stadt Krefeld mit der Digitalisierungs-
strategie der Verwaltung ,Verwaltung@Krefeld.
digital” gelegt. Diese wurde 2021 beschlossen und

bereitete u.a. den Weg zu einer iiber 99%-igen Um-
setzung des Onlinezugangsgesetzes Ende 2022. Die
Strategie bindelt die koordinierte Nutzung von Digi-

talisierung in der Verwaltung. Sie ist weitestgehend

Abb. 5: Parksensoren helfen bei der Emissionseinsparung bei der Parkplatzsuche
(© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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Die Kommune beschreibt die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben und Beteiligungs-
unternehmen, um innovative Nachhaltigkeitslosungen zu entwickeln und umzusetzen.

Sie erlautert, wie sie Treiber von Innovation (z. B. Moglichkeiten der Digitalisierung)
zur Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele nutzt.

umgesetzt und eine Fortschreibung der Strategie
soll ab 2025 erfolgen.

Darlber hinaus wird der Aufbau eines Innova-
tionsokosystems in Krefeld verfolgt. Durch unter-
schiedliche MafBBnahmen mit der Wirtschaft, der
Hochschule, der Stadtverwaltung und weiteren Ak-
teurinnen und Akteuren sollen dabei verschiedene
Ziele erreicht werden (Profilierung von KREFELD
BUSINESS als kompetenter Partner fiir die Inno-
vationsfahigkeit der lokalen Wirtschaft; Sensibili-
sierung der Unternehmen hinsichtlich der Innova-
tionsmoglichkeiten; Starkere Kooperation zwischen
Start-ups/Technologie- und Ldsungsanbietern so-
wie Ausschopfung der Potenziale der Hochschulen
als Ldsungsanbieter und Griindungsschmiede).
Dabei wurden bereits unterschiedliche Aktivitaten,
wie z.B. die Durchfihrung des Innovationsforum
Niederrhein im Jahr 2022 oder der Besuch der Kre-
felder Delegation im Rahmen einer Innovationstour
zur Demofabrik an der RWTH Aachen im Jahr 2023
organisiert. Auch im Jahr 2024 ist ein Innovations-

forum, gemeinsam mit dem Kreis Viersen, geplant.

Ziel des weiteren Projekts ,,Smart Mobility @ Rhein-
hafen Krefeld” ist die Optimierung der Logistik-
verkehre in zwei industriegepragten Regionen (am
Rheinhafen und in Uerdingen) der Stadt Krefeld.
Dazu soll eine Verkehrsinformationsplattform sowie
ein darauf aufbauendes Online-Dashboard entwi-
ckelt werden. Ziel ist es, eine optimale Routenfiih-
rung zu ermdglichen und relevante Informationen
(z.B. zu Unféllen, Drehung der Hafenbriicke etc.) in
Echtzeit an die Verkehrsteilnehmenden weiterzu-
tragen. Zudem kann der Verkehrsfluss des Giiter-
verkehrs optimiert werden. Das digitale System soll
dabei um lokale physische LED-Anzeigen zu Warte-
zeiten und Verkehrsbehinderungen erganzt werden.

Dafiir sollen bereits vorhandene Daten zusammen-

gefihrt und neue Daten generiert werden. Hierzu
werden Messsysteme fiir Echtzeitdatenmessungen
beschafft und in ausgewahlten Teilgebieten ange-
bracht. Die ansassigen Unternehmen der Indust-
rieregionen werden unmittelbar in das Projekt als
wichtige Stakeholder eingebunden. Das Vorhaben
kann so einen wichtigen Beitrag zur Reduzierung

der Umweltbelastung im Hafen leisten.

Das Engagement der von Krefeld Business im Inno-
vationsnetzwerk Healthy Building Network (HBN),
das auf gesundes Bauen spezialisiert ist, zielt da-
riber hinaus auf eine effiziente Nutzung von Roh-
stoffen ab, die in einer Kreislaufwirtschaft lange und
hochwertig genutzt werden (sodass letztendlich kein
Abfall produziert wird). Eine moderne Gebaudetech-
nik schont Ressourcen, ist dkologisch und schafft
ein gesundes Raumklima - die Bauweise soll damit
menschen- und umweltfreundlich sein, die Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeitenden wird erhéht und
der Krankenstand gesenkt. Der Interreg-Lenkungs-
ausschuss hat das neue grenziiberschreitende Pro-
jekt ,Healthy Building Movement” genehmigt. Das
Projekt startete Mitte 2023 und lauft bis Ende 2026 -
es wird gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern
u.a. aus der Gemeinde Venlo (Leadpartner), der
Wirtschaftsforderungsgesellschaften Kreis Viersen,
Monchengladbach, der Universitat Maastricht, der
TU Eindhoven und dem Universitatsklinikum RWTH
Aachen durchgefihrt.
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Aspekt 9.3: Forderung von Innovation fiir Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Zur Forderung von Innovation fir Nachhaltigkeit in
der Stadtverwaltung hat die Stadt Krefeld im Jahr
2023 eine interne Kl-Arbeitsgruppe einberufen, die
sich sowohl strategisch als auch in Form von KI-Pi-
lotanwendungen proaktiv mit dem Thema kinstli-
che Intelligenz auseinandersetzt. Es wird z.B. Wert

daraufgelegt, durch eine gute interne Kommunika-

Good-Practice Beispiel

Smart City-Strategie

Die Smart City-Strategie der Stadt Krefeld steht fiir
ein Entwicklungskonzept, das die Stadt lebenswer-
ter, effizienter, technologisch fortschrittlicher, dko-
logischer, nachhaltiger, sozial inklusiver gestalten
und unterschiedliche Lebensbereiche intelligent

miteinander verknipfen soll. In der ,Smart City”

tion die Mitarbeitenden fiir das Thema kinstliche
Intelligenz zu sensibilisieren. Regelmafige Treffen
der AG zur Erarbeitung einer Kl-Strategie und Ko-
ordinierung der Aktivitaten haben bereits dazu ge-
fihrt, erste Erprobungen konkreter Kl-Anwendun-
gen (wie z.B. automatisierte Ubersetzungen)

durchzufiihren.

Krefeld werden Aspekte aus unterschiedlichen Le-
bensbereichen miteinander vernetzt, um zukunfts-
fahige Losungen fiir den urbanen Raum zu schaffen.
Die Idee der Smart City beinhaltet die aktive Gestal-
tung der digitalen Transformation im offentlichen

Raum und fir die 6ffentliche Nutzung, um die Stadt-

Abb. 6: Blrgerbeteiligung zur Smart City-Strategie (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)

VERANSTALTUNG ZURENTWICKLUNG DER SMART CITY-STRA TEGIE
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entwicklung im Sinne der Menschen ressourcenef-
fizient und verantwortungsbewusst voranzutreiben.
Dabei spielt die Einbindung von unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren eine besondere Rolle.
Die Strategie wurde entsprechend in einem parti-
zipativen Prozess unter Einbeziehung von Bevolke-
rung, Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Stadt-
verwaltung ausgearbeitet. Die Strategie gliedert

sich in sechs Handlungsfelder (Bildung & Teilhabe,

Wirtschaft & Handel, Verwaltung, Mobilitat, Umwelt
& Klima, Stadtisches Leben) und legt u.a. fest, dass
digitale Potenziale im Rahmen von Pilotprojekten
konkret erprobt und so Innovationspotenziale ge-
hoben werden sollen: Der Mensch steht im Mittel-
punkt und Innovationen sollen die Lebensqualitat in
der Stadt verbessern. Die Projekte sind zum grofiten
Teil initiiert oder bereits in der Umsetzung. Bis 2026

soll ein Grofiteil der Projekte abgeschlossen sein.
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Indikatoren

SDG-Indikator

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

Die flachendeckende Breitbandversorgung privater Haus-

halte hat einen indirekten Nachhaltigkeitsbezug, da der
Zugang zu Informationen und elektronischen Diensten
(z. B. e-Medizin, e-Government) oder das Arbeiten im
.mobile office” private Haushalte durch zeitliche und
monetare Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zu-
gangsmoglichkeit zu vielfaltigen Bildungs- und Informa-
tionsangeboten tragt zudem zu Generationengerechtig-
keit bei. Glasfaser gilt als zukunftsfahigste Technologie,

die im Vergleich zu Kupfernetzen auch energiesparender

Breitbandversorgung - private Haushalte [Prozent)

2012 2018 2024

k.A. 1,0 10,0

Breitbandversorgung - private Haushalte (Prozent])

Anteil der privaten Haushalte, die lber einen Glasfaseranschluss verfiigen
(Quelle: Stadt Krefeld, Dezernat |/Wirtschaft, Digitalisierung, Internationales)

ist bei deutlich hoheren Datendurchsatzen. Die Stadt Kre-
feld bemiht sich seit einigen Jahren um den Ausbau der
Gigabit-, insbesondere Glasfaser-Infrastruktur. Aktuell
ist beispielsweise ein groBangelegter Ausbau eines An-
bieters von rund 65.000 Anschliissen geplant. Mehrere
weitere Anbieter planen kleinere Ausbauprojekte. Damit
tragt die Stadt Krefeld zum Erreichen des Ziels 9.1.b ,,Fla-
chendeckender Aufbau von Gigabitnetzen bis 2025 der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.
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Kriterien 10 bis 18: Handlungsfelder

Handlungsfeld
10 Klimaschutz und Energie

Ubersicht der Aktivititen

Aspekt 10.1: Kommunaler e Zielsetzung Klimaneutralitat Stadt Krefeld bis 2035
Klimaschutz allgemein e Gutachten , KrefeldKlimaNeutral 2035"
e Aufbau einer neuen Gremienstruktur (z.B. Beirat ,.klimaneutrales
Krefeld”)

e Klimaschutzkonzept , KrefeldKlima 2030"

o Stabstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit

o Offentlichkeitsarbeitsarbeit fiir Klimaschutz

¢ Mitgliedschaft Klima-Blndnis

» Mitgliedschaft bei der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges
Bauen (DGNB) und Initiative ., Klimapositive Stadte und
Gemeinden”

¢ Kommunale Warmeplanung

e Zusammenarbeit mit der Zoo Krefeld gGmbH (,Betriebliches Kli-
maschutzkonzept” und ,Energetisches Quartiersmanagement”)

Aspekt 10.2: Forderung von e Forderprogramm , Klimafreundliches Wohnen in Krefeld”
erneuerbaren Energien o Potentialanalyse Fassaden- und Dachflachen-Photovoltaik
e Potentialanalysen Freiflachen-Photovoltaik
e Potentialanalyse fur Windkraft
o SWK AG: Biogasaufbereitungsanlage, Warmespeicher,
Aufdach-Photovoltaik-Anlagen

Aspekt 10.3: Senkung des e Rahmenkampagne zu Energiesparpotenzialen
Energieverbrauchs und e Energetisches Sanierungsmanagement im Quartier
Erhohung der Energieeffizienz

Aspekt 10.4: Einbettung von e Bericksichtigung bei B-Planverfahren
Klimaschutz in die rdumliche ¢ Verpflichtung zur Herstellung bzw. Vorhaltung einer
Planung und Entwicklung Photovoltaikanlage bei Neubauten




Handlungsfeld 10 Klimaschutz und Energie

Die Kommune legt offen, wie sie sich fiir den Klimaschutz einsetzt, und berichtet tiiber
ihre Leistungen zum Gelingen der Energiewende. Sie berichtet iiber ihr Klimaschutz-
konzept und uber die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren.

Aspekt 10.5: , Klimaschutz & ¢ Klimawirkungsprifung
Energie” in der Verwaltung e Einfiihrung und Implementierung eines kommunalen Energie-
managementsystems

e Modellkommune fir das Modellvorhaben der Deutschen Energie-
agentur ,Co2ntrachting: build the future!”
» Photovoltaik-Anlagen auf stadtischen Bestandsgebauden und

Neubauten
Ubersicht der Indikatoren
SDG-Indikatoren -
Eigene Indikatoren e Treibhausgasemissionen in COZ—Aquivalenten
(Stadt Krefeld) ¢ Strom aus Erneuerbaren Energien und Gesamtstromverbrauch

e Endenergieverbrauch
e Installierte Leistung Photovoltaik

53



5

1

4

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

& 4

Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Aspekt 10.1: Kommunaler Klimaschutz allgemein

Mit dem Ubereinkommen von Paris einigte sich die
Staatengemeinschaft im Jahr 2015 darauf, die Erd-
erwarmung auf deutlich unter 2° C und maglichst
auf 1,5° C gegeniiber dem vorindustriellen Niveau
zu begrenzen. Hierzu muss sobald wie mdglich der
globale Scheitelpunkt der Emissionen erreicht wer-
den, mit anschlieBend drastisch sinkenden Emis-
sionen. Die Stadt Krefeld geht mit gutem Beispiel
voran und hat sich per Ratsbeschluss Ende 2022
das Ziel gesetzt, bereits im Jahr 2035 klimaneut-
ral zu sein (diese Zielvorgabe liegt 10 Jahre vor dem
entsprechenden Ziel auf Bundesebene, nach dem
die Klimaneutralitat im Jahr 2045 angestrebt wird).
Vor diesem Hintergrund wurde 2023 das Gutachten
~KrefeldKlimaNeutral 2035 (KrKN 35) als Leitlinie
fir den Klimaschutz in Krefeld festgelegt. Das Gut-
achten stellt dar, welche Mafinahmen in welchem
Zeitraum umgesetzt werden missen, um die Klima-
neutralitat bis 2035 zu erreichen. Insgesamt werden
rund 50 Maf3nahmen aufgefiihrt. Per Ratsbeschluss
wurde ebenfalls eine Priorisierung von Mafinahmen
vorgenommen, die vorrangig umzusetzen sind. Wei-
terhin wurde im Gutachten der Aufbau einer Gre-
mienstruktur festgelegt, um die MaBBnahmenum-
setzung zu lberwachen, zu unterstitzen und nach
Mdoglichkeit zu beschleunigen. Zur Gremienstruktur
gehdrt die AG Klimaschutz (in der neben der Verwal-
tung auch stadtische Betriebe vertreten sind) sowie
der Beirat ,Klimaneutrales Krefeld”. Dieser Beirat
soll u.a. dazu dienen, die Umsetzung von Mafinah-
men transparent und offentlich zu machen; er soll
Vertretungen der Stadt und der stadtischen Tochter,
Partnerinnen und Partnern aus der Wirtschaft so-
wie Vereine und private Haushalte umfassen. Der
Beirat soll in seiner Arbeit durch konkrete Arbeits-
gruppen (wie der Steuerungsgruppe Nachhaltige
und klimaneutrale Verwaltung, der Arbeitsgruppe
Klimafolgenanpassung, der Arbeitsgruppe Klima-
schutz und dem Expertenrat Mobilitdt) unterstitzt
werden. Einige der Arbeitsgruppen waren bereits

vor Veroffentlichung des Gutachtens etabliert.

Zuvor wurde 2020 bereits das integrierte Klima-
schutzkonzept , KrefeldKlima 2030“ beschlossen.
Dieses beinhaltet einen Katalog von Klimaschutz-
mafinahmen sowie auch Maflnahmen zur Klima-
folgenanpassung. Die Mafinahmen des als Leitbild
.KrefeldKlimaNeutral
2035" bauen auf den Mafinahmen des integrierten

beschlossenen Gutachtens

Klimaschutzkonzeptes auf. Der Fortschritt bei der
Umsetzung der Mallnahmen sowie die Entwicklung
der Treibhausgasemissionen wird durch ein regel-
mafBiges Controlling der MafBnahmen sowie die
regelmafige Erstellung von Treibhausgasbilanzen
Uberprift, welche den politischen Gremien vorge-

legt werden.

Insgesamt ist das Thema Klimaschutz bei der Stadt
Krefeld in der Stabstelle Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit (im Dezernat fiir Soziales, Umwelt und Ge-
sundheit] angesiedelt. In der Stabsstelle, die 2021
gegrindet wurde, werden mit aktuell 13 Mitarbei-
tenden verschiedene Themen gebindelt bearbeitet
(Klimaschutz- und Klimafolgenanpassungsma-
nagement, kommunale Warmeplanung, stadtische
Klimaanalyse, energetisches Quartiersmanage-
ment, Umweltbildungsarbeit, Krefelder Klimapakt,
Betreuung der kommunalen Forderprogramme
sowie Nachhaltigkeitsmanagement und Forderung
des Fairen Handels). Die Stabsstelle koordiniert die
Umsetzung des integrierten Klimaschutzkonzeptes
sowie des Gutachtens ,KrefeldKlimaNeutral 2035".
Zugleich vertritt die Stabsstelle ihre Themen in ver-
schiedenen verwaltungsinternen Steuerungs- und

Arbeitsgruppen.

Auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Kommu-
nikationskonzeptes der Stabsstelle Klimaschutz
und Nachhaltigkeit findet eine regelmaBige Of-
fentlichkeitsarbeit zu den Themen Klimaschutz,
Klimafolgenanpassung, Nachhaltigkeit und Fairer
Handel statt. Dies erfolgt durch eine regelmaflige

Berichterstattung in der Presse, auf Social Media,
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im Newsletter der Stabsstelle, im Rahmen des Web-
auftritts der Stabsstelle sowie durch Veranstaltun-
gen und sonstige Aktionen. Beispiele fir Veranstal-
tungen sind die ,,Lange Nacht des Klimaschutzes”,
die Mitte 2023 durch die Stadt Krefeld organisiert
wurde und bei der u.a. gefiihrte Radtouren und ge-
meinsame Pflanzaktionen angeboten wurden oder
der ,Klima-Dialog”, bei dem die Bevélkerung inner-
halb ihrer Stadtteile zum Austausch z.B. zur Gebau-

desanierung eingeladen wird.

Um sich mit anderen Kommunen zu vernetzen, trat
die Stadt Krefeld im Jahr 2023 dem Klima-Biindnis
bei. Das Netzwerk umfasst rund 2.000 Mitglieds-
kommunen in mehr als 25 europdischen Staaten
(sowie Bundeslander, Provinzen, NGOs und andere
Organisationen). Das Bilindnis foérdert insbesondere
die Vernetzung, die Fortbildung sowie die Mitarbeit
in Arbeitsgruppen und ist das grofite europaische

Stadtenetzwerk fir Klimaschutz. Bereits im Jahr

2021 ist Krefeld aufBerdem der Initiative ,Klima-
positive Stadte und Gemeinden“ der Deutschen
Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen (DGNB) beige-
treten. Ziel der Initiative ist es, einen Wissensaus-
tausch rund um die Themen Klimaschutz, Planung
und Bauen zwischen den Kommunen zu initiieren,
gemeinsam Lodsungen zu entwickeln und vonei-
nander zu lernen. Entsprechend nimmt die Stadt
Krefeld an Workshops und Fortbildungen teil und

tauscht sich mit anderen Kommunen aus.

Der grofite Anteil an den CO,-Emissionen in Krefeld
entfallt auf den Endenergieverbrauch fir Warme-
zwecke. Im Jahr 2021 wurden in Krefeld insgesamt
etwa 1.592.000 Tonnen COZ—Aquivalente emittiert,
hiervon entfallen mit 795.000 Tonnen etwa die Half-
te der jahrlichen Treibhausgasemissionen auf die
Warmeversorgung. Daher wird der Warmesektor
in Krefeld eine entscheidende Rolle bei der ange-

strebten Klimaneutralitat 2035 spielen und sowohl

Abb. 7: Lange Nacht des Klimaschutzes (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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eine erhebliche Effizienzsteigerung als auch eine
massive Dekarbonisierung erfordern. Vor diesem
Hintergrund wurde die Verwaltung der Stadt mit der
Durchfiihrung einer kommunalen Warmeplanung
beauftragt. Infolgedessen wird die Stadt Krefeld zu-
sammen mit ihren Partnern (insbesondere der SWK
AG sowie deren Tochtergesellschaft, die NGN Netz-
gesellschaft Niederrhein mbH) bis spatestens Mit-
te 2026 einen kommunalen Warmeplan erarbeiten.
Damit werden die durch das 2024 in Kraft getretene
bundesweite Warmeplanungsgesetz auferlegten

Verpflichtungen erfullt.

Die Wirtschaft spielt in Krefeld fur die Erreichung
der Klimaneutralitat ebenfalls eine besondere Rolle.
Sie ist nicht nur Arbeitgeberin fir die Menschen aus
Krefeld und benachbarten Stadten, sondern auch
Investorin und Innovationstreiberin sowie Ausbilde-
rin fir zuklnftige Fachkrafte. Zeitgleich entstehen
durch den Warme- und Stromverbrauch des Sek-
tors Industrie und Gewerbe sowie den beruflichen
Verkehr erhebliche CO,-Emmissionen. Daher wurde
in 2023 der Krefelder Klimapakt unterzeichnet, mit
dem Stadt und Initialpartner Unternehmen fir den
Klimaschutz sensibilisieren und motivieren wollen,
KlimaschutzmafRinahmen umzusetzen, sodass die
Einhaltung politischer und unternehmerischer Zie-
le gelingen kann (siehe Good-Practice Beispiel im
Handlungsfeld ,Gute Arbeit und nachhaltiges Wirt-
schaften”).

Im Zuge der Erstellung des Gutachtens , Krefeld-
KlimaNeutral 2035 fihrt die Stadt Krefeld in Zu-
sammenarbeit mit dem Zoo Krefeld gGmbH (Zoo)
ein Pilotprojekt durch, um an einem Beispiel die
erforderlichen Schritte zur Erstellung und Umset-
zung eines ,,Betrieblichen Klimaschutzkonzeptes”
aufzuzeigen. Vordergriindig werden die Energie-
bilanz und die resultierenden Treibhausgas-Emis-
sionen betrachtet, um MalBnahmen einzuleiten, die
den Zoo auf den Pfad der Klimaneutralitat fihren.
Zu den bereits umgesetzten Mafinahmen zahlen

die Umstellung auf LED-Beleuchtung (partiell mit

Sensorik] und der Bau von zwei Photovoltaikan-
lagen. Zudem erfolgt eine sukzessive Umstellung
auf E-Mobilitat und der Ausbau einer nachhalti-
gen Ladeinfrastruktur. Sowohl Mitarbeitende als
auch Besuchende werden Uber Verhaltensweisen
zu Energieeinsparungen im Alltag bzw. bei den Be-
triebsablaufen informiert. Im Rahmen des energeti-
schen Quartiersmanagements wird die Umsetzung
des Mafinahmenkataloges des betrieblichen Klima-
schutzkonzeptes des Zoo Krefeld - bspw. durch For-
dermittelakquise und als personelle Ressource vor
Ort - seit 2023 begleitet. Dariiber hinaus erfolgt seit
2024 eine Erweiterung der Umsetzung des betrieb-
lichen Klimaschutzkonzeptes auf das umliegende
Quartier. Parallel vernetzt es den Zoo und Akteurin-
nen und Akteure, die projektbezogen im ,,Zoo-Quar-
tier” agieren, um klimagerechte und nachhaltige

Quartierslosungen als Mafistab zu etablieren.
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Aspekt 10.2: Forderung von erneuerbaren Energien

Die Stadt Krefeld bietet unterschiedliche Férderpro-
gramme fir Birgerinnen und Birger an, die ihren
Alltag bewusst nachhaltiger gestalten mochten.
Hierzu gehért auch das im Jahr 2021 ins Leben ge-
rufene Forderprogramm ,,Klimafreundliches Woh-
nen in Krefeld” (siehe ausfihrlich im Good-Practice
Beispiel.

Um den Ausbau von Photovoltaik gezielt zu be-
schleunigen werden seit 2023 eine Potentialanaly-
se Fassaden- und Dachflachen-Photovoltaik sowie
eine Potentialanalyse Freiflachen-Photovoltaik
durchgefiihrt. Dies umfasst die Erstellung von De-
tailanalysen fir das gesamte Krefelder Stadtgebiet.
Konkret werden die Flachen ermittelt, auf denen
Freiflachen-Photovoltaik-Anlagen bzw. Photovolta-
ik-Anlagen auf Dachflachen installiert werden kon-
nen. Bereits seit 2022 erfolgt ebenfalls eine Poten-
tialanalyse Windkraft - Uber die Erstellung einer

Detailanalyse fiir das gesamte Krefelder Stadt-
gebiet und der Ermittlung von Flachen, auf denen
Windkraftanlagen installiert werden konnen. Nach
Abschluss der Detailanalysen kann so mit Blick auf
beide Potentialanalysen eine schnellere (ggf. ge-
steuerte) Vermittlung von Potentialfléchen und ein
schnellerer Ausbau der erneuerbaren Energien er-

folgen.

Auch die SWK AG ist als Versorgungs-, Verkehrs-
und Entsorgungsunternehmen in Krefeld eine wich-
tige Akteurin mit Blick auf die Forderung von erneu-
Nach
gemeinsamen Konzeptarbeit der Entsorgungsge-
sellschaft Krefeld GmbH & Co. KG (EGK) und SWK
ENERGIE hat die EGK im Herbst 2022 eine Biogas-
aufbereitungsanlage zur Aufbereitung des Faulga-

erbaren Energien. einer mehrjahrigen

ses aus der Klaranlage in Betrieb genommen. Das

derzeitige Haupteinsatzgebiet des produzierten Bio-

Abb. 8: Photovoltaikanlage auf der Prinz-Ferdinand-Schule (© Stadt Krefeld, Zentrales Gebdudemanagement)
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Ben sich EGK und SWK ENERGIE nicht nur einen
wichtigen Markt, sondern tragen auch zur Reduzie-
rung der Treibhausgasemissionen im Verkehrssek-
tor bei. Die SWK ENERGIE vermarktet die neuen
Produkte Biomethan und CO,. Dariiber hinaus leis-
tet der Ende 2023 in Betrieb genommene Warme-
speicher ebenfalls einen Beitrag fir die Versor-
gungssicherheit und fur die Flexibilisierung des
Warmeenergiesystems. Der Warmebedarf ist am
Tag deutlich hoher als in der Nacht, daher muss
entsprechend viel Fernwarme bereitgestellt wer-
den. Gelegentlich wird zusatzliche Warme zugefiihrt
i ; (dabei handelt es sich um fossiles Erdgas). Mit dem
) : m“"i,llli‘_l ol : neuen Warmespeicher besteht nun die Maglichkeit,

S | e die Energie aus der Miill- und Klarschlammver-

brennungsanlage und dem Heizkraftwerk Weeser-
weg, die nachts nicht benotigt wird, in dem Behalter
zwischenzuspeichern und dann morgens zu den
Spitzenlastzeiten zur Verfligung zu stellen. Erzeu-

gung und Verbrauch konnen so entkoppelt werden.

Dadurch wird die Einspeisung mit herkdmmlichem

Abb. 9: Biogasaufbereitungsanlage (© SWK AG)

Abb. 10: Warmespeicher (© SWK AG)
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Erdgas verdrangt, was zu einer deutlichen CO,-Re-
duktion fuhrt. Als weiteres wichtiges Standbein fur
die Energiewende vor Ort werden Aufdach-Photo-
voltaik-Anlagen installiert - die SWK AG hat auf

Krefelder Dachern bereits seit dem Jahr 2012 Pho-
tovoltaik-Anlagen mit einer Gesamtleistung von 3

MWp in Betrieb genommen.

Aspekt 10.3: Senkung des Energieverbrauchs und Erhohung der Energieeffizienz

Neben dem Ausbau von erneuerbaren Energien
spielt die Senkung des Energieverbrauchs und die
Erhohung der Energieeffizienz eine zentrale Rolle,
um Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Die Er-
reichung der Klimaneutralitdt bis zum Jahr 2035
wird nur aus einem gemeinsamen Kraftakt der stad-
tischen Verwaltung, Unternehmen sowie der Krefel-

der Bevolkerung gelingen.

Bei stadtischen Gebauden kann die Stadt Krefeld als
Eigentimerin selbst Uber Sanierungsmafinahmen
bestimmen. Bei Gebauden im Privateigentum kann
die Stadt lediglich Eigentimerinnen und Eigentimer
durch Beratungen zu ihren Gebauden und Informa-
tionen Uber Fordermaglichkeiten bei der Sanierung

unterstutzen.

Im Rahmen des KfW 432 Forderprogramm - Ener-
getische Stadtsanierung - wurde im Zeitraum von
April 2020 bis April 2023 im Quartier Siidweststadt
das Sanierungsmanagement (KfW 432-Programm
Teil b) durchgefiihrt. Dabei wurden Biirgerinnen und
Birger konkret fir die energetische Sanierung ihrer
Gebaude sensibilisiert und beraten. Ab Mai 2023
dbernahm der Quartiersarchitekt aus dem Stadt-
umbaubiro die kostenlose Erstberatung der Biirge-
rinnen und Birger fir die energetische Sanierung in

diesem Bereich.

Seit Mai 2023 wird in Krefeld, Fischeln-Wedelstrafle
ein Integriertes Quartierskonzept erarbeitet (KfW
432-Programm Teil a). Fur den Teil b (Sanierungs-
management) hat der Bund beschlossen, 2024 kei-
ne weiteren Mittel fir das Programm , Energetische
Stadtsanierung” im Bundeshaushalt zur Verfligung

zu stellen. Auch fir die Folgejahre sind keine Mit-

tel vorgesehen. Fur die Umsetzung dieses Quartie-
res und fir weitere Quartiere bei der Stadt Krefeld
werden aktuell ahnliche Vorhaben und Programme
entwickelt, die mit stadtischen Mitteln und ohne For-

derung umsetzbar sind.

Zur Aktivierung und Information aller Krefelder Biir-
gerinnen und Birger hat die Stabstelle Klimaschutz
und Nachhaltigkeit
Energiesparpotenzialen erarbeitet. Im Rahmen der

eine Rahmenkampagne zu

Energiekampagne werden praktische Tipps und Hin-
weise zum Sparen von Strom, Warme, Treibstoff und
zu baulichen Maf3nahmen bereitgestellt. Das Projekt
umfasst folgende Meilensteine: die zielgruppenge-
rechte Ausarbeitung zweier Broschiren (Energie-
sparbiicher) sowie einer ,ThermoCard” (einfaches
Mittel zum Erkennen der Raumtemperatur und ggf.
von weiterem energetischen Beratungsbedarf sowie
zum Aufspiiren von Warmebriicken), die Verteilung
von Energiesparbiichern an diverse Orte in Krefeld
sowie die Weiterverwendung der erarbeiteten Inhal-
te auf stadtischen Social-Media-Kanalen. Bereits
rund 10.500 Medien wurden verteilt und trugen zur

Sensibilisierung der Bevolkerung bei.

Ein weiteres Angebot, das aktuell in Testung ist, ist
der Klima-Dialog. Dabei handelt es sich um ein An-
gebot fur Krefelder Biirgerinnen und Birger sich zu
klimaschutzrelevanten Themen auszutauschen. Ak-
tuell liegt das Hauptaugenmerk auf dem Thema Ge-
baudesanierung. Dieser Austausch kann sowohl un-
tereinander als auch mit stadtischen Vertretungen
der Stabsstelle und einer Energieeffizienzexpertin
oder -experten stattfinden. Hier werden auch Infos
zu Forderungen und energetischer Ertiichtigung ge-

geben.
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Aspekt 10.4: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung

Klimaschutz ist in der Stadt Krefeld ebenfalls in-
tegraler Bestandteil der raumlichen Planung. Die
Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit ist in
Bebauungsplanverfahren (B-Planverfahren), den
Arbeitskreis Bauleitplanung und die (Vor-]Priifung
bei Stadtebaulichen Wettbewerben eingebunden.
Mit Blick auf die Beriicksichtigung bei B-Planver-
fahren erfolgt ein Einbezug der Stabsstelle Kli-
maschutz und Nachhaltigkeit im Rahmen des Be-
teiligungsverfahrens, wobei Stellungnahmen und
Hinweise zu den Themen Klimaschutz und Klima-

anpassung erstellt werden.

Der Rat der Stadt Krefeld hat 2022 beschlossen, dass

bei allen Neubauvorhaben, iiber die im Rahmen der

verbindlichen Bauleitplanung stadtebauliche Ver-
trage mit der Stadt Krefeld abgeschlossen werden,
die Vertragspartnerinnen und -partner grundsatz-
lich zur Installation von Photovoltaikanlagen auf den
zu errichtenden Gebauden zu verpflichten sind, so-
fern keine der im Beschluss gelisteten Ausnahme-
bedingungen dagegensprechen (Verpflichtung zur
Herstellung bzw. Vorhaltung einer Photovoltaikan-
lage bei Neubauten). Zur Erfiillung der Photovolta-
ik-Pflicht kdnnen Dachflachen fir Energieversorger
oder Dritte auch zur Pacht freigeben werden. Die zu
installierenden Photovoltaik-Anlagen sollen recyc-
lebar sein und aus einer Produktion stammen, bei
der durchgangig die anerkannten Menschenrechte

beachtet werden.

Aspekt 10.5: , Klimaschutz & Energie” in der Verwaltung

Um das Thema Klimaschutz in der gesamten Ver-
waltung der Stadt Krefeld starker zu verankern,
wurde 2022 per Ratsbeschluss die Klimawirkungs-
priifung (Priifung zur Beurteilung von Entscheidun-
gen auf deren Klimaauswirkungen) eingefihrt. Die
Klimawirkungsprifung ist ein Instrument, welches
samtliche Vorhaben in der Verwaltung auf ihre Kli-
mawirksamkeit hin tberprifen soll. Dazu werden
die Beschlussvorlagen auf positive oder negative
Auswirkungen auf das Klima in einem zweistufigen
Verfahren uberprift. Ziele sind das Mitdenken von
Klimaschutz und -anpassung in samtlichen Berei-
chen der Verwaltung, eine Sensibilisierung fur die
Thematik innerhalb der Verwaltung und das Anbie-

ten von Entscheidungshilfen fiir die Politik.

Das Zentrale Gebaudemanagement, das alle stad-
tischen Liegenschaften und Gebdude in Krefeld be-
treut, setzt verschiedene Mafinahmen auf dem Weg
zu einem klimaneutralen Gebaudebestand um. So
wurde 2022 die Einfiihrung und Implementierung
eines kommunalen Energiemanagementsystems

vorangetrieben. Hierbei erfolgt eine Zertifizierung
Uber das Werkzeug ..Kom.EMS”, einem Kommuna-
len Energiemanagement-System, das als Werkzeug
fir den systematischen Aufbau und die Verstetigung
eines Energiemanagement-Systems fir kommuna-
le Verwaltungen dient. Es bietet die Moglichkeit, das
Energiemanagement einer kommunalen Verwal-
tung anhand von transparenten Kriterien zu bewer-

ten, zu optimieren und zu verstetigen.

Ebenfalls im Jahr 2022 wurde die Stadt Krefeld
als Modellkommune fiir das Modellvorhaben der
Deutschen Energieagentur , Co2ntracting: build
the future!” ausgewahlt. So soll die Gebdudeeffi-
zienz der eigenen Liegenschaften optimiert werden.
Im Rahmen des Modellvorhabens wurden 51 Lie-
genschaften mit 146 Gebauden betrachtet. ,Ener-
giespar-Contracting” bedeutet, dass ein externer
Dienstleister technische, bauliche und organisatori-
sche Mafinahmen plant und realisiert, die den Ener-
gieverbrauch senken. Eine Energiekosteneinspa-

rung sowie die Reduzierung von Emissionen werden
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vertraglich vereinbart. Hauptziel ist es, durch die
Optimierung von Anlagentechnik und Bauphysik
dauerhaft CO, einzusparen und dabei Kostensteige-

rungen durch erhohte Energiepreise zu entgehen.

Auch mit Blick auf die Nutzung von erneuerbaren
Energien geht die Stadt mit gutem Beispiel voran.
So werden seit 2021 insgesamt 21 Photovoltaik-An-
lagen auf stadtischen Bestandsgebauden und Neu-
bauten errichtet. Um die Potenziale der eigenen

Liegenschaften voll auszuschopfen, wurden im Jahr

Good-Practice Beispiel

2023 darlber hinaus Machbarkeitsstudien erstellt,
welche die Dachflachen von 174 stadtischen Liegen-
schaften auf ihr Potenzial fir Photovoltaik prifen.
Die Machbarkeitsstudien tberpriifen nicht nur das
Platzpotenzial fir Photovoltaik-Module, sondern

auch die statische Eignung der Dachflachen.

Ein wichtiger Baustein fur den Klimaschutz ist auch
die Forderung der nachhaltigen Beschaffung. An-
satze dazu werden im Kriterium , Nachhaltige Ver-

waltung, Vergabe und Beschaffung” beschrieben.

Forderprogramm , Klimafreundliches Wohnen in Krefeld"”

In Krefeld sind private Haushalte fiir 32 Prozent des
Energieverbrauches verantwortlich. Entsprechend
grof} ist hier das CO,-Einsparpotenzial. Vor diesem
Hintergrund unterstitzt die Stadt Krefeld seit dem
Jahr 2021 ihre Birgerinnen und Biirger mit einem
Forderprogramm fir private Klimaschutzmafinah-
men und setzt damit Anreize zum Ausbau der erneu-
erbaren Energien. Die Forderrichtlinie wird jedes
Jahr evaluiert und angepasst. 2023 hat der Stadt-
rat die Forderrichtlinie ,Klimafreundliches Wohnen
in Krefeld” neu beschlossen. Alle Menschen, die in
Klimaschutz investieren mochten, kdnnen von dem
stadtischen Forderprogramm profitieren. Birge-
rinnen und Birger konnen hier unkompliziert fur

unterschiedliche bauliche MafBnahmen Zuschisse

beantragen. Gefordert werden Photovoltaikanlagen
mit und ohne Batteriespeicher, Balkon-Photovol-
taik-Anlagen, Solarthermie, Warmepumpen sowie
Dach- und Fassadenbegriinungen. Zusatzlich exis-
tiert der Bereich ,SondermafBnahmen”, in dem indi-
viduelle Projekte bewertet und Fordersatze festge-
legt werden konnen. Die Forderungshochstgrenze
betragt 6.000 Euro pro Antragstellendem und Jahr.
Fir das Forderprogramm standen im Jahr 2023 ins-
gesamt 540.000 Euro zur Verfiigung, 2022 wurden
insgesamt 700.000 Euro bewilligt (aus den ersten
beiden Forderjahren 2021 und 2022 wurden insge-
samt 585 Antrage bewilligt, 2023 waren es 392 An-

trage).

(S
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Indikatoren

SDG-Indikatoren

Treibhausgasemissionen von privaten Haushalten, Industrie, Gewerbe, Handel, Dienstleistungen, kommu-
nalen Einrichtungen, dem Verkehrssektor und der Kommunalverwaltung in CO2-Aquivalenten absolut und
pro Einwohnerin/Einwohner (EW) (Quelle: Stadt Krefeld, Gutachten ,KrefeldKlimaNeutral 2035")

Zu den besonders relevanten Treibhausgasen zahlen
Kohlenstoffdioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoffmono-
xid/Lachgas (N,0) und Fluorkohlenwasserstoffe (FCKWs).
Um die Klimawirkung der unterschiedlichen Treibhausga-
se zu vereinheitlichen, werden diese als COZ—Aquivalente
(CO,e) umgerechnet. Treibhausgase entstehen iberwie-
gend im Energie-, Industrie- und Mobilitatssektor und
spielen eine entscheidende Rolle mit Blick auf den Klima-
wandel. In der Stadt Krefeld sind die Treibhausgasemis-

sionen im Zeitverlauf (2017-2022) insgesamt gesunken,

2017 2018

1.000 Tonnen

Tonnen / EW

1.000 Tonnen der Kom-
munalverwaltung

wenngleich zuletzt (2022) ein leichter Anstieg zu entneh-
men ist. Die Treibhausgasemissionen der Kommunalver-
waltung schwanken, sie liegen zuletzt (2022) bei 24.000
Tonnen CO,-Aquivalenten. Insgesamt lassen sich die
Schwankungen u.a. durch die starken Einschrankungen
(z.B. im Mobilitatssektor] im Zuge der Corona-Pandemie
in den Jahren 2020 und 2021 begriinden. Durch die gestie-
genen Energiepreise und die gesetzlichen Vorgaben zur
Energieeinsparung im Jahr 2022 wurde deutlich weniger

Energie zur Warmeversorgung verbraucht.

2019 2020 2021 2022
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Erzeugte Leistung an Erneuerbarer Energien in Megawattstunden pro Jahr (MWh/a), pro Einwohnerin/Ein-
wohner (EW) und der Autarktiegrad (Verhaltnis Erzeugung von erneuerbarer Energie zum Gesamtstrom-
verbrauch in Krefeld) in Prozent (Quelle: Stadt Krefeld, Gutachten ,KrefeldKlimaNeutral 2035")

Der Umstieg auf erneuerbare Energien (Windenergie, So-
larenergie, Wasserkraft, Biogas/Klargas, Abfall Mill- und
Klarschlammverbrennungsanlage (biogener Anteil)) tragt
mafgeblich dazu bei, die Treibhausgasemissionen zu re-
duzieren, die Energieversorgung zu diversifizieren und die
Abhangigkeit von instabilen Markten fiir fossile Brenn-
stoffe, insbesondere mit Blick auf Erddl und Erdgas, zu
verringern. Der Indikator gibt Auskunft Uber die durch
erneuerbarer Energien erzeugte Leistung in Megawatt-
stunden pro Jahr und Uber den Autarktiegrad in Prozent
(jeweils ohne Berlicksichtigung der ETS-Betriebe). Begin-
nend mit dem Jahr 2017 wird bis zum Jahr 2020 zunachst

2017 2018

MWh/a
MWh/a* EW

Autarkiegrad (Prozent)

eine Abnahme der absolut erzeugten Strommengen aus
erneuerbaren Energien verzeichnet, welche sich anschlie-
Bend kontinuierlich auf zuletzt 83.287 Megawattstunden
im Jahr 2022 steigert. Der Autarkiegrad liegt damit im
selben Jahr bei 7,70 %. Die Daten der Jahre 2018, 2019
weisen eine geringe Giite auf und werden deshalb nicht
aufgefihrt. Der kontinuierliche Ausbau der Stromproduk-
tion aus erneuerbaren Quellen tragt zum Erreichen des
Ziels 7.2.b. ,Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energie-
quellen am Bruttostromverbrauch auf mindestens 65 %
bis 2030 steigern” der Deutschen Nachhaltigkeitsstrate-
gie bei.

2019 2020 2021 2022
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Endenergieverbrauch von privaten Haushalten, Industrie, Gewerbe, Handel, Dienstleistungen, kommuna-
len Einrichtungen und dem Verkehrssektor in Gigawattstunden (GWh) pro Jahr
(Quelle: Stadt Krefeld, Gutachten , KrefeldKlimaNeutral 2035)

Ein sparsamer Umgang mit Energie fiir Strom und Warme
zahlt sich aus, nicht nur finanziell, sondern auch mit Blick
auf die eigene Klimabilanz. Dariber hinaus ist ein spar-
samer und effizienter Umgang mit Energie ein wichtiger
Beitrag fiir das Gelingen der Energiewende. In Krefeld ist
der Endenergieverbrauch von privaten Haushalten, In-
dustrie, Gewerbe, Handel, Dienstleistungen, kommuna-

len Einrichtungen und dem Verkehrssektor im Zeitverlauf

2017 2018 2019

leicht von 5.748 GWh im Jahr 2017 auf 5.133 GWh im Jahr
2022 gesunken. Der Endenergieverbrauch in den Jahren
2020 bis 2022 ist im Vergleich zu den Vorjahren besonders
durch externe Faktoren (u.a. anhaltende Auswirkungen
der Corona-Pandemie und der Gasmangellage in Folge
des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine) gepragt,
welche den Energieverbrauch in den einzelnen Sektoren

teilweise stark beeinflussten.

2020 2021 2022
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Installierte Leistung Photovoltaik in Megawatt Peak (kWp) insgesamt und auf stadtischen Gebauden in
Kilowatt Peak (kWp) (Quelle: Gesamt: Stadt Krefeld, Wattbewerb; Stadtische Geb&ude: Stadt Krefeld,

Zentrales Gebaudemanagement)

Mit Blick auf die Energiewende stellt die Energiegewin-
nung durch Photovoltaikanlagen nach der Energiegewin-
nung aus Biomasse und Windkraftanlagen eine wichtige
erneuerbare Energiequelle in Deutschland dar. Der In-
dikator gibt Auskunft lber die installierte Leistung durch
Photovoltaik-Anlagen in Megawatt Peak (MWp) insgesamt
und auf stadtischen Gebauden. Insgesamt hat sich die in-
stallierte Leistung an Photovoltaik in der Stadt Krefeld in
den Jahren 2012 bis 2022 mehr als verdoppelt. Ein deut-
licher Anstieg ist ab dem Jahr 2018 zu erkennen. Krefeld
nimmtauch am ,Wattbewerb” teil, bei dem der Ausbau der

Photovoltaik-Leistung im Stadtgebiet mit der von anderen

2017 2018

Gesamt (MWp)

stadt. Gebaude (kWp)

Stadten online verglichen werden kann. Der Ausbau der
Photovoltaik auf stadtischen Gebauden stagnierte in den
vergangenen Jahren bzgl. der an das Netz angeschlosse-
nen Leistung. Im Hintergrund wird aber an dem Bau wei-
terer Anlagen gearbeitet: Im Jahr 2023 sind 12 Photovol-
taik-Anlagen auf stadtischen Bestandsgebauden errichtet
worden. Die Abnahmen stehen noch aus, daher sind die
Werte in dieser Tabelle noch nicht aufgefiihrt. Des Wei-
teren wurden zwei Anlagen auf Neubauten in Betrieb ge-
nommen (Kindertageseinrichtung Weidenréschenweg mit
21,09 kWp sowie Prinz-Ferdinand-Schule mit 38,25 kWp).

2019 2020 2021 2022
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Ubersicht der Aktivititen

Handlungsfeld

11 Ressourcenschutz
und Klimafolgenanpassung

Aspekt 11.1: Anpassung an die
Folgen des Klimawandels

* Handlungsfeld Klimafolgenanpassung im integrierten Klima-
schutzkonzept , KrefeldKlima 2030

e Teilnahme am Programm ,European Climate Adaptation Award”

¢ Aktualisierung der Klimaanalyse

e Maflnahmen der Hitzeplanung

e Erarbeitung eines Hitzeaktionsplans fir die Stadt Krefeld

o SWK AG: Rasengleis auf der St. Toniser Strafle in Krefeld

e Dachbegriinung bei Neubauten - s.a. Forderprogramm ,,Klima-
freundliches Wohnen in Krefeld”

¢ Krauterwand Stadtbad Neusser Strafle

e Kommunalbetrieb Krefeld: Starkregengefahrenkarte Krefeld

e Planung von ersten Pilotprojekten zur systematischen Entsiege-
lung von geeigneten Flachen

Aspekt 11.2: Schutz der
Biodiversitat

e Erstellung eines Biodiversitatskonzepts

o Weitere Mainahmen zum Schutz der biologischen Vielfalt (u.a.
Anlage von Blihstreifen, extensive Bewirtschaftung stadtischer
Grunlandflachen und einzelner Ackerflachen, Vertragsnatur-
schutz etc.)

e Projekte des Zoos (Artenschutz-Euro, Artenschutz Vortrage,
Schutzprojekte Nordrhein-Westfalen)

Aspekt 11.3: Minderung der
Umweltbelastung von Boden,
Wasser und Luft

o Luftqualitatsuntersuchung
o Luftreinhalteplan

Aspekt 11.4: Nachhaltige
Nutzung von land- und forstwirt-
schaftlich genutzten Flachen

e Kommunalbetrieb Krefeld: Bewirtschaftung des Krefelder Forsts
nach nachhaltigen Kriterien

Aspekt 11.5: Nachhaltige
Ver- und Entsorgung / Férderung
von Kreislaufwirtschaft

e Beschluss zur Erstellung eines Konzeptes zur Forderung der
Kreislaufwirtschaft

o Netzwerk C2C Regionen

e Kommunalbetrieb Krefeld: Abfallwirtschaftskonzept fur die Stadt
Krefeld

e Krefelder ,,CleanUp Day” / Clean-Up Aktionen / Virtueller Rund-
gang durch die Kunststoffsortieranlage

e Projekt ,ASSET": Grenzliberschreitende Kreislaufwirtschaft in der
Planung und Gebauden Belgien, Niederlande und Rhein-Ruhr-Re-
gion
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Die Kommune legt offen, wie sie natiirliche Ressourcen einschlielich der biologi-
schen Vielfalt schiitzt und die Forderung einer Kreislaufwirtschaft vorantreibt. Sie

berichtet liber nachhaltigkeitsorientierte Konzepte in den Bereichen Versiegelung
und Flacheninanspruchnahme und ihren Einsatz zur Minderung der Umweltbelastung
von Boden, Wasser und Luft.

Aspekt 11.6: ,Ressourcenschutz ¢ Klimawirkungsprifung
und Klimafolgenanpassung” in ¢ Vorgaben zum nachhaltigen Bauen bei stadtischen Liegenschaf-
der Verwaltung ten (Griindacher)
¢ Konzept zur Fassadenbegriinung bei stadtischen Liegenschaften
¢ Umgang mit Extremtemperaturen am Arbeitsplatz bei der Stadt-
verwaltung Krefeld

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren ¢ Naturschutzflachen
e Landschaftsqualitat
¢ Abfallmenge
e Abwasserbehandlung
o Stickstoffiiberschuss der Landwirtschaft
e Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet

Eigene Indikatoren e Luftschadstoffbelastung
(Stadt Krefeld) e Tropennichte
e DWD-Hitzewarnungen
e Begriinte Dachflachen bei stadtischen Gebauden
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Aspekt 11.1: Anpassung an die Folgen des Klimawandels

Die Auswirkungen des Klimawandels sind in Krefeld
bereits in vielfacher Hinsicht spiirbar. Beispiele sind
Extremwetterereignisse wie vermehrte Hitzetage,
Trockenperioden, Starkregen oder Hochwasser. Mit
einer weiteren Zunahme dieser Ereignisse ist in Zu-
kunft zu rechnen. Die Stadt Krefeld adressiert die
Herausforderung der Klimafolgenanpassung lber-
greifend im integrierten Klimaschutzkonzept , Kre-
feldKlima 2030“ - Handlungsfeld Klimafolgenan-
passung aus dem Jahr 2020. Das Ubergeordnete
Ziel ist die ,klimaresiliente”™ Gestaltung der Stadt
Krefeld im Hinblick auf die vielfaltigen Folgen des
Klimawandels. Insgesamt wurden 22 Mafinahmen
entwickelt, die in folgende finf Gruppen gegliedert
sind: Menschliche Gesundheit und empfindliche
Gruppen, Soziale und offentliche Einrichtungen,
Stadtentwicklung, Gebdude und Bauen, Wasser-
ressourcen und Entwasserung sowie Grinflachen
und Biodiversitat. In allen Bereichen spielt die Of-

fentlichkeitsarbeit zur Einbindung der Bevolkerung
eine wichtige Rolle. Zur weiteren Planung und Ko-
ordinierung der beschlossenen MaBBnahmen wurde
2021 vom Rat beschlossen, dass die Stadt Krefeld
ein Qualitatsmanagement- und Zertifizierungsver-
fahren zur Klimafolgenanpassung durchfihrt und
am European Climate Adaptation Award teilnimmt

(siehe ausfiihrlich im Good-Practice Beispiel).

Auf Grundlage des Beschlusses des integrierten
Klimaschutzkonzeptes wird in den Jahren 2024 und
2025 auBerdem die Klimaanalyse der Stadt Krefeld
neu aufgestellt (diese schreibt die bisher genutzte
Klimaanalyse von 2003 fort). Dabei sollen Daten,
wie z.B. die Lufttemperatur und -feuchtigkeit, die
Sonnenscheindauer und die Niederschlagsmen-
ge aufgezeichnet und durch Klimamodellierun-
gen erganzt werden. Nachdem uber den Zeitraum

von einem Jahr die Klimaparameter festgehalten

Abb. 11: Woche der Klimafolgenanpassung (© Stadt Krefeld, Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit)

STADT KREFELD
GESCHAFTSBEREITH VI

T

KLIMAFOLGEN PASS
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wurden, wird aus den Daten die neue gesamtstad-
tische Klimaanalyse erstellt. Hierdurch liegt eine
stadtplanerische Grundlage vor, die den Ist-Zu-
stand der stadtklimatischen Bedingungen, wie den
Status verschiedener Rdume innerhalb der Stadt,
Ungunst-, Ubergangs- und Ausgleichsraume sowie
Ventilationsbahnen und Kaltluftsammel- und -pro-
duktionsgebiete in Planungshinweiskarten und Kli-
mafunktionskarten zusammengefasst darstellt und

lokalisiert.

Fir eine GrofBstadt wie Krefeld mit stark versiegel-
ten stadtischen Bereichen ist besonders die Vor-
beugung von Schaden durch Hitze ein relevantes
Thema. Mit Blick auf die Anpassung an vermehrte
Hitzetage werden konkrete Maflnahmen umge-
setzt. Die Abteilung ,Pravention” des Fachbereichs
Gesundheit hat 2023 eine Stelle im Bereich Hitze-
planung besetzt. Zu den Aufgaben zahlen beispiels-
weise Offentlichkeitsarbeit, das Versenden von Hit-
zewarnungen oder die Erweiterung des Angebots an
Trinkbrunnen. Aktuell wird zudem ein Hitzeaktions-
plan fir die Stadt Krefeld mit Ubergreifenden MaB3-
nahmen erstellt. Hitzeaktionsplane kdnnen einen
Beitrag zum Schutz der Gesellschaft vor klimawan-
delbedingten, hitzeassoziierten Beeintrachtigungen
der physischen und mentalen Gesundheit leisten.
Diese beinhalten in einem integrativen Ansatz kurz-
, mittel- und langfristige Mafinahmen, welche die
Bevolkerung schiitzen, Krankheitslasten reduzieren

sowie die Anzahl vorzeitiger Todesfalle verringern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, um die Hitzebelas-
tung in der Stadt zu senken, sind Dach- und Fassa-
denbegriinungen. Seit 2020 wirkt die Stadt Krefeld
auf die vermehrte Dachbegriinung bei Neubauten
hin. So wurde die Verwaltung durch den Rat beauf-
tragt, die bisherigen Anstrengungen zur Beratung
und Aufklarung beziiglich Dachbegriinung zu ver-
starken und bei neuen Bauvorhaben grundsatzlich
darauf hinzuwirken, dass eine mindestens extensi-
ve Dachbegriinung bei einer Bebauung mit Flach-

dachern oder flachgeneigten Dachern erfolgt. Bei

Abb. 12: Dachbegriinung - Dach der Bismarckschule (© Stadt
Krefeld, Presse und Kommunikation, Andreas Bischof)
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Planungen von neuen Baugebieten soll das Instru-
mentarium zur Umsetzung von Dachbegrinung fur
Bauvorhaben ausgeschopft werden. Zudem werden
bei stadtischen Neubauten mit Flachdachern diese
standradmafig mit extensiver Dachbegriinung ver-
sehen. Im Forderprogramm ,Klimafreundliches
Wohnen in Krefeld” (siehe hierzu das Good-Prac-
tice Beispiel im Handlungsfeld Klimaschutz & Ener-
gie) werden Dachbegriinungen ebenfalls gezielt un-
terstiitzt. Mit einem Rasengleis auf der St. Toniser
Strafle in Krefeld hat die SWK AG 2021 auf3erdem
ein .griines Tor" zur Stadt geschaffen. Uber eine
Lange von 500 Metern liegen die Schienen nun in ei-
nem eigenen Gleiskorper, umgeben von griinem Ra-
sen. Dies ist Uber die kiihlenden Flachen nicht nur
gut fir das Mikroklima im Sommer, sondern tragt

auch zu weniger Schallemissionen bei.

Abb. 13: Rasengleis auf der St. Téniser Strafle (© SWK AG)

Der Verein Freischwimmer im Stadtbad Neusser
Strafle e.V. baut in Kooperation mit der Stadt Krefeld
sowie mit Férderung durch das ,Bundesprogramm
zur Anpassung urbaner Raume an den Klimawan-
del” eine begehbare Krduterwand im Auflenbereich
des historischen Stadtbades in der Innenstadt. Die-
se soll durch ein regenwassergespeistes Bewasse-
rungssystem als Zwischenspeicher fur Regenwas-
ser dienen und stellt somit ein Pilotprojekt fir die

Schaffung von Schwammstadtelementen dar.

Neben dem Schutz des Menschen vor Hitze im stad-
tischen Bereich, sollen in Krefeld auch sensible Na-
turschutzgebiete vor den Folgen des Klimawandels
(in diesem Fall insbesondere vor Hitze und Trocken-
heit) geschitzt werden: Ein Bespiel ist das Natur-

schutzgebiet Niepkuhlen in Krefeld. Dieses soll
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Abb. 14: Krauterwand - Projektskizze fir das Bundesférderprogramm fir das Stadtbad Krefeld

(© Schaller Architekten Stadtplaner BDA/Freischwimmer)

unter Berlicksichtigung von klimatischen Verande-
rungen nachhaltig entwickelt werden. Die Niepkuh-
len sind ein friiherer Altrheinarm, der in der Folge
erst durch menschliche Eingriffe in Form von Torf-
abgrabungenim 18. und 19. Jahrhundert seine heu-
tige Gestalt annahm. In den vergangenen Jahren mit
heilen Sommern fiel der Gewasserzug partiell im-
mer wieder trocken. Deshalb arbeitet die Stadt ge-
meinsam mit den Bilirgerinnen und Biirgern an neu-
en Ansatzen zur Gestaltung des Gewasserzugs. Ein
von der Stadt beauftragtes Expertenteam aus Hyd-
rogeologen, Gewdasserdkologen und Landschafts-
planern hat eine umfassende Bestandsaufnahme
der Niepkuhlen vorgenommen. Auf Basis dieser Er-
gebnisse werden gemeinsam mit der Bevdlkerung

Konzepte fir die einzelnen Kullen entwickelt.

Neben der Vorbeugung der Auswirkung von Hitze,
gilt es zudem vor allem Schaden durch Starkregen-
ereignissen vorzubeugen. Der Kommunalbetrieb
Krefeld stellt seit 2021 auf seiner Internetseite ver-

schiedene Informationen zum Thema Starkregen

(Entstehung, Folgen und SchutzmaBnahmen) sowie
eine vom Kommunalbetrieb verdffentlichte interak-
tive Starkregengefahrenkarte im Geoportal bereit.
Mit der Krefelder Starkregengefahrenkarte erhal-
ten Burgerinnen und Birger ein fachlich fundiertes
Werkzeug zur Einschatzung des individuellen Risi-
kos, von Schaden am Eigentum durch starkregen-

bedingte Uberflutungen betroffen zu sein.

Als weitere klimaadaptive Maf3nahme soll im Stadt-
gebiet systematisch die Entsiegelung von Flachen
angegangen werden. Entsiegelungen fiihren dazu,
dass Boden wieder ihre natiirlichen Bodenfunk-
tionen und Okosystemleistungen ausiiben konnen.
Erste Pilotprojekte sollen auf verschiedenen Stadt-
oberflachen erprobt werden. So ist beispielsweise
eine Schulhofentsiegelung, die Umwidmung einer
bebauten Brachflache zu einer Griinflache sowie
der Rickbau ungenutzter Verkehrsflachen geplant.
Auch prift die Stadt Mainahmen zur Klimaanpas-
sung bei stddtischen Bauvorhaben inklusive der

Neugestaltung von Platzen.
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Abb. 15: Auszug aus der Starkregengefahrenkarte Krefeld (https://geoportal-niederrhein.de/krefeld/starkregen/)

Aspekt 11.2: Schutz der Biodiversitat

Die Biologische Vielfalt - also die Vielfalt von Arten
und deren genetischer Variationen sowie die Vielfalt
der Okosysteme - ist eine existenzielle Grundlage
allen menschlichen Lebens. Der Verlust von Bio-
diversitat hat sich in den vergangenen Jahrzehnten
z. B. durch Landnutzungsanderungen, Umweltver-
schmutzung und den Klimawandel stark beschleu-
nigt. Der Schutz der biologischen Vielfalt ist zentral
fur die Regulations- und Leistungsfahigkeit sowie
die Produktivitdt von Okosystemen und des Natur-
haushalts. Sauberes Wasser und saubere Luft,
Stoffkreislaufe, die Nahrungsmittelproduktion, die
menschliche Erholung in der Natur - all diese As-
pekte beruhen auf dem Erhalt der Vielfalt. Vor die-
sem Hintergrund haben die UN-Mitgliedsstaaten im
Jahr 2022 ein Weltnaturabkommen ausgehandelt,
um den weltweiten Verlust von Pflanzen und Tieren
sowie die Zerstorung von Waldern, Meeren und wei-

teren Lebensraumen aufzuhalten. Der Schutz der

Biodiversitat bedeutet fiir Kommunen, den Gegen-
satz von Stadtékologie und der Okologie der Offen-
landschaften und agrarischen Raume zu tberwin-
den. Um die vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt und
ihre Lebensraume in Krefeld zu schiitzen und zu
erhalten, wurde die Verwaltung mit der Erstellung
eines Biodiversitatskonzepts fiir das Stadtgebiet
beauftragt. Das Konzept umfasst eine Bestands-
aufnahme, die Erstellung von Leitlinien als Zielvor-
schlage zur Verabschiedung durch den Rat der Stadt
sowie schliefilich die Entwicklung und Umsetzung
von Mafinahmen, um die Leitlinien zu erreichen.
Nach dem Abschluss der Datenbestandsaufnahme
wurden die Leitlinien Anfang 2024 durch den Rat
verabschiedet. Mit den Leitlinien erkennt die Stadt
Krefeld den Schutz der Okosysteme als wichtiges
Ziel an und setzt ein Zeichen fir Lebensqualitat in
der Stadt. Zur Sammlung von konkreten Mafinah-

menvorschlagen wurde Mitte 2024 ein Workshop mit
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Politik und Naturschutzverbanden, der Verwaltung,
dem Kommunalbetrieb Krefeld sowie weiteren Sta-
keholdern, wie u.a. der Wildtierhegegemeinschaft
Krefeld, dem Entomologischen Verein Krefeld und
dem Naturwissenschaftlichen Verein zu Krefeld
durchgefiihrt. Die Mafinahmen erstrecken sich u.a.
Uber die folgenden Bereiche: Artenschutz, Walder,
Gewasser, Schutzgebiete, Agrarflachen, Friedhofe
sowie Sport- und Erholungsparks. Begleitend soll
eine erganzende Bildungsarbeit eine zentrale Rolle
spielen. Die Vorschlage werden derzeit von der Ver-
waltung gepriift und, sofern noch nicht erfolgt und

moglich, kurzfristig umgesetzt.

In den letzten Jahren wurden in der Stadt Krefeld
in Zusammenarbeit mit dem Kommunalbetrieb Kre-
feld bereits zahlreiche weitere Maflnahmen zum
Schutz der biologischen Vielfalt umgesetzt. Hierzu
gehoren zunachst die lUberwiegend extensive Be-
wirtung der stadtischen Grunlandflachen sowie die
Pflege und einzelne Pilotprojekte in FFH- und Na-
turschutzgebieten, als auch die Ausgestaltung und
Pflege der stadtischen Griinflachen innerorts. Dabei
werden je nach Gebiet unterschiedliche auf das je-
weilige Okosystem angepasste MaBnahmen durch-

gefuhrt.

So wird z.B. im Latumer Bruch teilweise mit dem
Balkenmaher gemaht. Der Balkenmaher ist ein
Baustein, um die Mahd der Flachen insektenfreund-
licher/-schonender zu gestalten und auch auf die-
se Weise den besonderen okologischen Wert des
Grinlandes zu erhalten und zu férdern. Zudem wer-
den vor Ort Maf3nahmen zum Erhalt des Dunklen
Wiesenknopf-Ameisenblaulings umgesetzt. In den
FFH-Gebieten Egelsberg und Latumer Bruch, wel-
che beide auch Griinlandflachen umfassen, wurden
Beweidungsprojekte mit Schafen, Ziegen und/oder
Rindern wiederaufgenommen bzw. initiiert. Im FFH-
Gebiet Egelsberg, wird zudem eine regelmaflige
Heidepflege durchgefihrt. Am Linner Mihlenbach
wird ein Pilotprojekt durchgefiihrt, bei dem regiona-

le Saatgutmischungen auf Feuchtwiesen und Ufer-

saumen ausgebracht werden. Zu den regelmafligen
bzw. Daueraufgaben gehdren zudem der regelma-
Bige Kopfweidenschnitt, die Abwicklung- und Um-
setzung von Baumspenden, die Bekampfung von
Neophyten insbesondere in den Schutzgebieten
sowie die baldige Wiederaufnahme des Wegraine-
Projektes, bei dem die Funktion der Wegraine als
Biotopverbundlinie wiederhergestellt bzw. verstarkt

werden soll.

Eine bedeutende Aufgabe ist zudem der Schutz der
Amphibien, insbesondere zu den Zeiten der Amphi-
bienwanderung. Dazu werden u.a. bestimmte Stra-
Ben abgesperrt, Amphibienschutzzaune aufgebaut
und von zahlreichen ehrenamtlichen Helfenden
mitbetreut. Im Zuge dessen wird die Krefelder Be-
volkerung fur das Thema sensibilisiert. Zusatzlich
werden aktuell im Krefelder Norden, u.a. im FFH-
und Naturschutzgebiet Egelsberg, Gewasser Uber
verschieden Férderprogramme (F6Na und IP-LI-
FE Projekt der EU] entschlammt und neu angelegt.
Dies soll ebenfalls dem Erhalt der Amphibienpopu-

lation, wie z.B. der Kreuzkrote, dienen.

Um der Bevdlkerung einen Zugang zu den FFH- und
Naturschutzgebieten zu ermdoglichen und zugleich
die negativen Auswirkungen durch die Besuchen-
den zu minimieren, wird derzeit z.B. das Besucher-
lenkungskonzept fiur das FFH-Gebiet Egelsberg
Uberarbeitet.

Die Zusammenarbeit mit der Landwirtschaft ist fur
die Férderung der Biodiversitdt von besonderer Be-
deutung. Daher hat die Stadt Krefeld Vertrage mit
Landwirtinnen und Landwirte zur Anlage, zum Er-
halt und zur Pflege von Blih- und Altgrassstrei-
fen, Hecken und vereinzelt zur Extensivierung von
Ackerflachen geschlossen. Die Pflege der zahlrei-
chen Streuobstwiesen wird seitens des Kommunal-
betriebs Krefeld vorgenommen. Teilweise wird die
Pflege, insbesondere fir die Pflege der Untersaat
(i.d.R. Grinland oder eine Blihmischung), durch

die ortsansassigen Landwirtinnen und Landwirten
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vorgenommen. Die Stadt Krefeld fordert und berat
Landwirtinnen und Landwirte zudem bei der Be-
wirtschaftung von 96 ha landwirtschaftlicher Fla-
che nach naturschutzfachlichen Gesichtspunkten.
Im Jahr 2023 hat die Stadt Krefeld eine Drohne inkl.
Warmebildkamera angeschafft, die der Wildtierhe-
gegemeinschaft ibergeben wurde. Auf diese Weise
konnen die Jagdausiibungsberechtigten die Felder
vor der Ernte nicht nur mittels Hunden, sondern
auch mit der Drohne und Warmebildkamera nach
Wildtieren absuchen. Dies tragt insbesondere zum
Schutz zahlreicher Rehkitze bei, die somit vor einem

moglichen Mahtot bewahrt werden konnen.

Die Stadtverwaltung Krefeld ist zudem beauftragt,
die Biolandwirtschaft in Krefeld zu férdern. Ein ent-
sprechender Beschluss wurde im Jahr 2022 gefasst.
Zur Umsetzung sollen u.a. die Beriicksichtigung von
Anreizsystemen fir die dkologische Landwirtschaft
bei den Landpachten sowie Flachentauschverfahren

geprift werden.

Auch die Zoo Krefeld gGmbH (Zoo) tragt in Krefeld
zum Schutz der biologischen Vielfalt bei. Neben der
Zucht und Haltung bedrohter Tierarten (Ex-Situ Ar-
tenschutz) hat der Zoo den sog. ,Artenschutz-Euro”
initilert, um den In-Situ Artenschutz ausgewahlter
Partnerprojekte weltweit zu unterstiitzen. Zusatz-
lich zum Eintrittspreis zahlen Erwachsene einen
Euro mehr und bekommen dafiir eine symbolische
Wertmarke, die sie im Zoo an einer Saule fir ein
Projekt ihrer Wahl (u.a. fir folgende Spezies: Baum-
kangurus, Berggorillas, Schneeleoparden, Nashér-
ner) einwerfen konnen. Eine Besonderheit ist, dass
die Wertmarke in Chip-Form (,Ocean Token") aus
alten Fischernetzen recycelt wird (sprich es wird
auf .grinen” Kunststoff gesetzt]. Dariiber hinaus
organisiert der Zoo Krefeld regelmaflig Vortrage
zum Thema Arten- und Naturschutz im Zoo. Diese
vermitteln Wissen rund um den Schutz und die Be-
deutung einer vitalen Flora und Fauna. Durch die-
sen Beitrag wird die Sichtbarkeit bedrohter Lebens-

raume und deren Arten erhoht und ein Bewusstsein

fiir die Bedeutung funktionierender Okosysteme fiir
Mensch und Klima geschaffen. Auflerdem setzt sich
der Zoo Krefeld fiir den Schutz der heimischen Flora
und Fauna ein, indem Lebensraume in Krefeld und
der Region bewahrt und geschaffen werden. Zum
Beispiel unterstiitzen der Zoo und die Zoofreunde
Krefeld e. V. die Anlage sog. Schmetterlingswiesen
(die Ruickzugsort und Nahrungsgrundlage gefahr-
deter Falter und Schmetterlingsarten) sind. Be-
sucherinnen und Besucher kdnnen passende Sa-
menmischungen erwerben, um diese Wiesen auch
auflerhalb des Zoogelandes zu férdern. Dariiber
hinaus wird in Kooperation mit dem Naturschutz-
bund Deutschland ein Fokus auf heimische Wild-
vogel und Fledermause gesetzt, indem die Habitate
dieser Arten sichtbar gemacht und gezielt weitere
Rickzugsmaglichkeiten geschaffen werden. Zoobe-
sucherinnen und -besucher haben jeweils die Még-
lichkeit diese Anliegen auf Spendenbasis und durch
den Kauf bestimmter Produkte zu unterstitzen und
somit selbst einen Beitrag zum Fortbestand der hei-

mischen Biodiversitat zu leisten.
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Aspekt 11.3: Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft

Die natlrlichen Ressourcen, wie Boden, Wasser und
Luft sind die wesentlichen Grundlagen menschli-
chen Lebens. Dennoch ubersteigt die Nutzung der
Ressourcen vielerorts ihre Regenerationsfahigkeit.
So fuhrt die Beeintrachtigung natirlicher Boden-
funktionen im Zuge der Flacheninanspruchnahme
durch Siedlungs- und Verkehrsflachen zu einer
reduzierten Regenwasserversickerung und Grund-
wasserneubildung. Wasser- und Bodenverschmut-
zung, z.B. durch die Ablagerung von Chemikalien
und Abfallen bedrohen das okologische Gleich-
gewicht; Luftverunreinigung durch Feinstaub und
Stickstoffdioxid fiihren zu gesundheitlichen Risiken.
Der Schutz der natiirlichen Ressourcen stellt des-
halb eine zentrale Aufgabe im Rahmen einer nach-

haltigen Kommunalentwicklung dar.

In der Stadt Krefeld wird aktuell eine Luftquali-
tatsuntersuchung durchgefiihrt. Diese beinhaltet
die folgenden Aufgaben: Teil A: Luftqualitatsunter-
suchung fir vier Luftschadstoffe durch ein Grob-
screening fur das Stadtgebiet, Teil B: Verifizierung

der umgesetzten Minderungsmafinahmen zur Ver-

besserung der Luftqualitat, Teil C: Entwicklung und
Prognose neuer Mafinahmen zur Minderung der
Luftschadstoffimmissionen und der dauerhaften
Verbesserung der Luftqualitat sowie Teil D: Bericht
zur Luftqualitatsuntersuchung. Der Abschluss-
bericht soll Ende des Jahres 2024 erscheinen. Be-
reits seit 2010 verfligt die Stadt Krefeld auflerdem
Uber einen Luftreinhalteplan zur Minderung der
Stickstoffdioxid -und Feinstaubbelastung fir das
Stadtgebiet. Rechtsgrundlage fir die Aufstellung
des Luftreinhalteplans ist das Bundes-Immissions-
schutzgesetz. Die entsprechenden Mafinahmen
wurden im Jahr 2023 umfassend evaluiert, die ent-
sprechenden Untersuchungen fir neue Mafinah-

men laufen derzeit.

Im Handlungsfeld ,Nachhaltiger Konsum und ge-
sundes Leben” sind zudem die Mainahmen ,Essba-
re Stadt” sowie sich in Prifung befindliche Maf3nah-
men zur Forderung der dkologischen Landwirtschaft
genannt, die potentiell zu einer Minderung der Be-

lastung von Boden und Wasser fiihren kdnnen.

Abb. 16: Luftreinhalteplan - Mobilitdtskonzept 2030+, neue Car Sharing Station in Hils (© Thomas Lammertz/RP)
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Aspekt 11.4: Nachhaltige Nutzung von land- und forstwirtschaftlich genutzten Flachen

Der Krefelder Wald, der rund 1300 Hektar der Kre-
felder Stadtflache ausmacht, verteilt sich auf vier
grolere Bereiche; dariber hinaus gibt es mehre-
re kleine Waldbereiche, die sich liber das gesamte
Stadtgebiet verteilen. In der Stadt Krefeld erfolgt
die Bewirtschaftung des Waldes durch den Kom-
munalbetrieb Krefeld und nach nachhaltigen Kri-
terien. So wird der Krefelder Forst bereits seit 1996
nach den ,Kriterien zur Waldbewirtschaftung in Na-
turwaldgemeinden”, also 6kologisch ausgerichteten
Kriterien naturgemafer Waldwirtschaft, bewirt-
schaftet. Dies geht zuriick auf eine Vereinbarung fur
Naturwaldgemeinden zwischen Krefeld und dem

Naturschutzbund Deutschland, die inzwischen seit

mehr als 25 Jahren besteht. Das Ziel ist es, Uber
zeitliche Stadien einen artenreichen, stufigen un-
gleichaltrigen und strukturreichen Dauerwald zu
erhalten. Konkret werden hierzu die folgenden Kri-
terien eingehalten: der vollstandige Verzicht auf
kahlschlagsweise Nutzung der Walder, der Verzicht
auf Pflanzung bzw. Vorrang der Naturverjingung,
der Verzicht auf Chemieeinsatz, eine sanfte Be-
triebstechnik, ein aktiver Waldnaturschutz sowie die

Sicherung walddkologisch tragbarer Wilddichten.

Zu dem Teilthema nachhaltige Nutzung von land-
wirtschaftlich genutzten Flachen wurde bereits im

Aspekt zur Forderung der Biodiversitat berichtet.

Aspekt 11.5: Nachhaltige Ver- und Entsorgung / Forderung von Kreislaufwirtschaft

Die Forderung von Kreislaufwirtschaft ist ein zen-
trales Transformationsfeld im Bereich einer nach-
haltigen Entwicklung. Dies tragt der Notwendigkeit
Rechnung, Konsum- und Produktionsaktivitaten
vom Ressourcenverbrauch zu entkoppeln, sodass
Konsum und Produktion innerhalb der planetaren
Belastungsgrenzen stattfinden. Insgesamt muss
sich der Umgang mit Roh- und Werkstoffen durch
eine zirkulare Wertschopfung auszeichnen, die auf
geschlossene Kreislaufe setzt und den Lebenszy-
klus von Produkten und die gesamte Wertschop-
fungskette bericksichtigt. Vor diesem Hintergrund
hat der Rat der Stadt Krefeld im Jahr 2023 einen Be-
schluss zur Erstellung eines Konzeptes zur Forde-
rung der Kreislaufwirtschaft verabschiedet und so
die Verwaltung beauftragt, die Ziele des zirkularen
Wirtschaftes zu fordern. Das Konzept soll verschie-
dene Aspekte der Kreislaufwirtschaft gesamthaft
Dabei
sollen bestehende Initiativen gestarkt und neue Ini-

und verwaltungsibergreifend beleuchten.

tiativen identifiziert werden.

Zur Implementierung der Kreislaufwirtschaft ist die
Stadt Krefeld auBerdem 2023 dem ,.Netzwerk C2C

Regionen” beigetreten. Das Netzwerk richtet sich
an Kommunen, die ,Cradle to Cradle” als ganzheit-
liches Leitbild einfihren wollen, also eine durch-
gangige und konsequente Kreislaufwirtschaft. Um
die Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, wurde
das Netzwerk etabliert - kommunale Verwaltungen
werden hier mit innovativen Unternehmen, For-
schungsinstituten und zivilgesellschaftlichen Or-
ganisationen zusammengebracht. Die Stadt Krefeld
nimmt entsprechend an Workshops teil und nimmt

Bildungsangebote in Anspruch.

Auch die Vermeidung und die verantwortungsvolle
Entsorgung von Abfillen spielt in diesem Zusam-
menhang eine wichtige Rolle. Seit vielen Jahren
tragt das Abfallwirtschaftskonzept des Kommunal-
betriebs, welcher als o6ffentlich-rechtlicher Entsor-
gungstrager fir diese Themen sowie fir die lang-
fristige Ausrichtung der Abfallwirtschaft in Krefeld
zustandig ist, hierzu bei. Die Fortschreibung des
Abfallwirtschaftskonzeptes wurde zuletzt im Som-
mer 2024 veroffentlicht. Darin werden die folgenden
Themen beleuchtet: Angaben Gber Art, Menge und

Verbleib der anfallenden Abfille, eine Darstellung
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der Mafinahmen zur Vermeidung und Verwertung
von Abfallen, eine Prognose zur Abfallmengenent-
wicklung sowie ein Nachweis bzgl. Entsorgungssi-

cherheit.

Dariber hinaus werden verschiedene Clean-Up
Aktionen durchgefihrt. So hat die Stadt Krefeld in
den vergangenen Jahren gemeinsam mit dem Kom-
munalbetrieb Krefeld, der GSAK, der Messer Group
sowie dem Uerdinger Kaufmannsbund eine Teilnah-
me der Stadt am ,Rhine Clean Up” und dem Projekt
.R(h)einkippen” organisiert. Seit 2022 organisiert
der Kommunalbetrieb Krefeld zudem jahrlich den
stadtweiten Krefelder CleanUp Day (,.Maak et prop-
per”). Dabei erhalt der Kommunalbetrieb Krefeld
tatkraftige Unterstiitzung durch die Stadt Krefeld
sowie die GSAK. Zusatzlich unterstitzt der Kommu-
nalbetrieb Krefeld zusammen mit der GSAK auch
davon unabhangige CleanUp-Aktionen wahrend
des gesamten Jahres. Nachdem am ersten durch
den Kommunalbetrieb Krefeld organisierten Clea-
nUp Day 2022 knapp 1.200 engagierte Krefelderin-
nen und Krefelder 4,66 Tonnen Abfall im gesamten
Stadtgebiet zusammentrugen, kamen im darauffol-
genden Jahr bei rund 2.000 Freiwilligen 8,5 Tonnen
Abfall zusammen. 2024 wurden die Zahlen mit fast
2.800 Teilnehmenden und 11,6 Tonnen gesammel-

ten Mills nochmals Ubertroffen.

Der Kommunalbetrieb Krefeld bietet zusatzlich
Uber seinen Mangelmelder ,Maak Et!" den Krefel-
derinnen und Krefelder die Maglichkeit, Abfall so-
wie andere Mangel im Stadtgebiet in den Bereichen
Sport, Grin, Strafle und Kanal direkt online an den
Kommunalbetrieb Krefeld zu Gbermitteln und somit
eine schnelle Erfassung und Entsorgung bzw. Bear-
beitung von Abfallen und Schaden im Austausch mit
den Birgerinnen und Biirgern zu ermoglichen und
gewahrleisten. Die Entsorgungsgesellschaft Nie-
derrhein mbH hat im Rahmen eines Bildungspro-
jektes fur Kinder und Jugendliche dariiber hinaus
einen virtuellen Rundgang durch die Kunststoff-

sortieranlage der Entsorgungsgesellschaft aufge-

setzt. Hier werden die Kunststoffe aus dem System
des . Gelben Sackes” sortiert und zu wertvollen Roh-

stoffen recycelt.

KREFELD BUSINESS und die Stadt Krefeld engagie-
ren sich auBerdem im Projekt ,ASSET": ,A Spatial
Strategy for the Eurodelta, boosting a circular builT
environment.” Ziel des Projektes ist es, erstmalig in
einem Grof3raum von Diinkirchen, Gber Amsterdam
und Aachen bis Wuppertal eine Strategie fir eine
Kreislaufwirtschaft zu entwickeln. Erreicht werden
soll das Uber Aktivitaten in der zirkularen Raum-
planung (Logistik, Stoffstrome, raumliche Planung)
bis hin zur Gebaudeebene. Das Projekt ist 2023 ge-
startet und lauft bis 2025. Krefeld erganzt das Pro-
jekt mit Kompetenzen im Bereich gesundes Bauen.
Das Projekt ist verkniipft mit dem ,Healthy Building

Movement"”.
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Aspekt 11.6: ,Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung” in der Verwaltung

Wie bereits im Handlungsfeld ,Klimaschutz und
Energie” beschrieben, wurde in der Stadt Krefeld
2022 per Ratsbeschluss die Klimawirkungspriifung
eingefihrt, um samtliche Vorhaben in der Verwal-
tung auf ihre Klimaauswirkungen zu Gberprifen. So
sollen Klimaschutz und -anpassung in samtlichen
Bereichen der Verwaltung mitgedacht werden und

eine entsprechende Sensibilisierung erfolgen.

Mit Blick auf die stadtischen Gebaude gelten Vorga-
ben, welche auch der Klimafolgenanpassung Rech-
nung tragen. So werden seit 2020 neue Projekte
im Zentralen Gebaudemanagement nach den Vor-
gaben zum nachhaltigen Bauen ausgefiihrt (siehe
auch Kriterium ,Nachhaltige Verwaltung, Vergabe
und Beschaffung”). Diese orientieren sich in den
Grundziigen an den Kriterien des Bewertungssys-

tems nachhaltiges Bauen. Unter anderem ergibt

Good-Practice Beispiel

Programm ,.European Climate Adaptation Award*

Seit 2021 nimmt die Stadt Krefeld am ,,European Cli-
mate Adaptation Award” (eca) teil, einem Programm
zur kommunalen Anpassung an Klimawandelfolgen.
Mit Hilfe des Monitoring- und Zertifizierungsinstru-
ments soll bis zum Jahr 2025 der Prozess der Kli-
maanpassung in der Verwaltung verstetigt und Um-
setzungsstande nach auflen hin sichtbar gemacht
werden. Der Prozess umfasst die folgenden funf
Meilensteine: 1.) Erarbeitung einer Klimawirkungs-
analyse und Ist-Analyse, 2.) Erstellung eines Klima-
anpassungspolitischen Aktivitaitenprogrammes (die

enthaltenen Mafinahmen speisen sich u.a. aus dem

sich daraus die Vorgabe, dass Griindacher - sofern
technisch moglich - auf stadtischen Gebauden um-
gesetzt werden. Mit Blick auf die stadtischen Lie-
genschaften wird aktuell ebenfalls ein Konzept zur
Fassadenbegriinung bei der Planung von Neubau-

ten sowie im Bestand erarbeitet.

Da es immer haufiger auch in Deutschland im Som-
mer zu extrem hohen Lufttemperaturen kommt,
unterstitzt die Stadt Krefeld ihre Mitarbeitenden im
Umgang mit Extremtemperaturen am Arbeitsplatz.
Die Stadtverwaltung hat mit einer entsprechenden
Dienstvereinbarung die Vorgaben der Technischen
Regeln fir Arbeitsstatten zusammengefasst und
konkretisiert. Zusatzlich werden Handlungshilfen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in Bezug auf

sommerliche Extremtemperaturen gegeben.

Handlungsfeld Klimafolgenanpassung des Integ-
rierten Klimaschutzkonzepts), 3.) Umsetzung der
insgesamt 42 festgelegten Mafinahmen, 4.) Jahr-
liche Uberpriifung sowie 5.) Externe Zertifizierung
und Auszeichnung. Die Maf3nahmen gliedern sich
dabei in die folgenden Bereiche: Klimawandel vor
Ort, Analyse/Strategie/Planung, Kommunale Ge-
baude und Anlagen, Versorgung und Entsorgung,
Infrastruktur im offentlichen Raum, interne Organi-
sation sowie Kommunikation, Partizipation und Ko-

operation.



Handlungsfeld 11 Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung

Indikatoren

SDG-Indikatoren

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

Abfallmenge (kg/EW)]

QO

Abfallmenge (kg/EW)

2012 2017 2022
549,7 534,1 486,2
ﬂ

Die Abfallmenge in einer Kommune und der daraus resul-
tierende Entsorgungsbedarf kann von jeder/m Einzelnen
unmittelbar durch die individuelle Konsumentscheidung
beeinflusst werden. Uber die entsorgte Abfallmenge je

Einwohneri und Einwohner lasst sich im Zeitverlauf ein

Abfallmenge in Kilogramm (kg) je Einwohnerin /Einwohner (EW) pro Jahr
(Quelle: Kommunalbetrieb Krefeld & Stadt Krefeld, Bevilkerungsstatistik)

Rickschluss auf die Dringlichkeit und den notigen Um-
fang der Abfallvermeidung ziehen. In der Stadt Krefeld
ist im betrachteten Zeitverlauf ein leichter Rickgang der
Abfallmenge zu entnehmen. Daten auf Bundes- und Lan-
desebene Nordrhein-Westfalen zeigen ebenfalls Abfall-
mengen von rund 500 kg je Einwohnerin und Einwohner.
Zur Reduzierung der Abfallmenge sollte die finfstufige
Abfallhierarchie aus Vermeidung (laut Kreislaufwirt-
schaftsgesetz am héchsten priorisiert], Vorbereitung zur
Wiederverwendung, Recycling, energetischer Verwertung
und Beseitigung eingehalten werden. Dies tragt auch zur
Erreichung des Ziels 12.1.ba (,kontinuierliche Reduzie-
rung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den
Konsum privater Haushalte”) der Deutschen Nachhaltig-

keitsstrategie bei.
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Stickstoffliberschuss der landwirtschaftlich genutzten Flache

(Quelle: SDG-Portal)

2012 2016 2020

Insbesondere durch den ibermafigen stickstoffhaltigen
Dingemitteleinsatz in der Landwirtschaft entstehen viel-
faltige Umweltprobleme - in dieser Hinsicht wurde die
globale planetare Belastungsgrenze bereits uberschrit-
ten. Daruber hinaus fihren Stickstoffiberschiisse zu ei-

ner Versauerung von Oberflachengewdssern, Meeren und

diversen Landokosystemen sowie Nitratbelastungen im
Grundwasser. In der Stadt Krefeld ist der Stickstoffiber-
schuss der landwirtschaftlich genutzten Flache im Zeit-
verlauf zuletzt wieder gesunken: Im Jahr 2020 betragt er
101,3 kg/ha. Insgesamt liegt die Stadt Krefeld damit aber
Uber den Entwicklungen auf Bundes- und Landesebene.
Ein aktueller Vergleich (2020) ist mit dem bundesdeut-
schen Durchschnitt zeigt: Der Stickstoffiberschuss be-
tragt dort nur 59,1 kg/ha (auf Nordrhein-Westfalen-Ebene
81,3 kg/ha). Die positive Tendenz in Krefeld tréagt dennoch
zum Erreichen des in der Deutschen Nachhaltigkeitsstra-
tegie formulierten Ziels 2.1.a (,Verringerung der Stick-
stoffiberschiisse der Gesamtbilanz fiir Deutschland auf
70 Kilogramm je Hektar landwirtschaftlich genutzter Fla-
che im Jahresmittel 2028-2032") bei.

19 Ao

Naturschutzflachen (%)

2017

7,6

2019

7,6

2022

7,6

Im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung bedarf es
ausreichend grofler Naturschutzflachen in den Kommu-
nen, auf denen sich die Natur ohne belastende Eingriffe
des Menschen entfalten kann. Diese tragen erheblich zum
Erhalt der biologischen Vielfalt bei und gelten zudem als
Rickzugs- und Erholungsgebiete fiir den Menschen. Ein
wichtiger Bestandteil ist dariiber hinaus die Vernetzung
von landeribergreifenden und zusammenhdngenden
Schutzgebieten (wie der europaweite Verbund der Natu-
ra-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz der einzelnen
Gebiete zu erhohen. In der Stadt Krefeld ist der Anteil der

Naturschutzflachen, bedingt durch die Lage in den Metro-

Anteil der Naturschutzflichen mit hohem Schutzstatus (Na-
tura 2000-Gebiete, Naturschutzgebiete und Nationalparks) an
der Gesamtfliche (Quelle: SDG-Portal)

polregionen Rhein-Ruhr und Rheinland, vergleichsweise
gering: Im Zeitverlauf liegt der Anteil bei 7,6 %. Dies liegt
unter der der bundesdeutschen Entwicklung mit einem
Anteil von rund 16 % [(Anteil Nordrhein-Westfalen im
Durchschnitt: 11,7 %). In der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie wird die ,Erhohung der Artenvielfalt und der
Landschaftsqualitat — Erreichen des Indexwertes 100 bis
2030" (Ziel 15.1.) angestrebt. Die Nachhaltigkeitsstrate-
gie des Landes Nordrhein-Westfalen zielt konkret auf die
.Steigerung des landesweiten Biotopverbundes bis 2030
auf 15 %" (Ziel 15.1.c).
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19 s

Landschaftsqualitat (Stufe)

2012

5,2

2015

5,2

2018

5,2

Die Bestimmung der Landschaftsqualitat wird mit Hil-
fe von Parametern, wie z. B. Nahe der Vegetation zur
potenziellen natirlichen Vegetation (pnV), Grad der Bo-
denversiegelung und -verdichtung, Grad der Verande-
rung der Humusform und des Mikroklimas, Einsatz von
Dinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualitat
und Verbauung von Gewassern bemessen. Das Maf3 des
menschlichen Eingriffs in den Naturhaushalt in der Stadt

Krefeld wird im Zeitverlauf stetig mit Stufe 5,2 des Heme-

Gesamtheit aller Eingriffe des Menschen in den Naturhaus-
halt (Hemerobieindex)
(Quelle: SDG-Portal)

robieindex bewertet (1=nicht kulturbeeinflusst, 7=uber-
mafig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich zum bundes-
deutschen Durchschnitt (Stufe 4,2) finden in Krefeld somit
mehr schadliche Eingriffe in den Naturhaushalt statt. Die
konstante Entwicklung und Foérderung der Natur kann
insgesamt das Erreichen des Ziels 15.1. ,Erhdhung der
Artenvielfalt und der Landschaftsqualitat” der Deutschen

Nachhaltigkeitsstrategie positiv beeinflussen.

writiise  Abwasserbehandlung (%)
EIRICHTUNGEN

2012 2017 2022
E 100,0 100,0 100,0

Abwasser bezeichnet vom hauslichen, gewerblichen oder
industriellen Gebrauch verunreinigtes Wasser und kann
bei mangelhafter Reinigung zu signifikanten Schaden bei
Menschen, Tieren und Natur fihren. Durch Denitrifikation
und Phosphorelimination kdnnen Uberschiissige Mengen
an Stickstoff und Phosphor aus dem Abwasser entfernt

werden, wodurch die Qualitdat der Abwasserreinigung

Anteil des Abwassers, der durch Denitrifikation und
Phosphorelimination behandelt wird
(Quelle: SDG-Portal)

verbessert wird. In der Stadt Krefeld liegt der Anteil des
behandelten Abwassers im betrachteten Zeitraum kon-
stant bei 100,0 %. Daten auf Bundesebene zeigen, dass
ein ebenfalls hoher Anteil von 92,9 % des Abwassers be-
handelt wird. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Land Nordrhein-Westfalen greifen die Abwasserbehand-

lung nicht explizit auf.

1 LEBEN

Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet (%)

Anteil der baulich gepragten Siedlungs- und Verkehrsflache
im amtlich festgesetzten Uberschwemmungsgebiet

ANLAND

2012 2017 2022

()

4,1 4,0 4,5

Die Ausweisung von Uberschwemmungsgebieten an
oberirdischen Gewassern hat das Ziel, Schaden durch
Hochwasserereignisse zu verringern oder sogar ganzlich
zu vermeiden (§ 76 Wasserhaushaltsgesetz - WHG). Der
Indikator sagt aus, wie grof3 der Anteil der baulich ge-
pragten Siedlungs- und Verkehrsflache in einer Stadt in

einem amtlich festgesetzten Uberschwemmungsgebiet

(Quelle: SDG-Portal, Kommunalbetrieb Krefeld)

ist. In der Stadt Krefeld liegt dieser Anteil zuletzt (2022)
bei 4,5 %, und damit deutlich unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt von rund 7 % im Jahr 2021. Die Nachhaltig-
keitsstrategien von Bund und Land Nordrhein-Westfalen
greifen die Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet

nicht explizit auf.
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Eigene Indikatoren (Stadt Krefeld)

GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN Luftschadstoffbelastung

S

Der Indikator Luftschadstoffbelastung beschreibt die Ein-

wirkung von Storfaktoren auf die Menschen durch die
Luft, wobei die beiden Stoffe Feinstaub (particulate mat-
ter, [PM, )} und Stickstoffdioxid (NO,) dabei stellvertretend
als Indikatoren herangezogen werden. Besonders hohe
Werte entstehenden bei der Energieerzeugung, im Stra-
Benverkehr, in der Landwirtschaft und in der Industrie.
Feinstaub gilt dabei als besonders gesundheitsschadi-
gend und ist vornehmlich in dicht besiedelten Gebieten
eine Belastung. Grenzwerte werden durch die Europai-
sche Union und die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
vorgegeben. In der Stadt Krefeld wird die Feinstaubbe-
lastung u.a. an einer Messstation am Krefelder Hafen ge-
messen. Dort liegt der Jahresmittelwert von Feinstaub
(PM,,) - Partikeln mit einem maximalen Durchmesser
von 10 Mikrometer im Jahr 2023 bei 17 pg/m®in der Luft.
Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie formuliert in Ziel

Jahresmittelwert Feinstaub (PM,,) in ug/m?® an der Messstation im Krefelder Hafen und Jahresmittelwert
Stickstoffdioxid (NO,) in ug/m?*am Oranienring in Krefeld
(Quelle: Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz)

3.2.b die ,Erreichung des WHO- Richtwerts fir Feinstaub
von 20 Mikrogramm/Kubikmeter fiir PM, im Jahresmittel
moglichst flachendeckend bis 2030". An der Messstation
im Krefelder Hafen sinkt die Feinstaubbelastung tber den
betrachteten Zeitraum unter den Richtwert. Ein weiterer
Indikator ist die Belastung mit Stickstoffdioxid (NO,). Der
EU-Grenzwert liegt fur Stickstoffdioxid bei 40 pug/m?, die
WHO gibt einen Richtwert von 10 pg/m?® aus. Die Werte
am Krefelder Oranierring liegen aktuell unterhalb des ge-
setzlichen Grenzwertes, allerdings oberhalb des von der
WHO empfohlenen Werts. Die Nachhaltigkeitsstrategien
von Bund und Land Nordrhein-Westfalen adressieren die
Feinstaub- und Stickstoffkonzentrationen in Ziel 3.2 (Ver-
besserung der Luftqualitat durch Einhaltung der europa-
rechtlichen Grenzwerte zu Feinstaub- und Stickstoffkon-

zentrationen).

Luftschadstoffbelastung

2012 2017
PM,, [ng/m?] 32 21
NO, [pg/m?] 7,93 7,48

2022 2023
20 17
7,17 6,75
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GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN Tropennachte (Tage)

Jahrliche Anzahl an Tropennachten

S

Der Klimawandel fihrt nachweislich vermehrt zu extre-

mer Hitze am Tag und in der Nacht, wodurch sich die ge-
sundheitlichen Risiken fir bestimmte Personengruppen
erhohen konnen. Besonders dann, wenn Warme- oder
Hitzeperioden liber mehrere Tage anhalten, steigt die Ge-
fahr fir Probleme im menschlichen Herz-Kreislaufsys-
tem (Umweltbundesamt, 2024). Von Tropennachten wird
dann gesprochen, wenn die Lufttemperatur zwischen 19
Uhr und einschliefilich 7 Uhr nicht unter den Schwellen-

wert von 20 Grad Celsius fallt. Wenngleich die Daten nicht

(Quelle: Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz)

spezifisch fur Krefeld erhoben wurden, sondern an der
Messstation Turiner Strafle in Kéln entnommen und durch
das Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz
ibernommen wurden, konnen Tendenzen entnommen
werden - dementsprechend sind die Werte als annahernd
zu betrachten. Bis zum Jahr 2018 ist die Anzahl an Tro-
pennachsten pro Jahr kontinuierlich gestiegen, zuletzt
(2022] liegt die Anzahl ebenfalls wieder auf einem hohen

Niveau von 29 Tropennachten pro Jahr.

Tropennéachte (Tage)

2012 2014

12 15

2016

20

2018

33

2020

23

2022

29
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GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN DWD-Hitzewarnungen (Tage)

S

Der Klimawandel fihrt nachweislich vermehrt zu extre-

mer Hitze am Tag und in der Nacht, wodurch sich die ge-
sundheitlichen Risiken fir bestimmte Personengruppen
erhohen kdnnen. Besonders dann, wenn Warme- oder
Hitzeperioden Giber mehrere Tage anhalten, steigt die Ge-
fahr fur Probleme im menschlichen Herz-Kreislaufsys-
tem (Umweltbundesamt, 2024). Von Tropennachten wird
dann gesprochen, wenn die Lufttemperatur zwischen 19
Uhr und einschliefilich 7 Uhr nicht unter den Schwellen-

wert von 20 Grad Celsius fallt. Wenngleich die Daten nicht

Jahrliche Anzahl an Tagen mit Hitzewarnungen in Nordrhein-Westfalen
(Quelle: Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz)

spezifisch fur Krefeld erhoben wurden, sondern an der
Messstation Turiner Strafle in Kdln entnommen und durch
das Landesamt fir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz
Ubernommen wurden, konnen Tendenzen entnommen
werden - dementsprechend sind die Werte als annahernd
zu betrachten. Bis zum Jahr 2018 ist die Anzahl an Tro-
penndchsten pro Jahr kontinuierlich gestiegen, zuletzt
(2022) liegt die Anzahl ebenfalls wieder auf einem hohen

Niveau von 29 Tropennachten pro Jahr.

DWD-Hitzewarnungen (Tage)

2012 2014 2016

2018 2020 2022

19 10 6



Handlungsfeld 11 Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung

2012 2014 2016 2018

Gerade in Stadten mit einer hohen Siedlungsdichte,
konnen Dachbegriinungen einen positiven Beitrag zum
Stadtklima leisten, indem die Begriinung z.B. zur Sauer-
stoffproduktion beitragt. Dariiber hinaus halten Dachbe-
grinungen Regenwasser zuriick, binden Schadstoffe aus
der Luft, verringern die Larmbelastung und wirken durch

das Absorbieren von Sonneneinstrahlung temperaturaus-

2020
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Begriinte Dachflachen bei stadtischen
Gebauden in Quadratmeter (m?)
(Quelle: Stadt Krefeld, Zentrales
Gebaudemanagement)

2022

gleichend. Bei fachgerechtem Anlegen von Griindachern
schitzen sie vor Witterungseinfliissen und mechanischem
Verschleil3 des Gebaudes. In der Stadt Krefeld werden auf
stadtischen Neubauten seit dem Jahr 2020 grundsatzlich
Grundacher angelegt. Eine stetige Steigerung ist somit in
den n&chsten Jahren zu erwarten. Zuletzt (2022) sind be-
reits 14.883 m? der stadtischen Dachflachen begriint.
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Handlungsfeld
12 Nachhaltige Mobilitat

Ubersicht der Aktivitiaten

Aspekt 12.1: Nachhaltige e Integriertes Mobilitatskonzept Krefeld 2030+
Mobilitdt in der Kommune (inkl. Umsetzungskonzept)

¢ Mitgliedschaft im Zukunftsnetz Mobilitat NRW

e Teilnahme an der Europaischen Mobilitatswoche

* Nahverkehrsplanfortschreibung 2022

¢ Ausbau der barierrefreien Haltestellen

» Projekt ,,Neubau Mobilitats-Hub 4.0 und Neugestaltung Willy-
Brandt-Platz”

e Férderprogramm Umweltfreundliches Leben” fiir Lasten-
fahrrader und Fahrradanhanger

e Erarbeitung Radverkehrskonzept

e Kampagne Stadtradeln

e Errichtung von CarSharing-Stationen

 Kooperation im Projekt ,.ScooP2City”

e Kooperation mit der Online-Plattform Pendlerportal

e Masterplan Quartiersgaragen (aus dem Mobilitatskonzept
Krefeld 2030+)

e Parkraumkonzept fir den Stadtteil Uerdingen

e Integriertes Elektromobilitatskonzept der Stadt Krefeld

e SWK MOBIL: ,Saubere Flotte fur Krefeld”, ,mein SWCAR",
CarSharing, ..SWK KRuiser”

o Aktivitdten zur Verkehrssicherheit (z.B. Fairkehr, sichere
Schulwege, Radverkehrsprifungen, Elternhaltestellen)

Aspekt 12.2: ,,Nachhaltige e Nachhaltige Mitarbeitenden-Mobilitat
Mobilitit"” in der Verwaltung e Einrichtung eines Dienstrad-Fuhrparks
e Einflihrung eines Dienstrad-Leasings
e Einflihrung eines zinslosen AG-Darlehens fir die Beschaffung
eines privaten Fahrrades
o Vermehrte Bereitstellung von OPNV-Tickets fiir Dienstfahrten
¢ Dienstanweisung zur Neuen Mobilitat bei der Stadtverwaltung
Krefeld und zur Beschaffung von Dienstfahrzeugen
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Die Kommune legt offen, wie sie kommunale Rahmenbedingungen fiir eine nachhal-
tige Mobilitat und Infrastruktur fordert, insbhesondere bezogen auf die Planung der

raumlichen Verteilung von Wohnraum, Arbeitsplatzen und Versorgung sowie ihrer
Verbindung. Weiterhin wird berichtet, welche Anreize fiir nachhaltiges Mobilitatsver-
halten gesetzt werden.

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren e PKW-Dichte
¢ Verunglickte im Verkehr
e PKW mit Elektroantrieb
e Ladesauleninfrastruktur

Eigene Indikatoren e Modal Split
(Stadt Krefeld) e Genutzte Verkehrsmittel fir den Arbeitsweg bei der Stadt Krefeld
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Aspekt 12.1: Forderung einer nachhaltigen Mobilitat in der Kommune

Der Modal-Split, also die Verteilung des Verkehrs-
aufkommens auf verschiedene Verkehrsmittel, ist
in Deutschland nach wie vor stark durch den mo-
torisierten Individualverkehr gepragt. Der Perso-
nen- und Giterverkehr bzw. die Verkehrsleistung
hat sich in den vergangenen Jahrzehnten deutlich
erhoht. Das derzeitige Verkehrssystem hat entspre-
chend vielfaltige negative Auswirkungen auf Klima,
Umwelt und menschliche Gesundheit. Auf dem Weg
zu einer nachhaltigen Mobilitat bestehen somit zen-
trale Herausforderungen mit Blick auf Klimaschutz,
Luftreinhaltung, Larmschutz oder die Reduzierung

der Flacheninanspruchnahme.

Der Rat der Stadt Krefeld hat 2021 das Integrier-
te Mobilitatskonzept Krefeld 2030+ als Grundlage
fur die zukinftige Verkehrspolitik in der Stadt be-
schlossen. Im Konzept werden Leitbilder fir die
verkehrliche Entwicklung der Stadt in den nachsten
Dekaden aufgezeigt, welche durch entsprechende
Maflnahmenpakete gestitzt werden. Dabei werden
alle Verkehrszwecke, Verkehrsmittel und Verkehrs-
netze bericksichtigt. Dies umfasst folgende Berei-
che: ,Stadtentwicklung und regionale Kooperation®,
.FlieBender Kfz-Verkehr”, ,Wirtschaftsverkehr”,
,Ruhender Verkehr”, ,SPNV/OPNV*, ,Rad- und Fuf3-
verkehr” sowie ,Ubergeordnete MaBnahmen”. Das
Mobilitatskonzept wurde in zwei Stufen erarbeitet.
Im Anschluss an die Analyse der stadtischen und
verkehrlichen Rahmenbedingungen in der ersten
Stufe sind gesamtstadtische Handlungsfelder und
raumliche Vertiefungsbereiche identifiziert und das
Leitbild entwickelt worden. In der zweiten Stufe
wurden fir die Handlungsfelder und Vertiefungs-
bereiche verschiedene Maflnahmen und Konzepte
fur die Erreichung des Leitbilds erarbeitet. Schlief3-
lich wurde das Umsetzungskonzept erarbeitet, das
konkrete Projekte und MaBnahmen benennt, die
identifizierten Einzelmaf3nahmen zu sinnvollen Pro-
jekten biindelt und diese Projekte und Maf3nahmen

bewertet und priorisiert. Im Ergebnis liegt ein Ar-

beitsprogramm fiir die nachsten Jahre vor, das re-
gelmaBig evaluiert und fortgeschrieben wird. Erste
Projekte aus dem Umsetzungskonzept werden be-
reits bearbeitet (u.a. Aufstellung einer kommunalen
Stellplatzsatzung; Erarbeitung Makroskopisches
Verkehrsmodell; Masterplan Quartiersgaragen In-

nenstadt).

Seit dem Jahr 2017 ist die Stadt Krefeld Mitglied
im Zukunftsnetz Mobilitdit NRW. Das Zukunftsnetz
Mobilitat NRW ist ein kommunales Unterstiitzungs-
netzwerk, das sich zum Ziel gesetzt hat, die Mobi-
litatswende auf kommunaler Ebene anzugehen.
Gefordert vom Verkehrsministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen und getragen von partner-
schaftlichen Zweckverbanden und Verkehrsverbiin-
den, richtet sich das Angebot an alle Stadte, Kreise
und Gemeinden in Nordrhein-Westfalen. Mit der
Mitgliedschaft verdeutlicht die Stadt Krefeld das
Ziel, dem Thema Nachhaltige Mobilitat einen wich-
tigen Stellenwert im stadtischen Handeln einzurau-
men. Seit 2019 nimmt Krefeld ebenfalls an der Eu-
ropdischen Mobilitatswoche teil, einer Kampagne
der Europaischen Kommission, die seit 2002 alljahr-
lichim gleichen Zeitraum europaweit stattfindet. Sie
bietet Kommunen die Mdéglichkeit, ihren Biirgerin-
nen und Blrger das Thema nachhaltige Mobilitat
naher zu bringen. In der Woche werden innovative
Verkehrslosungen ausprobiert oder mit kreativen
Ideen fur die Mobilitatswende in den Kommunen
geworben. Die Stadt Krefeld ist seit 2019 jedes Jahr
vertreten (bisheriger Hohepunkt in Krefeld war die
Sperrung des kompletten Wallvierecks im Rahmen
des ,FestiWalls” im Jahr 2023).

Mit Blick auf den offentlichen Personennahverkehr
ist die Stadt Krefeld durch das Regionalisierungs-
gesetz des Landes verpflichtet, einen Nahverkehrs-
plan aufzustellen. Dieser soll der Sicherung und
Verbesserung des OPNV dienen. Der Nahverkehrs-
plan wird regelmafig - zuletzt im Jahr 2022 - fort-
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geschrieben. Ein Beispiel fir eine wichtige Mainahme im
Nahverkehrsplan ist der barrierefreie Ausbau der Halte-
stellen, Ziel ist hier die vollstandige Barrierefreiheit des
OPNV Gesamtsystems.

Um die Verknipfung der einzelnen Verkehrsarten zu un-
terstitzen, fordert die Stadt Krefeld den Aufbau von Mo-
bilstationen, welche verschiedene Mobilitats- und Dienst-
leistungsangebote an einem Ort kombinieren. Ein grofies
Vorhaben in dieser Hinsicht ist das Projekt ,,Neubau Mo-
bilitdts-Hub 4.0 und Neugestaltung Willy-Brandt-Platz",
das darauf abzielt, innovative und zeitgemafle Lésungen
fur die Zusammenfihrung der unterschiedlichen Mobili-
taten sowie eine attraktive stadtebauliche und architek-
tonische Ausgestaltung zu finden. So soll ein moderner
Mobilitats-Hub entwickelt werden, an dem alle Mobili-
tatsangebote gebindelt und mit erganzenden Mobilitats-,

Service- und Informationsangeboten kombiniert werden.

Das Klimaschutzkonzept ,KrefeldKlima 2030" sieht ein
hohes Verlagerungspotential vom KFZ- zum Fahrradver-
kehr vor. Entsprechend wird eine Steigerung des Fahr-
radanteils am Modal-Split auf 30 Prozent angestrebt.
Um diese Nutzungsanderung zu unterstiitzen, wurde das
.Forderprogramm Umweltfreundliches Leben” fiir Las-
tenfahrrader (konventioneller und elektrischer Antrieb)
sowie Fahrradanhanger ins Leben gerufen. Im Jahr 2022
bewilligte der Rat 150.000 € fiur die entsprechende Forde-
rung, fur das Jahr 2023 stand ein Budget von 93.000 € zur
Verfiigung. Ein Radverkehrskonzept fiir die Stadt Krefeld
befindet sich derzeit in Erarbeitung. Seiten vielen Jahren
nimmt die Stadt Krefeld auBerdem an der bundesweiten
Kampagne Stadtradeln des Netzwerks Klima-Bindnis teil

(siehe ausfihrlich im Good-Practice Beispiell.

Herauszuheben ist an dieser Stelle das Projekt der Kre-
felder Promenade. Die geplante Fahrradstraf3e verbindet
auf einer Lange von 16,5 km Forstwald mit Uerdingen
und verlauft zum Teil auf einer alten Bahntrasse. Vier der
insgesamt 16 Teilabschnitte sind fertig gestellt, in den
nachsten Jahren sollen sukzessive die weiteren 12 Teil-

abschnitte realisiert werden.
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Um den motorisierten Individualverkehr zu reduzieren,
werden seit mehreren Jahren sukzessive CarSharing-
Stationen im Stadtgebiet aufgebaut. In Kooperation mit
dem CarSharing-Unternehmen stadtmobil und der SWK
AG konnen Birgerinnen und Birger in Krefeld aus einer
grofen Flotte von CarSharing-Fahrzeugen wahlen. Jedes
Jahr werden neue Stationen errichtet. Aktuell existieren
16 Stationen, drei weitere werden in Kiirze dazukommen.
Um die stadtvertragliche Integration von Shared-Mobi-
lity-Angeboten zu fordern, kooperiert die Stadt Krefeld
mit mehreren Partnern im Projekt , ScooP2City”, einem
Forderprojekt des Bundesministeriums fur Digitales und
Verkehr. Mit dem Projekt wurde eine innovative, mandan-
tenfahige Plattform mit Kl-Services geschaffen, welche
Kommunen im Umgang mit Shared-Mobility-Angeboten
praxisnahe Losungen bietet und die Vernetzung fordert.
So werden Kommunen im sicheren Umgang mit neuen
Mobilitatsdiensten und -daten unterstiitzt. Dariber hi-
naus kooperiert die Stadt Krefeld mit der Online-Platt-
form Pendlerportal. Dieses Netzwerk ist ein Zusammen-
schluss von Verkehrsministerien, Verkehrsverbiinden und
Kommunen. Berufspendlerinnen und -pendler haben
daruber die Maglichkeit, neue Fahrgemeinschaften zu
bilden oder an bereits bestehenden teilzunehmen. Durch
die Schaffung und Nutzung von Fahrgemeinschaften soll
insgesamt der Individualverkehr reduziert und die CO,-
Bilanz verbessert werden. Durch eine Verknipfung mit
den Angeboten des OPNV werden auch Bus- und Bahn-
fahrtzeiten angezeigt, zusatzlich erhalten die Nutzenden

Informationen zur jahrlichen CO,-Ersparnis.

Auch mit Blick auf den ruhenden Verkehr setzt die Stadt
Krefeld weitere Maflnahmen um. Ein zentrales Ziel des
Mobilitatskonzepts Krefeld 2030+ ist die Schaffung und
Gestaltung qualitativ hochwertiger offentlicher Raume.
Das PKW-Parken im offentlichen Raum soll so weit wie
moglich reduziert und das Anwohnerparken verstarkt
in Quartiersgaragen konzentriert werden. Aus diesem
Grund stellt die Stadt Krefeld 2024 den Masterplan Quar-
tiersgaragen Innenstadt auf - ein umsetzungsbasiertes,
offenes Arbeitsprogramm. Der Plan verfolgt eine flexible
Struktur, die die Nutzung von bestehenden o&ffentlichen

oder privaten Parkhausern, die Anbindung an private oder
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offentliche Bauprojekte sowie die Unterbauung von
Blockinnenbereichen einschliet. Im Jahr 2024
trat dariiber hinaus das Parkraumkonzept fiir den
Stadtteil Uerdingen in Kraft. Die gednderte Parkre-
gelung im Stadtkern Uerdingens dient insbesonde-
re dazu, die Aufenthaltsqualitat zu verbessern und
gleichzeitig die Attraktivitat des Gebiets als Wohn-,
Dienstleistungs- und Einzelhandelsstandort zu stei-

gern.

Um den bestehenden PKW-Verkehr klimaschonen-
der zu gestalten, fordert die Stadt Krefeld die Elek-
tro-Mobilitat. So wird aktuell ein Integriertes Elek-
tromobilitatskonzept der Stadt Krefeld erarbeitet.
Das Konzept umfasst die Erstellung eines bedarfs-
gerechten Netzes fur Ladeinfrastruktur im Stadtge-
biet. Weitere Bestandteile sind die Information und
Beratung von Birgerinnen und Biirgern und Ge-
werbetreibenden zum Thema Elektromobilitat, die
Untersuchung des kommunalen Fuhrparks sowie
eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit zum The-
ma. Der Abschlussbericht wurde im Sommer 2024
der Politik vorgelegt und die Verwaltung mit der
Umsetzung der enthaltenden Mafinahmen beauf-
tragt. Anschlieend wird die Richtlinie erarbeitet,
um die Vergabe von Sondernutzungsrechten fir den
Ausbau von bedarfsgerechter Ladeinfrastruktur zu

ermoglichen.

Unter dem Motto ,.Saubere Flotte fiir Krefeld” hat
die SWK MOBIL im Jahr 2010 als eines der ersten
Verkehrsunternehmen in Deutschland Hybridbus-
se eingesetzt, um Kraftstoff zu sparen und die Luft
weniger mit Emissionen zu belasten. Der Stickstoff-
ausstof} der Busflotte sank daraufhin um rund zwei
Drittel. Die Straflenbahnen fahren bereits klima-
freundlich mit 100 % Okostrom. Aktuell untersucht
die SWK MOBIL den Einsatz von alternativen An-
trieben im Busbereich. Da reine Elektrobusse aktu-
ell noch nicht die nétigen Anforderungen erfiillen,
setzt die SWK MOBIL vorerst auf Mild-Hybridbusse.
Nach der Beschaffung der ersten Mild-Hybridbusse

2018 und den Erkenntnissen im taglichen Betrieb

wurden seit 2021 ausschlieBlich Mild-Hybridbusse
beschafft. Fur die Zukunft sind weitere Kaufe von
emissionsarmen Bussen sowie eine erste Beschaf-
fung von Wasserstoffbussen in Planung. Seit 2019
ist dartiber hinaus das On-Demand Angebot ,,mein
SWCAR"” der SWK MOBIL verfiigbar. Es bietet ab-
seits von regularen Fahrplanen zusatzliche Angebo-
te auf im Voraus festgelegten Start- und Endpunkten
als Erganzung zum klassischen OPNV mit Bus und
Bahn im kompletten Krefelder Stadtgebiet. Seit dem
Jahr 2014 bietet die SWK AG auf3erdem in Koopera-
tion mit dem CarSharing-Unternehmen ,stadtmo-
bil” CarSharing an. Das Angebot ist Teil des regu-
laren Angebots der stadtmobil Rhein-Ruhr GmbH.
Aus einer grof3en Flotte an derzeit 17 Stationen sind
im Krefelder Stadtgebiet Gberwiegend E-Autos zu
mieten, die eine gute Erganzung zum OPNV bilden.
Erganzt wird das CarSharing Angebot durch das
2018 eingefiihrte E-Roller-Sharing der SWK AG. Der
SWK KRuiser erganzt ebenfalls das umweltfreund-
liche Mobilitatsangebot in Krefeld und Umgebung,

da er mit 100 % Okostrom angetrieben wird.

Um die Verkehrssicherheit, insbesondere die von
Kindern, zu erhohen, wurde die Arbeit der Stadt be-
sonders im Rahmen der Initiative Krefelder Fairkehr
fortgesetzt. Die Initiative wurde im Jahr 1999 ins
Leben gerufen, um den damals noch recht hohen
Kinderunfallzahlen mit verkehrsplanerischen und
vor allem auch verkehrserzieherischen Maf3nah-
men und Aufklarungskampagnen zu begegnen. Die
Stadt arbeitet hierfir eng mit der Krefelder Polizei
und Verkehrswacht zusammen, um Kinder fiir die
Gefahren im Verkehr zu sensibilisieren und zu Fuf3
und mit dem Fahrrad zu schulen. Alljahrlich gas-
tiert die von der Verkehrswacht veranstaltete Ver-
kehrspuppenbiihne in den Grundschulen, um mit
dem Maskottchen Freddy Fair Praventionsarbeit zu
betreiben. Auflerdem existiert der Arbeitskreis Ver-
kehrssicherheit fir Kinder, in dem verschiedene
Stellen innerhalb der Stadtverwaltung sowie Polizei
und Verkehrswacht Problemlagen identifizieren und

besprechen. Durch die fortwahrende Arbeit sollen
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sich die Krefelder Kinder auf dem Schulweg und
auch in der Freizeit jederzeit sicher und selbststan-
dig bewegen kdnnen.

Im Zuge der Fortschreibung des Nahverkehrsplans
(NVP) 2022 wurde u. a. die Barrierefreiheit samtli-
cher Haltestellen in Krefeld untersucht. Es bestehen
bereits viele weitgehend barrierefreie Haltestellen,
auch wenn nicht alle Ausstattungsmerkmale auf ei-
nem baulich aktuellen Stand sind. Einige Haltestel-
len sind noch nicht bzw. nur teilweise barrierefrei.

Deshalb wurde ein Ausbauprogramm der noch nicht

vollstandig barrierefreien OPNV-Haltestellen mit ei-
nem Baukostenvolumen von tiber 100 Mio Euro (net-
to) in den NVP aufgenommen, das bis zum Jahr 2042
sukzessive umgesetzt werden soll. Die vollstandige
Barrierefreiheit im OPNV tragt zur Attraktivitats-
steigerung vor allem fiir mobilitatseingeschrankte
Personen bei. Die dabei aktuell grofite Ma3nahme
ist die Errichtung einer barrierefreien Haltestelle
am Hauptbahnhof in Krefeld, die federfiihrend durch
die Rheinbahn AG in Zusammenarbeit mit der SWK
AG und der Stadt Krefeld erfolgt.

Abb. 17: Krefelder Fairkehr/Freddy Fairkehr (https://www.krefelder-fairkehr.de/)
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Aspekt 12.2: ,Nachhaltige Mobilitat” in der Verwaltung

Die Stadtverwaltung Krefeld, eine der groBten Ar-
beitgeberinnen vor Ort, mochte im Sinne der nach-
haltigen Verwaltung als Vorbild vorangehen, indem
sie die nachhaltige Mobilitdt der Mitarbeitenden
fordert. Vor diesem Hintergrund werden verschie-
dene Mobilitatsmodelle fir die stadtischen Be-
schaftigten auf ihre Umsetzbarkeit gepriift. Mehrere
Ldsungen wurden bereits im Jahr 2023 umgesetzt.
So wurde ein Dienstrad-Fuhrpark eingerichtet.
Dies umfasst die sukzessive Ausstattung der einzel-
nen Standorte mit Dienstradern (Fahrrader, E-Bikes
(Pedelec) und (E-)JLastenrader) und den Aufbau der
entsprechenden Infrastruktur. Den tarifbeschaftig-
ten Mitarbeitenden ermaglicht die Stadt Krefeld au-
ferdem das Dienstrad-Leasing. Die Beschaftigten
haben die Maglichkeit, ein hochwertiges Fahrrad,
Pedelec oder Lastenfahrrad sowohl fiir die Wege
zur Arbeit als auch vollumfanglich in ihrer Freizeit

zu nutzen. Entsprechendes Zubehor kann ebenfalls

gemietet werden. Dariber hinaus konnen die Mit-
arbeitenden das Angebot eines zinslosen Arbeitge-
ber-Darlehens fiir die Beschaffung eines privaten
Fahrrades nutzen. Auch die Nutzung des OPNV fiir
Dienstfahrten wird gefordert, indem eine hdohere
Anzahl an allgemeinen OPNV-Tickets fiir die einzel-
nen Standorte innerhalb der Verwaltung zur Verfi-
gung gestellt wird.

Zur Forderung der umweltgerechten Mobilitat und
in Umsetzung des Luftreinhalteplans Krefeld hat der
Verwaltungsvorstand daruber hinaus im Jahr 2018
beschlossen, dass alle zukiinftigen Dienstfahrzeug-
beschaffungen in der Stadtverwaltung grundsatzlich
mit schadstoffarmen Antriebsarten, d.h. vorrangig
mit Strom-, Hybrid-, Erdgas- oder Brennstoffzellen-
antrieben vorzunehmen sind (Dienstanweisung zur
Neuen Mobilitat bei der Stadtverwaltung Krefeld
und zur Beschaffung von Dienstfahrzeugen).

Abb. 18: Nachhaltige Mitarbeitenden Mobilitat - Lastenradtraining (© Stadt Krefeld, Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit)
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Good-Practice Beispiel

Kampagne Stadtradeln

Im Jahr 2023 nahm die Stadt Krefeld bereits zum
15. Mal an der bundesweiten Kampagne Stadtradeln
des Netzwerks Klima-Bindnis teil. Ziel des jahrli-
chen Wettbewerbs ist es, innerhalb von drei Wochen
als Gruppe oder Einzelperson mdglichst viele All-
tagswege mit dem Fahrrad zuriickzulegen, um die
individuellen bzw. kommunalen CO,-Emissionen
zu senken und so ein Zeichen fir Radmobilitat und
Klimaschutz zu setzen. So kann der Radverkehr im
offentlichen Diskurs prasenter gemacht werden. In
Krefeld konnten in den letzten Jahren jeweils rund
600.000 Kilometer erreicht werden. Mitmachen kon-

nen alle Menschen, die in Krefeld wohnen, arbeiten,

vor Ort in einem Verein tatig sind oder eine Schule
beziehungsweise Hochschule besuchen. Die An-
meldung zum Stadtradeln erfolgt online, Interes-
sierte konnen sich dort als Einzelperson anmelden,
Teams grinden oder Teams beitreten. Jedes Jahr
verlost die Stadt Krefeld unter allen Teilnehmen-
den interessante Preise fur das Radfahren. Die Er-
gebnisse der bundesweiten Teilnehmerkommunen
werden jedes Jahr gebiindelt verdffentlicht und es
findet eine Ehrung der Gewinnerkommunen statt (in
fiinf GroBenklassen wird jeweils die ,,Fahrradaktivs-
te Kommune mit den meisten Kilometern” ausge-

zeichnet).

Abb. 19: Stadtradeln (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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Indikatoren

SDG-Indikatoren

Anzahl der PKW je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern (EW)
(Quelle: Kraftfahrtbundesamt und Stadt Krefeld, Bevolkerungsstatistik]

2012 2017 2021

Die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern
steigt bundesweit seit Jahren - dies hat weitreichende so-
ziale, dkonomische und okologische Auswirkungen. Dar-
tber hinaus ergibt sich aus dem fortwahrenden Ausbau
der Mobilitatsinfrastruktur eine gleichermaflien hohere
PKW-Dichte, was zu einem negativ-Kreislauf fihrt. Die

Larm- und Schadstoffbelastungen durch den motorisier-

ten Individualverkehr sind gerade fir Menschen im dicht
besiedelten Raum eine gesundheitliche Gefahr. Die res-
sourcen- und energieintensive Produktion, Unterhaltung
und Entsorgung von PKWs fiihren zu hohen Umweltbe-
lastungen. In der Stadt Krefeld ist die Anzahl der PKW
je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern im Zeitverlauf von
464,2 (2012) kontinuierlich auf 519,3 (2021) gestiegen. Auf
Bundesebene liegt der Durchschnittim Jahr 2021 bei rund
580 PKW je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern und weist
ebenfalls eine steigende Tendenz auf. Der generelle Trend
verhalt sich demnach kontrar zu folgenden Zielen der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie: ,3.2.a. Emissionen
von Luftschadstoffen reduzieren”, ,3.2.b. Anteil der Be-
volkerung mit erhohter PM10-Feinstaubexposition redu-
zieren” und ,11.2.b. Senkung des Endenergieverbrauchs

im Personenverkehr”.
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Anteil an privat zugelassenen Kraftfahrzeugen mit Elektroantrieb (E-Fahrzeuge) und Plug-In-Hybriden
(Quelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Sicherheit und Ordnung])

Elektromobilitat ist ein wichtiger Baustein fir klima-
freundliche Verkehrssysteme. Die Nutzung von Elekt-
rofahrzeugen erzeugt insbesondere in Verbindung mit
erneuerbarem Strom deutlich weniger CO, und damit
deutlich weniger klimarelevante Treibhausgase. Bei dem
Indikator handelt es sich um eine Indexkennzahl, sie gibt
Auskunft lber die den prozentualen Anteil an privat zu-
gelassenen Kraftfahrzeugen mit Elektroantrieb und Plug-
In-Hybriden in Krefeld. Ab dem Jahr 2020 wurde eine ab-
weichende Berechnungsgrundlage genutzt, dies muss bei
der Interpretation der Daten berlcksichtigt werden. Der
Anteil der PKW von juristischen Personen (z.B. Unter-
nehmen) betragt ca. 10 %. Fir die Jahre 2015 bis 2019

2015 2016 2017 2018

wurde daher dieser Anteil immer von der Gesamtzahl in
Abzug gebracht und dieses Ergebnis fir die Berechnung
herangezogen. Ab dem Jahr 2020 war dies nicht mehr
notwendig. Die Entwicklung zeigt dennoch einen deutli-
chen Zuwachs an E- und Hybrid-Fahrzeugen, was u.a. mit
der vergangenen staatlichen Férderung beim Kauf von
E-Fahrzeugen, dem Ausbau der Ladeinfrastruktur, dem
grofer werdenden Angebot an alltagstauglichen E-Autos
und dem steigenden Umweltbewusstsein begriindet wer-
den kann. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Land Nordrhein-Westfalen sind in Bezug auf die Auswei-

tung der Elektromobilitat keine Zielsetzungen verankert.

2019 2020 2021 2022
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2012 2017 2022

Der Indikator ,Verungliickte im Verkehr” unterstiitzt die
Beurteilung der allgemeinen Verkehrssicherheit, ohne
dabei jedoch zwischen den unterschiedlichen Fortbewe-
Zu FuB-Gehende und
Fahrrad-Fahrende verungliicken haufiger und schwerer
durch die Einwirkung von PKWs und LKWs. Die Wahr-
scheinlichkeit, dass PKW-Fahrende in diesem Zusam-

gungsmitteln zu unterscheiden.

menhang schwer verletzt werden, ist hingegen sehr ge-

ring. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indikator

2024 In Umsetzung

Fir die Erreichung der Klimaziele ist die Elektrifizierung,
insbesondere des Straflenverkehrs, unerlasslich. Fir
den Ausbau der Elektromobilitat bedarf es daher einer
nutzungsfreundlichen und verldsslichen Ladeinfrastruk-
tur. Der Indikator gibt Aufschluss lber die Anzahl der
offentlich zuganglichen Normal- und Schnellladepunkte

im Stadtgebiet. Aktuell gibt es in Krefeld 167 offentlich

Anzahl der verletzten oder getoteten Personen bei Verkehrs-
unfallen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner
(Quelle: SDG-Portal

nicht dargestellt werden. In der Stadt Krefeld ist die An-
zahl der verletzten oder getdteten Personen bei Verkehrs-
unfallen je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern zuletzt auf
4,4 Personen im Jahr 2022 gestiegen. Ein Vergleich mit
dem bundesdeutschen Trend ist hier aufgrund von unter-
schiedlichen Berechnungsgrundlagen nicht moglich. In
den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land Nord-
rhein-Westfalen sind diesbeziiglich keine expliziten Ziel-

setzungen verankert.

Anzahl der o6ffentlich zuganglichen Normal- und Schnell-
ladepunkte (Quelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Stadt-und
Verkehrsplanung)

zugéngliche Ladepunkte mit mindestens 11 kW (114 mit
53 mit Schnelllade-

struktur). Weitere Schnelladepunkte sind aktuell in Bau.

Normallade-Infrastruktur, Infra-
Die positive Entwicklung in Krefeld tragt insgesamt zum
Erreichen des Ziels 11.2.b ,,Endenergieverbrauch im Per-
sonenverkehr senken” der Deutschen Nachhaltigkeits-

strategie bei.
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Eigene Indikatoren (Stadt Krefeld)
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Verteilung des Verkehrsaufkommens auf Motorisierten Individualverkehr (MIV), OPNV,

Fahrrad- und Fuflverkehr in Prozent

(Quelle: Stadt Krefeld, Modal-Split-Erhebung - Mobilitdtsbefragung 2017)

Verkehrsart MIV OPNV Fahrrad- FuB-
verkehr Verkehr
2017 15 %

Als Modal Split wird die Verteilung des Personentrans-
portaufkommens auf verschiedene Verkehrsmittel be-
zeichnet. Gerade mit Blick auf eine gesunde, umwelt- und
ressourcenschonende Fortbewegung, spielen die Anteile
des Umweltverbunds (OPNV, Fahrrad- und FuBverkehr)
am Modal Split eine besondere Rolle. In der Stadt Krefeld
wurde der Modal Split im Jahr 2017 erhoben: ,,Das mehr-
heitlich genutzte Verkehrsmittel in Krefeld ist mit 51 %

das Auto (Fahrende und Mitfahrende). Gegeniiber einem

Verkehrsart PKW Fahrrad OPNV

2022

Die Stadt Krefeld hat im Jahr 2022 zum ersten Mal eine
Umfrage zur Mitarbeitenden-Mobilitat durchgefihrt und
dabei u.a. die Nutzung der Verkehrsmittel fiir den Arbeits-

weg abgefragt. Danach ist das Hauptverkehrsmittel der

Anteil von 56 % nach der Studie Mobilitat in Deutschland
(MiD] im selben regionalstatistischen Raumtyp in Nord-
rhein-Westfalen, ist der Anteil aber unterdurchschnittlich.
Der Anteil des OPNV ist mit 13 % gegeniiber dem Mittel
der nordrheinwestfilischen Regiopolen und GrofBstadte
(12 %) etwas Uberdurchschnittlich. Fiir eine StraBenbahn-
stadt ist dieser aber eher niedrig (Duisburg 16 %, Diissel-
dorf 18 %, Gelsenkirchen 14 %). Der Radverkehr ist mit
21 % an allen Wegen bereits auf einem hohen Niveau.
Er liegt deutlich Gber dem Radverkehrsanteil in ande-
ren nordrheinwestfalischen Regiopolen und Grof3stadten
(10 %). Der FuBverkehrsanteil liegt mit 15 % im Vergleich
mit anderen Stadten im unteren Bereich. Im Mittel der
nordrhein-westfalischen Regiopole und Grof3stadte liegt
der FuBverkehrsanteil bei 22 %.” (Auszug der Modal-Split-
Erhebung - Mobilitatsbefragung 2017). Es gilt zu beriick-
sichtigen, dass die Daten im Jahr 2017 erhoben wurden
und daher keine Aussagen zum aktuellen Stand der Ver-
teilung des Verkehrsaufkommens bzw. der Verkehrsleis-
tung differenziert nach Verkehrsmittel getroffen werden

konnen.

Sonstiges
kehrsmittel fir den Arbeitsweg der Mit-

arbeitenden der Stadt Krefeld, Umfrage mit
Teilnahme von 1077 Mitarbeitenden, Mehr-
fachnennungen waren maglich,

(Quelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Verwal-
tungssteuerung und -service)

PKW. Die Umfragen sollen fortgefiihrt und zukiinftig pra-
zisiert werden, um einen besseren Einblick zu bekommen,
ob die MaBnahmen zur Férderung einer nachhaltigen Mit-

arbeitenden-Mobilitat erfolgreich sind.

Prozentuale Verteilung der genutzten Ver- @
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(13)

Ubersicht der Aktivititen

Handlungsfeld

13 Lebenslanges Lernen & Kultur

Aspekt 13.1: Hochwertige
Bildung fiir alle Menschen (friih-
kindliche, schulische und aufler-
schulische Bildung)

¢ 1. Krefelder Bildungsbericht

e ,Haus der Bildung”

* Regionales Bildungsbiiro

¢ Schulentwicklungsplanung

o Ubergang Kindertageseinrichtung-Grundschule: Entwicklung von
Standards

e Ausbau des Offenen Ganztags / Raumliche Anpassungen zur
Sicherstellung des offenen Ganztages / Qualitdtsentwicklung in
offenen Ganztagsgrundschulen / Weiterentwicklung der Perso-
nalstandards fiir den Offenen Ganztag

e Musterpersonalprogramm

e ,Systemische Schulbegleitung”

e Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe: Einrichtung einer
Koordinierungsstelle

e Individuelle Férderung: Programm ,students@school”.

e Projekt ,Mint in Mind"

e Forderprogramme im Zusammenhang mit der Covid-19-Pande-
mie und dem Krieg in der Ukraine

» Digitalisierung / Glasfaseranschluss der Krefelder Schulen

e Sporthallensanierung in Schulen

e Psychologische Dienste: Lernwerkstatt / Erziehungsberatung
und Erziehungsberatung bei schulischen Problemen / Schulbera-
tungsteam / Entwicklungsberatung und Schullaufbahnberatung
fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungsprofilen
/ Intervention bei Schulabsentismus

o Netzwerk , AuBerschulische Bildung”

e Bildung durch die VHS Krefeld

« Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Aspekt 13.2: Bildung fiir Nach-
haltige Entwicklung (BNE)

« Veranstaltungsreihe ,VHS for Future”

o Umweltbildungsarbeit (Stelle und Konzept)

e Teilnahme am Netzwerk BNE

e Kooperation mit dem BNE-Regionalzentrum

o Aktivitaten des Stadttheaters im Bereich BNE

o« Kommunalbetrieb Krefeld: Betrieb des Krefelder Umwelt-
zentrums
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Die Kommune berichtet, wie sie lebenslanges Lernen unterstiitzt, insbesondere zu
den Themenfeldern okologische Tragfahigkeit und sozialer Zusammenhalt. Sie erlau-

tert auBerdem, wie Bildungs- und Kulturangebote die Nachhaltigkeit in der Kommune
fordern.

Aspekt 13.3: Kulturforderung e Institutionelle Forderung und Projektforderung
e Umsetzung des Landesprogramms Kultur und Schule

Aspekt 13.4: ,Lebenslanges ¢ Digitale Klimaschule fiir Verwaltungsmitarbeitende
Lernen & Kultur” in der
Verwaltung

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren ¢ Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen
e Integrative Tageseinrichtungen
 Schulabgehende ohne (mindestens) Hauptschulabschluss
e Schulabgehende ohne [mindestens) Hauptschulabschluss -
Auslanderinnen und Auslander

Eigene Indikatoren -
(Stadt Krefeld)
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4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

]
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Aspekt 13.1: Hochwertige Bildung fiir alle Menschen (friihkindliche, schulische

und auBerschulische Bildung)

Bildung beginnt im frihkindlichen Alter und er-
streckt sich Uber das ganze Leben. Im Jahr 2022
veroffentlichte die Stadt Krefeld den 1. Krefelder
Bildungsbericht - eine umfassende Bestandsauf-
nahme der gesamten Bildungslandschaft. Entspre-
chend werden Kindertageseinrichtungen und Schu-
len ebenso beleuchtet wie Berufskollegs und Trager
der Weiterbildung. Der Bericht analysiert das Bil-
dungsgeschehen entlang der Bildungsbiographie
und gibt Empfehlungen zur Weiterentwicklung. Im
Rahmen des Bildungsmonitorings wird zudem der
Krefelder Grundschulsozialindex erarbeitet, der als
Grundlage fiur stadtische Ressourcenentscheidun-
gen zugrunde gelegt wird (z.B. bzgl. der Unterstiit-

zung mit kommunaler Schulsozialarbeit).

Bis 2025 entsteht in Krefeld das erste ,,Haus der Bil-
dung”. Hier werden Kindertageseinrichtung, Grund-

schule und Familienzentrum unter einem Dach ver-
eint. Das ,Haus der Bildung” méchte so Uberginge
verbessern, Kindern Freiraum bieten und Eltern
einbinden. Durch die raumliche Nahe der Einrich-
tungen, durch eine padagogische Architektur (die
systematisch Raumbeziige zwischen beiden Ein-
richtungen herstellt] und insbesondere durch die
padagogische Zusammenarbeit im gemeinsamen
Familienzentrum werden die Voraussetzungen fir
einen flieBenden Ubergang von der Kindertagesein-

richtung zur Schule ermaoglicht.

Im Bereich Schulen legt die Schulentwicklungspla-
nung regelmaflig Mafinahmen zur bedarfsgerechten
und zukunftsorientierten Weiterentwicklung der
Krefelder Schullandschaft bzw. der allgemein- und
berufsbildenden Schulen fest. Hierzu gehoren der

Ausbau der Grundschulen fiir die weitere Forderung

Abb. 20: Der erste Krefelder Bildungsbericht (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)

W I
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der ganztagigen Bildung und Betreuung in Grund-
schulen sowie der Ausbau der weiterfiihrenden
Schulen (entsprechend der regelmaBig fortgeschrie-

benen Schiilerinnen- und Schiilerzahl-Prognosen).

Als Beitrag zur Verringerung von Bildungsungleich-
heiten besteht bereits seit 2008 das Regionale
Bildungsbiiro Krefeld. Hier werden durch die Ko-
ordination von Bildungsnetzwerken Schulen und
aufBlerschulische Akteurinnen und Akteuren sys-
tematisch vernetzt, seit 2019 auf Grundlage des
datenbasierten kommunalen Bildungsmonitorings.
Die Handlungsfelder der Arbeit orientieren sich ent-

lang der Bildungskette am Lebenslangen Lernen.

Die Entwicklung von spezifischen Standards soll dabei
den Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur
Grundschule erleichtern. Unter dem Motto ,Gemein-
sam stark im Ubergang! Elementar- und Primar-
bereich zukunfts- und chancengerecht entwickeln”

werden die Standards gemeinsam mit den jeweiligen

Abb. 21: Der Grundstein fiir das Haus der Bildung ist gelegt
(© Dirk Jochmann)

Fachkraften weiterentwickelt - u.a. wurde 2024 ein

Fachtag zur besseren Vernetzung durchgefihrt.

Um den Ausbau des Offenen Ganztags voranzutrei-
ben, findet ein jahrlicher Ausbau der Platze statt.

Abb. 22: Erweiterungsneubau der Regenbogenschule an der Gladbacher Strafle (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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Seit dem Schuljahr 2018/19 werden jahrlich durch-
schnittlich 15 neue Gruppen eingerichtet. Der Aus-
bau erfordert an nahezu allen Grundschulen bauli-
che MaBBnahmen - entsprechend werden raumliche
Anpassungen zur Sicherstellung des offenen Ganz-
tages vorgenommen. Die Qualitatsentwicklung in
offenen Ganztagsgrundschulen unterstitzt als Dau-
eraufgabe die multiprofessionelle Zusammenarbeit
und Kooperation (z.B. mit Blick auf die Zusammen-
arbeit der verschiedenen Professionen in der Schu-
le oder die Vernetzung von Schulen mit Jugendhilfe-
tragern und weiteren Partnerinnen und Partnern).
Im Jahr 2022 wurden die Personalstandards fir den
Offenen Ganztag weiterentwickelt, welche personel-
le, organisatorische und raumliche Rahmenbedin-
gungen festlegen. Sie regeln u.a. Gruppengrofien
und Personalausstattung und sind Grundlage fiur

die finanzielle Ausstattung der Ganztagsgruppen.

Mit dem Ziel, gleichwertige Bildungs- und Teil-
habechancen fir alle Kinder zu ermdglichen, baut
die Stadt Krefeld seit 2019 ihre Kooperation mit
den Grundschulen zur Forderung der Kinder bzw.
Unterstiitzung und Beratung ihrer Familien syste-
matisch aus (Musterpersonalprogramm). Hierzu
gehoren neben dem Ausbau des Offenen Ganztags
(s.0.) die Verstetigung der ,Systemischen Schulbe-
gleitung”. Mit Beschluss des Jugendhilfeausschus-
ses erhielt die Stadtverwaltung Krefeld den Auftrag,
ein Konzept fir eine ,Systemische Schulbeglei-
tung” zu entwickeln, zu erproben und zu evaluieren
- zunachst als Pilotprojekt fir den Zeitraum 2019
bis 2022. Damit wird das Ziel verfolgt, einen barrie-
refreien Zugang zu schulischer Bildung zu ermdg-
lichen, Schulen in ihrer padagogischen Arbeit zu
starken, die Einzelfallhilfe in einen Pool zu tberfih-
ren und den Einsatz des nicht-lehrenden Personals
in den Klassen zu optimieren. Nach Verlangerung
des Projektzeitraums bis Mitte 2024 wird die Syste-
mische Schulbegleitung auf Grundlage von Evalua-
tionen als freiwilliges, inklusives Angebot verstetigt

und sukzessive ausgebaut.

Um die Zusammenarbeit von Schule und Jugend-
hilfe zu verbessern, wurde in Zusammenarbeit der
Fachbereiche Schule, Padagogischer und Psycho-
logischer Dienst und dem Fachbereich Jugendhilfe
und Beschaftigungsforderung eine Koordinierungs-
stelle eingerichtet. Hier werden neben Strategien
zur Implementierung von Kinderschutzverfahren,
zur Vermeidung von Schulabsentismus oder der
verbesserten Zusammenarbeit in der Schulsozial-
arbeit auch Fachtage, Fortbildungen und gezielte

Netzwerkbildung organisiert.

Im Bereich der individuellen Fdrderung beteiligt
sich Krefeld dariiber hinaus bereits seit 2022 am
Programm ,,studentsf@school”. Mit Landesmitteln
(durch ,RuhrFutur” koordiniert] werden Schulen
durch qualifizierte Studierende als Lernbegleiterin-
nen und -begleiter in den Jahrgangsstufen 1 bis 6
unterstitzt. Durch die Forderung insbesondere der
sprachlichen und mathematischen Basiskompeten-
zen sollen Lernriickstande ausgeglichen und die
Schiilerinnen und Schiiler in der Entwicklung ihrer

Kompetenzen gestarkt werden.

Um gezielt die Bereiche Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik (MINT] an Schulen
zu fordern, besteht seit 2021 das fiinfjahrige Projekt
,Mint in Mind“, welches den Netzwerkaufbau und

gemeinsame Aktivitaten im Bereich MINT umfasst.

In den Jahren 2021 bis 2023 wurden auflerdem ver-
schiedene Forderprogramme im Zusammenhang
mit der Covid-19-Pandemie und dem Krieg in der
Ukraine im Rahmen einer fachbereichsibergrei-
fenden Zusammenarbeit und unter Einbindung der
Schulaufsichten umgesetzt. Neben eigenen Maf3-
nahmen des Schultrdgers (z.B. students@school
(s.0.), Sportgutscheine, Personalaufstockung Lern-
werkstatt etc.) haben die Schulen insbesondere zur
Bekampfung der Pandemiefolgen und der Integra-
tion von schutzsuchenden schulpflichtigen Kindern
und Jugendlichen aus der Ukraine individuelle For-

derangebote auf- und ausgebaut.
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Auch die Digitalisierung sowie der Glasfaseran-
schluss der Krefelder Schulen ist ein wichtiges
Ziel. Deshalb wird die sukzessive Ausstattung aller
Krefelder Schulen mit digitalen Prasentationstech-
niken und mobilen Endgeraten vorangetrieben - in
2024 wird der Grof3teil der Krefelder Schulen an ein
Glasfasernetz angebunden sein. In einem umfang-
reichen Konzept werden auflerdem in den kommen-
den 15 bis 20 Jahren die Krefelder Sporthallen in
Schulen saniert (unter Berlicksichtigung schul-

sportlicher Belange).

Als Teil des Fachbereichs Schule, Padagogischer
und Psychologischer Dienst existiert in der Stadt
Krefeld dariber hinaus der Psychologische Dienst,

welcher verschiedene Aufgaben wahrnimmt:

e Erziehungsberatung und Erziehungsberatung
bei schulischen Problemen - Beratungsstelle
nach § 28 SGB VIII: Stabilisierung und Ausbau
der Beratungsressourcen fir Erziehungsfragen
und Schulprobleme
Aufgaben:

- Starkung emotionaler Gesundheit und Resi-
lienz bei Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

- Préavention prekarer Schullaufbahnen

- Beratungsangebot in 22 stadtischen Familien-
zentren, offene Sprechstunden

- gerichtlich angeordnete Beratungen nach
§ 156 FamFG.

¢ Schulberatungsteam - Beratung fur Schulen
und Padagogische Fachkrafte in Kooperation
mit dem Land Nordrhein-Westfalen: Stabili-
sierung und Ausbau der Beratungsressourcen
fir professionelle Krafte in Schulen - Starkung
emotionaler Gesundheit und Resilienz, Praven-
tion prekarer Schullaufbahnen, Unterstiitzung
bei schulischen Krisen.

o Lernwerkstatt - Stabilisierung und Ausbau der
Lerntherapie vor Ort: Pravention prekarer Schul-
laufbahnen und von funktionalem Analphabetis-

mus, Fordermittel des Programms , Aufholen

nach Corona” wurden zur Erweiterung des Ange-
botes genutzt. Nach Auslaufen des Programmes
konnten die Angebote verstetigt werden.

e Entwicklungsberatung und Schullaufbahnbera-
tung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit beson-
deren Begabungsprofilen - Stabilisierung und
Ausbau der Beratungsressourcen fiir hochtalen-
tierte Schilerinnen und Schiler, Schullaufbahn-
beratungen und systemische Interventionen.

¢ Intervention bei Schulabsentismus - Aufbau per-
soneller Strukturen zur familien- und schulnahen
Intervention bei Schulabsentismus im Friihstadi-

um (6- bis 12-jahrige Schiilerinnen und Schiiler).

Im Handlungsfeld auBerschulische Bildung be-
steht seit der Krefelder Bildungskonferenz 2022 das
Netzwerk ,, AuBerschulische Bildung - Aubi“, wel-
ches einerseits Krefelder Bildungsakteurinnen und
-akteure aus verschiedenen Sparten miteinander
vernetzt und andererseits Angebote des Netzwerks,
die durch die Zusammenarbeit entstehen, mit Kin-

dern und Jugendlichen zusammenbringt.

Um den Ubergang von der Schule in den Beruf zu er-
leichtern, wurde die Kommunale Koordinierungs-
stelle Ubergang Schule-Beruf im Rahmen des
Landesvorhabens , Kein Abschluss ohne Anschluss”
eingerichtet. So wird die berufliche Orientierung
und ein passgenauer Ubergang in die Arbeitswelt
stetig ausgebaut und mit den beteiligten Bildungs-
partnern abgestimmt. Ein Schwerpunkt der Arbeit
ist z.B. die berufliche Integration Jugendlicher mit

Hemmnissen am Ausbildungsmarkt.

Der wichtigste Anbieter in der Erwachsenen- und
Weiterbildung ist die Volkshochschule (VHS) Kre-
feld. Sie bietet Bildung fir alle Menschen in viel-
faltigen Bereichen (wie z.B. Politik, Gesellschaft,
Recht, Kultur, Kreativitat, Natur & Umwelt, Gesund-
heit, Erndhrung, Sprache / Fremdsprachen, Schule
& Beruf, IT/ EDV / Social Media).

(@)



104

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Aspekt 13.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE] ist ein
zentraler Aspekt mit Blick auf die Forderung von
Nachhaltigkeit, um die Menschen durch Informa-
tion und Sensibilisierung zu zukunftsfahigem Den-
ken und Handeln zu befahigen. In Krefeld bietet die
VHS ein umfassendes Angebot in diesem Bereich
(siehe ausfiihrlich im Good-Practice Beispiel]. Bei
der Stadtverwaltung Krefeld ist seit Marz 2023 eine
Vollzeitstelle fur die Sachbearbeitung Umweltbil-
dungsarbeit besetzt, die im Rahmen des Klima-
schutzkonzepts initiiert wurde. Zur Koordination der
zukunftigen Umweltbildungsarbeit der Stadt Kre-
feld wurde ein Konzept erarbeitet, das nun kontinu-

ierlich fortgeschrieben wird.

Die Stadt Krefeld ist im Netzwerk BNE vertreten,
aktiv und vernetzt. In diesem Rahmen wird unter
anderem die Teilnahme an BNE-Aktionstagen um-
gesetzt (z.B. war die Stabsstelle Klimaschutz und
Nachhaltigkeit mit den Themen Fairtrade, energe-
tisches Quartiersmanagement und Umweltbildung
beim Weltklimatag im Rahmen der BNE-Aktionsta-
ge vertreten). Zukinftig sollen Aktionen und Projek-
te noch weiter ausgebaut werden. Ein enger Koope-
rationspartner ist der Zoo Krefeld gGmbH (Zoo), der
2020 zum BNE-Regionalzentrum ernannt wurde (in
Nordrhein-Westfalen werden bewahrte Umwelt-
bildungsstatten mit Hilfe eines Forderprogramms
durch das Umweltministerium des Landes Nord-
rhein-Westfalen zu BNE-Regionalzentren ernannt
- so kann der Aufbau eines landesweiten Netzwerks
auBerschulischer Lernorte unterstiitzt werden).
Das Angebot richtet sich hier an Kinder und Jugend-
liche und beleuchtet Schwerpunktthemen (wie z.B.
Artenschutz, Klimawandel, den Schutz der Ozeane,
nachhaltige Ernahrung aus okologischer, sozialer,
okonomischer und kultureller Sicht). Insgesamt
werden Bildungsangebote, Unterrichtseinheiten
und Aktionstage im Zoo sowie die Unterstiitzung der
Schulen im Landesnetzwerk ,Schule der Zukunft”

geboten. Im Zoo kdnnen Kinder und Jugendliche im

Forscherlabor und in den Bildungsprogrammen den
Zusammenhang zwischen lokalem Umwelt- und
Naturschutz und dem weltweiten Einsatz fir die
Artenvielfalt entdecken. Schwerpunktthemen wie
Artenschutz, Klimawandel, aquatische Nahrungs-
ketten und Plastik, nachhaltige Ernahrung, die Be-
deutung der Insekten oder der Regenwald werden
aus oOkologischer, sozialer, 6konomischer und kul-
tureller Sicht beleuchtet. So werden Bildungsange-
bote, Unterrichtseinheiten und Aktionstage im Zoo
angeboten und es erfolgt eine Unterstiitzung der

Schulen im Landesnetzwerk Schule der Zukunft.

Auch die Aktivitaten des Theaters Krefeld und Mon-
chengladbach tragen zur BNE bei. Im Rahmen des
Stiicks ,Insekten”, das seit Mitte 2023 in das Reper-
toire aufgenommen wurde, erfolgt z.B. eine Thema-
tisierung des Schutzes der biologischen Vielfalt und
eine Sensibilisierung fir vom Aussterben bedrohte
Tierarten. Ab Ende 2024 soll ein Recherche-Theater-
projekt zum Umgang mitrechtsradikalen Tendenzenin
der Gesellschaft in das Repertoire mit aufgenommen
werden. Im Rahmen des kulturellen Teilhabe-Projekts
BURGERBUHNE erfolgt seit 2023 auBerdem eine Off-
nung des Theaters als Spiel- und Darstellungsforum,
um so eine aktive Beteiligung der Stadtgesellschaft zu

aktuellen (lokalen) Themen zu erméglichen.

Ein weiteres Angebot im Bereich BNE ist das Kre-
felder Umweltzentrum, das seit 2018 vom Kommu-
nalbetrieb Krefeld mit Unterstiitzung des Vereins
.Freunde und Forderer des Krefelder Umweltzent-
rums e.V.” getragen wird. Das Umweltzentrum liegt
am Rande des Naturschutzgebiets , Hiilser Bruch”
und bietet als auBerschulischer Bildungsort fir
Umweltpadagogik insbesondere fir Kindergarten
und Schulklassen aller Schulformen Programme
zur Unterrichtserganzung an. In den altersgerech-
ten Programmen sollen Kinder spielerisch an die
verschiedenen Themen des Natur-, Arten- und Um-

weltschutzes herangefihrt werden.
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Aspekt 13.3: Kulturforderung

Die Stadt Krefeld zeichnet sich durch ein vielfaltiges
Kulturleben aus, das neben den stadtischen Kultur-
einrichtungen (Mediothek, Krefelder Kunstmuseen,
Burg Linn, etc.) auch von den Vertretungen der in
Krefeld lebenden, selbstandigen Kunst- und Kultur-
schaffenden aller Sparten sowie Kreativen der Veran-

staltungs-, Kultur und Kreativwirtschaft belebt wird.

Kunst und Kultur sind fiir ein lebendiges grofstadti-
sches Leben unerlasslich. Konzerte, Ausstellungen,
Lesungen, Kabarett, Theater- und Tanzaufflihrungen
bieten nicht nur Unterhaltung und Entspannung,
sondern fordern auch den gesellschaftlichen Diskurs
und die zwischenmenschliche Begegnung, da sie
Themen, Werte und soziale Fragen von allgemeinem
gesellschaftlichem Interesse behandeln und damit

zur demokratischen Meinungsbildung beitragen.

Der Rat der Stadt Krefeld hat beschlossen, Mittel im
stadtischen Haushalt bereitzustellen, um Projekte
der freien Kunst- und Kulturszene zu fordern. Damit
unterstitzt die Stadt Krefeld die kulturelle Daseins-
vorsorge und unterstreicht die hohe Bedeutung von
Kultur fur die Stadt. Die Forderung besteht aus zwei
Saulen, neben einer institutionellen Forderung kon-
nen auch einzelne Projekte gefordert werden. Im
Jahr 2024 werden z.B. iber 600.000 Euro an Kultur-
schaffende und deren Projekte ausgeschiittet.

Im Handlungsfeld Kulturelle Bildung werden zu-
dem Krefelder Schulen liber das Landesprogramm
Kultur und Schule dabei unterstiitzt, Kinder und
Jugendliche an kulturelle Bildung heranzufiihren.
Hier werden gemeinsam mit Kulturschaffenden
Projekte durchgefiihrt, die die Kreativitat der Kinder
fordern und das schulische Lernen erganzen. Das
Programm wird vom Bildungsbiro und dem Kultur-

biro gemeinsam umgesetzt.

HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Aspekt 13.4: ,Lebenslanges Lernen & Kultur” in der Verwaltung

Lebenslanges Lernen sowie Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE] sind auch in der Stadtverwaltung
Krefeld wichtige Anliegen. Seit 2023 besteht hier die
Digitale Klimaschule fiir Verwaltungsmitarbeiten-
de. Das Angebot ,Digitale Klimaschule” ist urspriing-
lich eine Initiative der ,cooldown®earth foundation”,
einer gemeinniitzigen Stiftung mit Sitz in Krefeld.
Als Bestandteil des Landesprogramms Schule der
Zukunft unterstitzt die Stiftung Schulen dabei, BNE
zum Bestandteil des Unterrichts zu machen. Die
Stadtverwaltung Krefeld hat das Bildungsmodul zu-
sammen mit der Stiftung fiir die Verwendung in der

Verwaltung weiterentwickelt. So konnten die Mit-

arbeitenden im Jahr 2023 in ihrer Arbeitszeit an zwei
verschieden Modulen teilnehmen, die sich mit den
Hintergriinden und den aktuellen Entwicklungen des
Klimawandels sowie mit den entsprechenden Hand-
lungsmaoglichkeiten im (Biro)-Alltag auseinander-
setzen. Ab 2024 wird die Digitale Klimaschule als Teil
des ,.Onboardings” flir neue Verwaltungsmitarbei-
tende angeboten und durch zusatzliche Informatio-
nen zum Thema Nachhaltigkeit ergdnzt. So werden
Mitarbeitende friihzeitig Uber Anforderungen (wie
beispielsweise die Klimawirkungspriifung von Vorla-
gen) und Moglichkeiten (z.B. die Angebote im Bereich
nachhaltige Mobilitat fir Mitarbeitende) informiert.

Abb. 23: ,Digitale Klimaschule” in der Stadtverwaltung (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)

B COOLDOWNTARTH FOUNDATION PRASENTIERT

DIE DIGITALE

KLIMA
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Good-Practice Beispiel

Kampagne Stadtradeln

Im Jahr 2018 hat die VHS Krefeld die Veranstal-
tungsreihe ,VHS for Future” ins Leben gerufen. Mit
WVHS for Future” bietet die VHS ein breites Angebot
zu Veranstaltungen und Kursen rund um die The-
men Nachhaltigkeit & Umweltschutz und fordert so
die Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung. Das Ange-
botsportfolio ist Uber die Jahre gewachsen und um-

fasst derzeit die folgenden Aktivitaten:

e Jahrlich zwei Ausstellungen mit Begleitvortra-
gen zu Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen [(seit
2018]),

e ein jahrlicher VHS-Nachhaltigkeitstag (seit 2019),

e eine Online-Vortragsreihe in Kooperation mit der
Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen zu
Nachhaltigkeitsthemen mit insgesamt 10 bis 15

Abb. 24: VHS Programm (© Stadt Krefeld)

Vortragen pro Jahr (seit 2017, Beispiele fiir 2024
sind: ,Solarstrom fiir alle”, ,Energieverbrauch
erkennen und bewerten”, ,\Warmedammung
365", ,.Smart Home"),

naturkundliche Wanderungen in der Region - ca.

40 bis 50 pro Jahr (seit 2010) und Kooperationen
mit der Zoo Krefeld gGmbH seit 2013,

Krefelder Klima-Treff in Kooperation mit der
BUND-Kreisgruppe Krefeld, mit 8 bis 10 Treffen
pro Jahr (seit 2023) (Information und Diskussion
zum Stand von Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsentwicklungen in Krefeld mit interessierten
Blirgerinnen und Biirgern),

Dauerprojekt ,,Hochbeete Hof Gartenstrafie” -
freie Arbeitsgruppe im Rahmen des Projekts
.Essbare KreFELDer".

VHS
for Future

1. Semester 2022
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Indikatoren

SDG-Indikatoren®
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Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen (%)

a Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in Tageseinrichtungen betreut werden
I!!l l (Quelle: SDG-Portal)

Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen (%)

2017

16,2

2021

15,6

2012

11,3

Die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen er-
moglicht frihkindliche Bildung und eine gemeinsame

Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule. Daru-

ber hinaus wird den Eltern der Wiedereintritt in die Be-
schaftigung ermoglicht. Der Indikator lasst allerdings
keine Rickschlisse auf die Qualitat der frithkindlichen
Erziehung zu und die Betreuung von Kindern in Tages-
einrichtungen ist zudem keine zwingende Voraussetzung
fur die Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule. In
der Stadt Krefeld ist der Anteil der Kinder unter 3 Jahren,
die in Tageseinrichtungen betreut werden, im Zeitverlauf
zwar gestiegen (2021: 15,6 %), liegt aber unter dem durch-
schnittlichen bundesdeutschen Anteil von 28,7 % im Jahr
2021 (Nordrhein-Westfalen: 19,7 %). In der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie wurde in Ziel 4.2.a. definiert, den
Anteil der Ganztagsbetreuung fir Kinder bis 2 Jahren auf
35 % bis 2030 zu steigern.

1 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK] sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikator Wohnungsnahe Grundversorgung -
Grundschule vor. Fiir diesen Indikator liegt im SDG-Portal jedoch nur ein Datenpunkt vor. Aufgrund der geringen Aussagekraft wird der Indikator

an dieser Stelle nicht beriicksichtigt.
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Integrative Tageseinrichtungen (%)

2012

12,4

2016

19,4

2020

38,7

Integrative Kindertageseinrichtungen folgen dem Prinzip

der Inklusion und ermoglichen allen Kindern, unabhan-

Integrative Tageseinrichtungen (%)

Anteil der integrativen Kindertageseinrichtungen

gig von korperlicher, seelischer und geistiger Verfassung,
eine umfangreiche Bildung und Erziehung. Kinder mit und
ohne Behinderung werden gemeinsam betreut und gefor-
dert. Der Anteil integrativer Kindertageseinrichtungen in
der Stadt Krefeld ist im betrachteten Zeitverlauf deutlich
gestiegen und liegt im Jahr 2020 bei 38,7 %. Bundeswei-
te Durchschnittsdaten stehen fir dieses Berechnungs-
jahr nicht zur Verfigung, in Nordrhein-Westfalen liegt
der Durchschnitt mit 52,5 % jedoch tber der Entwicklung
Krefelds. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Land Nordrhein-Westfalen sind in Bezug auf die Entwick-
lung von integrativen Tageseinrichtungen keine Zielset-

zungen verankert.
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Schulabgehende ohne [mindestens) Hauptschulabschluss (%)

a Anteil der Schilerinnen/Schiler ohne Hauptschulabschluss an allen Schiilerinnen /Schilern
I!!l l (Quelle: Stadt Krefeld, Schulstatistik & IT.NRW, Amtliche Schulstatistik)

Der Anteil der Schulabgehenden ohne Hauptschulab-
schluss gibt Auskunft tGber den Anteil der Personen, die
ihre Pflichtschulzeit beenden, ohne mindestens einen
Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in
das Berufsleben in Deutschland ist fir Personen ohne
Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Die Schultra-
gerschaft ist eine kommunale Pflichtaufgabe, Bildung ist
fur die Zukunftsfahigkeit einer Kommune ein weitreichen-

des Schlisselthema. Der Anteil der Schiilerinnen/Schiler

A

Schulabgehende ohne [mindestens) Hauptschul-
abschluss (%)

2015 2019 2022
4,2 4,3 4,3
] | |

ohne Hauptschulabschluss ist im betrachteten Zeitverlauf
in Krefeld zuletzt konstant bei 4,3 %. Der Anteil liegt da-
mit Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt von zuletzt
(2021, fir das Jahr 2022 liegen noch keine Daten vor)
2,2 %. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie strebt durch
die Zielsetzung 4.1.a. die ,kontinuierliche Reduktion des
prozentualen Anteils der frihen Schulabgehenden (18-
bis 24-Jahrige ohne Abschluss)” an.

Schulabgehende ohne (mindestens) Hauptschul-
abschluss - Auslanderinnen und Auslander (%)

2015 2019 2022
268,9 398,4 313,9
)\ 4

Schulabgehende ohne [mindestens) Hauptschulabschluss -
Auslénderinnen und Auslander (%)

Verhaltnis der Schulabbrecherquote von Ausléanderinnen und Auslandern zur Schulabbrecherquote in der
Gesamtbevilkerung (Quelle: Stadt Krefeld, Schulstatistik & ITNRW, Amtliche Schulstatistik]

Fur jugendliche Auslanderinnen und Auslander spielt
Bildung eine zentrale Rolle. Die schulische Grundausbil-
dung ist der Schlissel zur Arbeitswelt und somit Voraus-
setzung fur wirtschaftliche Integration. Junge Menschen
mit Migrationshintergrund sind haufig mit Problemen im
Bildungssystem konfrontiert (z.B. durch unsichere Auf-
enthaltsverhaltnisse]. Der Indikator setzt das Nichterrei-
chen mindestens des Hauptschulabschlusses von Aus-

landerinnen und Auslandern in das Verhaltnis zu denen in
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der Gesamtbevolkerung. Das bedeutet fir die Stadt Kre-
feld, dass von den Schulabrechenden ca. 3,1-mal so viele
Personen Auslanderinnen und Auslander sind. Es bedarf
insgesamt weiterer Anstrengungen, um das Ziel 10.1 ,Er-
hohung des Anteils der auslandischen Schulabganger mit
mindestens Hauptschulabschluss und Angleichung an die
Quote deutscher Schulabganger bis 2030” der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie zu erreichen.
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Handlungsfeld

14 Soziale Gerechtigkeit und
zukunftsfahige Gesellschaft

Ubersicht der Aktivititen

Aspekt 14.1: Forderung von » Beratungsangebot der Gleichstellungsstelle
Chancengleichheit und Been- ¢ Beteiligung am Internationalen Frauentag

digung aller Formen von o Krefelder Netzwerk gegen Hausliche Gewalt
Diskriminierung bzw. Gewalt ¢ Beteiligung am Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen

o .Gewaltschutzkonzept Unterkiinfte fiir geflichtete Menschen”

e L eading Ladies in Town

¢ Finanzierung der Antidiskriminierungsstelle durch die Stadt
Krefeld

e Initiierung der Internationalen Wochen gegen Rassismus

e Programm ,,NRWeltoffen”

e Interkulturelle Woche

e Beteiligung am Projekt , ToleranzRdume”

Aspekt 14.2: Forderung von e Kommunales Integrationszentrum
Teilhabe und benachteiligter e Integrationskonzept
Bevolkerungsgruppen e Familienlotsinnen und -lotsen

e Programme zur Sprach-, Eltern und Familienbildung wie
.Griffbereit und Rucksack”

¢ Aktionsprogramm Integration des Landes Nordrhein-Westfalen -
Alphabetisierung

e Theaterpiddagogisches Projekt in Grundschulen (,Vorlesen
interaktiv")

e Projekt ,Integration durch Sport”

e Projekt ,Soziales Lernen in Schulen”

e Integrationslotsinnen und -lotsen

e Forderung von ansassigen Migrantenselbstorganisationen

¢ Inklusionsforderung

Aspekt 14.3: Gestaltung des e Seniorenbeirat

demographischen Wandels e Wegweiser fur Seniorinnen und Senioren der Stadt Krefeld
e App-Anwendung ,Gut versorgt in...”
* Wohnberatung der Stadt Krefeld
o Pflegeberatung und Altenhilfe der Stadt Krefeld

Aspekt 14.4: Kinder- und e Programm ,Kommunale Praventionsketten” Nordrhein-Westfalen
Jugendhilfe
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Die Kommune berichtet liber die soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion aller

Menschen sowie liber die gezielte Forderung benachteiligter Bevdlkerungsgruppen.
Sie erlautert, wie Kooperationen, Netzwerke und soziales Engagement fiir eine zu-
kunftsfahige, nachhaltige Gesellschaft unterstiitzt werden.

113

Aspekt 14.5: Forderung von
sozialem Engagement

¢ Forderung von ehrenamtlichen Sprachmittlerinnen und
Sprachmittlern

e Forderung von Vereinen im Rahmen des Forderprogramms
.Zuwanderung aus Stdosteuropa”

e Unterstiitzung der Schulmediation (Stidosteuropa ,Vas Vasteste”
Krefelder Schulmediation)

Aspekt 14.6: Forderung der
Resilienz der Kommune durch
Kooperationen und Netzwerke

e Verbund , RegioNetzWerk”

Aspekt 14.7: ,,Soziale Gerechtig-
keit & zukunftsfahige Gesell-
schaft” in der Verwaltung

e Gleichstellungsplan

¢ Gleichstellungsstelle

e .Mentorinnen-Programm - Von Frau zu Frau”

e Projekt ,Wir bringen Frauen in Karriere - Fit fir den nachsten
Schritt”

e Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes / Digitalisierung der
Fachbereiche

¢ Kinderfreundliche Kommune

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren

e Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut

o Kumulierte SGB-II-/SGB-XII-Quote

¢ Wohnungslosigkeit

¢ Verhaltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern
¢ Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern

¢ Frauenanteil in Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag
 Einblirgerungen

e Straftaten

Eigene Indikatoren
(Stadt Krefeld)

o Bevilkerungszahlen
e Frauen in Fihrungspositionen in der Stadtverwaltung
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Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Aspekt 14.1: Forderung von Chancengleichheit und Beendigung aller Formen von

Diskriminierung bzw. Gewalt

Die Stadt Krefeld setzt sich in vielfacher Weise fiir
Chancengleichheit, Anti-Diskriminierung und Ge-
waltpravention ein. Die Gleichstellungsstelle der
Stadt bietet allen Birgerinnen und Birgern ein
Beratungsangebot zu Themen wie Trennung und
Scheidung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Gewalterfahrungen, sexuelle Beldstigung sowie zu
Lebenssituationen, die sie vor Herausforderungen
stellen. Es werden Informationen, erste Orientie-
rung sowie eine individuelle Beratung angeboten
und bei Bedarf Wege zu anderen unterstitzen-
den und beratenden Einrichtungen aufgezeigt. Die
Gleichstellungsstelle beteiligt sich seit vielen Jah-
ren am jahrlichen Internationalen Frauentag. Welt-
weit begehen Frauen und Manner jedes Jahr am 08.
Marz den internationalen Frauentag und machen
damit auf Frauenrechte und die Gleichstellung der
Geschlechter aufmerksam. Auch die Stadt Krefeld

bietet hierzu vielfaltige Angebote und Aktionen an,

um auf die Themen Chancengleichheit und -gerech-
tigkeit aufmerksam zu machen. Ein Beispielprojekt
ist die Initiative ,Leading Ladies in Town", welches
als Good-Practice-Beispiel am Ende dieses Hand-

lungsfeldes beschrieben wird.

Das Uber die Gleichstellungsstelle koordinierte
Krefelder Netzwerk gegen Hausliche Gewalt ver-
folgt das Ziel, auf die Situation der von hauslicher
Gewalt betroffenen Frauen, Manner und Kinder in
Krefeld aufmerksam zu machen. Fachleute ver-
schiedener Professionen (z.B. Polizei, Familienge-
richt,

Frauenhaus u.a.) arbeiten interdisziplinar und ab-

Staatsanwaltschaft, Fachberatungsstellen,
gestimmt zusammen, kiimmern sich um den The-
menschwerpunkt und bieten konkrete Hilfs- und
Unterstitzungsangebote an. Die Gleichstellungs-
stelle und das Krefelder Netzwerk gegen Hausliche

Gewalt initileren gemeinsam verschiedenste Aktio-

Abb. 25: ,Brot und Rosen” - gemeinsame Veranstaltung der Gleichstellugsstelle mit der FairtradeStadt Steuerungsgruppe zum
Weltfrauentag im Foyer des Krefelder Rathauses (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, Dirk Jochmann)
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nen zum jahrlichen Internationalen Tag gegen Ge-
walt an Frauen. Der Aktionstag am 25. November
zielt auf die Bekampfung von Diskriminierung und
Gewalt jeder Form gegeniber Frauen und Madchen
ab. Der Rat der Stadt Krefeld hat im Jahr 2021 dari-
ber hinaus das ,,Gewaltschutzkonzept Unterkiinfte
fiir gefliichtete Menschen” beschlossen, das jeg-
lichen Formen von Gewalt in den entsprechenden
Unterkiinften entgegenwirken soll. Die Umsetzung
ist eine Daueraufgabe, das Konzept enthalt u.a. die
Krefelder Erklarung gegen Gewalt und hat auch Ein-
fluss auf die bauliche Gestaltung von Unterkiinften,

insbesondere bei der Neuerrichtung.

Zur Bekampfung von Diskriminierung jeglicher Dis-
kriminierungsdimensionen finanziert die Stadt Kre-
feld eine Antidiskriminierungsstelle, die seit 2022
Uber einen freien Trager betrieben wird. Die konzep-
tionelle Weiterentwicklung erfolgt gemeinsam und
im Netzwerk. Das Steuerungsgremium ist zwischen
der Arbeitsgemeinschaft Wohlfahrtspflege und der
Stadt Krefeld paritatisch besetzt. Insgesamt setzt
sich die Antidiskriminierungsstelle fir die Rechte
aller Menschen ein. Ein Beispiel fiir eine wichtige
Aktivitat im Bereich Anti-Diskriminierung ist die In-
itilerung der Internationalen Wochen gegen Ras-
sismus durch die Stadt Krefeld. Die Aktionswochen
sollen Toleranz, Vielfalt und Inklusion fordern. Sie
werden mit vielen Institutionen zusammen ausge-
tragen und finden jedes Jahr im Marz statt. Im Jahr
2024 standen die Aktionswochen unter dem Mot-
to ,Alle fir Menschenrechte, Menschenrechte fir
alle”. Das Krefelder Angebot ist thematisch vielfal-
tig und richtet sich an alle Altersklassen. Auch das
Programm ,NRWeltoffen“ hat als Leitziel ein res-
pektvolles Miteinander zu foérdern und ein Zeichen
gegen Rechtsextremismus und Rassismus zu set-
zen. Das kommunale Forderprogramm durch das
Land Nordrhein-Westfalen wurde entwickelt, um
Kommunen in der Praventionsarbeit gegen Rechts-

extremismus und Rassismus zu starken.

Jahrlich im September findet dariber hinaus die In-

Abb. 26: Hilfetelefon (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunika-
tion, Dirk Jochmann)
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terkulturelle Woche zur Starkung des Miteinanders
in Krefeld statt. In Zusammenarbeit mit diversen
Vereinen und Organisationen werden Offenheit und
Begegnungen gefordert und neue Raume des Zu-
sammentreffens geschaffen. Die Forderung von Re-
spekt und Toleranz in der Gesellschaft ist ebenfalls
das Ziel des Projekts ,ToleranzR3ume®“, an dem

sich die Stadt Krefeld im Jahr 2023 beteiligte. Im
Rahmen des Projekts wurde eine Ausstellung orga-
nisiert, die Menschen aus allen Lebenswelten ein-
ladt, zu erleben und zu diskutieren, wie Toleranz im
gemeinsamen Zusammenleben funktionieren kann,
aber auch wo sie ihre Grenzen hat. Dariber hinaus

fanden Workshops mit Krefelder Schulen statt.
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Aspekt 14.2: Forderung von Teilhabe und benachteiligter Bevolkerungsgruppen

PN
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Mit Blick auf die Integrationsarbeit in Krefeld ist das
Kommunale Integrationszentrum die zentrale An-

laufstelle. Die Arbeitsschwerpunkte liegen sowohl

gezielt die Teilhabemoglichkeiten der Neuzuge-
wanderten in Krefeld. Das Projekt soll das ,,Ankom-

men” in Krefeld erleichtern und zielt insbesondere

in der Integration durch Bildung als auch in der auf die Weiterentwicklung und Qualifizierung einer

£ integrativen Offnung und Starkung aller Lebensbe-  Willkommenskultur sowie auf die interkulturelle
o reiche. Kommunale Integrationszentren werden im  Offnung von Regelsystemen ab. Neuzugewanderte
TY-™l Rahmen einer Nordrhein-Westfalen-weiten Forde- erhalten u.a. Hilfe beim Ausfiillen von Formularen

INSTITUTIONEN

» rung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration

und werden bei Behdrdengangen oder Schultermi-

unterstitzt. Das ,,KIM - Kommunale Integrations-
management NRW" sorgt dafiir, Teilhabechancen
von Menschen mit Einwanderungsgeschichte weiter
zu verbessern. Die Integration von neuzugewander-
ten Menschen wird zumeist von zahlreichen Amtern
und Behorden begleitet. Dabei miissen vielfaltige
Fragestellungen beantwortet werden. Die jeweili-
gen Zustandigkeiten in der Verwaltung zu Uberbli-
cken, stellt neuzugewanderte Menschen vor enor-
me Herausforderungen. Das KIM unterstiitzt dabei,
Vorgange zielfihrend und effizient abzuschlief3en,
was auch die lokale Integrationsinfrastruktur starkt.
Dariber hinaus werden Migrantinnen und Migran-
ten von sogenannten Casemanagerinnen und -ma-
nagern beraten und begleitet, um z.B. schnell einen

Sprachkurs absolvieren zu kdnnen.

Das 2018 fortgeschriebene Integrationskonzept der
Stadt Krefeld zahlt zu den strategischen Steuerungs-
instrumenten der kommunalen Integrationsarbeit.
Es adressiert die vielschichtigen Dimensionen von
Integration und stellt Ziele und Mafinahmen der In-
tegrationsarbeit vor. Im Folgenden werden einige
beispielhafte Aktivitaten vorgestellt. Das Projekt
~Familienlotsinnen und -lotsen” fordert seit 2020

nen begleitet.

Zu den Aufgaben der Kommunalen Integrationszen-
tren gehort unter anderem auch die Realisierung
von Programmen zur Sprach-, Eltern und Fami-
lienbildung wie ,,Griffbereit und Rucksack”. Diese
zielen u.a. auf eine durchgangige Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit mehrsprachigen Aktivi-
taten, die Sprachbildung und das ,Empowerment”
von Familien mit Kindern ab. Bereits seit 2015 be-
stehen in Krefeld rund 25 Elterngruppen zur Forde-
rung der Mehrsprachigkeit und Elternbildung von

zugewanderten Familien.

Im Rahmen des Aktionsprogramms Integration
vom Land Nordrhein-Westfalen werden seit dem
Jahr 2023 in Krefeld Kinder und Jugendliche, die
bis zum Beginn des Schuleintritts in Deutschland
nicht alphabetisiert waren, gezielt gefordert. Mit
dem Aktionsprogramm werden Schulen unterstiitzt,
individuelle Forderangebote fir gelingende Integra-
tion unter schwierigen Bedingungen umzusetzen.
In Krefeld wurde im Jahr 2023 auflerdem ein thea-
terpadagogisches Projekt in Grundschulen - ,Vor-

lesen interaktiv” durchgefihrt, in Rahmen dessen
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ein mehrsprachiges Vorlesen organisiert wurde. So
sollte zur Forderung, Sensibilisierung und Wert-
schatzung der Familiensprachen beigetragen wer-

den.

Eine weitere Aktivitat zur Férderung der Teilhabe von
Menschen mit Migrationshintergrund ist das Pro-
jekt ,Integration durch Sport“. Seit 2018 wird hier
die Teilhabe am organisierten Sport durch passende
Angebote unterstiitzt, dabei werden Kernkompeten-
zen und Werte vermittelt, die in allen gesellschaft-
lichen Bereichen wichtig sind. Auch im Rahmen des
seit 2018 bestehenden Projekts , Soziales Lernenin
Schulen” findet eine finanzielle Férderung der Inte-
gration mit vielfaltigen Aktivitaten statt. Im Zentrum
stehen Aktionen zur Verbesserung des interkul-
turellen Zusammenlebens, gegen Rassismus und
Antisemitismus. Ein Beispiel ist hier die Ausbildung
von Schiilerinnen und Schiilern als interkulturelle

Trainerinnen und Trainer fir Schulklassen.

Im Fokus des Projektes der ,Integrationslotsinnen
und -lotsen” steht der Aspekt ,Integration durch ge-
meinsame Freizeitgestaltung”. Ziel des Projektes ist
es, neu zugewanderte Jugendliche mit internatio-
naler Familiengeschichte in die Freizeitstruktur und
dadurch in einen wichtigen Teil der Gesellschaft der
Kommune zu integrieren. Das Kommunale Integra-
tionszentrum koordiniert und begleitet das Projekt
fachlich u.a. durch Schulungen. Auch die Férderung

von ansassigen Migrantenselbstorganisationen
(MSOs) mit gezielten Forderschwerpunkten stellt
ein wichtiges Projekt dar. So kann eine gelungene
Integration in der Stadtgesellschaft vorangetrieben

werden.

Firdie Forderung der Inklusion und der Teilhabe von
Menschen mit Behinderung ist der neue Arbeitsbe-
reich Inklusionsplanung bei der Stadtverwaltung
eingerichtet worden. Ziel der Inklusionsplanung ist
es, die UN-Behindertenrechtskonvention in Krefeld
umzusetzen. Dabei ist es Aufgabe der Inklusions-
planerin, die Erstellung eines Inklusionsplanes zu
initiieren und zu begleiten. Der Inklusionsplan ist
ein Instrument, um inklusives Handeln in regelma-
Bigen Abstanden zu Uberprifen und anzupassen.
Der Inklusionsplan ist damit ein Handlungskonzept
und wird Mafinahmen enthalten, die dazu beitragen,
Krefeld schrittweise zu einer inklusiveren Stadt zu
entwickeln. Diese Entwicklung ist ein partizipativer
Prozess. Blirgerinnen und Biirger mit Behinderung
werden bei allen Schritten umfassend beteiligt wer-
den. Fir die erfolgreiche Gestaltung einer inklusi-
ven Stadt braucht es Menschen aus der Stadtver-
waltung und der Biirgerschaft, die es auch zu ihrem
Anliegen machen, Krefeld inklusiver zu gestalten.
Viele Menschen engagieren sich hier bereits, beruf-
lich oder ehrenamtlich. Dieses Engagement wird

sich im Inklusionsplan widerspiegeln.

Aspekt 14.3: Gestaltung des demographischen Wandels

Ein wichtiges Element der Interessenvertretung
alterer Menschen in Krefeld ist der Seniorenbei-
rat der Stadt. Er ist ein parteipolitisch unabhan-
giges Gremium, das sich seit mehr als 40 Jahren
aktiv fur die Interessen der Krefelder Seniorinnen
und Senioren einsetzt. Der Seniorenbeirat besteht
aus 20 stimmberechtigten Mitgliedern, die das 60.
Lebensjahr vollendet haben, nicht hauptberuflich
inder Seniorenarbeit tatig sind und ihren Wohnsitz

in Krefeld haben. Sie werden von den Wohlfahrts-

verbanden, der Stadt Krefeld, der Katholischen
und Evangelischen Kirche sowie vom Deutschen
Gewerkschaftsbund benannt. Hinzu kommt je-
weils ein beratendes Mitglied der im Rat der Stadt
Krefeld vertretenen Fraktionen und Ratsgruppen.
Der Seniorenbeirat nimmt Anregungen und Be-
schwerden aus der Bevdlkerung entgegen und ist
allgemeiner Ansprechpartner fur Krefelder Se-
niorinnen und Senioren. Er berat die Verwaltung

und die politischen Gremien der Stadt im Hinblick
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Abb. 27: Prasentation der App ,.Gut versorgt in..." (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)

auf spezifische Wiinsche und Anliegen der Krefel-

der Seniorinnen und Senioren.

Im ,Wegweiser fiir Seniorinnen und Senioren der
Stadt Krefeld” ist eine Vielzahl von Informationen,
Angeboten und Adressen zusammengetragen, die
fur Krefelder Seniorinnen und Senioren relevant
sein konnen. Dazu gehoren die Themenbereiche
Beratung und Information, Wohnen im Alter, Ge-
sundheit und Pflege, Bildung und Kultur, Freizeit
und Sport sowie Service. Den Krefelder Seniorinnen
und Senioren und ihren Angehdrigen steht eben-
falls die kostenfreie App (digitale Anwendung) ,,Gut
versorgt in...GmbH" zur Verfligung. Als ,helfende
Hand” deckt sie samtliche Bereiche rund um die
Schwerpunkte Betreuung und Pflege ab, aber auch
Themen, die sich um ein gesundes und aktives Al-
terwerden kiimmern. Der Aufbau der App ist einfach

strukturiert und bedienerfreundlich.

Als wichtige Anlaufstellen fungieren in Krefeld da-

riber hinaus die Wohnberatung und die Pflege-

beratung. Die Wohnberatung der Stadt Krefeld
informiert und berat zu den Themen Wohnrauman-
passung, Alltagshilfen und altersgerechtes, barrie-
refreies Wohnen. Das tbergeordnete Ziel der Wohn-
beratung besteht darin, den Ratsuchenden durch
entsprechende Mafinahmen ein maglichst langes
Verweilen in den eigenen vier Wanden zu ermogli-
chen. Die Mitarbeitenden der Pflegeberatung und
Altenhilfe der Stadt Krefeld beraten und unterstdit-
zen hingegen bei erforderlichen Antragen und in-
formieren zu Leistungen der Kranken- und Pflege-
kassen sowie zu Sozialleistung. Sie bieten Beratung
und Begleitung bei der Suche und Auswahl geeig-
neter Dienste und pflegerischer Versorgungsange-
bote und organisieren eine bedarfs- und bedirfnis-
gerechte individuelle Versorgung. Dariiber hinaus
werden Informationen zu Vorsorgevollmachten,
Patientenverfigungen und zum Betreuungsrecht
angeboten. Die Beratungsstelle hat Kontakte zu den
Anbietern von ambulanten, teilstationaren und sta-
tionaren Versorgungs- und Betreuungsleistungen in

Krefeld und halt aktuelle Angebotsiibersichten vor.
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Aspekt 14.4: Pravention von Kinder-, Jugend- und Altersarmut

Die Stadt Krefeld nimmt seit 2017 am Programm

~Kommunale Praventionsketten”® Nordrhein-
Westfalen teil (ehemals ,Kein Kind zuriicklassen!”
und seit 2020 ,kinderstark - NRW schafft Chan-
cen”). Ziel ist der Aufbau einer Kommunalen Pra-
ventionskette entlang der Lebensbiographie von
Kindern und Jugendlichen - von der Schwanger-
schaft bis zum erfolgreichen Eintritt in das Berufs-
leben. Unter dem Leitbild ,,Gelingendes Aufwachsen
in gemeinsamer Verantwortung in Krefeld” arbeiten
zahlreiche Akteurinnen und Akteure gemeinsam
an Verbesserungen. Die Bereiche ,Beratung”, ,.Ge-
sundheit” und ,Bildung & Qualifizierung” stehen da-
bei im Fokus. Kinder, Jugendliche und ihre Familien
sollen durch passgenaue Unterstiitzungsangebote

erreicht werden.

Im Rahmen der Kommunalen Praventionsketten
stellt die Stadt Krefeld kommunale Praventionsmit-

tel zur Verfiigung, um Projekte in Sozialrdumen mit

einem erhohten Praventionsbedarf zu férdern (die
einen nachhaltigen, armutsfolgenpraventiven Cha-
rakter haben und der Zielgruppe der 0-27-jahrigen
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zugutekommen). Hiermit nimmt die Stadt Krefeld
eine Vorreiterinnenrolle in Nordrhein-Westfalen ein
und unterstreicht mit Unterstitzung der Politik die
Stellung der Praventionsarbeit innerhalb der stad-
tischen gesamtstrategischen Ausrichtung. Ziel ist
die Absicherung eines gelingenden Aufwachsens
in gemeinsamer Verantwortung als Zusammen-
spiel der Starkung der individuellen Verantwortung,
die gesamtstadtische Solidargemeinschaft und die
damit einhergehende gesellschaftliche Ermogli-
chung. Befahigungsorientierte Ansatze, die jungen
Menschen zu ,empowern”, stehen im Fokus der
Projektforderungen. Erreicht werden soll somit das
frihzeitige Eingreifen, um mdoglichen und langfristig
teuren InterventionsmafBnahmen (und Folgekosten)

vorzubeugen.

Abb. 28: Praventionskonferenz (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, Dirk Jochmann)
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Abb. 29: Bild vom Abschlusstag der Aktionswoche ,Vielfalt kreativ gestalten” im Zoo aufgenommen, welche im Rahmen des
Netzwerkes ,auflerschulische Bildung” durchgefiihrt und von den Kommunalen Praventionsketten finanziert wurde
(© Stadt Krefeld, Koordinierungsstelle fir Gemeinwesenarbeit)

Aspekt 14.5: Forderung von sozialem Engagement

Birgerschaftliches Engagement ist eine unverzicht-
bare gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Vor diesem
Hintergrund unterstiitzt die Stadt Krefeld ehrenamt-
liche Menschen. Ein Beispiel ist die Forderung von
ehrenamtlichen Sprachmittlerinnen und -mittler.
Diese sind zwei- oder mehrsprachige Personen, die
zumeist Uber eine eigene Zuwanderungsgeschichte
verfligen. Sie werden im Rahmen von Schulungen
durch das Kommunale Integrationszentrum Krefeld
und Expertinnen und Experten aus der Praxis gezielt
auf ihre Aufgabe vorbereitet. Inhalt ihrer Tatigkeit ist
es, neuzugewanderte Menschen mit noch nicht aus-
reichenden Deutschkenntnissen zu Amtern, Schu-
len, Institutionen usw. zu begleiten. Weitere Bei-
spiele sind die seit 2024 umgesetzte Forderung von
Vereinen im Rahmen des Forderprogramms ,,Zu-

wanderung aus Siidosteuropa“ sowie die Unter-
stlitzung der Schulmediation - im Rahmen dessen
der Einsatz von Schulmediatorinnen und -mediato-
ren an Grund- und weiterfihrenden Schulen erfolgt,
um Schiilerinnen und Schiiler aus Sidosteuropa zu
unterstitzen (Stidosteuropa ,Vas Vasteste” Krefel-

der Schulmediation).
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Aspekt 14.6: Forderung der Resilienz der Kommune durch Kooperationen

und Netzwerke

Die Stadt Krefeld vernetzt sich im Rahmen verschie-
dener Kooperationen mit anderen Kommunen, um
gemeinsame Losungen fir eine nachhaltige Ent-
wicklung voranzutreiben. Mehrere diesbeziigliche
Beispiele werden in anderen Handlungsfeldern auf-
gefiihrt (siehe z.B. Aspekt ,Nachhaltige Ver- und
Entsorgung / Férderung von Kreislaufwirtschaft” -
Forderung der Kreislaufwirtschaft durch das ,Netz-
werk C2C Regionen”). Ein weiteres Beispiel ist die
Mitarbeit im Verbund ,RegioNetzWerk" seit dem
Jahr 2017. Der Verbund, bestehend aus den Stad-
ten Dusseldorf, Duisburg, Krefeld, Neuss, Ratingen,
Meerbusch und dem Kreis Mettmann, hat sich zum

Ziel gesetzt, die aktuellen Herausforderungen der

Stadtentwicklung mit einem gemeinsam entwickel-
ten Verstandnis zur Siedlungsentwicklung zu bewal-
tigen. Vorbildhafte und zukunftsfahige Losungswege
unter dem Leitsatz ,Intelligenter Siedlungsbau trifft
nachhaltige Mobilitat™ haben die Mitglieder in einem
Zukunftskonzept zusammengetragen. Die Kommu-
nen verfolgen neue Ansatze der integrierten Raum-
entwicklung, die langfristig zu wirksamen Ldsungen
fir drangende Herausforderungen fiihren. Im Fokus
der Bearbeitung stehen innovative, nachhaltige und
interdisziplinare Losungsansatze. Die Stadt Krefeld
arbeitet auch international mit anderen Stadten zu-
sammen (Vergleich Internationale Kooperation und

Entwicklungszusammenarbeit).

Aspekt 14.7: Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfahige Gesellschaft” in der Verwaltung

Interkulturalitat, Vielfalt und Chancengleichheit sind
Schlagworte der gegenwartigen Gesellschaft und
Verpflichtung und Chance zugleich fiir die Stadtver-
waltung Krefeld. Die Stadt geht bei diesen Themen
mit gutem Beispiel voran und setzt sich fiir gerechte
Strukturen in der Verwaltung ein. Ein wesentliches
Steuerungsinstrument der Personalplanung und
-entwicklung ist der Gleichstellungsplan der Stadt-
verwaltung. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist
eine ausdrickliche Verpflichtung der Verwaltungs-
leitung, der Personalverwaltung sowie der Beschaf-
tigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion. Die
Handlungsfelder umfassen die ,,Faire Verteilung von
Flihrungs- und Leitungsfunktionen”, die ,,Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie” sowie die
.Forderung der Gleichstellung”. Eine Evaluierung
des Gleichstellungsplans erfolgt jahrlich tUber einen
Die
Krefeld (siehe Aspekt ,,Forderung von Chancengleich-

Gleichstellungsbericht. Gleichstellungsstelle
heit”) ist auch fir alle Mitarbeitenden der Stadtver-
waltung eine wichtige Anlaufstelle mit Blick auf
Themen wie berufliche Entwicklung und die Verein-

barkeit von Familie und Beruf. Grundsatzlich erfolgt

eine Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten im

Personalauswahlprozess.

Innerhalb der Stadtverwaltung Krefeld wird seit vie-
len Jahrzenten Frauenforderung beziehungsweise
die Gleichstellung der Geschlechter praktiziert und
die Entwicklung in regelmafBigen Berichten doku-
mentiert. Ziele sind u.a. die Chancengleichheit bei der
Besetzung von Fihrungspositionen und ein ausgegli-
chenes Verhaltnis von weiblichen und mannlichen
Beschaftigten in allen Bereichen. Seit 2020 bietet die
Stadt Krefeld das ,Mentorinnen-Programm - Von
Frau zu Frau” fur ihre Mitarbeiterinnen an und for-
dert damit die Entwicklung fiir den eigenen berufli-
chen Werdegang in Richtung Fihrung fir Frauen. So
soll der Unterreprasentanz von Frauen in Fihrungs-
situationen entgegengewirkt werden. Neben einer
Unterstiitzung bei der beruflichen Karriereplanung
bietet das Programm die Chance, von den Erfahrun-
gen, Kompetenzen und Strategien anderer Frauen zu
profitieren. Darlber hinaus bieten sich Vernetzungs-
moglichkeiten. Das Programm wird federfiihrend

durch die Gleichstellungsstelle in Kooperation mit

1
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dem Fachbereich Verwaltungssteuerung und -ser-
vice durchgefihrt. Im Rahmen des Projekts ,Wir
bringen Frauen in Karriere - Fit fiir den nachsten
Schritt” konnen Frauen in Workshops Strategien fir
die nachsten Schritte ihres personlichen Karriere-
weges entwickeln. Die Gleichstellungsstelle Krefeld
setzt dies in Kooperation mit der Sparkasse Krefeld
und dem Kommunalbetrieb Krefeld um. So kdnnen
institutionsiibergreifende Kontakte und Vernetzun-

gen gefdrdert werden.

Um Biirgerinnen und Biirgern den Zugang zu den
Verwaltungsleistungen zu erleichtern, erfolgte seit
2017 die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes.
Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu
Verwaltungsleistungen verpflichtet alle Behorden,
ihre Verwaltungsleistungen auch digital Uber Ver-
waltungsportale anzubieten. So sollen Birgerinnen
und Biirger und Unternehmen staatliche Leistungen
einfach und sicher online beantragen kénnen (und

beispielsweise flir einen neuen Fihrerschein oder

Abb. 30: Gleichstellungsplan (© Stadt Krefeld)

den Antrag auf Elterngeld nicht mehr zum Birger-
service vor Ort erscheinen missen). Die einzelnen
Fachbereiche der Stadtverwaltung fordern vor die-
sem Hintergrund die Umstellung auf digitale Angebo-
te und Methoden. Ein Beispiel ist die Digitalisierung
des Fachbereiches Migration und Integration (vie-
le Antragsformulare kdnnen hier online ausgefillt
werden, der Posteingang ist vollstandig fur die Aus-
landerbehorde digitalisiert, ,,Auslanderbehdrde und
Wirtschaftliche Hilfen” arbeiten mit einer E-Akte und
es erfolgt der Einsatz von Selfservice-Terminals). Der
Fachbereich fordert ebenfalls die Diversitat und inter-
kulturelle Offnung der Verwaltung (so initiiert sie mit
der Ausbildungsstelle der Verwaltung Schulungen

zum Thema Diversitat).

GLEICHSTELLUNGSPLAN
STADT KREFELD

2023 -2027

Chancengleichheit
der Geschlechter
Ziele und Mainahmen
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Good-Practice Beispiel

.Leading Ladies in Town Krefeld”

.Leading Ladies in Town Krefeld” (www.llit-krefeld.
de) ist das Netzwerk fir Forderung von Fach- und
Fihrungsfrauen in der Krefelder Wirtschaft, Wis-
senschaft und Stadtgesellschaft. Ausgehend von
dem Wunsch, das Potential gut qualifizierter weib-
licher Fach- und Fihrungskrafte in Krefeld zu ent-
falten und somit aktiv dem Fachkraftemangel ent-
gegenzuwirken ist die Initiative seit 2021 in Krefeld
aktiv. Ziel ist es, ambitionierte Frauen am Beginn
ihrer Karriere, Wiedereinsteigerinnen und etablier-
te Fihrungsfrauen aus und in Krefeld untereinander

und mit interessierten Unternehmen zu vernetzen.

Angeboten werden verschiedene Begegnungs-
formate, sowohl live als auch digital sowie ver-
schiedene Kooperationsprojekte, wie ein Mento-
ring-Programm fiir Studentinnen der Hochschule

Niederrhein.

.Leading Ladies in Town" ist inzwischen fester Be-
standteil des gemeinniitzigen Vereins ,Haus des
Wissens und der Wirtschaft e. V." (www.w3-krefeld.
de).

(=
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Indikatoren

SDG-Indikatoren

KEINE
ARMUT

beziehen (Quelle SDG-Portal)

Tl

Von Armut wird gesprochen, wenn ein Mensch finanziell
nicht in der Lage ist, die eigenen wirtschaftlichen und so-
zialen Grundbeddrfnisse zu decken. Wenn dieser Umstand
im Verhaltnis zum jeweiligen gesellschaftlichen Umfeld
eintritt, spricht man von relativer Armut. Kinderarmut
ist oftmals bedingt durch die Arbeitslosigkeit und Armut
der Eltern. Mdgliche Konsequenzen kdnnen die Unterver-
sorgung in wichtigen Lebensbereichen, wie Wohnen oder
Erndhrung und ungleiche Bildungs- und Teilhabechan-
cen, sein. Jugendarmut kann eine unmittelbare Folge von
Kinderarmut sein. Erschwerend zu den nicht hinreichen-
den Mitteln zur Grundversorgung kommt hinzu, dass sich
Jugendliche im Ubergang zur Selbststzndigkeit befinden.
Konnten sie jedoch bereits zuvor wegen Armut nur unter-
durchschnittlich an Bildung teilhaben, so schrankt dies
ihre Wahlmoglichkeiten mit Blick auf beispielsweise die
Berufswahl enorm ein. Altersarmut beschreibt die Prob-
lematik, unabhangig von der Lange der Erwerbstatigkeit,
zum Erreichen des Renteneintritts Uber einen Renten-
anspruch zu verfiigen, der unter dem Existenzminimum
liegt. In den nachsten Jahren wird sich diese Problematik
voraussichtlich aufgrund von demographischem Wandel,
Rentenreformen und Entwicklungen auf dem Arbeits-

markt noch verscharfen.

In der Stadt Krefeld ist der Anteil der Kinderarmut in den
letzten Jahren auf zuletzt 21,7 % im Jahr 2021 leicht zu-

Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut (%)

Anteil der unter 15-Jahrigen, der 15- bis 17-Jahrigen und der Uber 65-Jahrigen, die Sozialleistungen

rick gegangen. Es gilt jedoch zu beriicksichtigen, dass
ab dem Jahrgang 2019 die Gruppe der Nicht Leistungs-
berechtigten (NLB) unter 15 Jahren aufgrund von Erfas-
sungsproblemen nicht oder nicht vollstandig in die Be-
rechnung mit einbezogen werden konnten. Daher wird in
diesen Jahrgangen die Gruppe der von Armut betroffenen
Kindern leider nicht vollstandig abgebildet. Fiir Jugend-
liche zeigt sich ein zuletzt wieder ansteigender Anteil
der von Armut auf 18,8 % im Jahr 2021 (obwohl hier die
gleichen Erfassungsprobleme vorliegen wie bei Kinderar-
mut). Die Armut, der Uber 65-jahrigen Menschen, nimmt
ebenfalls zu (diese ist nicht von den Erfassungsproblemen
betroffen) und liegt im Jahr 2021 bei 5,7 %. Insgesamt
liegen die Anteile von Kinder-, Jugend- und Altersarmut
Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt im Jahr 2021
(Kinderarmut: 12,1 %, Jugendarmut: 10,0 %, Altersarmut:
3,2 %]). Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land
Nordrhein-Westfalen beinhalten keine altersspezifischen
Zielsetzungen zu Armut, verfolgt aber generell das Ziel
(1.1.a), den ,Anteil der Personen, die materiell depriviert
sind (Mangel an bestimmten Gebrauchsgitern, unfreiwil-
liger Verzicht auf bestimmten Konsum aus finanziellen
Griinden), bis 2030 deutlich unter dem ,EU-28-Wert" (28
Staaten der Europédischen Union bis 31. Januar 2020) zu

halten”.
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Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut (%)
2012 2014 2017 2019 2021
<15-Jshrige 23,2 23,8 23,6 23,2 21,7
15bis 17-Jahrige 18,9 18,7 19,0 18,2 18,8

> 65-Jahrige

KEINE
ARMUT

ok i

Die SGB-II-/ SGB-XII-Quote gibt an, wie hoch der Anteil
der Bevolkerungist, der Anspruch auf Grundsicherung fir
Arbeitssuchende (SGB I1) oder Sozialhilfe (SGB XII) hat und
ist damit ein Naherungswert fir die Hilfebedirftigkeit der
Menschen in einer Kommune. In der Stadt Krefeld ist der

Indikator im Zeitverlauf zuletzt wieder leicht von 17,9 %

Kumulierte SGB-11-/SGB-XII-Quote (%)

Anteil der Leistungsberechtigten nach dem SGB Il oder SGB XII (unter 65 Jahre) an der Bevolkerung
(unter 65 Jahre) (Quelle: Stadt Krefeld, Sozialstatistik & Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit)

auf 18,2 % gestiegen. Aufgrund von unterschiedlichen Be-
rechnungsgrundlagen ist ein Vergleich zum bundesweiten
Durchschnitt nicht maglich. Die Nachhaltigkeitsstrategien
von Bund und Land Nordrhein-Westfalen nehmen in ih-
ren Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu diesem In-
dikator.

Kumulierte SGB-11-/SGB-XII-Quote (%)

2018

18,5

2019

18,3

2020

18,3

2021

17,9

2022

18,2
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GESCHLECHTER-
GLEIGHHEIT

Die Beschaftigungsquoten von sozialversicherungspflich-
tig beschaftigten Frauen und Mannern liefern wichtige
Hinweise hinsichtlich maglicher Formen geschlechts-
spezifischer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wo-
bei Beamtinnen und Beamte, Selbststandige und gering-
fugig Beschaftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage
sind. Ebenfalls wird nicht unterschieden, ob sich die Be-
schaftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, so dass
das Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss auf den Indikator
hat. Die Frauenbeschaftigungsquote in der Stadt Krefeld
betragt im Jahr 2022 84,0 % der Mannerbeschaftigungs-
quote und ist im Zeitverlauf kontinuierlich angestiegen
(sprich, auf 100 sozialversicherungspflichtig- beschaftigte

Verhiltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern (%)

Beschaftigungsquote von Frauen im Vergleich zur Beschaftigungsquote von Mannern
(Quelle: Stadt Krefeld, Sozialstatistik & Statistik der Bundesagentur fir Arbeit)

Manner kommen lediglich rund 84 sozialversicherungs-
pflichtig-beschaftigte Frauen). Im deutschlandweiten Ver-
gleich zeigt sich eine sehr ahnliche Entwicklung: die Quo-
te liegt mit 89,7 % Jahr 2021 iber dem Anteil der Stadt
Krefeld. Im bundesweiten Vergleich mit anderen Stadten
hat die Stadt Krefeld damit eine sehr niedrige Frauenbe-
schaftigungsquote. Die generelle Entwicklung zeigt also,
dass deutlich weniger Frauen als Manner sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt sind. In den Nachhaltigkeits-
strategien von Bund und Land Nordrhein-Westfalen wer-
den die Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern

nicht explizit adressiert.

Verhiltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern (%)

2012 2017 2022
Fraven bbb 48,7 53,6
Manner 96,9 59,1 63,8
verhatnis 78,0 82,4 84,0

R —
-
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e Wohnungslosigkeit (%)
S o O 2016 2018 2020
g i) 0,01 0,01 0,25

Die Hintergriinde von Wohnungslosigkeit sind vielfaltig,
gehen aber sehr haufig mit einer massiven Krise in der
Lebensgeschichte und Armut einher. Fir viele Menschen
wird es zudem zunehmend schwieriger, bezahlbaren und
adaquaten Wohnraum zu finden. Der Indikator gibt Aus-
kunft daruber, wie viele Menschen in Einrichtungen fur

wohnungslose Menschen untergebracht sind, kann aber

Anteil der untergebrachten wohnungslosen Einwohnerin-
nen/Einwohner (Quelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Soziales,
Senioren und Wohnen)

keine Auskunft Gber die tatsachliche Anzahl wohnungslo-
ser Menschen geben. In der Stadt Krefeld liegt der Anteil
der untergebrachten wohnungslosen Einwohnerinnen/
Einwohnern im Jahr 2020 bei 0,25 %. Vergleichbare Da-
ten auf Bundes- oder Landesebene liegen nicht vor. Die
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land Nordrhein-

Westfalen beinhalten keine spezifischen Zielsetzungen.

GESCHLECHTER-

GLEICHHEIT
2016 2018 2020
80,1 82,6 85,2

Nach wie vor bestehen signifikante Einkommensunter-
schiede zwischen weiblichen und mannlichen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern. Dies ist z.B. auf eine
unterschiedliche Berufswahl, Hierarchieebenen und die
getatigten Jahre Berufserfahrung zurickzufiihren. Ein
familienbedingter befristeter Ausstieg wirkt sich negativ
auf das Einkommen aus. Trotz des Diskriminierungsver-
bots werden Frauen schlechter entlohnt als Manner, was
sich langfristig auch auf die Rentenhdhe auswirkt. Der In-
dikator spiegelt das (Brutto-JMedianeinkommen vollzeit-
beschaftigter Frauen wider und setzt es in das Verhalt-

nis zum (Brutto-]Medianeinkommen vollzeitbeschéftigter

Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern (%)

Medianeinkommen weiblicher Arbeitnehmerinnen im Ver-
haltnis zum Medianeinkommen mannlicher Arbeitnehmer
(Quelle: SDG Portal)

Manner. In der Stadt Krefeld ist das Verhaltnis der beiden
Medianeinkommen im Zeitverlauf auf zuletzt 85,2 % (2020,
aktuellere Daten sind nicht verflighar) angestiegen (Frau-
en verdienen nur rund 85 % von dem, was Manner ver-
dienen) und liegt damit leicht unter dem Durchschnitt fir
das Land Nordrhein-Westfalen von 87,0 % (bundesweite
Daten sind fir das Jahr 2020 nicht verfiigbhar). Dies be-
statigt die geringere Entlohnung von Frauen im Vergleich
zu Mannern. Es bedarf folglich weiterer Anstrengungen,
um das Ziel der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie 5.1.a.
JVerringerung des Abstandes auf 10 % bis 2020, Beibehal-
tung bis 2030" noch zu erreichen.

(=
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
2013 2015 2019
26,3 32,1 34,5

Der Frauenanteil im Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag
ist trotz intensiver Bestrebungen bundesweit seit Jahren
unverandert niedrig. Die Moglichkeit einer Zuteilung von
Listenplatzen durch die politischen Parteien tragt zwar
zu einer Erhohung des Frauenanteils bei, dies hat jedoch
bisher nicht zum gewilinschten Erfolg gefihrt. Im Rat der
Stadt Krefeld ist der Frauenanteil lber die Jahre 2013

bis 2019 kontinuierlich angestiegen und liegt iber dem

Frauenanteil in Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag (%)

Anteil der Frauen mit Mandaten im Stadtrat, Gemeinderat
bzw. Kreistag (Quelle: SDG Portal)

durchschnittlichen bundesdeutschen Anteil von zuletzt
(2019) 27,7 % (vierte Gleichstellungsatlas der Bundesre-
gierungl. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Land Nordrhein-Westfalen werden die Frauenanteile im
Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag nicht explizit adres-
siert. Grundsatzlich bedarf es in Anbetracht der Entwick-
lungen fiur die Erreichung von Geschlechtergerechtigkeit

aber intensiverer Anstrengungen.

10 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

Einbiirgerungen (%)

2012

1,4

2014

1,2

2016

0,8

2018

0,8

(=)

v

Die Anzahl der Einbirgerungen pro Jahr gilt als ein wich-
tiger Indikator, um Aussagen zur Integration treffen zu
konnen, denn die Einbiirgerung tragt im Allgemeinen zu
einer starkeren lIdentifikation mit der Gesellschaft des
Einwanderungslandes bei. In der Stadt Krefeld haben im
Jahr 2022 0,9 % der auslandischen Bevolkerung innerhalb
eines Jahres die deutsche Staatsbirgerschaft erhalten,

zuletzt ist wieder ein Anstieg des Anteils zu entnehmen.

Anteil der Einbiirgerungen im
jeweiligen Jahr (Quelle: Stadt
Krefeld, Einblirgerungsstatistik)

2020

0,6

2022

0,9

Die Entwicklung liegt allerdings unter der durchschnitt-
lichen bundesdeutschen Entwicklung der Einbirgerun-
gen: im Jahr 2020 wurden 1,1 % der auslandischen Be-
volkerung eingeblrgert. Die Nachhaltigkeitsstrategien
von Bund und Land Nordrhein-Westfalen nehmen in ihren
Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu Einbirgerun-

gen.

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Straftaten (Anzahl/1000 EW)
2012

110

2017

94 1

2022

92
.!

Der betrachtete Indikator setzt die Anzahl der polizeilich
bekannt gewordenen Straftaten innerhalb der Kommune
ins Verhéltnis zur Zahl der Einwohnerinnen/Einwohnern
und gibt somit Auskunft Uber die o6ffentliche und allge-
meine Sicherheitslage. Da keine Unterscheidung zwi-
schen den unterschiedlichen Straftatbestanden erfolgt,
lassen sich beispielsweise kaum Aussagen zu einer er-
folgreichen Bekampfung organisierter Kriminalitat ablei-

ten. Die Anzahl der registrierten Straftaten in der Stadt

Anzahl der registrierten Straftaten je 1.000 Einwohnerinnen/
Einwohnern (EW) (Quelle: Polizei Krefeld, Kriminalstatistik)

Krefeld ist im betrachteten Zeitverlauf ricklaufig, zuletzt
(2022) wurden 91 Straftaten je 1.000 Einwohnerinnen/Ein-
wohnern erfasst. Dies liegt allerdings deutlich iiber der
durchschnittlichen deutschlandweiten Entwicklung von
zuletzt nur rund 61 Straftaten. Die sinkende Tendenz tragt
dennoch bereits zur Erreichung des Ziels 16.1 der Deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie bei (,,Riickgang der Zahl
der erfassten Straftaten je 100.000 Einwohner=innen/Ein-
wohnern auf unter 6.500 bis 2030.").
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16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Bevdlkerungszahlen (Anzahl)

2012

234.107 233.342 235.806

2017 2022

In Deutschland wird die Bevolkerungszahl von 2020 bis
2040 um 0,6 % ansteigen. Die Entwicklung der Bevolke-
rungszahlen, z.B. mit Blick auf den demographischen
Wandel hat Einfluss auf viele kommunale Handlungs-
felder und verlauft in Deutschland je nach Region unter-

schiedlich. Zur Gestaltung des demographischen Wandels

Bevolkerungszahl nach Melderegister
(Quelle: Stadt Krefeld, Bevolkerungsstatistik]

oder zur Bewaltigung des Fachkraftemangels bedarf es
geeigneter Infrastrukturen und passgenauer Strategien.
In der Stadt Krefeld schwanken die Bevilkerungszahlen,
zuletzt ist wieder ein Anstieg auf 235.806 Menschen zu

verzeichnen.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
2016 2019 2021 2023
41,5 45,0 45,0 51,0

Der Rat der Stadt Krefeld hat am 10.05.2023 den Gleich-
stellungsplan 2023 - 2027 fir die Stadtverwaltung Krefeld
beschlossen. Ziel im Handlungsfeld | — Faire Verteilung
der Fihrungs- und Leitungspositionen ist die Erhohung
des Frauenanteils. Uber die Umsetzung des Gleich-
stellungsplans wird ein Bericht erstellt. Ende 2023 lag

Frauen in Fiihrungspositionen in der Stadtverwaltung (%)

Anteil der Frauen in Fiihrungspositionen in der Stadt-
verwaltung (Quelle: Stadt Krefeld, Gleichstellungsstatistik)

der Frauenanteil in Fihrungspositionen-Gesamt bei der
Stadtverwaltung Krefeld (ohne Feuerwehr und Kinder-
tageseinrichtungen) bei 51 %. Die Betrachtung einzelner
Hierarchie-Ebenen zeigt jedoch noch eine deutliche Un-
terreprasentanz von Frauen auf den Ebenen Geschaftsbe-

reichs- und Abteilungsleitungen.

(=



130 Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

@ Handlungsfeld
W’ 15 Wohnen und nachhaltige Quartiere

Ubersicht der Aktivititen

Aspekt 15.1: Reduzierung der e Baullickenkataster
Flacheninanspruchnahme e Umnutzung von Kasernen
e Beispiel Flachenrecycling: Entstehung ,Pocket-Park”
o Aktivitdten der Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG
(Papierfabrik Behn)

Aspekt 15.2: Forderung nachhal- e Vorgaben zu nachhaltigem Bauen
tiger Quartiere e Stelle zur Koordination der Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb des
Zentralen Gebaudemanagements
e Integrierte Stadtteilkonzepte
o Verpflichtung zur Herstellung bzw. Vorhaltung einer Photovoltaik-
anlage bei Neubauten
e Dachbegrinung bei neuen Bauvorhaben in Krefeld
e Sozialraumbegehung
¢ Starkungspaket Innenstadt - Handlungsprogramm fir eine
attraktivere Krefelder Innenstadt
¢ Mobiles Griin Krefeld
o Aktivitaten der Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG

Aspekt 15.3: Schaffung und e Obdach Krefeld
Erhalt von bezahlbarem o Aktivitaten der Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG
Wohnraum / Unterstiitzung e Frauenunterkunft

obdachloser Menschen

Aspekt 15.4: Vermeidung von e .BIWAQV - Bunt und Innovativim Quartier - Krefeld Std”
sozialer Segregation e Sozialraumorientierte Vernetzung - Beispiel Entwicklung des
alten Stadtbads

Aspekt 15.5: Immissionsschutz/ e« Luftreinhalteplan
Senkung der Umweltbelastung e Larmaktionsplan (Larmbelastungsanalyse fir den Ballungsraum
Krefeld)
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Die Kommune berichtet, wie ihr Gesamtbild Grundlagen fiir das Wohlbefinden aller

Biirgerinnen und Biirger schafft, und geht dabei insbhesondere auf Wohnraum und
Orte fiir sozialen Kontakt und Erholung ein.
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Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren ¢ Flacheninanspruchnahme und -Neuinanspruchnahme
¢ Flachennutzungsintensitat
¢ Naherholungsflachen
* Wohnflache
e Mietpreise
o Fertiggestellte Wohngebaude mit erneuerbarer Heizenergie

Eigene Indikatoren -
(Stadt Krefeld)
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Aspekt 15.1: Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Die Reduzierung der Flacheninanspruchnahme
gehort zu den groflen Herausforderungen einer
nachhaltigen Stadtentwicklung. Die Stadt Krefeld
strebt im Rahmen des kommunalen Flachenma-
nagements an, die Umwandlung von Freiflachen in
Siedlungs- und Verkehrsflachen zu reduzieren und
so natlirliche Ressourcen zu schiitzen. Eine grund-
legende Maflnahme ist die Sammlung und Bereit-
stellung von Informationen zu Bauliicken (siehe
Good-Practice-Beispiel). Besonders bedeutend zur
Reduzierung der Neuinanspruchnahme von Flachen
ist die Nutzung und Wiederbelebung bereits versie-
gelter Flache, wie z.B. der ehemaligen Kasernen an
der Kempener Allee sowie der Emil-Schafer-Stra-
e, die durch die Stadt Krefeld selbst sowie gemein-
sam mit privaten Investoren zu nachhaltigen Wohn-

quartieren durchgefiihrt wird.

Auch das Zentrale Gebaudemanagement fihrt,
wenn moglich, leerstehende Gebaude einer neuen
Nutzung zu. In der Vergangenheit sind ehemalige
Schulen in Kindertageseinrichtungen umgewan-
delt worden. Leerstehende Gebaude wurden einer
neuen Nutzung zugefiihrt und dabei gréBtenteils
die Bestandbauteile erhalten. Ein langer Leerstand
konnte vermieden werden und die Gebaude sorgen

fiir eine Belebung am Standort.

Ein weiteres Beispiel im Bereich Flachenrecycling
ist die Entstehung eines ,Pocket-Parks” (durch
den Abriss der Immobilie Sankt-Anton-Strafie 100
mit Mitteln des Forderprogramms ,Modellvorhaben
Problemimmobilien”). Das Grundstiick befindet sich
im dicht bebauten Raum in der Innenstadt. Entspre-
chend der stadtischen Hitzekarte von 2023 handelt

Abb. 31: Gewinnerfoto, Entwurf Alte Papierfabrik Behn (© Wienstroer Architekten & Stadtplaner, Neuss)

R
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es sich bei der Innenstadt um einen Bereich der
stark von Hitze betroffen ist. Vor diesem Hintergrund
soll hier eine 6ffentlich zugangliche innerstadtische
Grinflache angelegt werden. Die Flache soll zudem
Anlaufstelle fir die ,Essbare Stadt” sein. Ziel ist
es, im urbanen Raum eine griine Oase zu schaffen,
die vielfaltig genutzt werden kann. Der Pocket-Park
soll ein Ort sein, an dem Menschen sich an heif3en
Tagen abkiihlen und gartnern kdnnen und an dem
ein Bezug zum Anbau von Obst und Gemiise herge-
stellt wird. Er soll ein Ort fir Bildungsmdoglichkeiten
fur unterschiedliche Zielgruppen, wie z.B. Schulen,
Kindertageseinrichtungen, und alle interessierten
Birgerinnen und Birger der Stadt sein. Gemein-
sam mit der Projektgruppe ,Essbare Stadt” werden
Bildungsangebote fir den Pocket-Park entwickelt
und durchgefihrt. Die Fertigstellung ist fir das Jahr
2025 geplant.

Auch das grofte in Krefeld ansassige Wohnungsun-
ternehmen, die Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG
tragt zur Reduzierung der Flacheninanspruchnah-
me bei. So wird im Rahmen der Wiedernutzbarma-
chung des innerstadtischen Areals der ehemaligen
Papierfabrik Behn das Flachenrecycling in Krefeld
gefordert. Damit konnen Wohnraumbedarfe gedeckt
werden, ohne Flachen im unbesiedelten Auflenbe-
reich in Anspruch nehmen zu missen. Durch die
Ergebnisse des stadtebaulichen Realisierungswett-
bewerbs soll die bestmdgliche Verwendung des
Grundstlicks - insbesondere mit Blick auf die Schaf-
fung von bezahlbarem Wohnraum - sichergestellt
werden. Bis zum Jahr 2027 sollen 84 Wohnungen
gebaut werden. Sowohl fiir Menschen mit besonde-
rem Betreuungsbedarf als auch fiir Menschen mit
mittleren und niedrigeren Einkommen werden da-

mit Wohnungen in hoher Qualitat geschaffen.

Aspekt 15.2: Forderung nachhaltiger Quartiere

Fur die Forderung nachhaltiger Quartiere missen
viele Anspriche an die Quartiere gemeinsam ge-
dacht werden. Ein Quartier sollte unter Berticksich-
tigung der jeweiligen spezifischen Situation u.a. ein
guter Wohnort fur verschiedene Altersgruppen, kli-
mafreundlich und klimaangepasst, gut angebunden,
ausgestattet mit entsprechenden Bildungs- und Be-
treuungs- sowie sozialen und kulturellen Angeboten

sein.

Ein wichtiger Bestandteil ist das nachhaltige Bau-
en, wobei den stadtischen Gebauden innerhalb der
Quartiere eine Vorbildrolle zukommt. Bereits seit ei-
ner Beschlussfassung Ende 2020 werden neue Pro-
jekte im Zentralen Gebdudemanagement der Stadt
Krefeld nach den Vorgaben zum nachhaltigen Bau-
en ausgefihrt (siehe hierzu auch den Aspekt ,Res-
sourcenschutz und Klimafolgenanpassung” in der
Verwaltung). Diese orientieren sich in den Grundzi-
gen an den Kriterien des Bewertungssystems nach-
haltiges Bauen (BNB). Dariber hinaus besteht eine

sogenannte Negativliste mit Baustoffen, die nicht

mehr zum Einsatz kommen dirfen (z.B Warme-
dammverbundsysteme aus Polysterol). Ziel ist der
Bau von energetisch optimierten Gebauden, wel-
che als sogenannte ,,gesunde Gebaude” optimal fir
die Nutzenden gestaltet werden. Dieser Standard
wird umgesetzt bei allen Neubauten sowie grof3en
Sanierungen im Geb&udebestand (fertiggestellt ist
zum Beispiel der Neubau der Kindertageseinrich-
tung Weidenroschenweg in Krefeld-Fischeln). Eine
Besonderheit bei diesem Projekt ist die Erstellung
der Auflenbauteile in Passivhausbauweise - das
fihrt dazu, dass die Gebaudehiille so gut gedammt
ist, dass der Warmeverlust moglichst gering ist.
Ziel ist die Verringerung des Heizwarmebedarfs.
Das Gebaude ist in Holz-Rahmenbauweise erstellt
und wurde nach nur einem Jahr Bauzeit im Oktober

2023 in Betrieb genommen.

Im Jahr 2024 wurde im Rahmen der Umsetzung ei-
ner neuen Organisationsstruktur die Stelle zur Ko-
ordination der Nachhaltigkeitsaspekte innerhalb
des Zentralen Gebaudemanagements geschaffen.

&
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Abb. 32: Das Zentrale Gebdudemanagement setzt beim Bauen auf strenge Nachhaltigkeitskriterien (© Stadt Krefeld, Zentralen
Geb3udemanagement; Sven Fennema)

Ziel ist es, Anforderungen, die fiir den Neubau erar-
beitet wurden, auch auf die Instandhaltung von beste-
henden Liegenschaften zu ibertragen und fir die all-
taglichen Aufgaben praktikabel zu gestalten sowie die

geltenden Standards auf aktuellem Stand zu halten.

Ein grundlegender Baustein fiir die Entwicklung
nachhaltiger Quartiere ist die Erstellung von inte-
grierten Stadtteilkonzepten (aktuell in Umsetzung:
Uerdingen; in Erstellung: Innenstadt und Harden-
bergviertel], welche als Grundlage fir die Stad-
tebauforderung dienen. Innerhalb dieser werden
MafBnahmen durchgefiihrt, die der nachhaltigen
Quartiersentwicklung dienen kénnen und die nach
der aktuellen Forderrechtlinie die Berlcksichti-
gung von Klimaschutz und Klimafolgenanpassung
als zentrale Fordergrundlage beinhalten. Neben
der Schaffung oder Neugestaltung von stadtischer
Infrastruktur konnen auch Ma3nahmen zur Forde-

rung der privaten Gebdudeeigentimerinnen und

-eigentimern durchgefiihrt werden. Ein Beispiel ist
das Hof- und Fassadenprogramm in Kombination
mit dem Quartiersmanagement, bei dem Gebaude-
eigentimerinnen und -eigentimer Beratung und
Férderung von MaBBnahmen am Gebaude erhalten
konnen. Mafinahmen, die gefordert werden, umfas-
sen auch Maf3nahmen zur Entsiegelung und die Be-

grinung von Dachern und Fassaden.

Mit Blick auf die Férderung von nachhaltigen Quar-
tieren ist zudem eine nachhaltige Energieversor-
gung ein zentraler Faktor. Vor diesem Hintergrund
sind die ,,Verpflichtung zur Herstellung bzw. Vor-
haltung einer Photovoltaikanlage bei Neubauten®
(siehe ausfihrlich im Aspekt ,Einbettung von Kli-
maschutz in die raumliche Planung und Entwick-
lung”) und die Kommunale Warmeplanung (siehe
ausfiihrlich im Aspekt ,,Kommunaler Klimaschutz
allgemein”) wichtige Bestandsteile einer nachhalti-

gen Quartiersentwicklung in Krefeld.
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Als Grundlage fir die Planung nachhaltiger Quartie-
re kann zudem eine Sozialraumbegehung dienen.
Nachdem in Krefeld testweise eine Sozialraumbe-
gehung fir die prazisere Erfassung der Zustande
einzelner Sozialrdume durchgeflihrt worden ist,
sollte das Konzept der Sozialraumbegehung verein-
heitlicht und unter Verwendung von wissenschaft-
lichen Methoden und Standards organisiert werden.
Die Begehung der Sozialrdume soll dazu dienen,
dass die Informationen lber die unterschiedlichen
Aspekte, Besonderheiten und spezifische Merkmale
der lokalen Raume hinreichend in zukiinftige Pro-
jekte eingebunden werden kdnnen. Zum Zweck der
Erhebung sind Leidfadenprotokolle erstellt und er-
folgreich bei der Begehung von drei Sozialrdumen
getestet worden. Durch die Begehungen sollen der
Status quo der Sozialrdume und mdgliche Miss-
stande erfasst und dokumentiert werden. Dabei
werden einerseits strukturelle Auffalligkeiten wie
die Beschadigung der Fahrbahn, geringe Parkplatz-
kapazitaten oder eine erhohte Verschmutzung erho-
ben. Darlber hinaus wird erfasst, welche Personen

sich im Sozialraum bewegen, wie diese miteinander

interagieren und welche allgemeine Stimmung im
Sozialraum selber vorherrscht. Es werden die Qua-
litaten und Potenziale der vorgefundenen Sozial-

struktur beurteilt und festgehalten.

Durch die Sozialraumbegehungen soll in diesem Zu-
sammenhang eine dezidierte Darstellung und Diffe-
renzierung der einzelnen Stadtbereiche ermadglicht
werden. Die zusammengetragenen Informationen
sollen die unterschiedlichen Planungsbereiche
dabei unterstlitzen, dass auch bisher vermeintlich
unbekannte Indikatoren in die raumliche Planung
und Ausgestaltung der lokalen Lebensbereiche ein-
geplant und die Teilhabechancen am gesellschaft-
lichen Zusammenleben in den jeweiligen Sozialrau-

men erhoht werden konnen.

Die Stadt Krefeld hat aktuell einen besonderen
Fokus auf die Entwicklung der Innenstadt gelegt.
Diese Entwicklung positiv zu begleiten und einen
Beitrag zu einer attraktiven, lebendigen City zu leis-
ten, ist somit ein wichtiges Schwerpunktthema der

Stadtverwaltung Krefeld. In den vergangenen Jah-

Abb. 33: Starkungspaket Innenstadt - Die vielen Lampenschirme in unterschiedlichen Groflen und Farben sind ein Hingucker auf
dem Neumarkt (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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ren sind unterschiedliche Programme (Kulturhis-
torische stadtebauliche Analyse, Mobilitatskonzept)
verabschiedet worden, die dieses Ziel verfolgen. Die
Stadtverwaltung befindet sich dabei weiterhin im
Prozess. Der Rat hat im Jahr 2022 dem ,,Starkungs-
paket Innenstadt - Handlungsprogramm fiir eine
attraktivere Krefelder Innenstadt” vom Grundsatz
her zugestimmt und die Stadtverwaltung aufgefor-
dert, die notwendigen Maf3nahmen zu konkretisie-
ren und in die zustandigen Gremien einzubringen.
Das Programm teilt sich in die Handlungsfelder
Ordnung, Soziales, Gemeinwesenarbeit und Soziale
Quartiersentwicklung auf. Insgesamt sollen mehr
als zehn Millionen Euro in die Entwicklung der In-
nenstadt flieBen. Die ersten Maflnahmen wurden
bereits umgesetzt. Viele MaB3nahmen kniipfen dabei
an die Initiative ,Handeln und Helfen" (siehe hierzu
auch den Aspekt ,,Gewahrleistung hochwertiger Ge-
sundheitsversorgung” und z.B. die Schaffung eines

Drogenhilfezentrums) an.

Zudem wird aktuell ein integriertes stadtebauliches
Entwicklungskonzept fir die Innenstadt (s.o0. Erstel-
lung von integrierten Stadtteilkonzepten] erstellt.
Das Leitbild mit dem Titel ,Mehr Stadt zum Leben”
wurde bereits beschlossen. Zwei der sieben daraus
abgeleiteten strategischen Entwicklungsziele um-
fassen Nachhaltigkeitsaspekte wie Klimaresilienz
und Ressourcenschutz sowie die Starkung einer ak-
tiven und intakten Gemeinschaft.

Dariber hinaus tragen auch weitere Aktivitaten im
Bereich Begriinung zu einer nachhaltigen Quar-
tiersentwicklung in der Innenstadt bei: Durch das
Projekt Mobiles Griin sollen insgesamt 37 mobile
Elemente mit Grinpflanzen, Rankhilfen und Blu-
menkiibeln sowie groflen Banken das Stadtbild ver-
schonern und gleichzeitig Schattenplatze und eine
bessere Aufenthaltsqualitat in der Innenstadt ge-

wahrleisten.

Abb. 34: Mobiles Griin vor dem Rathaus Krefeld (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, Dirk Jochmann)
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Auch die Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG fordert
eine nachhaltige Quartiersentwicklung. So wird z.B.
in Krefeld-Uerdingen (auf dem Areal der ehemali-
gen Bittner-Rohrendampfkesselwerke) ein neues,
urbanes, attraktives und nachhaltiges Wohnquar-
tier fir Menschen aller Altersgruppen und Lebens-
situationen realisiert. Durch die Ergebnisse des
stadtebaulichen Realisierungswettbewerbs soll die
bestmdgliche Verwendung des Grundstiicks - ins-
besondere mit Blick auf die Schaffung von bezahl-
barem Wohnraum - sichergestellt werden. Bis zum
Jahr 2029 sollen ca. 200 Wohnungen in einem ur-
banen Quartier mit Nutzungsmischung - mit dem
Schwerpunkt Wohnen - auch fiir Menschen mit
mittleren und niedrigeren Einkommen gebaut wer-

den.

Die Wohnstatte Krefeld, Wohnungs-AG unterstiitzt

dariber hinaus durch die energetische Modernisie-

rung von Wohnungsbestanden aus den 1960er-Jah-
ren (z.B. von rund 100 Wohnungen bis Ende 2024,
Am Dorfgraben 34 bis 66) mit Mitteln der Moder-
nisierungsoffensive+ des Landes Nordrhein-West-
falen, die klimagerechte Neugestaltung. Auf diese
Weise werden auch fir Menschen mit mittleren
und niedrigeren Einkommen Wohnungen mit hoher
Wohnqualitat geschaffen und ein Beitrag zur War-
mewende durch Senkung des Energiebedarfs ge-

leistet.

Weitere Maflnahmen der Wohnstatte Krefeld, Woh-
nungs-AG zur CO,-armen Energieversorgung in
ihren Wohneinheiten umfassen u.a. die Umstellung
auf Okostrom, der Bezug von Nah- und Fernwérme
(wenn mdglich) sowie die Installation von Photovol-
taik, z.B. in einem Birgersolarprojekt mit Uber ca.
9.600 gm Dachflache.

Abb. 35: Visualisierung des 1. Preistragers des Wettbewerbs ParkstrafB3e (© ISR Innovative Stadt- und Raumplanung, Diisseldorf)
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Aspekt 15.3: Schaffung und Erhalt von bezahlbarem Wohnraum / Unterstiitzung

obdachloser Menschen

Der Wohnungsmarkt steht vor groflen Heraus-
forderungen: Engpasse in der Versorgung mit be-
zahlbarem Wohnraum einerseits, Abwanderungs-
tendenzen und die einhergehende Abnahme der
Wohnqualitat

Wohnraumangebot in allen Preissegmenten sicher

andererseits. Ein ausgewogenes
zu stellen, ist vor diesem Hintergrund ein wichtiges
Ziel. Insbesondere gilt es, den vulnerablen Gruppen
in der Stadtgesellschaft besondere Aufmerksamkeit
zu schenken. In Krefeld greift das Konzept ,,0bdach
Krefeld” diese Thematik konkret auf. Das Konzept
sieht ein dreistufiges Verfahren vor. In der 1. Stufe
werden potenzielle Kunden der Notschlafstelle fir
eine intensive Betreuung und spatere Integration
in den ersten Wohnungsmarkt identifiziert. In der
2. Stufe werden diese Kunden in einer Wohngrup-
pe auf ihr spateres, eigenstandiges Leben in einem
stabilen Wohnumfeld vorbereitet. In der 3. Stufe er-
folgt die Integration in den ersten Wohnungsmarkt

oder in vergleichbare Einrichtungen.

Die Obdachlosenunterkunft an der Feldstraf3e soll
erweitert und saniert werden. Der Umbau setzt
sozialpolitisch auf das Ziel, Menschen aus der Ob-
dachlosigkeit herauszuholen. Mit den geplanten
baulichen Veranderungen geht deshalb auch eine
neue Konzeption der Obdachlosenbegleitung ein-

her. Das Team der Notschlafstelle setzt ingebettet in

das Konzept ,,Helfen und Handeln” darauf, dass den
betreffenden Personengruppen Angebote gemacht
werden. Im ,Obdach Krefeld” soll es dafir kiinftig
Zimmer verschiedener Kategorien geben. Wenn die
Obdachlosen mitwirken, sich an die Regeln halten
und auch begleitende Betreuungsangebote anneh-
men, erhalten sie nach den neuen Planen kiinftig
die Moglichkeit der Ubernachtung in einem adiqua-
ten Einzelzimmer. Ziel ist eine Stabilisierung der
Lebenssituation, verbunden mit weiteren Perspek-

tiven.

Ein weiteres Konzept, vulnerable Gruppe zu schiit-
zen ist das Konzept ,Frauenunterkunft”. Es sieht
vor, dass Frauen zunachst in einer Notschlafstelle
oder im Rahmen von Tagesaufenthalten Unterstit-
zung erfahren. Sobald die Frauen Vertrauen gefasst
haben, werden sie dann in einer Wohngruppe auf
eine Integration in den ersten Wohnungsmarkt vor-

bereitet.

Dariber hinaus tragt die Wohnstatte Krefeld, Woh-
nungs-AG, wie in den Aspekten Flachenreduzierung
und Foérderung nachhaltiger Quartiere bereits ge-
nannt, durch das Bereitstellen und Schaffen von
(neuem) bezahlbaren Wohnraum zur Reduktion der

Wohnungsnot in Krefeld bei.

Aspekt 15.4: Vermeidung von sozialer Segregation

Jeder Stadtteil hat seine eigene Geschichte und sei-
nen eigenen Charakter. Stadtteile sind Orte der Iden-
tifikation, Orte des Zusammenlebens und Heimat. In
den Quartieren konzentrieren sich Potenziale und
Chancen, Herausforderungen und Problemlagen
(z.B. beziiglich stadtebaulicher und infrastruktu-
reller Ausstattung, Wirtschaft und Beschaftigung,
sozialer Teilhabe und Bildung sowie nachteiliger

Umweltbedingungen). Die sozialrdumliche Entwick-

lung wird in Krefeld u.a. mit dem Projekt ,,.BIWAQ
V - Bunt und Innovativ im Quartier - Krefeld Siid”
gestarkt. Dabei handelt es sich um ein gefordertes
Projekt des Europaischen Sozialfonds Plus, welches
von 2023 bis 2026 durchgefiihrt wird (die Gebiets-
kulisse bezieht sich auf die Quartiere Diessem und
Lehmheide). Das Projekt umfasst insbesondere
Beratungsstrukturen fiir langzeitarbeitslose Men-

schen. Im Rahmen der Projektlaufzeit sollen 210
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langzeitarbeitslose Menschen und 210 auslandi-
sche arbeitslose Menschen beraten werden. Darun-
ter sollen mindestens 56 Frauen sein. Am Ende des
Projekts soll bei 112 Teilnehmenden eine Verbesse-
rung der Beschaftigungsfahigkeit eintreten. 56 Teil-
nehmende sollen in sozialversicherungspflichtige

Arbeit minden.

Eine weitere Aktivitat um sozialer Segregation ent-
gegenzuwirken, ist die sozialraumorientierte Ver-

netzung von unterschiedlichen Akteurinnen und

Akteuren im Zuge der ,Entwicklung des alten
Stadtbads” (an der Neusser StraBe) seit dem Jahr
2022. Das Stadtbad liegt inmitten der Innenstadt. Es
ist eines der wichtigsten Entwicklungsprojekte in
Krefeld und kann die Verantwortungsgemeinschaft
aller Akteurinnen und Akteure im Quartier fordern,
um sozialer Segregation praventiv entgegenzuwir-
ken. Es sollen unter anderem ein Jugendkultur-
haus, eine Quartierskiiche und Werkstatten in das

Gebaude integriert werden.

Aspekt 15.5: Immissionsschutz / Senkung der Umweltbelastung

Der Schutz der Umweltmedien Boden, Wasser
und Luft stellt eine zentrale Aufgabe im Rahmen
einer nachhaltigen Kommunalentwicklung dar. Auf
Rechtsgrundlage des Bundes-Immissionsschutz-
gesetzes verfligt die Stadt Krefeld bereits seit 2010
Uber einen Luftreinhalteplan (siehe Aspekt ,Minde-
rung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und
Luft”) zur Minderung der Stickstoffdioxid- und Fein-
staubbelastung fur das Stadtgebiet.

Vor dem Hintergrund, dass eine hohe Larmbelas-
tung eine ernstzunehmende Gefahr flir die mensch-
liche Gesundheit darstellt, ist auch die Minderung
der Larmbelastung durch die Erstellung von Larm-
aktionsplanen ein wichtiges Ziel. Die Stadt Krefeld

befindet sich aktuell in der Erarbeitung eines Larm-

Good-Practice Beispiel

Baulandkataster der Stadt Krefeld

Das Baulandkataster der Stadt Krefeld fuhrt Fla-
chen auf, die als Bauliicken oder bisher minderge-
nutzte Grundstiicke fir eine Wohnnutzung geeignet
und sofort bebaubar sind. Die Grundstiicke liegen
entweder im Geltungsbereich eines rechtskraftigen
Bebauungsplans oder sind nach § 34 BauGB bau-
lich nutzbar. Nicht enthalten sind weitergehende

Informationen, beispielsweise zu Altlasten. Die Zie-

aktionsplans der Stufe 4 und fihrt eine Larmbelas-
tungsanalyse der Larmkarten fir den Ballungsraum
Krefeld durch. Die Larmbelastung wird hinsichtlich
der Uberschreitung von Schwellenwerten nach re-
levanten Larmquellen sowie nach dem Umfang der
Betroffenheiten analysiert. Die Analyse schlief3t
eine erneute Plausibilitatsprifung mit ein, sodass
ggf. daraus resultierende, erforderliche Korrektu-
ren in den Larmaktionsplanungen der Stufe 4 fir
Krefeld beriicksichtigt werden kdnnen. Die Larmbe-
lastungsanalyse stellt die Basis fur die Bestimmung
erforderlicher Larmminderungsmafinahmen und
ruhiger Gebiete im Stadtgebiet dar (die Bezirksre-
gierung Disseldorf verlangt dabei die Erstellung

von allen betroffenen Kommunen bis Juli 2024).

le des Baulandkatasters umfassen u.a. die Sicht-
barmachung von bestehenden Baulicken fir Ver-
waltung und Private, die Darstellung daruber, wo
die Geschossigkeit erhoht werden kann und somit
Ubergeordnet die Verringerung zusatzlicher Versie-
gelung, die Bereitstellung von Wohnraum in bereits
erschlossenen Gebieten und die gestalterische Auf-
wertung der Stadt.

&
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Indikatoren

SDG-Indikatoren?

Durchschnittliche Nettokaltmiete in Euro je Quadratmeter (m?)

(Quelle: SDG-Portal)

2012 2017 2021

Das Thema .Wohnen” spielt eine zentrale Rolle im Le-
ben aller Menschen und hat massive Auswirkungen auf

die Lebensqualitat. Umso besorgniserregender sind die

Entwicklungen in vielen deutschen Stadten: Engpasse in
der Versorgung mit bezahlbarem Wohnraum als Folge von
Privatisierung und Kapitalisierung des Wohnungsmark-
tes einerseits, Abwanderungstendenzen und die einher-
gehende Abnahme der Wohnqualitat andererseits. In der
Stadt Krefeld ist im Zeitverlauf ein Anstieg der Nettokalt-
mieten je Quadratmeter von 5-6 Euro (2012) auf 7-8 Euro
(2021) erkennbar. Vergleichbare Daten auf Bundes- und
Landesebene liegen nicht vor. Die Nachhaltigkeitsstrate-
gie der Bundesregierung formuliert diesbezliglich das Ziel
11.3. (.Senkung des Anteils der tberlasteten Personen an
der Bevélkerung auf 13 % bis 2030°) und sendet damit ein

Signal an die deutschen Grof3- und Universitatsstadte.

2 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK] sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikator Wohnungsnahe Grund-
versorgung - Supermarkt vor. Fir diesen Indikator liegt im SDG-Portal jedoch nur ein Datenpunkt vor. Aufgrund der geringen Aus-
sagekraft wird der Indikator an dieser Stelle nicht berticksichtigt.
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2012 2014 2016 2018

Gesamt

Anderung
Vorjahr

Die Flachenneuinanspruchnahme fiihrt oftmals zu einem
unwiederbringlichen Verlust an natirlichen Béden und
Freiflachen. Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache
setzt sich aus Gebaude- und Freiflache, Betriebsflache,
Verkehrsflache, Erholungsfldche sowie Friedhofsflache
zusammen und kann sowohl versiegelte als auch unver-
siegelte Flache beinhalten. Der Indikator misst damit ei-
nerseits den Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an
der Gesamtflache und istim Zusammenhang mit dem Ziel
zu sehen, im Rahmen der fortschreitenden Urbanisierung
weniger auf Expansion und AuBenentwicklung und mehr
auf Effizienz und Innenentwicklung zu setzen. Anderer-
seits wird die Veranderung der Siedlungs- und Verkehrs-
flache im Vergleich zum Vorjahr aufgezeigt - wobei zu be-
achten ist, dass die Indikatoren allein wenig tber inklusive

oder nachhaltige Stadtentwicklung aussagen konnen. Da-
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Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache
und Anderung der Siedlungs- und Verkehrs-
flache im Vergleich zum Vorjahr anhand

der Gesamtflache (Quelle: Stadt Krefeld,
Liegenschaftskataster)

2020 2022

riber hinaus ist die Aussagekraft der Daten im Zeitverlauf
durch eine Umstellung der Flachenerhebungsmethodik
im Jahr 2016 gepragt. Der Anteil der Siedlungs- und Ver-
kehrsflache ist in der Stadt Krefeld im Zeitverlauf 2012 bis
2022 nur von geringfligigen Verdanderungen gepragt und
ist zuletzt (2022) leicht auf 46,2 % gesunken. Das bedeu-
tet ein Rickgang von -0,01 % im Vergleich zum Vorjahr.
Insgesamt liegt der Anteil an Siedlungs- und Verkehrs-
flache deutlich iber dem Anteil des bundesdeutschen
Durchschnitts von zuletzt (2021} 14,5 %, was auch mit
der urban gepragten Struktur Krefelds zusammenhanagt.
Ubergeordnet lassen sich diese Entwicklungen dem Ziel
11.1.a ,Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme fir
Siedlung und Verkehr auf durchschnittlich unter 30 ha pro
Tag bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zu-

ordnen.

Siedlungs- und Verkehrsflache (ohne ,Bergbaubetrieb” und ,Tagebau, Grube, Steinbruch”) je Einwohnerin/
Einwohner (EW) in Quadratmeter (Quelle: Stadt Krefeld, Liegenschaftskataster]

2012 2014 2016

Die in der Kommune begrenzt zur Verfligung stehende Fla-
che ist eine i.d.R. nicht erneuerbare Ressource, die auch
kommenden Generationen zur Verfiigung stehen soll. Hau-
fig stehen unterschiedliche Bedarfe in Konkurrenz zueinan-
der und es gilt, die Anspriiche und Zielkonflikte abzuwagen
und in Einklang zu bringen - eine effiziente Flachennutzung
kann den okonomischen und sozialen Nutzen positiv beein-
flussen, ohne dabei den Flacheneinsatz auszuweiten. Der
Indikator setzt jedoch lediglich die Siedlungs- und Verkehrs-

flache in Relation zur Einwohnendenzahl und trifft keine

2018 2020 2022

Aussagen Uber die qualitative Gestaltung der Flache. In
der Stadt Krefeld ist seit dem Jahr 2018 ein leichter Riick-
gang der Siedlungs- und Verkehrsflache auf zuletzt (2022)
269,6 Quadratmeter je Einwohnerin/Einwohner zu entneh-
men. Ein Vergleich zur bundesdeutschen Entwicklung ist
aufgrund von unterschiedlichen Berechnungsweisen nicht
moglich. Die zuletzt ricklaufige Entwicklung in der Stadt
Krefeld tragt indirekt zum Erreichen des Ziels 11.1.b ,Ver-
ringerung des einwohnerbezogenen Freiflachenverlustes”

der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.

&
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Naherholungsfléchen je Einwohnerin/Einwohner (EW) in Quadratmetern
(Quelle: Stadt Krefeld, Liegenschaftskataster)

2012 2014 2016

Zu den Naherholungsflachen in einer Kommune zahlen un-
bebaute Flachen (u. a. Griinanlagen, Parks, Schrebergarten
sowie Sportflachen und Campingplétze), die Gberwiegend
dem Sport und der Erholung dienen, gleichzeitig Tiere oder
Pflanzen beheimaten und somit einen hohen sozialen und
okologischen Wert haben. In der Stadt Krefeld liegt der An-
teil an Naherholungsflichen zuletzt (2022) bei 112,9 m2 pro

Person. Abgesehen von einem minimalen Riickgang im Jahr

2012 2017 2021

Die Wohnflache je Person hat in Deutschland im Laufe der
Jahre u. a. aufgrund von Haushalten mit durchschnittlich
weniger Personen kontinuierlich zugenommen. Da es sich
um einen Durchschnittswert handelt, wird nicht differen-
ziert, wie die Wohnflache verteilt ist. In der Stadt Krefeld
ist die verfiigbare Wohnflache im betrachteten Zeitverlauf
von 41,4 m2 im Jahr 2012 auf 42,2 m2 im Jahr 2021 ange-

stiegen. Diese Entwicklung liegt im gesamten Zeitverlauf

2018 2020 2022

2022 ist im betrachteten Zeitverlauf eine positive Entwick-
lung mit jahrlich mehr Flachen fiir Naherholung erkennbar.
Ein Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt ist aufgrund von
unterschiedlichen Berechnungsmethoden nicht maglich.
In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land Nord-
rhein-Westfalen sind keine Ziele zur Entwicklung von Nah-

erholungsflachen definiert.

Verfiuigbare Wohnflache je Person in Quadratmetern
(Quelle: Stadt Krefeld, Gebaudestatistik)

leicht unter dem bundesdeutschen Durchschnitt, der zu-
letzt (2020) einen Wert von 45,6 m2 Wohnflache je Person
aufweist. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beinhal-
tet keine expliziten Zielbezlige zur Wohnflache, adressiert
aber in Ziel 11.1.b die .Verringerung des einwohnerbe-
zogenen Freiflachenverlustes™ und damit das wertvolle
Gut der Freiflachen, welches auch in Verbindung mit dem

Wohnungsbau von grofler Bedeutung ist.
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2013 2015 2017

Der Einsatz erneuerbarer Heizenergie im Gebaudesektor
kann erheblich dazu beitragen die CO,-Emissionen zu re-
duzieren. Darlber hinaus hat der Einsatz erneuerbarer
Heizenergie positive dkonomische Effekte auf die ener-
getischen Fixkosten (z. B. geringere Anlagekosten oder
Wegfall der CO,-Bepreisung] in den privaten Haushalten.
Der Anteil der neu errichteten Wohngeb&dude mit erneuer-
barer Heizenergie in der Stadt Krefeld ist auf einem ho-
hen Niveau und erreicht im Jahr 2019 einen Hochststand
von 68,6 %. Zuletzt (2021) liegt der Anteil bei noch 51,0 %
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Anteil neu errichteter Wohn-
gebadude mit erneuerbarer Heiz-
energie (Quelle: SDG-Portal)

2019 2021

und damit erstmalig leicht unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt (2021: 55,2 %). Die Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie verfolgt grundsatzlich das Ziel, den Anteil
der erneuerbaren Energien am Brutto-Endenergiever-
brauch auf 30 % bis 2030, auf 45 % bis 2040 und auf 60 %
bis 2050 zu steigern (Ziel 7.2.a). Die Stadt Krefeld tragt
durch die Aktivitaten im Wohngeb&udesektor indirekt
dazu bei, das Ziel der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie

zu erreichen.
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Ubersicht der Aktivititen

Handlungsfeld

16 Gute Arbeit und
nachhaltiges Wirtschaften

Aspekt 16.1: Nachhaltiges
Wirtschaften

o Krefelder Klimapakt

o Okoprofit Krefeld

¢ Dialogrunde Wirtschaft

¢ Unternehmensbesuchreihe Fachkrafte und Nachhaltigkeit
¢ Individuelle Nachhaltigkeitsgesprache fur Unternehmen

Aspekt 16.2: Forderung der
Griindung bzw. Ansiedlung von
innovativen Unternehmen

o Netzwerk ,Experten coachen Griinder”

¢ Online-Wegweiser ,STARTKrefeld”

e Urban Work (Angebot zur Nutzung eines Co-Working Spaces)
e Programm INCUBATOR KREFELD fir StartUps

e Griindungswoche (Angebot der Griindungsregion Niederrhein)

Aspekt 16.3: Familien- und
kinderfreundliche Strukturen
und Angebote

o Krefelder Netzwerk ,Wirtschaft und Familie”

Aspekt 16.4: ,,Gute Arbeit &
nachhaltiges Wirtschaften” in
der Verwaltung

 Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten

e Moglichkeiten der flexiblen Arbeitsgestaltung

e Ausbildungsstrategie, Pilotprojekt Leitstellendisponenten und
Ausbildungsfirma/netz




Handlungsfeld 16 Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften

Die Kommune berichtet, wie sie ein familien- und arbeitnehmerfreundliches Umfeld
schafft und sich als nachhaltigen Wirtschaftsstandort aufstellt.

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren ¢ Beschaftigungsquoten - 15- bis 64 und 55- bis 64-Jahrige
e Beschaftigungsquote - Auslanderinnen und Auslandern
¢ Langzeitarbeitslosenquote
o Erwerbstatige Aufstockerinnen und Aufstocker
e Hochqualifizierte am Arbeitsort
e Existenzgriindungen

Eigene Indikatoren ¢ Ausbildung bei der Stadt Krefeld in Zahlen
(Stadt Krefeld)
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Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Aspekt 16.1: Nachhaltiges Wirtschaften

Die Stadt Krefeld unterstitzt die lokal ansadssigen
Unternehmen bei der Umsetzung von Nachhaltig-
keit. So besteht seit dem Jahr 2022 der Krefelder
Klimapakt [siehe ausfiihrlich im Good-Practice Bei-
spiel). In 2024 soll auch erstmalig das Projekt Oko-
profit Krefeld umgesetzt werden - ein Projekt der
Stadtverwaltung fiir Krefelder Unternehmen. Oko-
profit ist eine vom Umweltministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen geforderte Initiative fir den
betrieblichen Umweltschutz. Es zielt auf eine dau-
erhafte Senkung der Betriebskosten, die Férderung
der Energieeffizienz sowie die Verringerung des
Ressourcenverbrauches ab. Ein von der Stadt Kre-
feld beauftragtes Okoprofit-Beratungsunternehmen
fuhrt Uber die Laufzeit von 12 Monaten gemeinsa-
me Fachworkshops sowie individuelle Beratungen
in den teilnehmenden Betrieben durch. So konnen
die Unternehmen vom Erfahrungsaustausch und
den speziell auf sie zugeschnittenen Mafinahmen

profitieren.

Ein Beitrag zur Vernetzung der ansdssigen Unter-
nehmen ist die Dialogrunde Wirtschaft. Im Mittel-
punkt steht hier die Durchfihrung von Veranstal-
tungen und Treffen der in den Gewerbegebieten
ansassigen Unternehmerschaft mit den relevanten
Akteurinnen und Akteuren des Konzerns Stadt. Der
Dialog dient dazu, sich Uber Probleme, Herausfor-

derungen, Anregungen, Wiinsche und Veranderun-

gen der Gewerbegebiete auszutauschen. Darunter
fallen bauliche und infrastrukturelle Aspekte sowie
andere fur Unternehmen bedeutsame Themen. Die
Stammtische werden idealerweise bei einer in den
Gewerbegebieten ansassigen Firma durchgefiihrt.
Neben der Aussprache erhalten alle Beteiligten die
Maglichkeit, die Unternehmen und deren Tatigkei-
ten naher kennenzulernen. Im Nachgang sollen die
Belange der Unternehmen in die Fachverwaltung
gespiegelt, besprochen und Losungen erarbeitet
werden. Im Jahr 2023 wurden insgesamt drei Dia-

logrunden durchgefihrt.

KREFELD BUSINESS (die Dachmarke von Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft, Grundstiicksgesell-
schaft und Wirtschaftsdezernat der Stadt Krefeld)
fihrt im Rahmen der Unternehmensbesuchsreihe
~Fachkrafte und Nachhaltigkeit” mit Unternehmen
Gesprache. In diesen werden Trends und Fachkraf-
te-Initiativen vorgestellt, aber auch fir die Relevanz
von Nachhaltigkeit fir Fachkrafte und damit im

.Employer Branding” sensibilisiert.

Dariber hinaus gibt es individuelle Nachhaltig-
keitsgesprache fiir Unternehmen, in denen KRE-
FELD BUSINESS mit diesen Uber Vertiefungs- und
Systematisierungs-Moglichkeiten der Nachhaltig-
keits-Aktivitaten der Unternehmen spricht.

Aspekt 16.2: Forderung der Griindung bzw. Ansiedlung von innovativen Unternehmen

In der Stadt Krefeld bestehen vielfaltige Aktivitaten
mit Blick auf eine nachhaltigkeitsorientierte Griin-
dungs- und Wirtschaftsforderung. Bereits seit 2004
besteht das Netzwerk ,,Experten coachen Griinder”
- ein Zusammenschluss aus erfahrenen Fach- und
Fihrungskraften aus der Wirtschaft und Freiberuf-
lerinnen und Freiberufler, welches als zusatzliches
Serviceangebot der Wirtschaftsforderung Krefeld

eine weiterfiihrende Beratungsleistung fir Grin-

derinnen und Griinder sowie kleinere und mittlere
Unternehmen anbietet. Das Netzwerk unterstitzt
bei Grindung, Aufbau und Festigung eines Unter-

nehmens.

Auch der Online-Wegweiser ,.STARTKrefeld” bietet
seit mehreren Jahren umfangreiche Informationen
rund um Grindungen fiir Grindungsinteressierte

aus Krefeld. Es handelt sich dabei um eine Initiative
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der Stadt Krefeld und KREFELD BUSINESS.

Seit dem Jahr 2020 besteht unter dem Namen
URBAN WORK das Angebot zur Nutzung eines Co-
Working Spaces in der Krefelder Innenstadt. Das
Angebot kann von allen Interessierten genutzt wer-
den. Auch das Programm INCUBATOR KREFELD
flr Start-ups richtet sich an innovative und techno-
logieorientierte Entrepreneure und die, die es wer-
den wollen. Diese erhalten fir einen begrenzten
Zeitraum einen kostenfreien Arbeitsplatz im UR-
BANWORK Krefeld sowie intensives Mentoring und

Coaching von einem Inkubatorteam. Das Inkubator-

programm Krefeld unterstiitzt seit 2022 erfolgreich

Start-ups bei der Bewerbung fiir das Grindungs-
stipendium NRW. Mehrere Personen aus Krefelder
Teams haben mittlerweile eine Férderempfehlung

fir das Grindungsstipendium erhalten.

Die Grinderregion Niederrhein ist ein Netzwerk,
das in der Region Rhein-Kreis Neuss sowie in Mon-
chengladbach, im Kreis Viersen und in Krefeld tatig
ist. Mehr als 20 Institutionen, Verbande und Ein-
richtungen unterstiitzen Interessierte bei der Exis-
tenzgrindung. Jahrlich wird mit zahlreichen Part-
nerinnen und Partnern eine Griindungswoche fir
Startups, Grinderinnen und Griinder sowie Grin-

dungsinteressierte organisiert.

Abb. 36: URBANWORKKREFELD (https://urbanworkkrefeld.cobot.me/)

Aspekt 16.3: Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

Das Krefelder Netzwerk , Wirtschaft und Familie”
berat seit 2015 bei Fragen zur Fachkraftegewinnung
vor dem Hintergrund einer familienorientierten
Personalpolitik sowie der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf in Krefeld. Hierzu gehdren nicht nur
individuelle Unternehmensgesprache zu familien-
freundlichen Maf3inahmen, sondern auch die Unter-
stiitzung bei Mitarbeiterbefragungen. Dartber hin-
aus konnen Impulsvortrage und Veranstaltungen fir
Personalverantwortliche, Netzwerk- und Seminar-
angebote sowie digitale Informationen in Anspruch
genommen werden. Seit mehreren Jahren wird der

Wettbewerb ,Familienfreundliches Unternehmen

in Krefeld” ausgeschrieben, fiir den Unternehmen
familienfreundliche Projekte einreichen kdnnen und
dazu pramiert werden. Die Stadt Krefeld beteiligt
sich Uber die Gleichstellungsstelle an dem Netz-
werk, an dem auch weitere Akteurinnen und Akteu-
re, wie z.B. die Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Krefeld, die SWK AG oder die Agentur fir Arbeit
beteiligt sind. Das Krefelder Netzwerk Wirtschaft
und Familie hat sich zum Ziel gesetzt, die Frauener-
werbsquote in Krefeld nachhaltig zu erhéhen (siehe
auch den Indikator Beschaftigungsquoten von Frau-
en und Manner im Handlungsfeld ,Soziale Gerech-
tigkeit & Gesellschaft”).
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Aspekt 16.4: ,,Gute Arbeit & nachhaltiges Wirtschaften” in der Verwaltung

o

Mit tUber 4000 Mitarbeitenden ist die Stadtverwal-

tung Krefeld eine der grof3ten Arbeitergeberinnen

dungskapazitdaten im Verwaltungsdienst auszuwei-

ten, wurde im Juni 2021 die ., Ausbildungsfirma” als

10 Bt

PN

vor Ort. In Zeiten der Flexibilisierung der Arbeits-
welt ist die Stadtverwaltung bestrebt, ein positives,
wertschatzendes, forderndes und motivierendes
Arbeitsumfeld fur ihre Mitarbeitenden zu schaffen.
Verschiedene Mafinahmen wurden in der Vergan-
genheit etabliert und machen die Stadtverwaltung
zu einer modernen Arbeitgeberin. Hierzu zahlen z.B.
die flexible Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten,
Angebote zur Gesunderhaltung sowie zahlreiche
Qualifizierungsmoglichkeiten. Die Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten wird den Mitarbeitenden iber
eine Dienstvereinbarung ermdglicht. Wirtschaft und
Arbeitswelt befinden sich in einem dynamischen,
strukturellen Wandel. Der Wandel wird insbeson-
dere durch die Digitalisierung angetrieben, die die
Arbeitswelt vor neue Herausforderungen stellt. Fle-
xible Arbeitsformen gewinnen fiir die Stadtverwal-
tung zunehmend an Bedeutung und beeinflussen
das Arbeitsleben. Die Stadtverwaltung und der Ge-
samtpersonalrat verfolgen daher das Ziel, mobiles
Arbeiten und die Arbeit am hauslichen Arbeitsplatz
fur die Mitarbeitenden zu ermdoglichen und diese
sowohl im Interesse dieser als auch im Interesse
der Stadtverwaltung zu gestalten. In den vergange-
nen Jahren hat die Krefelder Verwaltung dariber
hinaus viele Mdglichkeiten hinsichtlich der flexib-
len Arbeitsgestaltung geschaffen. Insbesondere in
Bezug auf die tagliche Arbeitszeitgestaltung hat die
Verwaltung zahlreiche Modelle etabliert und - da wo
es maglich ist - nahezu jeden zeitlichen Umfang der

wochentlichen Arbeitszeit ermdoglicht.

Der erheblich gestiegene Bedarf an Nachwuchs-
kraften bei der Stadtverwaltung Krefeld hat in den
vergangenen Jahren zu erhohten Einstellungszah-
len im Ausbildungsbereich gefiihrt. Zuletzt haben
im August/September 2023 rund 200 Auszubildende
und Studierende ihren Dienst bei der Stadt Krefeld

aufgenommen. Um die fachpraktischen Ausbil-

Pilotprojekt ins Leben gerufen und bereits im De-
zember desselben Jahres dauerhaft implementiert.
Die stadtischen Fachbereiche haben seitdem die
Mdoglichkeit, Aufgaben an die Azubi-Firma zu tber-
tragen. Die dort eingebundenen Auszubildenden
unterstiitzen mit ihrer Arbeit beim Tagesgeschaft,
helfen in Bereichen aus, die akute Unterstiitzung
bendtigen, und kdnnen so die Verwaltung aktiv mit-
gestalten. Mit der Anwendung verschiedener Pro-
jektmanagement-Methoden und vieler technischer
Hilfsmittel werden Auftrage strukturiert, der jewei-
lige Zeitaufwand wird festlegt und Projektgruppen
eingeteilt. Dies ermoglicht eine interdisziplinare
und agile Arbeitsmethodik schon wahrend der Aus-
bildung.

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels ist es
wichtig, dass entscheidende Berufe der Daseinsvor-
sorge fur ein weiteres Spektrum an Qualifizierten
gedffnet werden und die Stellenbesetzung so si-
chergestellt werden kann. Ein Beispiel ist die Stel-
le der Leitstellendisponentinnen und -disponenten
bei der Feuerwehr. Bislang war die Einstellung auf
feuerwehrtechnische Beamtinnen und Beamte be-
schrankt. Mit einem Erlass vom Juli 2021 hat das
Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfa-
len jedoch die Tiren fir ein breiteres Spektrum an
Talenten geoffnet. Nun kdonnen auch Personen mit
Abschlissen in gewerblich-technischen Berufen
oder Handwerk und entsprechender beruflicher Er-
fahrung fur die Tatigkeit als Leitstellendisponentin-
nen und -disponenten qualifiziert und verbeamtet
werden. Die QualifizierungsmafBnahme ist je nach
personlichen Vorkenntnissen individuell gestaltet
und wird in Kooperation mit der Feuerwehrakade-
mie Niederrhein durchgefiihrt. Sie deckt ein breites
Spektrum ab, von feuerwehrtechnischen Grund-
lagen Uber medizinische Qualifikationen bis hin zu

leitstellenspezifischen Fahigkeiten. Die Ausbildung
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wird durch Praxisanleiterinnen und -anleiter beglei-
tet und ist auf die Bedlrfnisse der Leitstelle abge-
stimmt. Mit diesen Neuerungen geht die , Integrier-
te Leitstelle Krefeld” einen innovativen Weg in der

Notfallkoordination. Erstmals im Jahr 2023 wurde
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die neue Maf3nahme mit einem neukonzeptionierten
Auswahlverfahren ausgeschrieben und es konnten
Kolleginnen und Kollegen gewonnen werden, die
zum 01.01.2024 ihre Ausbildung starten werden.

krefeld.de/ausbildung

M A E . B s
ol

JETZT BEWERBEN!

fe STAOT KRereLD

WIS e

Abb. 37: Gestaltung einer StraBenbahn zur Bewerbung von Ausbildungsberufen bei der Stadtverwaltung Krefeld in 2023

(© Stadt Krefeld, Verwaltungssteuerung- und service)
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Good-Practice Beispiel

Krefelder Klimapakt

Klimaschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Mit
dem Krefelder Klimapakt arbeitet die Stadt Krefeld
und die Wirtschaft gemeinsam daran, den Pfad zur
Klimaneutralitat 2035 mit Leben zu fillen und die
nachhaltige Ausrichtung von Unternehmen, Institu-
tionen und Vereinen zu fordern. Der Klimapakt ist
Mitte 2023 offiziell unterzeichnet worden. Er unter-
stitzt mit seinen Initialpartnern Krefelder Unter-
nehmen bei der Umsetzung ihrer betrieblichen
Klimaschutzmafinahmen. Indem die Unternehmen
ihre freiwillig gesetzten CO,-Einsparziele erreichen,
wird aktiv am Ziel einer klimaneutralen Stadt ge-

arbeitet. Krefelder Unternehmen, Institutionen und

Vereine mit Sitz in Krefeld konnen durch die Unter-
zeichnung einer freiwilligen Selbstverpflichtung in
einfachen Schritten Krefelder Klimapartner wer-
den und so einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz
leisten. Der Klimapakt bietet einen systematischen
Ansatz zum betrieblichen Klimaschutz (z.B. auch
durch externe Beratungsunterstitzung bei der Er-
stellung betrieblicher Klimaschutzkonzepte). In den
ersten zehn Monaten haben bis Anfang 2024 bereits
30 Unternehmen die Klimaschutzpartnerschaft un-
terzeichnet. Auch mit Blick auf die Beratung fiir be-
triebliche Klimaschutzkonzepte besteht eine starke

Nachfrage.

Abb. 38: Netzwerktreffen der Klimapartner (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)
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Indikatoren

SDG-Indikatoren
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MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Beschiaftigungsquoten (%)

o

Die Beschaftigungsquoten geben die Anteile der 15- bis
64-jahrigen und 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten an der erwerbsfahigen Gesamtbe-
volkerung an (d. h. Beamte, Selbststédndige und gering-
fligig Beschaftigte flieBen nicht in die Statistik ein). Die
Quoten lassen Riickschliisse auf die soziale Situation der
Bevolkerung zu. Beschaftigung sichert die individuelle
finanzielle Unabhangigkeit und tragt zur Zukunftsfahig-
keit einer Kommune bei. Eine hohe Beschaftigungsquo-
te in der Altersgruppe 55-bis 64-Jahrige deutet neben
finanzieller Unabhangigkeit auch auf soziale Inklusion
hin, auch wenn der demografische Wandel langfristig zu
einem Ungleichgewicht zwischen Rentnerinnen/Rentnern

und Beitragszahlerinnen/Beitragszahlern fiihrt. In der

Anteil der 15- bis 64 und 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort an
allen 15- bis 64 bzw. 55- bis 64-jahrigen Einwohnerinnen/Einwohner (Quelle: SDG-Portal)

Stadt Krefeld ist der Anteil der 15- bis 64-jahrigen Be-
schaftigten im betrachteten Zeitverlauf kontinuierlich von
50,4 % im Jahr 2012 auf 58,0 % im Jahr 2021 gestiegen, er
bildet mit dieser Tendenz in etwa auch den deutschland-
weiten Anteil ab, der im Jahr 2021 bei 62,3 % liegt. In der
Altersgruppe 55 bis 64 Jahre ist ebenfalls eine steigende
Tendenz festzustellen, hier liegt der Anteil zuletzt (2021)
bei 51,6 % (Durchschnitt bundesweit: 55,7 %). Diese Ten-
denzen tragen insgesamt zum Erreichen der Ziele 8.5.a.
.Steigerung der Erwerbstétigenquote auf 78 % bis 2030”
und 8.5.b. ,Steigerung der Erwerbstitigenquote bei Alte-
ren (von 60 Jahren bis zum gesetzlichen Renteneintritts-
alter] auf 60 % bis 2030" der Deutschen Nachhaltigkeits-

strategie bei.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Die Beschaftigungsquote der Menschen mit Migrations-
hintergrund lasst Rickschlisse auf die Integration in
den Arbeitsmarkt zu. Eine hohe Beschaftigungsquote
von Menschen mit Migrationshintergrund deutet sowohl
auf wirtschaftliche als auch auf soziale Integration und
gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle
Unabhangigkeit der Menschen. Es kann jedoch keine Aus-
sage Uber die Diskriminierungsfreiheit von Menschen mit
Migrationshintergrund getroffen werden, ferner konnen
Grinde wie z. B. rechtliche Restriktionen bei der Arbeits-

aufnahme auf die Beschaftigungsquote einwirken. In der

Beschaftigungsquote - Auslanderinnen und Auslander (%)

Verhaltnis der Beschaftigungsquote von Auslanderinnen und Auslandern zur Beschaftigungsquote in der
Gesamtbevodlkerung (Quelle: Stadt Krefeld, Sozialstatistik & Statistik der Bundesagentur fir Arbeit)

Stadt Krefeld liegt die Beschaftigungsquote von Men-
schen mit Migrationshintergrund im Verhaltnis zur Be-
schaftigungsquote in der Gesamtbevidlkerung zuletzt bei
77,9 %. Auf Bundesebene liegen flr das Jahr 2022 kei-
ne vergleichbaren Zahlen vor. Die Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie beinhaltet keine expliziten Zielsetzungen
zum Indikator, die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
Nordrhein-Westfalen strebt in Ziel 10.4 die ,Senkung der
Armutsrisikoquote der Menschen mit Migrationshinter-

grund” an.
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Beschiftigungsquoten (%)

2012
50,4
37,8

15-64-Jahrige

55-64-Jahrige

Auslanderinnen und
Auslander

2017 2021
54,4 58,0
45,9 51,6

(2022)

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Erwerbstatige Aufstockerinnen und Aufstocker (%)

A Anteil der erwerbstatigen ALG-1I-Bezieherinnen/Beziehern an allen erwerbsfahigen Leistungsbezieherin-

nen und -beziehern (Quelle: SDG-Portal)

(=)

v

Erwerbstatige Aufstockerinnen und Aufstocker (%)

2012

28,2

2017

25,7

2021

23,6

Erwerbstatige, die Arbeitslosengeld Il (ALG Il) beziehen,
weil ihr Erwerbseinkommen nicht ausreicht, um den Le-
bensunterhalt zu decken, werden als erwerbstatige Auf-

stockerinnen und Aufstocker bezeichnet. Wenn trotz Er-

werbstatigkeit Unterstitzung in Anspruch genommen
werden muss, kann dies auf strukturelle Defizite im Wirt-
schaftssektor hindeuten, die eine Entwicklung nicht im
Sinne menschenwiirdiger Arbeit zur Folge hat. Komplexe
Anspruchsregelungen und die aufwandige Antragstellung
sowie Scham lassen eine hohe Dunkelziffer vermuten. In
der Stadt Krefeld ist der Anteil der erwerbstatigen Aufsto-
ckerinnen und Aufstocker kontinuierlich auf zuletzt (2021)
23,6 % gesunken. Dieser Anteil liegt minimal unter der
durchschnittlichen bundesdeutschen Entwicklung wel-
che einen Anteil von zuletzt (2021) 23,9 % aufweist. Die
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land Nordrhein-
Westfalen beinhalten keine expliziten Zielsetzungen zum

Indikator.
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INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

(Quelle: SDG Portal)

o

Existenzgrindungen konnen dazu beitragen, Arbeitsplat-

ze zu schaffen sowie den Wettbewerb zu fordern - und kon-
nen dariber hinaus Ausdruck einer innovativen, zukunfts-
fahigen Wirtschaftsstruktur sein. Visionare Griinderinnen
und Grinder mit zukunftsfahiger Ausrichtung werden bei-
spielsweise durch Steuererleichterungen oder Konjunk-
turpakete unterstiitzt und kénnen den Innovationsgrad in
einer Kommune steigern. Der Indikator gibt Aufschluss
Uber die Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je
1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern, allerdings ohne da-
bei Auskunft Uber den Innovationsgehalt der jeweiligen
Neugrindung zu geben und kann somit den tatsachlichen

Innovationsgrad einer Kommune nur eingeschrankt ab-

Existenzgriindungen (Anzahl/1000 EW)

Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern (EW)

bilden. In der Stadt Krefeld liegt die Anzahl der neu er-
richteten Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnerinnen/
Einwohnern bis zum Jahr 2019 auf einem hohen Niveau.
Zuletzt (2022) ist die Entwicklung ricklaufig, konnte sich
aber im Vergleich zum Jahr 2020 leicht steigern: Im Jahr
2022 konnten 5,6 Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnerin-
nen/Einwohnern neu errichtet werden. Die Entwicklung
liegt seit dem Jahr 2020 unter dem bundesdeutschen
Durchschnitt von zuletzt (2021) 7,1 Neuerrichtungen. Die
Bundesregierung hat in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie
das Ziel 9.1 ,Private und offentliche Ausgaben fir For-
schung und Entwicklung steigern - Jahrlich mindestens
3,5 % des BIP bis 2025" verankert.

Existenzgriindungen (Anzahl/1000 EW)

2016

8,5

2017

9,4

2018

8,6

2019

8,3

2020

4,7

2021

6,0

2022

5,6



154

Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

pisiaseed  Langzeitarbeitslosenquote (%)
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM 2012 2017 2021

| 6,1 6,4 7,1

Die Langzeitarbeitslosenquote beschreibt den Anteil der
nicht Beschaftigten, die ein Jahr und langer bei den Agen-
turen fur Arbeit oder bei den Tragern der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet
sind. Andauernde Arbeitslosigkeit wirkt sich in hohem
Mafe auf die finanzielle, soziale und gesundheitliche Si-
tuation der Betroffenen und ihrer Angehdrigen aus und
kann auch die finanzielle Situation der Kommune beein-
trachtigen. Der Indikator berticksichtigt allerdings weder

das Geschlecht noch das Alter der nicht beschaftigten

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Erwerbspersonen
(Quelle: SDG-Portal)

Personen, Aussagen zu beispielsweise geschlechterge-
rechten Verbesserungen der Arbeitssituation einschlief3-
lich junger Menschen konnen folglich nicht getroffen
werden. In der Stadt Krefeld ist der Anteil der Langzeitar-
beitslosen zuletzt (2021) auf 7,1 % gestiegen, der bundes-
deutsche Durchschnitt liegt im Jahr 2021 mit nur 2,9 %
darunter. Fir die Erreichung von Ziel 8.5.a. ,Steigerung
der Erwerbstatigenquote auf 78 % bis 2030” der Deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie ist eine niedrige Langzeit-

arbeitslosenquote von Vorteil.

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit akade-
mischem Berufsabschluss an allen sozial-versicherungspflich-
tigen Beschéftigten am Arbeitsort (Quelle: SDG-Portal)

AOVETIONUND Hochqualifizierte am Arbeitsort (%)
INFRASTRUKTUR

2012 2017 2021
& 11,0 13,1 15,5

Der Anteil an Hochqualifizierten in einer Kommune hat
unterschiedliche positive Auswirkungen. Neben der Stei-
gerung der wirtschaftlichen Leistungs- und somit Zu-
kunftsfahigkeit von (kommunalen) Unternehmen hat das
Qualifikationsniveau auch okonomische Effekte — durch
z. B. Gewerbesteuereinnahmen fir die Kommune. Der
Anteil sagt allerdings nichts Uber den tatsachlichen Be-

darf an Hochqualifizierten oder den bendtigten Speziali-

sierungsgrad an einem Standort aus. In der Stadt Krefeld
ist der Anteil Hochqualifizierten am Arbeitsort im Zeitver-
lauf kontinuierlich gestiegen und liegt zuletzt (2021) bei
15,5 %. Im Vergleich zum bundesdeutschen Durchschnitt
von 18,1 % (2021) ist der Anteil in Krefeld etwas geringer.
Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Land Nord-
rhein-Westfalen beinhalten keine expliziten Zielsetzungen

zum Indikator.
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Eigene Indikatoren (Stadt Krefeld)

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

-service)

Auszubildende und Studierende (Summe)
Einstellungszahlen

Ausbildungsberufe und Studiengédnge

Um dem Fachkraftemangel in der Stadtverwaltung ent-
gegenzuwirken, wurden die Auszubildenden- und Studie-
rendenzahlen bei der Stadtverwaltung Krefeld in den ver-
gangenen Jahren deutlich erhoht, was sich sowohl in den
Zahlen der Neueingestellten als auch in der Summe der
sich in Ausbildung bzw. Studium befindlichen Angestell-
ten widerspiegelt. Zudem wurde ein weites Spektrum an

Ausbildungsmaglichkeiten geschaffen. Im Jahr 2023 sind

2016

68

Ausbildung bei der Stadt Krefeld in Zahlen

Anzahl an Auszubildenden und Studierenden, Einstellungszahlen, sowie Anzahl an Ausbildungsberufen
und Studiengangen bei der Stadtverwaltung Krefeld (Quelle: Stadt Krefeld, Verwaltungssteuerung und

2020 2023

240 292

51 101 194
18 24 32

unter anderem folgende neue Ausbildungsberufe hinzu-
gekommen: Servicefachkraft fiir Dialogmarketing, Kin-
derpflege, E-Government, Kindheitspadagogik, Bachelor
of Laws in Teilzeit und Kommunaler Ordnungsdienst.
Durch ein breites Spektrum an Ausbildungsberufen und
hohe Einstellungszahlen kdinnen Kommunen ihrer Aufga-

be zur Daseinsvorsorge langfristig besser nachkommen.
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Ubersicht der Aktivititen

Handlungsfeld

17 Nachhaltiger Konsum
und gesundes Leben

Aspekt 17.1: Nachhaltiger
Konsum und nachhaltige
Grundversorgung

e Projekt ,,Essbare Stadt”

e Konzept zur Nutzung von Mehrwegsystemen fiir Veranstaltungen
mit stadtischer Beteiligung

e Wasserenthartung in der Grundversorgung

e Sportférderung / Sport-Infrastruktur / Sport- und Bewegungs-
angebot

Aspekt 17.2: Nachhaltiger
Tourismus

e Nachhaltige Gestaltung der Weihnachtsmarkte in Krefeld
e Angebote fir den Fahrrad-Tourismus

Aspekt 17.3: Gewdhrleistung
hochwertiger Gesundheits-
versorgung

¢ Gesundheitsvorsorge und Pravention durch das Gesundheitsamt
e Zahnarztlicher Dienst im Quartier
¢ Drogenhilfezentrum

Aspekt 17.4: Pflege und Betreu-
ung

e Ortliche Planung nach dem Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-
Westfalen

¢ Verbindliche Bedarfsplanung nach dem Alten- und Pflegegesetz
Nordrhein-Westfalen

e Wegweiser fir Seniorinnen und Senioren

 Seniorenbeirat

Aspekt 17.5: ,,Nachhaltiger
Konsum & gesundes Leben”
in der Verwaltung

¢ 1. Digitaler Gesundheitstag der Stadtverwaltung Krefeld

¢ Dienstanweisung zum integrierten Arbeits- und Gesundheits-
schutz

e Konzept zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

¢ Einzelmaflnahmen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement
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Die Kommune berichtet liber die Forderung und den Schutz der Gesundheit sowie
iber die Forderung von nachhaltigen Lebensstilen und nachhaltigem Konsum.

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren « Trinkwasserverbrauch - private Haushalte
e Vorzeitige Sterblichkeit
¢ Personal in Pflegeheimen
¢ Personal in Pflegediensten
e Platze in Pflegeheimen

Eigene Indikatoren o Wasserverbrauch der Verwaltung
(Stadt Krefeld) ¢ Kommunales Sport- und Bewegungsangebot
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Aspekt 17.1: Nachhaltiger Konsum und nachhaltige Grundversorgung

Die Stadt Krefeld fordert tiber verschiedene Aktivi-
taten nachhaltige Konsum- und Produktionsmus-
ter. Mehrere dieser Aktivitaten werden in anderen
Handlungsfeldern vorgestellt, z.B. mit Blick auf die
Forderung von Kreislaufwirtschaft (siehe Aspekt
.Nachhaltige Ver- und Entsorgung / Férderung von
Kreislaufwirtschaft”) oder die Aktivitaten im Bereich
Fairtrade (siehe Aspekt ,Férderung globaler Ge-
rechtigkeit vor Ort”) oder Aktivitaten zur Férderung
der 6ko-fairen Beschaffung (siehe Kriterium , Nach-
haltige Verwaltung, Vergabe und Beschaffung”).

Seit Ende 2021 ist Krefeld dariber hinaus ,,Essba-
re Stadt”. Das bedeutet, dass durch die Stadt oder
private Personen im offentlichen Raum essbare
Pflanzen, wie Obst oder Gemise, gepflanzt werden
und alle Menschen sich daran bedienen dirfen. Ziel
des Projektes ist es, das Bewusstsein fur Lebens-

mittel und den Bezug zur Nahrung zu starken, den

Abb. 39: Essbare Stadt Krefeld (© Stadt Krefeld)

e
¥
N

offentlichen Raum mitzugestalten und soziale Ver-
bindungen entstehen zu lassen. Teilnehmen kdnnen
Privatpersonen, Schulen, Kindertageseinrichtun-
gen, Senioren- und Jugendheime oder Vereine. Im
Zuge des Projekts wird auBerdem ein ,Pocket Park”
entstehen - eine Flache auf der Obst, Gemuse und
Blumen angepflanzt werden, welche der Offent-
lichkeit in einem gewissen Rahmen zur Verfligung
stehen (siehe Aspekt ,Reduzierung der Flachenin-
anspruchnahme”). Umliegende Schulen, Vereine,
Institutionen und Gruppen sollen den Park nutzen
konnen, ihre Bedarfe werden mit in die Planung ein-
flieBen. Auf Dauer sollen dort ebenfalls Bildungsan-

gebote fir Gruppen angeboten werden.

Fir stadtische Veranstaltungen sowie Veranstaltun-
gen mit stadtischer Beteiligung besteht auBBerdem
ein Beschluss zur Erstellung eines Konzeptes zur
Nutzung von Mehrwegsystemen. Das Konzept soll
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Abb. 40: Projekt Saatgut Bibliothek (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, A. Bischof)

aufzeigen, wie ein Verzicht auf Einwegprodukte zu-
gunsten von Mehrwegsystemen umgesetzt werden
kann. Hierzu wird in einem ersten Schritt gepriift,
wie bei verschiedenen Veranstaltungstypen mog-
lichst auf Einwegprodukte verzichtet werden kann.
Fur das Catering bei geschlossenen Veranstaltun-
gen gilt bereits eine Mehrweggebot bei der Beauf-

tragung des Caterings.

Wie ebenfalls im Handlungsfeld Ressourcenschutz
und Klimafolgenanpassung beschrieben, wurde
die Stadtverwaltung Krefeld zudem beauftragt die
Biolandwirtschaft in Krefeld zu fordern. Ein ent-
sprechender Beschluss wurde in 2022 gefallt. Zur
Umsetzung sollen u.a. die Beriicksichtigung von
Anreizsystemen fir die dkologische Landwirtschaft
bei den Landpachten sowie Flachentauschverfahren

geprift werden.

Mit Blick auf eine nachhaltige Grundversorgung
spielt die seit 2013 angewandte Wasserenthar-
tung eine wichtige Rolle. Das Grundwasser im Be-
reich der Niederrhein-Terrasse gehort zu den har-
ten Grundwassern - und Niederschlagswasser lost
beim Versickern in den Erdboden Mineralien auf.
Das Grundwasser enthalt so einen hohen Anteil an
Kalzium und Magnesium, sodass zusatzlich zu den
lber die Trinkwasserverordnung vorgeschriebenen
Mafinahmen eine Enthartung des Rohwassers vor-
genommen wird (das Trinkwasser in Krefeld besitzt
einen Hartegrad von 13° dH). Dies bietet den Vorteil,
dass eine Verkalkung des Versorgernetzes und der

Armaturen vermieden wird.

Ein Beispiel fir einen weiteren Bereich der Grund-
versorgung ist die Forderung und Bereitstellung von
Sportangeboten und entsprechender Infrastruktur.
Die kommunale Sportforderung in Krefeld beinhal-
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tet auch Forderprogramme aus kommunalen Mit-
teln. Beispielsweise erhalten Krefelder Sportver-
eine Uber die Sportforderrichtlinien Zuschisse fir
den Betrieb und die Unterhaltung vereinseigener
Sportanlagen, Zuschiisse fir die Arbeit im Bereich
Jugend, Inklusion, Integration und Senioren sowie
Forderung fir Sportveranstaltungen mit Uberre-
gionaler Bedeutung. Weiter stellen das Programm
.Krefeld macht Sport” sowie individuelle Investi-
tionsforderungen und allgemeine Zuschisse eine
vielfaltige Unterstitzungsmoglichkeit dar. Die Be-
reitstellung der Sport-Infrastruktur (z.B. Sportfrei-
anlagen, Sporthallen oder Schwimmb&der) umfasst

die Schaffung, Instandhaltung und Modernisierung

der Sportstatten. Eine nachhaltige Umsetzung die-
ser Aufgabe beinhaltet die Beriicksichtigung oko-
logischer Aspekte (wie Energieeffizienz und eine
ressourcenschonende Bauweise) sowie die Ausrich-
tung auf diverse Ziel- und Altersgruppen, um eine
inklusive Gemeinschaft zu fordern. Darliber hinaus
bietet die Stadt ein kommunales Sport- und Bewe-
gungsangebot, z.B. mit dem Schwerpunkt aufler-
schulischer Schwimmunterricht. Uber das kommu-
nale Kursangebot als Dienstleistung hinaus, fordert
die Stadt auch weitere Angebote in den Ferien (z.B.
.Kopf liber Wasser”) sowie Initiativen wéhrend der
Betreuungszeiten (z.B. , Kita-Kinder wasserfit” oder

.Krefeld schwimmt").

Abb. 41: Der Weihnachtsmarkt Made in Krefeld Special (MIKS) auf dem Dionysiusplatz (© Simon Erath])
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Aspekt 17.2: Nachhaltiger Tourismus

Die Stadt Krefeld unterstiitzt einen nachhaltigen
Tourismus in verschiedenen Bereichen. Ein Beispiel
ist die nachhaltige Gestaltung der Weihnachts-
markte in Krefeld. Fiir den Verkauf auf Weihnachts-
markten und in ausgewahlten Verkaufsstellen in
der Stadt werden Werbeartikel produziert. Dabei
wird immer mindestens einer der folgenden Aspek-
te beachtet: ,Nachhaltigkeit bei der Materialwahl”,
.Nachhaltigkeit bei der Produktion” sowie ,Regio-
nale Herstellung/Herkunft”. Der Weihnachtsmarkt
.Made in Krefeld Special” hebt sich von anderen
Weihnachtsmarkten durch sein besonders minima-
listisches Gestaltungskonzept sowie durch iberwie-
gend regionale Ausstellerinnen und Aussteller mit
handgefertigten Produkten ab. Sowohl Bewerberin-

nen und Bewerber fir den Artikelverkauf als auch

fur den Gastronomiebereich missen ihre Herstel-
lung transparent darlegen und entweder weitestge-
hend auf Verpackungen verzichten oder diese nach-

haltig oder als Mehrwegoption gestalten.

Zudem fordert die Stadt Krefeld den Tourismus mit
dem Fahrrad: Auf ihrer Internetseite bietet die Stadt
eigens ausgewahlte Fahrradtouren zu den Themen-
JArchitektur”, |, Kultur”,
und ,Kulinarisch”. Bei den Fahrradrouten kdnnen

schwerpunkten .Natur”
schwerpunktmaflig die Krefelder Highlights aus den
Themengebieten abgefahren werden. Online stehen
die entsprechenden GPS Koordinaten zum Down-
load zur Verfliigung. Daneben gibt es zusatzlich eine
klassische Version in Flyerformat - ebenfalls digital

abrufbar.

Aspekt 17.3: Gewahrleistung hochwertiger Gesundheitsversorgung

Kommunen haben durch ihre Nahe zu den Biirgerin-
nen und Biirgern eine besondere Verantwortung fur
die Gesundheitsforderung. Die Grundlagen fir ein
gesundes Aufwachsen, Leben und Arbeiten werden
in der Kommune gelegt. Der Fachbereich Gesund-
heit der Stadt Krefeld Gibernimmt entsprechend eine
Reihe von Pflichtaufgaben, damit eine hochwertige
Gesundheitsversorgung gewahrleistet werden kann
- insbesondere mit Blick auf Gesundheitsvorsorge
und Pravention. Ein Beispiel fiir ein Angebot des
Fachbereichs Gesundheit ist ein Projekt im Bereich
Zahnprophylaxe und Zahngesundheit fiir Kinder,
das im Jahr 2023 startete. An unterschiedlichen
Standorten in strukturschwachen Quartieren wer-
den offene, praventive Angebote durch den zahn-
arztlichen Dienst bereitgestellt. Das Angebot dient
nicht nur der zahnarztlichen Untersuchung, den
Kindern wird auch spielerisch die Zahnpflege bei-
gebracht. Wahrend die aufsuchende Arbeit in den
Quartieren einen neuen Baustein des zahnmedizini-
schen Dienstes darstellt, besuchen die stadtischen

Zahnarztinnen und -arzte schon seit vielen Jahren

alle Schulen und Kindertageseinrichtungen in Kre-
feld, um zum Thema Zahngesundheit aufzuklaren.
Durch die Schaffung der Stelle einer Gesundheits-
lotsin wird das Thema der ganzheitlichen Gesund-
heitsversorgung in den Stadtteilen und Quartieren

noch starker verankert.

Aufgrund des Voranschreitens des Klimawandels
ist insbesondere der Schutz der Gesellschaft vor
klimabedingten Schaden als neue Aufgabe des
Gesundheitsamtes zu nennen, der aktuell mit der
Erstellung eines Hitzeaktionsplans begegnet wird
(mehr im Handlungsfeld ,Ressourcenschutz und

Klimafolgenanpassung”).

Seit Marz 2023 steht den Krefelder Biirgerinnen und
Birgern ein Drogenhilfezentrum zur Verfiigung -
als Teil des Krefelder Konzepts ,Handeln und Hel-
fen”. Hierzu gehoren drei wesentliche Bausteine:
der Drogenkonsumraum, ein Café als Schutz- und
Ruheraum sowie ein eigenstandiges, niedrigschwel-

liges medizinisches Angebot. Ziel ist es, durch die
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Abb. 42: In der ehemaligen Kindertagesstatte an der Schwertstraf3e soll das Drogenhilfezentrum entstehen
(© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, Ann-Katrin Roscheck)

unterschiedlichen Bausteine fir Konsumentinnen
und Konsumenten illegaler Drogen eine Anlauf-
stelle zu schaffen, die nicht nur fir die Reduzierung
von gesundheitlichen Schaden (z.B. durch Uberdo-

sierung und Infektionskrankheiten) sorgt, sondern

Aspekt 17.4: Pflege und Betreuung

Mehr als ein Viertel der Einwohnerinnen und Ein-
wohnern von Krefeld ist tGber 60 Jahre alt. Vor dem
Hintergrund des fortschreitenden demographi-
schen Wandels rickt die ausreichende Sicherstel-
lung von Pflege und Betreuung zunehmend in den
Fokus. Die ortliche Planung nach dem Alten- und
Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen umfasst die
Bestandsaufnahme der pflegerischen und sonsti-
gen altersbezogenen Angebote, die Feststellung ob
ausreichend Angebote zur Verfligung stehen und die
Klarung der Frage, ob und welche Maf3inahmen zur
Herstellung, Sicherung und Weiterentwicklung von
Angeboten erforderlich sind. Die Stadt Krefeld stellt

auch Anker fir niedrigschwellige Beratungsange-
bote bis hin zu Ausstiegshilfestellungen ist. Dariiber
hinaus wird rund um den Standort ein neues Kon-

zept fir engmaschige Quartiersarbeit umgesetzt.

ein umfassendes Beratungsangebot durch die Pfle-

geberatung und Altenhilfe bereit.

Jahrlich seit 2015 wird in Krefeld auflerdem die ver-
bindliche Bedarfsplanung nach dem Alten- und
Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen erstellt und
veroffentlicht. Ziel ist es, den Krefelder Biirgerinnen
und Blrgern eine moglichst wohnortnahe pflegeri-
sche Versorgung anzubieten. Die Kreise und kreis-
freien Stadte sind nicht verpflichtet eine solche
Planung aufzustellen, in Krefeld wird sie jedoch zur
Gestaltung der pflegerischen Landschaft seit Jah-

ren erfolgreich eingesetzt. Bei der verbindlichen
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Bedarfsplanung handelt es sich gewissermaflen
um eine Erweiterung der ortlichen Planung. Sie be-
trachtet mindestens einenin die Zukunft gerichteten
Zeitraum von drei Jahren und stellt dar, ob das An-
gebot an Pflegeeinrichtungen aktuell und zukinftig
den ortlichen Bedarf abdeckt bzw. in welcher Hohe
zusatzliche Kapazitaten zur Bedarfsdeckung not-

wendig sind.

Einen umfassenden Uberblick tber die in Krefeld

vorhandenen Angebote fir altere Menschen ver-

schafft der Wegweiser fiir Seniorinnen und Senio-
ren, der von der Stadt Krefeld regelmafig neu und
aktualisiert herausgegeben wird. Der Senioren-
beirat der Stadt setzt sich aktiv fir die Interessen
der Krefelder Seniorinnen und Senioren ein. Er be-
rat die Verwaltung und die politischen Gremien der
Stadt im Hinblick auf die spezifischen Wiinsche, die
altere Menschen fir das Leben in ihrer Stadt haben.
Dabei findet eine enge Zusammenarbeit zwischen
den fir den Bereich Senioren sowie fiir den Bereich

Gesundheit zustandigen Fachbereichen statt.

Aspekt 17.5: ,Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben” in der Verwaltung

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein unverzicht-
barer Bestandteil jedweden Verwaltungshandelns.
Ziel ist es insbesondere, Sicherheit und Gesundheit
der Dienstkrafte bei der Arbeit durch Ma3nahmen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu sichern
und zu verbessern. Hierzu gehoren auch die Un-
fallverhiitung sowie der Schutz vor Ubergriffen und
vor arbeitsbedingten Erkrankungen. Der Arbeits-
und Gesundheitsschutz ist dabei nicht als isolier-
tes System zu verstehen, sondern soll vielmehr in
die bestehende Verwaltungsorganisation integriert
werden. Die Dienstanweisung zum integrierten
Arbeits- und Gesundheitsschutz regelt dabei die
Verantwortlichkeit, die Organisation und die Ver-
fahrensablaufe bei der Umsetzung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in der Stadtverwaltung Kre-
feld.

Vor dem Hintergrund steigender privater und be-

ruflicher Anforderungen gewinnt ein strategisches

betriebliches Gesundheitsmanagement zunehmend
an Bedeutung. Die Stadtverwaltung Krefeld verfiigt
hierzu iber ein Konzept zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement. Dieses umfasst verschiedene
Angebote und Dienstleistungen (z.B. die Durchfiih-
rung von Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen,
die Arbeit von Konfliktlotsinnen und -lotsen oder
die betriebliche Gesundheitsférderung). Dariber
hinaus werde entsprechende EinzelmaBnahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B.
Darmkrebspravention, Hinweise im Bereich ,Er-
nahrung” und ,Fit am Arbeitsplatz”, Kollegiale Be-
ratung, Ruhe und Entspannungsraume sowie Life-

Coaching) umgesetzt.

Ein wichtiger Aspekt fir den nachhaltigen Konsum
in der Verwaltung ist die Férderung der nachhalti-
gen Beschaffung (siehe ausfiihrlich im Kriterium
.Nachhaltige Verwaltung, Vergabe und Beschaf-
fung”).

163

3 'GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

R



164

Nachhaltigkeitsbericht Stadt Krefeld

Good-Practice Beispiel

1. Digitaler Gesundheitstag der Stadtverwaltung Krefeld

Im Jahr 2023 wurde ein digitaler Gesundheitstag der
Stadtverwaltung durchgefihrt - er war der erste
Gesundheitstag der Stadtverwaltung dieser Art. Das
vielfaltige Angebot umfasste Bewegungs- und Ent-
spannungsangebote (z.B. ,Entspannung im Alltag”,
.Yoga und Immunsystem®, ,Ubungen Fitin den Tag")
sowie zahlreiche Vortrage (z.B. ,Pflegeberatung
und Altenhilfe”, , Positive Psychologie - was macht

glicklich, ,Augengesundheit am Bildschirmar-

beitsplatz”, .Wohnberatung”, ., Achtsamkeit - Ruhe
finden in stressigen Zeiten”, ,Work Life Balance -
Gesund und zufrieden leben und arbeiten”, ,Faszien
- Netzwerke fir Bewegung” oder ,Eat for Future”).
Die hohe Zahl an Teilnehmenden und die vielen po-
sitiven Rickmeldungen zeigen, dass die Angebote
hohen Zuspruch gefunden haben und Impulse und
Anregungen fiur die physische und psychische Ge-

sundheit geben konnten.
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Indikatoren

SDG-Indikatoren®
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(Quelle: Stadt Krefeld, Pflegestatistik)

S

Angesichts der demografischen Entwicklung erhoht sich

die Anzahl der Pflegebediirftigen deutschlandweit stetig,
die steigende Lebenserwartung der Menschen fihrt zu-
dem zu einer langeren durchschnittlichen Pflegedauer.
Beide Entwicklungen stellen das deutsche Gesundheits-
system in seiner heutigen Form vor betrachtliche perso-
nelle und finanzielle Herausforderungen. Die Anzahl der

stationar versorgten Pflegebedirftigen pro Beschaftigtem

Personal in Pflegeheimen (Anzahl)

Stationar versorgte Pflegebediirftige pro Beschaftigtem in stationdren Pflegeeinrichtungen

in stationaren Pflegeeinrichtungen schwankt im Zeitver-
lauf und liegt zuletzt bei 1,01 Pflegebediirftigem pro Be-
schaftigtem. Ein Vergleich mit Bundes- oder Landesdaten
ist aufgrund von abweichenden Berechnungsgrundlagen
nicht moglich. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund
und Land Nordrhein-Westfalen beinhalten keine explizi-

ten Zielsetzungen zu Personal in Pflegeheimen.

Personal in Pflegeheimen (Anzahl)

2015

1,09

2017

0,96

2019

1,04

2021

1,01

3 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK] sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls die Indikatoren Wohnungsnahe Grundversorgung
- Hausarzt / Krankenhaus / Apotheke vor. Fir diese Indikatoren liegt im SDG-Portal jedoch jeweils nur ein Datenpunkt vor. Aufgrund der geringen

Aussagekraft werden die Indikatoren an dieser Stelle nicht beriicksichtigt.
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GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

e

Aufgrund des demografischen Wandels steigt ebenfalls

(Quelle: Stadt Krefeld, Pflegestatistik)

die Nachfrage nach ambulanten Gesundheitsdienstleis-
tungen kontinuierlich an. Dies schlagt sich insbeson-
dere in der Auslastung von ambulanten Pflegediensten
nieder. Um eine menschenwiirdige ambulante Pflege in
Deutschland und die Aufrechterhaltung des Pflegesys-
tems gewdhrleisten zu kénnen, miissen bessere Arbeits-
bedingungen durch geringere personelle Belastungen
herbeigefiihrt werden. In der Stadt Krefeld ist die Anzahl
ambulant versorgter Pflegebedirftiger pro Beschaftigtem

Personal in Pflegediensten (Anzahl)

Ambulant versorgte Pflegebediirftige pro Beschaftigtem in ambulanten Pflegediensten (ab 2019
einschlieBlich ambulanter Betreuungsdienste)

in ambulanten Pflegediensten bis zum Jahr 2019 kontinu-
ierlich angestiegen. Seit dem Jahr 2019 werden auch die
Beschaftigten ambulanter Betreuungsdienste durch diese
Statistik erfasst. Zuletzt werden 2,58 Pflegebediirftige pro
Beschaftigtem in ambulanten Pflege- und Betreuungs-
diensten versorgt. Ein Vergleich zur bundes- oder landes-
weiten Entwicklung kann aufgrund von unterschiedlichen
Berechnungsgrundlagen nicht erfolgen. Die Nachhaltig-
keitsstrategien von Bund und Land Nordrhein-Westfalen

beinhalten keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

Personal in Pflegediensten (Anzahl)

2015

2,38

2017

2,62

2019

2,82

2021

2,58
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GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN Platze in Pflegeheimen (Anzahl)

(Quelle: Stadt Krefeld, Altenpflegeplanung)

S

Die Anzahl der verfligbaren stationdren Platze in Pfle-

geheimen spielt angesichts der groflen personellen und
finanziellen Herausforderungen im deutschen Gesund-
heitssystem eine wesentliche Rolle - der demographische
Wandel fihrt zu veranderten Bedarfen an Pflegeheim-
platzen. Hinzu kommen soziale Bedurfnisse, die auf eine
wohnortnahe Versorgung mit Pflegeheimpladtzen abzie-
len, auch um regelmaflige Besuche und soziale Kontak-
te aus dem gewohnten Lebensmittelpunkt ermaglichen
zu konnen. In der Stadt Krefeld ist die Anzahl der Platze

in Pflegeheimen im betrachten Zeitverlauf angestiegen,

Anzahl der Platze in Pflegeheimen insgesamt und je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern (EW)

zuletzt auf 2.333 Platze. Pro 1.000 Einwohnerinnen/Ein-
wohnern sind das zuletzt 9,89 Platze. Ein Vergleich mit
Bundes- oder Landesdaten ist aufgrund von unterschied-
lichen Berechnungsgrundlagen nicht moglich. Auch Gber
die tatsachlichen Bedarfe an Pflegeheimplatzen in der
Stadt Krefeld kdnnen anhand des Indikators keine Aus-
sagen getroffen werden. Die perspektivisch steigende
Nachfrage erfordert aber eine kontinuierliche Ausweitung
der Pflegeheimplatze. Die Nachhaltigkeitsstrategien von
Bund und Land Nordrhein-Westfalen beinhalten keine ex-

pliziten Zielsetzungen zum Indikator.

Platze in Pflegeheimen (Anzahl)

2020 2022
2.326 2.333
9,91 9,89

10,6

“’/o—-—o

2016 2018
Gesamt 2.249 2.270
Je 1.000 EW 9,62 9,70
2400
2200
2000

._’_./o_o 28
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1 NACHHALTIGE/R

KONSUM UND
PRODUKTION
2012 2017 2022
CX) 128,4 131,5 130,1

Trinkwasser ist vor allem in Anbetracht zunehmender
Dirreperioden und Hitzesommern eine der kostbarsten
Ressourcen. Grundsatzlich ist Deutschland ein wasser-
reiches Land und der direkte Verbrauch blieb iber die
letzten Jahre Uberwiegend konstant. Allerdings gibt der
Indikator keine Auskunft tGber den indirekten Verbrauch
von ,virtuellem Wasser” (globaler Wasserverbrauch im
Zuge von Ernahrungsweisen oder Konsumentscheidun-

gen). In der Stadt Krefeld schwankt der Trinkwasserver-

Trinkwasserverbrauch - private Haushalte (Liter / EW*Tag)

Trinkwasserverbrauch in Liter (Haushalte und Kleingewerbe)
je Einwohnerin/Einwohner (EW) und Tag
(Quelle: Stadt Krefeld, Bevolkerungsstatistik & SWK AG)

brauch je Einwohnerin/Einwohner und Tag im Zeitverlauf.
Mit zuletzt 130,1 Litern je Einwohnerin/Einwohner ist der
Verbrauch leicht zuriickgegangen. Vergleichswerte auf
Bundes- oder Landesebene Nordrhein-Westfalen sind
fur diesen Zeitraum nicht verfigbar. Die Nachhaltigkeits-
strategien von Bund und Land Nordrhein-Westfalen be-
inhalten keine Zielsetzungen zum Trinkwasserverbrauch

privater Haushalte.

&?#&%EE'.IE‘#."" Vorzeitige Sterblichkeit
2012 2017 2022

W A Fraven 1.0 1,1 1,1
Manner 1.8 1,7 2,0

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfalle von Personen unter
70 Jahren je 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern kann Auf-
schluss lber Risiken und Probleme im Gesundheitswe-
sen geben. Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass
Frauen im Alter von unter 70 Jahren sterben, signifikant
geringer als fiir Manner. Griinde kénnen u. a. in der Be-
rufswahl, einer gesiinderen Lebensweise oder der Bereit-
schaft, zur Durchfihrung von Vorsorgeuntersuchungen
liegen. In der Stadt Krefeld ist die Entwicklung der Anzahl

Anzahl der Todesfalle bei Frauen und Mannern im Alter von
unter 70 Jahren je 1.000 Einwohnerinnen /
Einwohnern (EW) (Quelle: SDG-Portal)

der vorzeitigen Todesfalle bei Frauen zuletzt konstant, bei
Mannern leicht ansteigend auf zuletzt zwei vorzeitige To-
desfalle. Im bundesdeutschen Vergleich liegen die Werte
zuletzt (2021) bei 0,9 weiblichen vorzeitigen Todesfallen
und 1,7 mannlichen vorzeitigen Todesfallen. In Ziel 3.1.a
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie wird die ,Sen-
kung auf 100 Todesfille je 100.000 Einwohner (Frauen) bis
2030” und die ,.Senkung auf 190 Todesfalle je 100.000 Ein-
wohner (M&nner) bis 2030” angestrebt.
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Eigene Indikatoren (Stadt Krefeld)

12 NACHHALTIGE/R

KONSUMUND
PRODUKTION
2020 2021 2022
m 7.383 7.098 7.258

Ein bewusster Umgang mit der Ressource Wasser ist in
Anbetracht von steigenden Temperaturen, immer mehr
Hitzetagen pro Jahr und sinkenden Niederschlagsmengen
auch in Deutschland ein wichtiges Thema. Fur Biro- und
Verwaltungsbauten liegt der durchschnittliche Verbrauch
bei ca. 30 Litern pro Arbeitstag und Mitarbeitendem. Die
Stadtverwaltung Krefeld erfasst den Wasserverbrauch in

Kubikmetern pro Jahr fir folgende Verwaltungsgebaude:

e Stadthaus Konrad-Adenauer-Platz
e Rathauser von-der-Leyen-Platz, Traar, Uerdingen,

Fischeln, Bockum, Hils

Wasserverbrauch der Verwaltung (Liter / EW*Tag)

Wasserverbrauche der Verwaltungsbauten in Kubikmetern

(m?) (Quelle: Stadt Krefeld, Zentrales Gebdudemanagement)

e Verwaltungen Friedrichstraf3e, St. Toniser Strafle, St.-

Anton-Strafle, Hansastraf3e, Oberstrafie

Die Wasserverbrauche der Verwaltungsbauten unterlie-
gen geringfuigigen Schwankungen (z.B. durch coronabe-

dingte Homeoffice-Regelungen etc.).

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
2016 2019 2022
Al KA. 733 1.101

Das Bundesministerium fur Gesundheit hat im Jahr 2016
die Entwicklung von nationalen Empfehlungen fir Be-
wegung und Bewegungsforderung vorangetrieben. Diese
vermitteln Informationen fiir das individuelle Bewegungs-
verhalten von Kindern und Jugendlichen, Erwachsenen,
alteren Menschen und Menschen mit chronischen Er-

krankungen. Dabei wird den Kommunen eine besondere

Kommunales Sport- und Bewegungsangebot (Anzahl)

Anzahl der Platze im kommunalen Sport- und Bewegungs-
angebot (Schwerpunkt Wassergewshnung und Schwimm-
unterricht) (Quelle: Stadt Krefeld, Fachbereich Sport und
Sportférderung)

Schlisselrolle zugewiesen, da sie viele Menschen gleich-
zeitig erreichen und Veranderungen bewirken konnen.
Die Stadt Krefeld erfasst die Aktivitaten im kommunalen
Sport- und Bewegungsangebot und konnte die Anzahl der
Platze im Zeitverlauf von 2019 bis 2022 von 733 auf 1.101

ausbauen.
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(i)

Ubersicht der Aktivititen

Handlungsfeld
18 Globale Verantwortung
und eine Welt

Aspekt 18.1: Forderung globaler
Gerechtigkeit vor Ort

e Fairtrade-Town

Aspekt 18.2: Regionale und
nationale (interkommunale) Zu-
sammenarbeit fiir Nachhaltigkeit

¢ Klima-Blndnis
e Netzwerk C2C Regionen
o BNE-Netzwerk

Aspekt 18.3: Internationale
Kooperation und Entwicklungs-
zusammenarbeit

e Initiative ,,Urban Diplomacy Exchange”
e Stadtepartnerschaften
e Kooperation mit der Stadt Mar del Plata
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Die Kommune berichtet iiber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und
Institutionen - auch auBBerhalb ihres eigenen Geltungsbereichs - zu Nachhaltigkeits-
themen.

Ubersicht der Indikatoren

SDG-Indikatoren e Fairtrade-Town
e Fairtrade-Schools

Eigene Indikatoren -
(Stadt Krefeld)
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Aspekt 18.1: Forderung globaler Gerechtigkeit vor Ort

Krefeld setzt sich fir eine gerechtere Welt ein und
ermutigt Birgerinnen und Birger, sich ebenfalls
fur soziale Gerechtigkeit und Umweltschutz zu en-
gagieren. Bereits seit dem Jahr 2018 ist Krefeld als
Fairtrade-Town =zertifiziert. Fairtrade-Towns for-
dern den fairen Handel auf kommunaler Ebene und
sind das Ergebnis einer erfolgreichen Vernetzung
von Akteurinnen und Akteuren der gesamten Stadt-
gesellschaft, die sich gemeinsam in der Fairtrade-
Bewegung engagieren. Der Faire Handel schafft ein
Bewusstsein fir gerechte Produktionsbedingungen
und fordert soziale und umweltschonende Herstel-
lungs- und Handelsstrukturen zu fairen Mindest-
preisen fir die Erzeugerinnen und Erzeuger. Die
internationale Kampagne Fairtrade-Towns wird in
Deutschland von dem Verein Fairtrade Deutschland
e.V. getragen. Weltweit gibt es tiber 2.000 Fairtrade-
Kommunen in Uber 36 Landern. In Deutschland sind
bereits liber 800 Kommunen als Fairtrade-Town
zertifiziert und bilden ein gemeinsames Netzwerk.
Fur die Auszeichnung zur Fairtrade-Town missen

Kommunen, Kreise oder Regionen nachweislich

funf Kriterien erfillen, die das Engagement fir den
fairen Handel auf verschiedenen Ebenen betreffen.
Neben einem Ratsbeschluss ist die Einrichtung ei-
ner lokalen Steuerungsgruppe erforderlich, welche
die Aktivitaten koordiniert. In Krefeld sind u.a. die
Stadtverwaltung, der Weltladen, die Verbraucher-
zentrale und die katholische Kirche Teil der Steue-
rungsgruppe Fairtrade. Weitere Kriterien betreffen
den Nachweis von Fairtrade-Produkten im Sorti-
ment des lokalen Einzelhandels, Informations- und
Bildungsaktivitaten (inklusive Einbindung der Zivil-
gesellschaft] sowie entsprechende Medien- und
Offentlichkeitsarbeit. Nach Erfillung aller Kriterien
wird der Titel Fairtrade-Town fiir zwei Jahre verge-
ben. Nach Ablauf der zwei Jahre kann der Titel Uber
eine Rezertifizierung erneuert werden, indem die
fortwahrende Erfullung der Kriterien nachgewiesen
wird. Krefeld hat bisher drei Auszeichnungen als
Fairtrade-Town erhalten. Zudem wurde eine Stelle
in der Verwaltung fir den Bereich Fairtrade und den

Ausbau der angestoflenen Aktivitaten geschaffen.

Abb. 43: Fairtrade Steuerungsgruppe (© Stadt Krefeld, Presse und Kommunikation, L. Striicken)
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Aspekt 18.2: Regionale und nationale (interkommunale) Zusammenarbeit

fuir Nachhaltigkeit

Durch unterschiedliche Kooperationen und Mit-
gliedschaften ist die Stadt Krefeld Teil von kommu-
nalen Bewegungen fir mehr Nachhaltigkeit. Die
Zusammenarbeit der Stadt in verschiedenen Kon-
texten wird an mehreren Stellen in diesem Nach-
haltigkeitsbericht aufgegriffen. Beispiele sind das
Engagement von Krefeld im Netzwerk Klima-Biind-
nis, das sich aus rund 2.000 Mitgliedskommunen in
mehr als 25 europaischen Staaten zusammensetzt
(siehe hierzu den Aspekt ,Kommunaler Klimaschutz
allgemein”) sowie der Beitritt zum ,,Netzwerk C2C
Regionen™ zur Implementierung der Kreislaufwirt-
schaft (siehe ausfiihrlich in Aspekt ,Nachhaltige
Ver- und Entsorgung / Férderung von Kreislaufwirt-
schaft”). Auch im Bereich Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) ist die Vernetzung mit ande-

ren Kommunen und Partnerinnen und Partner von
zentraler Bedeutung. Die Stadt Krefeld ist aktiv im
BNE-Netzwerk vertreten und vernetzt (siehe hier-
zu ausfihrlich den Aspekt ,Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung“). In diesem Rahmen wird u.a. die Teil-
nahme an BNE-Aktionstagen umgesetzt (z.B. war
die Stabsstelle Klimaschutz und Nachhaltigkeit mit
den Themen Fairtrade, energetisches Quartiersma-
nagement und Umweltbildung beim Weltklimatag
im Rahmen der BNE-Aktionstage 2023 vertreten;
auch 2024 ist die Umweltbildung der Stadt Krefeld
Mitinitiatorin von Aktionen mit mehreren Akteurin-
nen und Akteuren zu den Aktionstagen). Ein enger
Kooperationspartner ist als BNE-Regionalzentrum
die Zoo Krefeld gGmbH.

Aspekt 18.3: Internationale Kooperation und Entwicklungszusammenarbeit

Auch international ist die Stadt Krefeld stark vernetzt
- mit Blick auf die Reichweite von Nachhaltigkeitsak-
tivitaten besitzen internationale Kooperationen eine
besondere Bedeutung. Die Stadt Krefeld engagiert
sichim Rahmen ihrerinternationalen Aktivitaten u.a.
seit 2021 in der vom Auflenministerium ausgerufe-
nen und von Engagement Global umgesetzten Initia-
tive ,,Urban Diplomacy Exchange®. Stadten kommt
eine zentrale Bedeutung bei der Bewaltigung der
globalen Herausforderungen wie Klimawandel, Res-
sourcenverbrauch und Digitalisierung zu. Daher gilt
es diesbeziiglich in den internationalen Austausch

zu gehen und von anderen Stadten zu lernen.

Im Jahr 2022 hat Krefeld auBerdem mit der Part-
nerstadt Charlotte (Vereinigte Staaten von Amerika)
an einer Nachhaltigkeitskonferenz in Washington
teilgenommen. Daran anschlieflend fand ein Fach-
besuch in Charlotte statt. Im Jahr 2023 hat Krefeld
wiederum Vertreterinnen und Vertreter der Stadt

Charlotte in Deutschland empfangen. Zwischen

Krefeld und Charlotte besteht bereits seit 1986 eine
partnerschaftliche Beziehung.

Stadtepartnerschaften sind eine formliche Partner-
schaft, die durch den Rat beschlossen werden. Die-
ser Beschluss wird in einer Partnerschaftsurkunde
festgehalten und verleiht der Freundschaft einen
offiziellen Charakter. Die Stadt Krefeld hat diesen
Partnerschaftsvertrag insgesamt mit acht Kom-
munen geschlossen (Venlo, Niederlande; Leicester,
England; Diinkirchen, Frankreich; Leiden, Nieder-
lande; Charlotte, USA; Landkreis Oder-Spree; Ul-
janowsk, Russland (ruht); Kayseri, Turkei). Krefeld
hat zudem seit 2023 gemeinsam mit der Stadt Venlo
eine Partnerschaft und Kooperation mit der ukrai-
nischen Stadt Kropyvnytskyi. Neben den offiziell be-
schlossenen Stadtepartnerschaften pflegt Krefeld
dariber hinaus weitere internationale Verbindun-
gen in die unterschiedlichsten Richtungen, als Bei-
spiele konnen Austauschprogramme mit den Stad-

ten Xuzhou und Hangzhou in China genannt werden.
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Im Rahmen der bestehenden Stadtepartnerschaft
hat sich 2016 der gemeinsame Ausschuss der beiden
Stadte Krefeld und Venlo konstituiert. Beide Stadte
wollen verstarkt grenziiberschreitende Aktivitaten
im Sinne einer zusammenwachsenden Region ins-
besondere in den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt,
Tourismus und Kulturaustausch entwickeln und for-
dern. Hierzu finden regelmaBige Ausschusssitzungen

zu den unterschiedlichen Schwerpunkthemen statt.

Eine besondere historische Verbindung verbindet
Krefeld mit der argentinischen Stadt Mar del Pla-
ta. Diese Verbindung wurde im Jahr 2021 durch den
Aufbau einer gemeinsamen Webseite weiter ge-
starkt (aufgrund der Covid-19-Pandemie wurde der
Prozess hierzu vollumfianglich digital organisiert).
Dariber hinaus fand im Jahr 2023 eine Delegations-
reise der Stadt Krefeld nach Mar del Plata statt.

Good-Practice Beispiel

~Faires Erstklasslerpaket” zur Einschulung

Fir einen guten Start in den Schulalltag hat jede/r
Schulanfangerin und Schulanfanger im Jahr 2024
in Krefeld einen fairen Turnbeutel mit nachhaltigen
und fair gehandelten Produkten erhalten. Zusatz-
lich wurde ein Flyer mit Tipps zur Umsetzung von

Nachhaltigkeit beigefiigt. Die Partner der Aktion

Zudem ist Krefeld Netzwerkpartner im Zweckver-
band euregio rhein-maas-nord. Dieser setzt sich
seit 1978 fir das grenziiberschreitende Verstand-
nis und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
zwischen Deutschen und Niederlandern ein. Die
Mitglieder dieses Zweckverbandes sind deutsche
und niederldandische Kommunen sowie die Han-
delskammern dieser Region. Die euregio rhein-
maas-nord bietet verschiedene Projekte in den Be-
reichen Wirtschaft, Biirgerinformation, Schule und
Ausbildung, Freizeit und Gesundheit. Ein besonde-
res grenziberschreitendes Beratungsprojekt ist
der ,.GrenzinfoPunkt” der euregio rhein-maas-nord.
Dieser beantwortet allen Pendlerinnen und Pendler
im Grenzgebiet Fragen zur Steuer, Sozialversiche-

rung und anderen Themen.

waren die Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfa-
len, Fairtrade Deutschland, die Zoo Krefeld gGmbH
und die Mediothek Krefeld. Ziel dieser Initiative ist
es, schon den Kleinsten den richtigen Bezug zu fai-
ren und nachhaltigen Produkten von Anfang an zu

vermitteln.
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Indikatoren

SDG-Indikatoren

(PAiisal  Fairtrade-Town (Anzahl)

KONSUMUND
PRODUKTION

2018 2022

1 2 3

2020

QO

Die Auszeichnung ,Fairtrade Town" beschreibt eine Zer-
tifizierung von Fairtrade Deutschland e.V., die das kom-
munale Engagement fur fair gehandelte Produkte (zu
fairen Mindestpreisen fir den/die Erzeugerin/Erzeuger)
auszeichnet. Kommunen, Kreise oder Regionen mussen
dabei bestimmte Kriterien erfiillen (bestehender Rats-
beschluss, Einrichtung einer Steuerungsgruppe, Fair-

trade-Produkte im Sortiment des lokalen Einzelhandels,

Anzahl der bisherigen Auszeichnungen / Titelerneuerungen
(Quelle: SDG Portal)

Einbindung der Zivilgesellschaft sowie bestehende Of-
fentlichkeitsarbeit). Alle zwei Jahre muss die Auszeich-
nung rezertifiziert werden. Die Stadt Krefeld hat bereits
drei Titelerneuerungen als Fairtrade-Town erhalten. Auf
Bundes- oder Landesebene sind keine vergleichbaren
Daten verfligbar, auch die Deutsche Nachhaltigkeitsstra-
tegien beinhaltet keine Zielsetzungen zum Stand der Aus-

zeichnungen.

R Fairtrade-Schools (Anteil)
.' a 2019 2020 2021
U ' 1,72 1,75 1,79

Die Auszeichnung .. Fairtrade School” beschreibt eine Zer-
tifizierung von Fairtrade Deutschland e.V,, die das schuli-
sche Engagement fir fair gehandelte Produkte (zu fairen
Mindestpreisen fiir den/die Erzeugerin/Erzeuger] aus-
zeichnet. Die Auszeichnung kann von jeder Schulform in
Deutschland erlangt werden, zu erfiillen sind dabei fol-
gende Kriterien: Grindung eines Schulteams, Erstellung
eines ,Fairtrade-Kompass”, Angebot von Produkten aus
fairem Handel, fairer Handel als fester Bestandteil des

Anteil der als Fairtrade-School ausgezeichneten Schulen an
allen Schulen (Quelle: SDG Portal)

Unterrichts, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit
zum Thema Fairtrade. Alle zwei Jahre muss die Aus-
zeichnung rezertifiziert werden. In Krefeld sind 1,79 % der
Schulen als ,Fairtrade School” zertifiziert. Auf Bundes-
ebene sind keine Daten verfligbar, der Durchschnitt der
Fairtrade zertifizierten Schulen in Nordrhein-Westfalen
liegt bei 4,00 %. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategien
beinhaltet keine Zielsetzungen zum Stand der Auszeich-

nung.
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Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht konnte der ak-
tuelle Stand einer nachhaltigen Entwicklung in der
Stadt Krefeld umfassend dargestellt werden - so-
wohl in qualitativer Hinsicht (Erfassung der kom-
munalen Nachhaltigkeitsaktivitdten) als auch in
quantitativer Hinsicht (Analyse von Indikatoren).
Die Kombination aus diesen Informationen ergibt
ein vollstandiges Bild der Nachhaltigkeit vor Ort.
Die Vorstellung der einzelnen Aktivitaten und Indi-
katoren zu den inhaltlichen Handlungsfeldern und
Steuerungskriterien zeigt: die Stadt Krefeld leistet
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung einer nach-
haltigen Entwicklung und der 17 Globalen Nachhal-

tigkeitsziele vor Ort.

Grundsatzlich erfillt der Nachhaltigkeitsbericht
drei Funktionen. Zunachst dient er der Reflexion
der Umsetzungsfortschritte mit Blick auf eine nach-
haltige Entwicklung. Zentrale Aktivitaten der Stadt
Krefeld (handlungsleitende Strategien und Konzep-
te, zentrale Mafinahmen, Projekte, Daueraufgaben
und Programme, aktuelle politische Beschlisse
und Zielsetzungen sowie Kooperationen, Netzwer-
ke und Organisationsstrukturen) konnten gebiindelt
aufgezeigt, Entwicklungen iiber Kennzahlen mess-
bar gemacht und Handlungsbedarfe offengelegt
werden. Daneben erfillt die Berichterstattung eine
Kommunikationsfunktion gegeniiber verschiedenen
Zielgruppen (politische Entscheidungstrégerinnen
und -trager, die unterschiedlichen Fachbereiche der
Verwaltung, die interessierte Offentlichkeit sowie
andere Kommunen), um tber Nachhaltigkeit in der
Stadt Krefeld zu informieren, diesbeziglich Trans-
parenz herzustellen und die Aufmerksamkeit zu er-
héhen. Schliefllich dient die Berichterstattung als
ein zentrales Steuerungselement im stetigen Zyk-
lus des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements

und fir die zukiinftige Ausrichtung der kommunalen

Planung. So konnen Zielerreichungen reflektiert,
Mechanismen bei der Verfehlung von Zielen ausge-
lost und im Sinne eines kontinuierlichen Verbesse-

rungsprozesses neue Prioritdten gesetzt werden.

Die Stadt Krefeld reiht sich mit diesem Nachhal-
tigkeitsbericht in die Liste der mittlerweile rund
50 Kommunen ein, welche den Berichtsrahmen
Nachhaltige Kommune (BNK] bisher bundesweit
angewendet haben. Der BNK erwies sich als hilf-
reiches Instrument zur Strukturierung der Inhalte
dieses Nachhaltigkeitsberichts. Wahrend die bis-
herige Nachhaltigkeitsberichterstattung in Kom-
munen haufig durch einen quantitativen Fokus auf
Indikatoren gepragt war, bietet der BNK zusatzlich
einen Orientierungsrahmen fiir die qualitative Ana-
lyse lokaler Nachhaltigkeitsaktivitaten. So ergibt
sich ein vollstandiges Bild zum Umsetzungsstand
einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort. Die inhalt-
lichen Handlungsfelder bilden dabei alle zentralen
Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung
ab. Uber die Steuerungskriterien kdnnen zusétzlich
die strategische und strukturelle Verankerung so-
wie Ubergreifende Aspekte bezliglich Nachhaltig-
keit analysiert werden. Mit Hilfe der Beziige zu den
Globalen Nachhaltigkeitszielen wird der Bericht an-
schlussfahig eingebettet (und kann so als Grundlage
fur die internationale Berichterstattung im Rahmen
eines ,Voluntary Local Reviews” dienen, der Uber
den Umsetzungsstand der 17 Globalen Nachhaltig-

keitsziele vor Ort berichtet).

Innerhalb der Stadtverwaltung Krefeld hat der Er-
arbeitungsprozess zum Bericht den amteribergrei-
fenden Austausch verstarkt. Auch die Vernetzung
mit den Eigenbetrieben und Beteiligungsunter-
nehmen konnte so unterstiitzt werden. Der Prozess

verdeutlichte die Bandbreite der relevanten The-
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menbereiche und die Bedeutung von Zusammen-
arbeit, um das ,Gemeinschaftswerk Nachhaltigkeit”
voranzubringen. Mit der Anwendung des BNK tragt
die Stadt Krefeld zur Vereinheitlichung der kommu-
nalen Nachhaltigkeitsberichterstattung und zum
gegenseitigen Lernen (z.B. iber innovative Pilotpro-

jekte) im gesamten Bundesgebiet bei.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Kre-
feld soll den Startpunkt bilden fir die Verstetigung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Zu-
kunft. Die Berichterstattung ist dabei insgesamt als
ein fortlaufender Prozess anzusehen - die Ergebnis-
se dieses Berichts dienen als Basis fiir zukinftige
Nachhaltigkeitsberichte. In diesem Sinne sollte die
Nachhaltigkeitsberichterstattung in einem regel-
mafBigen Rhythmus erfolgen. Gleichzeitig soll dieser
Bericht andere Kommunen ermutigen, ebenfalls
Uber ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten und -indikato-
ren im Zuge der Anwendung des Berichtsrahmens
Nachhaltige Kommune zu berichten. Die jiingsten
Fortschrittsberichte der Vereinten Nationen zur Er-
reichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele zeigen
dringenden Handlungsbedarf auf, um die 17 Ziele
bis zum Jahr 2030 zu erreichen. Mit der Umsetzung
vor Ort tragen Kommunen eine besondere Verant-
wortung, um in der von den Vereinten Nationen aus-
gerufenen ,Dekade des Handelns” (2020-2030) eine

nachhaltige Entwicklung weiter voranzubringen.

Vor diesem Hintergrund wird die Stadt Krefeld auf-
bauend auf denin diesem Bericht vorgestellten Akti-
vitaten auch in den kommenden Jahren die Nachhal-
tigkeit vor Ort fordern. Im Folgenden werden einige
Beispiele fur zentrale Schritte, die in naher Zukunft
zur Férderung von Nachhaltigkeit in Krefeld bzw. im
Bereich des kommunalen Nachhaltigkeitsmanage-
ments umgesetzt werden sollen, skizziert. Uberge-
ordnet ist fir die Umsetzung von Nachhaltigkeit die
Weiterentwicklung der Verwaltung zur nachhaltigen
Verwaltung geplant. Zudem wird aktuell die Umset-
zung eines Dashboards und somit Darstellung der

mit diesem Nachhaltigkeitsbericht erfassten Indi-

katoren auf einer fir alle Biirgerinnen und Biirger
zuganglichen Webseite gepruft. Dadurch soll lang-
fristig die nachhaltige Entwicklung der Stadt bes-
ser im Rahmen eines Monitorings geprift werden
konnen. Generell sollen die zahlreichen in diesem
Bericht genannten Konzepte und Maflnahmenpléne
fokussiert umgesetzt und fortgeschrieben werden.
Ob neben diesen existierenden sektoralen Konzep-
ten, Strategien und Maf3nahmenplanen eine Uber-
geordnete Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt wer-

den soll, muss geprift werden.
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