2. Kommunale Nachhaltigkeitstagung NRW o
Zukunftsfahiges Handeln der nordrhein-westfalischen Stadte, Gemeinden und Kreise /= NetzwerkLippe

Dr. Wolfgang Sieber

P rOj e kt AI LA i m Kre i S Li p p e Bereichsleiter Arbeitsmarktintegration

w.sieber@netzwerk-lippe.de

Katrin Herking

: | l Arbeit in Lippe fur Asylsuchende und Flichtlinge
-

-~y
ﬁ‘

Ein modellhafter Ansatz in Kooperation der Netzwerk Lippe gGmbH, Agentur tlr Arbeit Projektmitarbeiterin

: . » , _ _ . k.herking@netzwerk-lippe.de
Detmold, Stadt Detmold sowie welterer Stadte und Gemeinden im Kreis Lippe.
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Ausgangslage

Herkunftslander
WKosovo  Wsyrien WAbanien  Wserbien M Afghanistan  MIrak - Kontinuierlicher Anstieg der Asylbewerberzahlen im Kreis Lippe: Im Kreis Lippe leben etwa 3.000
Poedonen Hies o RRomen o Hiem o oot Asylbewerberlnnen und Migrantinnen mit Aufenthaltsstatus aus vélkerrechtlichem, humanitaren oder
politischen Grinden.

« Langwierige Asylverfahren, unklare Bleibeperspektiven, eingeschrankte Zugange zum Arbeitsmarkt und
-orderangeboten haben bisher die Integration deutlich erschwert. Viele Potenziale blieben ungenutzt.

« Aufenthaltsstatus, Arbeitserlaubnis, Anerkennung von Qualifikationen, Deutschkenntnisse — die
unterschiedlichen Herausforderungen, die mit der Arbeitsmarktintegration von Asylsuchenden verbunden
sind, erfordern eine enge Zusammenarbeit der Akteure vor Ort.

Geschatzte Gesamtzahl
der Asylbewerber und
Migranten betragt

3.000 Personen;

etwa 1.300 Personen mit
anhangigen Asylverfahren.

Stand: 05/2015

Ziele

 Die Potentiale der Zielgruppe werden friihzeitig erkannt und geférdert.

» Dies gelingt durch eine enge Verzahnung und Bundelung vorhandener Ressourcen vor Ort.
* Stadt Detmold: z.B. Koordinator fur Integration, Sozialamt, Auslanderbehorde
* Arbeitsagentur: Modellprojekt ,Early Intervention®
* Krels Lippe: z.B. Kommunales Integrationszentrum, Mitarbeiter der Gemeinden

* Netzwerk Lippe gGmbH: Alpha OWL Il, Eigenmittel zur Beratung und Deutschforderung der Zielgruppe

* Im Fokus steht eine nachhaltige Vermittlung der Zielgruppe in den Arbeitsmarkt bzw. in geeignete Forder- und
Qualifizierungsangebote.

Umsetzung

« Handlungsansatze gemal3 der Forderkette sind

Kooperationsmodell | | |
+ Ansprache: Deutschkurse, ortliche Sozialarbeiter, aufsuchende Beratung

+ Clearing: sprachliche und berufliche Kompetenzfeststellung, Beratung zur Anerkennung von auslandischen

~ \
o S / — N Abschllssen, arbeitsmarktliche Priorisierung
zur Zielgruppe ' NEtzwerk ™ » Modellprojekt "Early

» Teilnehmeransprache c Intervention NEW +
g Lippe

SGBIl-Forderungfir + Sprachférderung: Basis- (ESF), Aufbau- (Eigenmittel), Berufsbezogene Deutschkurse (ESF-BAMF-Kurse)

Leistungsberechtigte

* Entscheidung zu

Arbeitsmarktzugangen
(Auslanderbehorden) * Clearingund » Kunden des Jobcenters:

! Kompetenzfeststellung SGB II-Forderung * IndIVIdue”eS COaChlng

Stadt » Sprachforderung O y . . . ] ] ] . . .
Retmldiiey  [E " fﬁg:néuljt * Vermittlung: Weiterleitung an das Modellprojekt der Arbeitsagentur, eigene Vermittlungstéatigkeiten
. BAMF-Programm) Uur Arpel

LKreiS Lippe Easengau Jobcenter + Kooperation mit Unternehmen der értlichen Wirtschaft

Abschlissen

»aloha OWL I (vAF) LiRRS « Zu den betelligten Akteuren gehoren 2 Projektmitarbeiterinnen der Netzwerk Lippe gGmbH und 2 Fachver-
mittlerinnen der Agentur flr Arbeit Detmold in Kooperation mit der Stadt Detmold sowie dem Kreis Lippe.
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 Start des Projektes: Marz 2015, perpektivisch auf mindestens 4 Jahre angelegt

Erfolge

« Seit Beginn des Projektes wurden 88 Personen beraten.
« 70 Personen haben an einer sprachlichen Kompetenzfeststellung teilgenommen.
« Der dritte Deutschkurs wurde Ende September 2015 gestartet.

* 5 Personen konnten in eine Beschaftigung vermittelt werden. 13 Personen hatten Gelegenheit, ein Praktikum
zU absolvieren oder einen externen Kurs zur Alphabetisierung zu besuchen.

« 8 Personen unter 23 Jahren wurden in internationale Férderklassen an Berufskollegs vermittelt.
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