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Workshop

Gute Arbeit und
nachhaltige Innovation aus der Region

Regionalforum Nachhaltigkeit Regierungsbezirk Diisseldorf
22. Marz 2019
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Ablauf Workshop b LAGGD’J ‘e;l

1. Kurzinput Beziige zur NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
= Mona Rybicki, LAG 21 NRW

2. Moderierte Diskussion
= Alle Teilnehmenden
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NRW-Nachhaltigkeitsstrategie o) LAG 21 e

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= 2016 beschlossen

= Verpflichtung zur Umsetzung und erste Ausrichtung an
den SDGs

= Handlungsrahmen fur Nachhaltige Entwicklung in NRW

» Marz 2018: Beschluss der ,,Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie”

Nechnaihaisratags = Bis Mitte 2019 wird die Strategie uberarbeitet

far Nordrhein-Westfalen
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Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele
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Beziige SDGs und Q v | A 21 ‘~-J

NRW Nachhaltigkeitsstrategie NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW
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Beispielhafte Ziele aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

Steigerung der Erwerbstatigenquote bei Alteren (von 55 Jahren
bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter) insbesondere von
alteren Frauen

Bis 2030 Steigerung des prozentualen Anteils der Betriebe, die
Im vorangegangenen Geschaftsjahr eine Produkt- bzw.
Verfahrensinnovation eingefuhrt haben, an allen Betrieben

Verbesserung des Arbeitsmarktzuganges fur Menschen mit
Migrationshintergrund, Starkung von Position am Arbeitsmarkt und
gesellschaftlicher Teilhabe
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NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= gibt Auskunft Giber das Verhaltnis der sozialversicherungspflichtig Eﬁ:?ﬁﬁ'{.‘"m'“
Beschaftigten am Wohnort in Relation zur Gesamtbevélkerung im T
erwerbsfahigen Alter ﬁ/‘
» |ndikator ist ein Maf3stab fur die wirtschaftlichen Aktivitaten einer Region
Beschaftigtenquote
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Gewerbliche Neugriundungen b LAG 271 ‘s;l

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW ~

= gibt Auskunft Uber die Anzahl von Gewerbeanmeldungen aufgrund von .
Neugrindungen pro 1.000 Einwohner einer Region INFRASTRUKTUR

= zielt auf die Messung der Grindungsdynamik in der Region ab und kann &‘j
so indirekt Aussagen Uber die wirtschaftliche Dynamik treffen

Gewerbliche Neugriindungen
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NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= gibt den Anteil der Empfangerinnen von Grundsicherungsleistungen an der 10 &

Bevolkerung an

= st ein Indikator, der das Ausmalf3 von Armut und sozialer Ausgrenzung

wiedergibt
Mindestsicherungsquote
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Digitalisierung

Geschlechtergerechtigkeit

Arbeithehmerrechte

Wirtschaftlicher Strukturwandel

Nachhaltiges Produzieren/Konsumieren
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NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

Diskussionsrunde

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region
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NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region

1. Welche Herausforderungen stellen sich gegenwartig bezuglich einer
Nachhaltigen Entwicklung in lhrer Region?

2. Welche Aktivitaten waren notwendig, um den Herausforderungen in der
Region zu begegnen?

3. Mit welchen Ansatzen und Impulsen kann die Landesregierung die
nachhaltigen Aktivitaten in der Region unterstitzen?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN




AP p/l ‘Q'l

A
Leitfragen fiir die Diskussion Q NETIWERK NACHIALTIRENT NRW

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region

1. Welche Herausforderungen stellen sich gegenwartig bezuglich einer
Nachhaltigen Entwicklung in lhrer Region?
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Leitfragen fiir die Diskussion NETIWERK NACHIALTIRENT NRW

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region

2. Welche Aktivitaten waren notwendig, um den Herausforderungen in der
Region zu begegnen?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN




Q » LAG 21 ‘Q"

Leitfragen fiir die Diskussion NETIWERK NACHIALTIRENT NRW

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region

3. Mit welchen Ansatzen und Impulsen kann die Landesregierung die
nachhaltigen Aktivitaten in der Region unterstitzen?
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Vielen Dank flir lhre Mitarbeit!

LAG21NRWeV. Tel. (+49)231936960-0
Deutsche Strafe10 Fax (+49) 231936960-13
44339 Dortmund infodlag21.de
Germany www.lag21.de
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