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Ablauf Workshop

1. Kurzinput Bezüge zur NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

▪ Mona Rybicki, LAG 21 NRW

2. Input aus der Praxis inklusive Fragen & Antworten

▪ Malte Mayer, OWL Maschinenbau e. V. 

3. Moderierte Diskussion 

▪ Alle Teilnehmenden
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www.lag21.de

▪ 2016 beschlossen

▪ Verpflichtung zur Umsetzung und erste Ausrichtung an 
den SDGs

▪ Handlungsrahmen für Nachhaltige Entwicklung in NRW

▪ März 2018: Beschluss der „Eckpunkte zur 
Weiterentwicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie"

▪ Bis Mitte 2019 wird die Strategie überarbeitet

NRW-Nachhaltigkeitsstrategie
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Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele
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Bezüge SDGs und 
NRW Nachhaltigkeitsstrategie

Steigerung der Erwerbstätigenquote bei Älteren (von 55 Jahren 
bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter) insbesondere von 
älteren Frauen
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Beispielhafte Ziele aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

Bis 2030 Steigerung des prozentualen Anteils der Betriebe, die 
im vorangegangenen Geschäftsjahr eine Produkt- bzw. 
Verfahrensinnovation eingeführt haben, an allen Betrieben

Verbesserung des Arbeitsmarktzuganges für Menschen mit 
Migrationshintergrund, Stärkung von Position am Arbeitsmarkt und 
gesellschaftlicher Teilhabe
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▪ gibt Auskunft über das Verhältnis der sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten am Wohnort in Relation zur Gesamtbevölkerung im 
erwerbsfähigen Alter 

▪ Indikator ist ein Maßstab für die wirtschaftlichen Aktivitäten einer Region

Beschäftigtenquote
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▪ gibt Auskunft über die Anzahl von Gewerbeanmeldungen aufgrund von 
Neugründungen pro 1.000 Einwohner einer Region

▪ zielt auf die Messung der Gründungsdynamik in der Region ab und kann 
so indirekt Aussagen über die wirtschaftliche Dynamik treffen

Gewerbliche Neugründungen
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Arbeit 4.0 - Die Arbeitswelt der Zukunft

Malte Mayer
OWL Maschinenbau e. V. 
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Arbeit 4.0
Die Arbeitswelt der Zukunft

Malte Mayer 

5. März 2019



Megatrends
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Urbanisierung

- Bis 2030 werden 
ca. 5 Milliarden 
Menschen in 
Städten wohnen

Demografie

- Die Weltbevölkerung 
wird älter
- Menschen leben länger

Bahnbrechende 
Technologien

- Automomatisierung
- Robotertechnologie
- AI
- …

Ressourcenknappheit/ 
Klimawandel

- Bedarfe an Energie 
und Wasser steigen 
um 50% bis 2030

- Traditionelle 
Energieindustrie 
steht vor massiven 
Veränderungen

Verschiebungen in der 
globalen Ökonomie

- Machtverschiebungen 
zwischen 
Industriestaaten und 
Schwellenländern



Themenfelder
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Gesundheit am Arbeitsplatz
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Praxisbeispiel - I
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Bisher

Keine 
Assistenzfunktion.

Nur wenige 
geschulte 
Mitarbeiter 
einsetzbar.

Erfordert große 
Aufmerksamkeit bei 
Produktwechseln.

Nun

Assistenzfunktion mit LEDs
und Visualisierung auf Display.

Vereinfachte 
Mitarbeiter-
Einarbeitung.

Detaillierungsgrad 
der Arbeitsschritte 
einstellbar.

Einfache Übernahme der
Information aus Auftrag per 
Bar-Code-Scanner.

Malte Mayer – OWL MASCHINENBAU e. V.

RTB GmbH & Co. KG



Praxisbeispiel - II
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Das Lernspiel „PickNick“ – Fraunhofer IML + Schnelles Anlernen der Tätigkeiten in einer 
3D-visualisierten Arbeitsumgebung

+ Sensibilisierung für die spezifischen 
Prozessabläufe

+ Mitarbeiter kann seine Tätigkeit vor Antritt 
detailliert kennenlernen 

+ Nahtloser Übergang in den Betrieb

+ Sonderprozesse können schnell simuliert und 
erprobt werden

+ Kennenlernen von verschiedenen 
Kommissionierstrategien und 
unterschiedlicher Technik

+ Komplexität des Spiels wird individuell 
gesteigert 

+ Highscores und anonymisierte Vergleiche mit 
Anderen motivieren den Mitarbeiter zu 
Höchstleistungen



Praxisbeispiel - III

Fischer Panda GmbH
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Workshop zur Entwicklung von Maßnahmen im Bereich 

(1) Arbeitsprozesse, (2) Kommunikation und (3) Führung

„Digitalisierung um jeden Preis nicht die Lösung, sie 

soll dort eingesetzt werden, wo sie die Mitarbeiter 

entlastet und einen Mehrwert stiftet.“

Implementierung eines disziplin- und 

hierarchieübergreifenden Teams zur Entwicklung von 

Maßnahmen, die das Unternehmen zukunftsfest 

aufstellen.



Praxisbeispiel - IV
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Die Idee:

• Zusammensetzung eines schlagfertigen Teams mit jungen Menschen (Junge 

Wilde) 

• Bearbeitung spezieller Themen (Digitalisierung, Generation Y, 

demografischer Wandel, Gesundheitsmanagement).

• Backup des Management-Teams

Ziel: Einbindung der jüngeren Generation in Managementaufgaben,

Aufbau von Führungskräften

„Die Jungen Wilden“ bei MIT Moderne Industrietechnik GmbH & Co. KG

Malte Mayer – OWL MASCHINENBAU e. V.



Wie kann NRW unterstützen?

▪ Gesundheitsförderung/ Fokus auf die „neuen 

Gefahren“

▪ Zukunftsfähige Aus- und Weiterbildung für Personen, 
deren Jobs durch Technologien übernommen werden

▪ Förderung der Vereinbarung von Arbeit und Familie 
(flexible Arbeitszeit/ -ort, darf nicht zulasten der AN 
gehen)
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Vielen Dank!



Diskussionsrunde 
Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region
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Leitfragen für die Diskussion

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation in der Region 

1. Welche Herausforderungen stellen sich gegenwärtig bezüglich einer 
Nachhaltigen Entwicklung in Ihrer Region?

2. Welche Aktivitäten wären notwendig, um den Herausforderungen in der 
Region zu begegnen? 

3. Mit welchen Ansätzen und Impulsen kann die Landesregierung die 
nachhaltigen Aktivitäten in der Region unterstützen?
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LAG 21 NRW e.V.
Deutsche Straße10
44339 Dortmund  
Germany

Tel. (+49) 231 936960-0
Fax (+49) 231936960-13
info@lag21.de
www.lag21.de

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit!
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