
Workshop Weitblick  
 Gute Arbeit und nachhaltige Innovation aus der Region 

 
 
 

Regionalforum Nachhaltigkeit Regierungsbezirk Arnsberg 

Arnsberg, 12. Dezember 2018 



Ablauf Workshop Weitblick 

1. Kurzinput Bezüge zur NHS NRW und Kernindikatoren  

 Mona Rybicki, LAG 21 NRW 

 

2. Input aus der Praxis inklusive Fragen & Antworten 

 Hubertus Winterberg, Südwestfalen Agentur GmbH 

 

3. Moderierte Diskussion  

 Alle Teilnehmenden 
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Kurze Vorstellungsrunde 

 

 

 

 

 

 

 Bitte stellen Sie sich kurz mit Namen und Organisation vor! 
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www.lag21.de 

 
 

 Die Strategie wurde 2016 beschlossen 

 Verpflichtung zur Umsetzung und erste Ausrichtung an 
den SDGs 

 Erarbeitet unter Beteiligung aller Ministerien der 
Landesregierung im Dialog mit Kommunen, 
Zivilgesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft 

 Handlungsrahmen für Nachhaltige Entwicklung in NRW 

 Ziel- und Indikatorensystem für Nachhaltige Entwicklung  

 Indikatorenbericht alle zwei Jahre 

 März 2018: Beschluss der „Eckpunkte zur 
Weiterentwicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie"  

 Bis Frühjahr 2019 wird die Strategie überarbeitet 

 

 

NRW-Nachhaltigkeitsstrategie 
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Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele 
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Bezüge zu SDG 8 

 Bis 2030 Steigerung der Erwerbstätigenquote von Personen im Alter von 
15 Jahren bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter 

 Steigerung der Erwerbstätigenquote bei Älteren (von 55 Jahren bis zum 
gesetzlichen Renteneintrittsalter) insbesondere von älteren Frauen 

 Annährung der Erwerbstätigenquote der Personen mit 
Migrationshintergrund an die allgemeine Erwerbstätigenquote 
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Auswahl an Zielen aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie 

Inklusives, nachhaltiges 

Wirtschaftswachstum, produktive 

Vollbeschäftigung und menschenwürdige 

Arbeit fördern 



Bezüge zu SDG 9 

 Bis 2025 Steigerung der Erwerbstätigen in der Umweltwirtschaft auf 
420.000 

 Substantielle Steigerung der Bruttowertschöpfung der Umweltwirtschaft 

 Steigerung des Anteils der Betriebe, die im vorangegangenen 
Geschäftsjahr eine Produkt- bzw. Verfahrensinnovation eingeführt haben 
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Auswahl an Zielen aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie 

Stabile Infrastruktur schaffen, inklusive, 

nachhaltige Industrialisierung und 

Innovationen fördern 



Bezüge zu SDG 10 

 Verringerung der Einkommensunterschiede 

 Verbesserung des Arbeitsmarktzuganges für Menschen mit 
Migrationshintergrund, Stärkung von Position am Arbeitsmarkt und 
gesellschaftlicher Teilhabe 

 Erhöhung der Bildungsteilhabe und Chancengleichheit von Menschen mit 
Migrationshintergrund 12/12/18 8 

Auswahl an Zielen aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie 

Ungleichheit in und zwischen Ländern 

verringern 



Bericht zur Nachhaltigen Entwicklung auf 
kommunaler Ebene in NRW 

 Aktualisierung alle zwei Jahre 

 Qualitative und quantitative Ausprägungen 
Nachhaltiger Entwicklung 

 Benutzte Quellen 

 Fragebogen  

 Landesdatenbank IT.NRW 

 Sonstige Datenquellen 
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Nachhaltigkeitsbericht  



1. Bevölkerungsentwicklung 

2. Bevölkerungsvorausberechnung  

3. Altenquotient  

4. Jugendquotient  

5. Abhängigenquotient  

6. Schulabgehende ohne allg. 
Schulabschluss  

7. Schulabgehende mit höherem 
Abschluss  

8. Betreuungsquote der unter 3-
Jährigen 

9. Betreuungsquote der 3- bis unter 
6-Jährigen  

10. Wahlbeteiligung  

11. Flächeninanspruchnahme  

12. Siedlungs- und Verkehrsfläche je 
Einwohner  

13. Kommunaler Wohnungsbau  

14. Erneuerbare Energien am 
Stromverbrauch  

15. PKW-Dichte  

16. Verkehrssicherheit  

17. Pendlerverflechtungen  

18. Kommunale Schulden  

19. Kassen- bzw. Liquiditätskredite pro EW  

20. Steuereinnahmekraft  

21. Mindestsicherungsquote  

22. Beschäftigungsquote 

23. Entwicklung Anzahl soz.vers.Beschäftigte 

24. Arbeitslosenanteil 

25. Arbeitsplatzdichte 

26. Gewerbliche Neugründungen 

27. Vorzeitige Sterblichkeit  
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nrwKommunal - Kernindikatoren 
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Südwestfalen Reg. Bez. Arnsberg NRW

 gibt Auskunft über das Verhältnis der sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten am Wohnort in Relation zur Gesamtbevölkerung im 
erwerbsfähigen Alter  

 Indikator ist ein Maßstab für die wirtschaftlichen Aktivitäten einer Region 

Beschäftigtenquote 
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Südwestfalen Reg. Bez. Arnsberg NRW

 gibt Auskunft über die Anzahl von Gewerbeanmeldungen aufgrund von 
Neugründungen pro 1.000 Einwohner einer Region 

 zielt auf die Messung der Gründungsdynamik in der Region  ab und 
kann so indirekt Aussagen über die wirtschaftliche Dynamik treffen 

Gewerbliche Neugründungen 
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Südwestfalen Reg. Bez. Arnsberg NRW

Mindestsicherungsquote 

 gibt den Anteil der EmpfängerInnen von Grundsicherungsleistungen 
an der Bevölkerung an 

 ist ein Indikator, der das Ausmaß von Armut und sozialer Ausgrenzung 
wiedergibt 

 



Vision Südwestfalen 2030 - REGIONALE 2025 

- Gute Arbeit und nachhaltige Innovationen aus der Region -  

Hubertus Winterberg  

Südwestfalen Agentur GmbH 
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Workshop-Input 
zum Regionalforum 
Nachhaltigkeit 
 
 
12. Dezember 2018 
Bezirksregierung Arnsberg 
 
 
 
Hubertus Winterberg 
Südwestfalen Agentur GmbH 
 

Vision Südwestfalen 2030 - REGIONALE 2025 
- Gute Arbeit und nachhaltige Innovationen aus der Region -  



  

  

Regionen in Nordrhein-Westfalen 



  

  

03/29/09 Titel der Präsentation 

  

 

 

 

Südwestfalen 

 

 



  

  

Wirtschaftsprofil Südwestfalen 

Südwestfalen ist  

Standort von mehr als  

150 WELTMARKTFÜHRERN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

Was uns stark macht… 



  

  

Faktencheck Südwestfalen 
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Auf dem Weg... - Südwestfalen 2030 

 

 



  

  

Vision „Südwestfalen 2030“ - Erarbeitung im Dialog 



  

  

Vision „Südwestfalen 2030“ – unsere Ziele 



  

  

Vision „Südwestfalen 2030“ – unsere Ziele 



  

  

Vision „Südwestfalen 2030“ – unsere Ziele 



  

  

www.utopia-suedwestfalen.com 

Jugendkonferenz UTOPiA   
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Digital - Global 

 

 



  

  

Blickwinkel der jungen Menschen 



  

  

Blickwinkel der jungen Menschen 



  

  

Blickwinkel der jungen Menschen 
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REGIONALE 2025 

 

 



  

  

REGIONALE 2025 – Die Bewerbung 



  

  

Modellregion für die digitale Transformation 



  

  

Projektskizzen im Handlungsfeld Raum 



  

  

Projektskizzen im Handlungsfeld Gesellschaft 



  

  

Projektskizzen im Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit 



  

  

Projektskizzen im Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit 



  

  

REGIONALE 2025 - Das Umsetzungskonzept 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

Wie sichern wir unsere wirtschaftliche Stärke? 

  Projektideen-Korridore   

 
 

• Digitale Kompetenzlandschaft 

• Digitale Bildung 

• Echte Wert-Schätze aus Südwestfalen 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

Von der Idee zur Umsetzung 

Findungsphase 

Herausragende konzeptionelle Idee 
für ein Projekt 

Realisierungsfähige  
Konzeption entwickelt 

Umsetzungsreife 
erreicht 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

Leitfragen für Projektträger 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

Leitfragen für Projektträger 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

Was macht ein digitales Projekt aus? 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

DNA-Check 

REGIONALE 2025 – Sachstand per 2018-11-07         © Südwestfalen Agentur GmbH  



  

  

www.suedwestfalen-agentur.com 



Leitfragen für die Gruppenarbeit 

 

1. Welche Herausforderungen im Bereich Gute Arbeit & Innovation stellen 

sich gegenwärtig in Ihrem Regierungsbezirk?  

 

2. Welche Aktivitäten im Bereich Gute Arbeit & Innovation werden aktuell 

geplant und umgesetzt?  

 

3. Wie kann Gute Arbeit & Innovation in Ihrer Region zielgerichtet gestärkt 

werden?  

 

4. Wie kann vor diesem Hintergrund die NRW-Nachhaltigkeitsstrategie zu 

Guter Arbeit & Innovation in Ihrer Region beitragen?  
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LAG 21 NRW e.V. 
Deutsche Straße 10 
44339 Dortmund  
Germany 

Tel.  (+49) 231 936960-0 
Fax (+49) 231 936960-13 
info@lag21.de 
www.lag21.de 

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! 
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