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NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

Workshop Weitblick

Gute Arbeit und nachhaltige Innovation aus der Region

Regionalforum Nachhaltigkeit Regierungsbezirk Arnsberg
Arnsberg, 12. Dezember 2018
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1. Kurzinput Beztige zur NHS NRW und Kernindikatoren
= Mona Rybicki, LAG 21 NRW

2. Input aus der Praxis inklusive Fragen & Antworten
= Hubertus Winterberg, Studwestfalen Agentur GmbH

3. Moderierte Diskussion
= Alle Teilnehmenden
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Kurze Vorstellungsrunde “ L\A(’—“,D’Iw ‘é;'

= Bitte stellen Sie sich kurz mit Namen und Organisation vor!
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NRW-Nachhaltigkeitsstrategie o) LAG 21 s

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= Die Strategie wurde 2016 beschlossen

Die Landesregierung
Nordrhein Westfalen

= Verpflichtung zur Umsetzung und erste Ausrichtung an
den SDGs

= Erarbeitet unter Beteiligung aller Ministerien der
Landesregierung im Dialog mit Kommunen,
Zivilgesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft

= Handlungsrahmen fur Nachhaltige Entwicklung in NRW

= Ziel- und Indikatorensystem fur Nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeitsstrategie » |ndikatorenbericht alle zwei Jahre

far Nordrhein-Westfalen

= Marz 2018: Beschluss der ,, Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie™

= Bis Fruhjahr 2019 wird die Strategie Uberarbeitet

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN
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Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele NETIWERK NACHHALTIGREIT NAW

KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

oy u

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 11 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN STADTE UND KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR GEMEINDEN PRODUKTION
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Bezlige zu SDG 8 o y LAG 27 ‘s"

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

el Inklusives, nachhaltiges

WACHSTLN Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und menschenwurdige
Arbeit fordern

i

Auswahl an Zielen aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

= Bis 2030 Steigerung der Erwerbstatigenquote von Personen im Alter von
15 Jahren bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter

= Steigerung der Erwerbstitigenquote bei Alteren (von 55 Jahren bis zum
gesetzlichen Renteneintrittsalter) insbesondere von &lteren Frauen

= Annahrung der Erwerbstatigenquote der Personen mit
Migrationshintergrund an die allgemeine Erwerbstatigenquote

EGIONAL EITERDENKEN

ACHHALTIGKEIT




NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

%
Beziige zu SDG 9 ah LAG 214

e Stabile Infrastruktur schaffen, inklusive,
INFRASTRUKTUR

nachhaltige Industrialisierung und
Innovationen fordern

Auswahl an Zielen aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

= Bis 2025 Steigerung der Erwerbstatigen in der Umweltwirtschaft auf
420.000

= Substantielle Steigerung der Bruttowertschopfung der Umweltwirtschaft

= Steigerung des Anteils der Betriebe, die im vorangegangenen
Geschaftsjahr eine Produkt- bzw. Verfahrensinnovation eingeftuhrt haben

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN




Bezlige zu SDG 10 Q » LAG 271 ‘s"

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

1 0 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

(' Ungleichheit in und zwischen Landern
verringern

Auswahl an Zielen aus der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie

= Verringerung der Einkommensunterschiede

= Verbesserung des Arbeitsmarktzuganges fur Menschen mit

Migrationshintergrund, Starkung von Position am Arbeitsmarkt und
gesellschaftlicher Teilhabe

Erhohung der Bildungsteilhabe und Chancengleichheit von Menschen mit
Migrationshintergrund

ACHHALTIGKEIT
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Nachhaltigkeitsbericht b LAG 21 ‘~;l

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW ~

Bericht zur Nachhaltigen Entwicklung auf
kommunaler Ebene in NRW

%//// :
i
{oo 30{’ !

» Aktualisierung alle zwei Jahre

> Qualitative und quantitative Auspragungen NACHHALTIGKEITSBERICHT
. . NRWKOMMUNAL
Nachhaltiger Entwicklung
» Benutzte Quellen
= Fragebogen
= Landesdatenbank IT.NRW
= Sonstige Datenquellen

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN




nrwKommunal - Kernindikatoren
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10.
11.
12.

13.

Bevolkerungsentwicklung
Bevolkerungsvorausberechnung
Altenquotient

Jugendquotient
Abhangigenquotient
Schulabgehende ohne allg.
Schulabschluss

Schulabgehende mit hoherem
Abschluss

Betreuungsquote der unter 3-
Jahrigen

Betreuungsquote der 3- bis unter
6-Jahrigen

Wahlbeteiligung
Flacheninanspruchnahme

Siedlungs- und Verkehrsflache je
Einwohner

Kommunaler Wohnungshbhau

ACHHALTIGKEIT

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

EGIONAL

LAG F—'J’I‘

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

o

Erneuerbare Energien am
Stromverbrauch

PKW-Dichte

Verkehrssicherheit
Pendlerverflechtungen

Kommunale Schulden

Kassen- bzw. Liquiditatskredite pro EW
Steuereinnahmekraft
Mindestsicherungsquote
Beschaftigungsquote

Entwicklung Anzahl soz.vers.Beschaftigte
Arbeitslosenanteil

Arbeitsplatzdichte

Gewerbliche Neugriindungen
Vorzeitige Sterblichkeit

EITERDENKEN




Beschéftigtenquote o y LAG 21 ‘s"

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= gibt Auskunft Uber das Verhaltnis der sozialversicherungspflichtig T
Beschaftigten am Wohnort in Relation zur Gesamtbevolkerung im Lol
erwerbsfahigen Alter /\/"

» |ndikator ist ein Maf3stab fur die wirtschaftlichen Aktivitaten einer Region o
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Gewerbliche Neugriindungen o y LAG 21 ‘s"

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= gibt Auskunft Uber die Anzahl von Gewerbeanmeldungen aufgrund von il

Neugriindungen pro 1.000 Einwohner einer Region BERSTENIL

= zielt auf die Messung der Grindungsdynamik in der Region ab und
kann so indirekt Aussagen Uber die wirtschaftliche Dynamik treffen
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Mindestsicherungsquote o y LAG 27 ‘s"

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

= gibt den Anteil der Empfangerinnen von Grundsicherungsleistungen 10 & e

an der Bevolkerung an

= st ein Indikator, der das Ausmal3 von Armut und sozialer Ausgrenzung

wiedergibt
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NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW ~

Vision Sudwestfalen 2030 - REGIONALE 2025
- Gute Arbeit und nachhaltige Innovationen aus der Region -

Hubertus Winterberg

Sudwestfalen Agentur GmbH

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN




SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 S5

Vision Sudwestfalen 2030 - REGIONALE 2025

- Gute Arbeit und nachhaltige Innovationen aus der Region -

SUDWESTFALEN IST
IM JAHR 2030 ...

Workshop-Input
zum Regionalforum
Nachhaltigkeit

... BUNDESWEIT BexannT
ror KOOPERATIVES

MITEINANDER —

1ot ZUKUNFTS-
GESTALTUNG

12. Dezember 2018
Bezirksregierung Arnsberg

..oer INBEGRIFF rir

GUTES LEBEN, —

ARBEITEN uxo
ERHOLEN

Hubertus Winterberg
Sludwestfalen Agentur GmbH




SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 S
Regionen in Nordrhein-Westfalen

regionen. NRW

Starke Regionen.
Starkes Land.

Miinsterland

KREIS SOEST

D
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Diisseldorf/Mettmann
Siidwestfalen
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2( Bergisches Stadtedreieck
‘ . Region K6ln/Bonn
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MARKISCHER
KREIS
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HOCHSAUERLAND-
KREIS

KREIS SIEGEN-
wach  WITTGENSTEIN

© Region Kéln/Bonn eV.;
Kartengrundlage: wikipedia/TUBS
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SUDWESTFALEN

REGIONALE
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Wirtschaftsprofil Sudwestfalen

Stidwestfalen ist
Standort von meQr als
150 WELTMARKTFUHRERN

Weltmarktfihrer und Bestleistungen
der Industrie aus Stdwestfalen

e
v

Echte Erfolgsgeschichten einer Top-Industrieregion

_
) siidwestfalen
ALES eemT!




Was uns stark macht...

SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 5

FAKTENCHECK LANDLICHES SUDWESTFALEN

WIRTSCHAFT

INDUSTRIEDICHTE DEUTSCHLAND
Quelle: Wirtschaft fiir Stidwestfalen e.V,, 201

sehr hoch
hoch
mittel
gering
sehr gering

INDUSTRIEDICHTE NRW
Quelle: Wirtschaft fiir Stidwestfalen e.V.

Nordwestfalen ~ § Ostwestfalen-
109

Ruhrgebiet
83

Siidwestfalen
ordl. Rheinland 167

Sudl. Rheinland
8o

Beschdftigte je

1.000 Einwohnerinnen
M >0

™ 100bis150

M <100




SUDWESTFALEN

REGIONALE
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Faktencheck Sudwestfalen

FAKTENCHECK LANDLICHES SUDWESTFALEN

BEVOLKERUNG

EINWOHNERDICHTE 2011 VORAUSSICHTLICHER SCHULERBESTAND
Quelle: BBSR, 2014

Quelle: eigene Bearbeitung nach Landesdatenbank, 2013
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Auf dem Weg... - Sudwestfalen 2030
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Vision , Sudwestfalen 2030" - Erarbeitung im Dialog

SUDWESTFALEN
~ FORUM 2016

Ab 15.30 Uhrim Haus Nordhelle, Meinerzhagen

’”
Eine Region braucht
eine Vision —
Wie kann diese aussehen?

RUGUST 2016
Mool M 0 RS
1 2 3 4 5 8 7
8 9 0 f 4 B #

1 ® m 18 il 20 2

2 B % & ® u B
I

: Bitte merken Sie sich diesen Termin vor! \\ES

: Y

: # www.suedwestfalen-agentur.com fi E/c—\_\"‘.

e i EE s
Y mwmwl/
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Vision ,,Sudwestfalen 2030" - unsere Ziele

SUDWESTFALEN IST
IM JAHR 2030 ...

... BUNDESWEIT BexkannT
ror KOOPERATIVES

: MITEINANDER

seioee 7L JKUNETS-
GESTALTUNG

..oeR INBEGRIFF rir - P
, a GUTES LEBEN,
N sudwestialen e ARBEITEN uno

ERHOLEN




SUDWESTFALEN

REGIONALE
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Vision ,,Sudwestfalen 2030" - unsere Ziele

Die ,,Siidwestfalen-DNA“

Fur die Zukunft Sidwestfalens muss EIN Querschnitts-Thema im Mittelpunkt stehen, weil es in alle zukunftsrelevanten Bereiche
strahlt und diese verbindet: Digitalisierung. Sie wird mit all ihren Aspekten enorme Relevanz fur die Zukunftsfahigkeit Sudwestfalens
haben - sei es als Industriestandort (Industrie 4.0), als attraktiver Raum fiir die junge Generation oder als Strukturvoraussetzung fiir die
Daseinsvorsorge in Stadten und Dorfern.

Diese strategische Kern-Uberlegung muss sich mit den Aspekten der Nachhaltigkeit verbinden. Nachhaltigkeit umfasst die Bereiche
Umwelt, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Das bedeutet fiir Sidwestfalen, Naturschatze und Kulturlandschaften zu bewahren,
nachhaltig zu nutzen und ressourcenschonend zu leben. Es gilt, die ausgepragte Kultur des Miteinanders in Unternehmen, Kommunen,
Burgerschaft und Ehrenamt fortzufthren.

Die Digitalisierung wird die Zukunft unserer Arbeit, unseres Lebens und unserer Gesellschaft verdandern und kann z. B. beim Thema
»Integration” als Briicke dienen. Wie kann sich Stidwestfalen in einer schneller und virtueller werdenden Welt seine Echtheit, seine
Authentizitat erhalten?

Diskurse, Ideen und Projekte missen deshalb ein besonderes sidwestfalisches Gen haben - die ,,Stidwestfalen-DNA": digital, nachhal-
tig, authentisch.

Bei allen Zielsetzungen und MalBnahmen steht der Mensch im Mittelpunkt. Es muss gelingen, fiir ihn die besten Zukunftsperspektiven
zu schaffen — auch mit Hilfe der Digitalisierung.
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REGIONALE
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Vision ,,Sudwestfalen 2030" - unsere Ziele

soziale
Gerechtigkeit

Wirtschaft Umwelt
KULTUR

wirtschaftliche okologische
Leistungsfahigkeit Vertraglichkeit

Politik
demokratische
Politikgestaltung

ce'e"htigkei + W e“_we\“

Quelle: Fogen, . u.a.: Hamburger Unterrichtsmodelle zum KMK Orientierungsrahmen Globale Entwicklung.
H.4,Feb.2012,5.6




SUDWESTFALEN

REGIONALE

Jugendkonferenz UTOPiA 2025 <&

UTOPIA S

= Sparkass
SUDWESTFALEN )

Die Sparkassen in Sldwestfalen

DR = I
i | v B

Neue Gesichter fiir neue Ideen

Roxana Marie Kitthe und Hans- peter Drilling werden Reiratsmitglieder bei der

_Regionale 2025* und wollen ein Ende des Kirchturmdenkens in Sudwestfalen

tim Rolf Hanswann Wirtschaftscinbeiten mitesrande?
-\!gh.r.;b-nu[\'\}_‘i Zuk! '2;,_\(;1}-;!1«11491 allen aler verknipien ® Sidwestialen masse
Dic schiechtc Verkehrs noch schr viel tun, damit sich -
infrastrukter. das knappe Froized Online sammeit die Redaktion gt es auf £acebook und Twitter besondere RS Leute vernetzen
angebot, det schieppends Brelt Zukunftsthemen aus des Region, exgene Kandle und damit Gewicht  bekpmmen.
bandausbau - natiriich kann man \Videos und Fotostrecken unter _ich bin vor kurzem von Balve
o8 sich als junger Mensch cinfach -,M pach Dortmund gezogen” erzahit
mthwswmmmsu Werdiers Sie Fam unier Dnﬁmgban(mdcuchmydl
cken kehren, Doch o ticken Roxa 2ue #Mehratsh: JPNPInInANVE f tacebook de/mebrabiaurep vemetzte Granderkultat Nachah-
M\h"h‘xulhr-'.’!\umﬁllw?( uumiguvl(mn -
ter Drilling 26) nicht Sic wollen muss  dre cin berufliches
jten und werden als Verre Konnen ~ Damit dies passiert, miv Grindemetrwerk aafbaven”
ter der jungen Generation ab Ende sen aus seinee Sicht \oraussctzun Ein chversprechender Ansaiz
August Mitghieder 603 Beirats der gen erflllt san berulliche Perspek ist das Granderbaus in Amnsberg,
WWW t H _Regionale 20257, dem Beralungy Hiven, Ganztapibetreuung, 6nC B O e junge Untemehimer und
. u O p I a —S u ed Gnd Entscheidunpsgreoss des te Verkehsinfrastrakiuc Strate-  Startups Riume anmicten kianen
Westfa Ie n co m Strukturfordenungsprograms pen fir den digitalen Wandel und und kreativ wic enkonventionellin
* Ja. sie fble sich schr wobl in o actraktives Fretzcitangebot.  ciner  Coworking Space” gemetn-
Sudwestfaken, erzihls Roxana Ma Letzteres miisse dringend moder-  \am Kontakie 7ar regionalen Wirt:
ric Kéithe, Erzicherin aus Netphen nisiert werden _Es fehit alleine schaft suf- und susbaven konmen.
Baicabach. dic Anonymitsl ener schon ¢in einheitlicher Veranstal.  Dieses Projcka wurde in der Initin-
wiire nichts fur sic Dent Wm-.lk-u:x-mtg‘..ed ungskabender far Sudwestfalen”, tive .omchl’dsl‘u\\'?‘ - der T
noch: Ich mochte nicht cinfach 50 Kritisicrt Drifiing. Dem kannte mit Kunfiswerkstatt  der WESTFALEN-
hinnehmen, was mich suseL” Also turen * Auch weil sic ihre Region einer App for Freizeitgestaliung - POST - entwickelt

engagiert $I¢ sich seit jabren in der  andens wahrmchmen als Uber40- ua mil ciner Sammlung Kkomeme Roxana Manc Kéthe und Hans




Digital - Global
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Blickwinkel der jungen Menschen

1. Metatrend Glokalisierung: Globalisierung <> Heimat

- . - ~ .
i~ S T N ‘ o
- A il S+

Flickr / martinakl5 / The Lost Traveler / CC-BY 2.0
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Blickwinkel der jungen Menschen

2. Metatrend Wir-Kultur:
Individualisierung <> Gemeinschafts-Sehnsucht
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Blickwinkel der jungen Menschen

3. Metatrend Blaue Okologie:
Schuld-Okologie <> Hedonismus
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REGIONALE 2025 - Die Bewerbung

BEWERBUNG

REGIONALE
202X &

o R N 110

DIGITAL.

NACHHALTIG.
AUTHENTISCH.

E 4 Die Siidwestfalen-DNA

Tkl i .




Modellregion flur die digitale Transformation

SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 S5

26 - Sidwestfalen REGIONALE 202X

IN NRW —
FUR NRW

Mit dem Akzent der Digitalisierung im
Kontext der sidwestfdlischen DNA und
durch die Verfolgung der Vision 2030 wird
eine REGIONALE 202x in Sudwestfalen
starke Bezlige zu vielen Feldern der Lan-
despolitik aufweisen:

Allianz Wirtschaft 4.0 — Digitaler
Spitzenstandort NRW

NRW 4.0, Lernen im Digitalen Wandel”
NRW 4.0 ,Gute und faire Arbeit”
KlimaExpo.NRW

Open.NRW-Strategie: Mitreden,
Mitmachen und Mitgestalten

Digitale Wirtschaft NRW (#DWNRW)
StadtbaukulturNRW.2020
E-Gesundheit.NRW
E-Government.NRW

Landlicher Raum 2014—2020

\
/
Digitales Zentrum Siidwestfalen ‘

E-Government.NRW
KOOPERATION

Gesund heitl

NRW 4.0 - Gute

und faire Arbeit
T

7 S, ik
E-Gi dheit.NRW \ /)
esun: e]\ ‘ Z

Mobilitit fiirs
echte Leben

===
/ Lindlicher Raum

\zom—zozo\ - ‘

INTERREGIONALE o N EChleﬂVlERT—S(hﬁhe
ZUSAMMENARBEIT / aus Siidwestfalen
#DWNRW |
NRW 4.0 - Lenen / A
rm digitalen W/ \ " Wirin Siidwestfalen 4.0 -
Xy ‘. FREIrdume zum Leben
\
MODELLRAUM | \ | / v R\‘J

k/ ‘ Digitale Mitte

VONEINANDER
LERNEN

Landesinitiativen ‘ Initialprojekte der Bewerbung ‘

AUSTAUSCH

Sidwestfalen
i )
) o7
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Projektskizzen im Handlungsfeld Raum

SMART LIVING WIR IN SUDWESTFALEN 4.0
ZUKUNFT ZU HAUSE LEBEN DlGlTALE MITTE FREIRAUME ZUM LEBEN wuume

IN STADTEN UND DORFERN A

af = e

WARUM K

Es gibt ein
Netzwerk m
schaft - ehr

Wir haben

ten The

Emeraw  aadl




Projektskizzen im Handlungsfeld G

SUDWESTFALEN

REGIONALE
2025 S5

esellschaft

MOBILITAT FURS ECHTE LEBEN

Mobilitat ist fir M
fen Teil der Dasein
sich eine hohe We
der Attraktivitat ¢
Mobilitatsangebot
Ceneration erwart
ten, als sie der ki
landlichen Region
netzte Mobilititsa
Lebensqualitit. Sie

Sudwestfaleniste
Hausforderungen
gemeinsam angeh
Bereich der Mob:

Akteursnetz von K
gerschaft und Ehn
schaft, Die Aktivit
erprobt 2.8. das Pr
Konzepte fur den
Blrgerinnen und

paten” ein. Burger:
das E-Dorf-Auto

entstehen auch :
Region. Beide Proji
MaExpo.NRW ausg

In der Automotive
I westfalen entwicl
Weltmarktfihrer n
zu den Herstellern
Elektromobilitat u

GESUNDHEIT! SUDWESTFALEN

DIGITALE WEGE ZUR GESUNDHEITLICHEN
UND PFLEGERISCHEN VERSORGUNG.

Die Universitit Siegen unt
meinsam mit elf Kommu
len, was flr die Attraktivit
Gemeinde aus der Sicht ve
und Einwohnern wichtig |
gebnisse bel 3.000 Befrag
ausgebautes Gesundhelt
wichtigstes Qualititsme
geseh

Die Gesundheltsversorg
landlich strukturierten R:
somit eine unserer dringe
vor allem vor dem Hinterg
Gesellschaft, der Nachfol
Hausdrzten, der Wettbey
Krankenhdusern. Die:

Wir haben bestehende
onierende Akteursnetz\
seit langerer Zeit zusam
nach Losungsansatzen

hort v.a. das Netzwerk

Gesundheitsversorgung
(StrateGIN) mit Akteure
und Pflege, Krankenhid
band der Krankenhduse
licher Vereinigung, A
und Kommunen, Wirtsc
und Wohlfahrtsverbanc
schulen, das unter der

Brancheninitiative Gesu
SlUdwestfalen e.V. an ¢
Im Jahr 2015 wurde im |
teGIN eine umfassenc

WILLKOMMEN @KULTUR-

SUEDWESTFALEN.COM !

Kunst und Kult
nach innen wie
nale Identitat |
Inklusion. Uber
Kreativitdt, Ko
entstehen. Kre:
gitalisierung w
kunftsinstitut &
sondere Qualiti
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Projektskizzen im Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

DIGITALES ZENTRUM KOMPETENZNETZ
SUDWESTFALEN DIGITALE BILDUNG

ECHTE WERT-SCHATZE
AUS SUDWESTFALEN 11

(DIGITALE) VERMARKTUNG
REGIONALER PRODUKTE

SIND DIE JOBS DEMNACHST NUR
NOCH IN DEN GROSSEN ST




SUDWESTFALEN

REGIONALE
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Projektskizzen im Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

ZUKUNFT DER ARBEIT

QUERSCHNITTSAUFGABE

Sudwestfalen ist das industrielle Kernland
Nordrhein-Westfalens. 38 % der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigten sind
im produzierenden Gewerbe tatig. Die mit
dem Stichwort, Industrie 4.0 zusammen-
gefassten Entwicklungen verdndern die
Zukunft des Produktionsstandortes. Sie
verandern auch die Prozesse in Fertigung
und Dienstleistung. Sie erdffnen neue
Perspektiven fiir globale Wertschépfung.
Damit verbunden sind Chancen und Risi-
ken fiir Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen
und Standortentwicklungen.

Im Prozess einer REGIONALE darf in Sid-
westfalen deshalb ein Diskurs nicht feh-
len, wie Digitalisierung die Arbeitswelt
verandert —wo Perspektiven und Grenzen
liegen. Die Region will dabei keine paralle-
len neuen Foren und Formate eréffnen. Es

jektbetrieben in Sldwestfalen werden
Modelle fiir die Gestaltung der Entwick-
lung von ,Industrie 4.0 und damit fir
LArbeit 4.0 entwickelt. So entstehen Zu-
kunftsperspektiven aus einem engen Zu-
sammenspiel von Unternehmensleitun-
gen, Betriebsraten und Beschaftigten.

Transfer und Dialog wird auch tber die
Hochschulen der Region einflieRen:
So haben die Universitat Siegen
und Unternehmen Mitte 2016 das
JZentrum fir die Digitalisierung
der Wirtschaft (ZDW)" in Leben
gerufen. Es unterstiitzt branchen-
Ubergreifend in den Bereichen
«Digitale Produktion”, ,Vernetzte
Mobilitat”, ,Digitale Medizin/Ge-
sundheit”, ,IT-Sicherheit” und ,Bil-
dung und Kultur”. Fachhochschule
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Zukunft der Arbeit in Stidwestfalen — das bedeutet auch Zu-
kunft des Arbeitens losgelost von festen Orten. Mit der Digi-
talisierung ergeben sich neue Perspektiven der Vereinbarkeit
von Arbeit, Familien und Persdnlichem. Neue Perspektiven
somit auch flir Unternehmen wie fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Diese aufzuzeigen, ist ebenso wichtig
wie der Dialog Gber Grenzen des lokations-unabhédngigen
Arbeitens.—Wie sind Rahmenbedingungen zu gestalten (in-
frastrukturell und sozial), um fir bestimmte Zielgruppen at-
traktiv zu sein? Das Forschungskolleg ,Zukunft menschlich
gestalten” (FOKOS) an der Universitat Siegen wird hierfiir
wichtiger Partner sein.

gilt vielmehr integrativ zu denken und zu  Stidwestfalen und die Hochschule
handeln. Laufende Projekte und Initiativen Hamm-Lippstadt arbeiten eng im
kénnen mit ihren Erkenntnissen dazu bei- Projekt ,Mittelstand 4.0" zusam-
tragen, dass Sudwestfalen auch indiesem men, das in strategischer Koopera-
Punkt als lernende Region zusammen- tion mit OstWestfalenLippe durch-
steht. Dieser Transfer wird Bestandteil der gefuhrt wird.

Projektfindung und -qualifizierung.

Impulse hierfiir kdnnen etwa aus dem

Projekt Arbeit 2020 in NRW" kommen, bei

dem die Gewerkschaften IG Metall NRW,

DGB NRW, IG BCE Nordrhein und die NGG

NRW beteiligt sind. Gemeinsam mit Pro-
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Digitale Bildung

Echte Wert-Schatze aus Sudwestfalen
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Von der Idee zur Umsetzung

Umsetzungsreife

erreicht
Realisierungsfahige
Konzeption entwickelt

* Herausragende konzeptionelle Idee
flr ein Projekt

Findungsphase
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Leitfragen fur Projekttrager

DIE SIEBEN LEITFRAGEN

FUR PROJEKTTRAGER

Diese Leitfragen geben Projekttragern einen Uberblick, welche Anforderungen an ein REGIONALE 2025 Projekt
gestellt werden. So haben sie die Moglichkeit, selbst zu Gberpriifen, ob sich ihre Idee fir die REGIONALE 2025
in Sidwestfalen eignet beziehungsweise wo sie in der Vorbereitung nachsteuern miissen.

1. Was tragt das Projekt dazu bei, um aktuelle und kiinftige
Herausforderungen zu bewaltigen und die Zukunftsfahigkeit
Siidwestfalens zu starken?

2. Wie zahlt Ihr Projekt auf den in der REGIONALE-Bewerbung
beschriebenen Qualitédtssprung fiir Sidwestfalen ein?

3. Wie findet sich die Siidwestfalen-DNA in lhrem Projekt wieder?
Das Projekt ist digital, weil...

Das Projekt ist nachhaltig, weil ... /
Das Projekt ist authentisch, weil...
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Leitfragen fur Projekttrager

4. Inwieweit gehen die Ziele des Projekts oder die Art der Umsetzung auf
die Interessen und Bediirfnisse junger Menschen ein? .

5. Welche besonderen Potenziale und Kompetenzen und welches spezifische
Know-how sichern einen hohen Qualitdtsstandard? Welche Organisations-
bzw. Kooperationsformen gewdhrleisten in diesem Zusammenhang eine
erfolgreiche Realisierung?

6. Warum besitzt das Projekt bei den Tragern und Akteuren besondere Prioritat
und sollte auch bei knappen Ressourcen gegebenenfalls zu Lasten anderer
Aktivitaten und Vorhaben umgesetzt werden?

J- Was und wie kénnten andere von dem Projekt lernen?

v
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Was macht ein digitales Projekt aus?

DER DNA-CHECK

FUR PROJEKTTRAGER

Tragt meine Projektidee wirklich die Stidwestfalen-DNA? Projekttrager
kdnnen anhand des nachfolgenden Checks fiir sich nachvollziehen, ob
ihr Projekt einzelne oder mehrere digitale, nachhaltige und authentische
Aspekte erflllt.

DIG ITAL IST EIN PROJEKT, WENN .. \/

‘D Dl@\’rahswmvxg das Thema eines Projektes ist,
2. B. nhaltsschwerpunkt einer neunen Einrichiung,

‘E[ Digitalisierung als Gestattungsinstrument dient,
2. B. eine neue Technologie genutzt wird.

ﬂ es Losungen wnd Andworten bietet fiir konkrete
Hevausforderungen wnd Veranderungen im Zunge
der digitalen Transformation.
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DNA-Check

NACHHALTIG IST EIN PROJEKT, WENN ... \/

%

ﬂ 25 Pessourcen schont oder regiondle bauliche, landschattliche
und skonomische Bessourcen fordert.

‘D. &S eine Andwort gl ant die Folgen des Finawandels bzw.
Lisswngen bietet in der Himatolgenanpassung.

ﬂ 25 auch bei verdnderten wirtschattichen, geselischattlichen und
Yechwnologischen Panmenbedingungen erfolgreich ist wnd tragfihnig bleibt.

ﬂ es Woertragbare Liswnaen bietet, etwa fily andere Regionen.

AUTH ENTISCH IST EIN PROJEKT, WENN ... \/
—

‘[[ o5 zum Oharakter der Menschen, Dirfer und Stidte in Sikdwestfalen passt:

ﬂ ¢S Sich die Cigenheiten und Stirken der Region zu eigen macht und
damit zukuntrsgerichtete Perspektiven schaftt.

‘E[ ¢S awt den gelebten Zusammenhalt in der Begion setzt und verschiedene Akteure
uwnter einem Dach versammett, wm geneinsam an Lsswngen zu arloeiten.
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NEUIGKEITEN DER REGIONALE 2025

Regionale 2025

Informationen rund um die REGIONALE 2025

REGIONALE ist ein besonderes Strukturforderprogramm des Landes Nordrhe|

Region die Moglichkeit, sich gemeinsam mit

en eigenen Starken und Qualitat

stfalen. Es bietet einer

n, vor allem aber mit

inren Herausforderungen auseinander zu setzen. Ziel ist, Entwicklungs-potenziale und Lésungen fur die

Probleme der Zukunft zu finden und zu prasentieren. Sidwestfalen mochte sich mit der REGIONALE 2025

fit fiir die nichste Generation machen und dabei die Mdglichkeiten der Digitalisierung auch fiir die

Regionale Entwicklung nutzen

ZUR UBERSICHT

Der suedwestfalen.compass ist dal
Der Compass dient Projekttrigern als
Leitfaden zur REGIONALE 2025,

12102018 E> Regional

- RAUM

-> Digitale Mitten
-» Mobilitdt fiirs echte Leben
= Smart Living

Ansprechpartner fiir Projekttriger
Studwestfalen-Beauftragte und Siidwestfalen
Agentur stehen Projekttragern bei Fragen zur
Verfigung.

12102018 E> Regional

Alle Regionale 2025 News

Die Handlungsfelder

- GESELLSCHAFT

- Gesundheit! Siidwestfalen
= Wirin Siidwestfalen
- Kultur@Suedwestfalen

Prajekte einreichen fiir die REGIONALE 2025

Auf einer Qualifizierungsplattform kénnen
Projekitrager ihre Konzepte einreichen

n102018 B> Regi

o1l

- WIRTSCHAFT & ARBEIT

- Digitale Kompetenzlandschaft
= Digitale Bildung
= Echte WERT-Schitze aus
Siidwestfalen
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Leitfragen fur die Gruppenarbeit NETIWERK NAGHRALTIGREIT NEW

1. Welche Herausforderungen im Bereich Gute Arbeit & Innovation stellen
sich gegenwartig in Ihrem Regierungsbezirk?

2. Welche Aktivitaten im Bereich Gute Arbelt & Innovation werden aktuell
geplant und umgesetzt?

3. Wie kann Gute Arbeit & Innovation in IThrer Region zielgerichtet gestarkt
werden?

4. Wie kann vor diesem Hintergrund die NRW-Nachhaltigkeitsstrategie zu
Guter Arbeit & Innovation in Ihrer Region beitragen?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN
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Leitfragen fur die Gruppenarbeit SRR KXERIALTISKNLY BN

1. Welche Herausforderungen im Bereich Gute Arbeit & Innovation stellen
sich gegenwartig in Ihrem Regierungsbezirk?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN
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Leitfragen fur die Gruppenarbeit NETIWERK NAGHRALTIGREIT NEW

2. Welche Aktivitaten im Bereich Gute Arbelt & Innovation werden aktuell
geplant und umgesetzt?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN
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Leitfragen fur die Gruppenarbeit ff SRR KXERIALTISKNLY BN

3. Wie kann Gute Arbeit & Innovation in IThrer Region zielgerichtet gestarkt
werden?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN
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Leitfragen fur die Gruppenarbeit NETIWERK NAGHRALTIGREIT NEW

4. Wie kann vor diesem Hintergrund die NRW-Nachhaltigkeitsstrategie zu
Guter Arbeit & Innovation in Ihrer Region beitragen?

ACHHALTIGKEIT EGIONAL EITERDENKEN




NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

ah LAG 211

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

LAG21NRWe.V. Tel. (+49) 231 936960-0
Deutsche StraBe10 Fax (+49) 231 936960-13
44339 Dortmund infodlag?21.de

Germany

www.lag21.de
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