5. Kommunale Nachhaltigkeitstagung NRW
Zukunftsfahiges Handeln der nordrhein -westfalischen Stadte, Gemeinden und Kreise

Osnabrucker BienenBundnis

OOsnabriuck sol l el ne birenenfreundli che St adt S e

Das Osnabriicker BienenBindnis vereint Sachverstand und bundelt Aktionen ortlicher
Institutionen, Verbande und Personen mit dem Ziel, die Lebensbedingungen fur Honign und
Wildbienen auf dem Gebiet der Stadt Osnabriick zu verbessern.
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Ausgangslage

1 Vor dem Hintergrund der Berichterstattung Uber das weltweite Bienensterben beauftragte der Rat der Stadt im
Jahr 2013 die Verwaltung Malshahmen zu entwickeln, Osnabruck bienenfreundlicher zu gestalten. Daraus ist das
Osnabrucker BienenBundnis entstanden.

| In der Bundesrepublik Deutschland gibt es neben der Honigbiene ca. 570 Wildbienenarten, von denen ca. 50% in
Ihrem Bestand bedroht sind. Sie zu schitzen und zu fordern ist aus Okologischer und 6konomischer Sicht von grofiter
Bedeutung.

| Zusammensetzung des BienenBlndnisses: Stadtverwaltung (Federfihrung), Hochschule Osnabruck,
Landwirtschaftskammer Osnabrtck, BUND -Kreisgruppe Osnabriick, Imkerverein Osnabrick, Osnabrtcker
ServiceBetrieb, Gemeinde Wallenhorst und Lernort Nackte Muhle.

Ziele

| Den Akteuren des BienenBundnisses liegt vor allem am Herzen, die Gesamtsituation fur Honig - und Wildbienen
und andere blutenbesuchenden Insekten zu verbessern durch:

| durchgehendes Pollen- und Nektarangebot von Marz bis November,
| Verbesserung der Nist- und Uberwinterungsmaoglichkeiten,
Platz flr erganzende Grafik/Bilder oder Statistiken I Forderung der Honigbienenhaltung im Stadtgebiet,

zur Rubrik Ziele o ,
| Fortn und Umweltbildung,

(Hinweis: Uber das Bild -Symbol kénnen Sie in diesen Bildplatzhalter automatisch
Bilder aus Ihren Dateien einfligen)

| Insbesondere durch eine gezielte und intensive Offentlichkeitsarbeit soll erreicht werden, dass diese Ziele nicht nur
auf Offentlichen Flachen, sondern auch auf landwirtschaftlichen Nutzflachen, Klein n und Hausgarten erreicht
werden.
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| FOrderung zielgruppenspezifischen Sachverstands.

Umsetzung

I In mindestens zwei Treffen pro Jahr werden Projekte und Aktionen ausgearbeitet, die dann gemeinschaftlich oder
von einzelnen Partnern umgesetzt werden. Die Aktionen werden von Mitteln der Stadt, der Hochschule,
Drittmitteln oder Mitteln der Argarforderung finanziert, im Anschluss evaluiert und bel Erfolg weiterentwickelt
und fortgesetzt.

1 Stadt: Organisatorische Anbindung, dadurch Sicherstellung groRtmoglicher Kontinuitat.
Platz flr erganzende Grafik/Bilder oder Statistiken

zur Rubrik Umsetzung

| Hochschule: Wissenschatftlicher Input und die Durchfihrung von themenbezogenen Forschungsprojekten.

| Landwirtschaftskammer: Herstellung von Kontakt zu ortlichen Landwirten.

(Hinweis: Uber das Bild -Symbol kénnen Sie in diesen Bildplatzhalter automatisch

Bilder aus Ihren Dateien einfiigen) 1 Kreisgruppe des BUND: Herstellung von Nisthilfen.

1 Osnabrticker Servicebetrieb: Ruickgrat fur die praktische Umsetzung auf offentlichen Flachen.

| Lernort ONackte MuUuhI|l en: Umwel t bi Il dungsprojekte und 2z uk

Erfolge

1 Entwicklung der Osnabriicker Wildblumenmischung aus Regiosaatgut, die auch im Handel erhéltlich ist

| Schaffung von 10ha Bluhflachen im oGffentlichen Bereich und Aufnahme als Kennzahl in das stadtische Controlling,

| GroRe Resonanz in der breiten Offentlichkeit und dadurch eine groRe Beratungsnachfrage,

Platz fur erganzende Grafik/Bilder oder Statistiken

| Erweiterung der Blindnismitglieder,

zur Rubrik Erfolge I Fortbildungsveranstaltungen fiir Stadtgartner bezuglich der Anlage und Pflege von Bluhflachen,

(Hinweis: Uber das Bild -Symbol kéinnen Sie in diesen Bildplatzhalter automatisch | Durchfihrung von Forschung u.a. zur Wildbienenfauna in der Stadt durch die Hochschule Osnabruck,

Bilder aus Ihren Dateien einfiigen)

| Nachahmung des BienenBundnisses im benachbarten Landkreis,

| Erkennbar gestiegenes Interesse fur den Schutz der Bienen, insbesondere auch bel politischen Entscheidungstragern.
Gleichzeitig sind die Arbeitskapazitaten der verantwortlichen Mitarbeiter durch die erhohte Nachfrage nahezu erschopft,
sodass hier mittelfristig zuséatzliche (ehrenamtliche) Krafte akquiriert werden mussen.
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