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Nachhaltigkeitsmanagement in der Stadt Kleve
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Der Weg zur Nachhaltigkeit \Ql(LEVE LAG 2143
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,Nachhaltigkeit spielt die entscheidende Rolle
fur die Lebensqualitat der Blrger*innen der
jetzigen und der folgenden Generationen*
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» Lokale Umsetzung der Agenda 2030
» Strukturen etablieren

» Aktivierung und Einbindung der
Offentlichkeit/Stadtbevolkerung

» Verankerung nachhaltigen Denkens Q“"‘ ZIELE FUR :“:

und Handelns in der Verwaltung = ~ NACHHALT'GE
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Umsetzung - Strukturell \\Ql(LEVE LAG 214 iy
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Nachhaltigkeitsstrategie - ab 2024 - Beschluss am 21.05.2025 _

Nachhaltigkeitsbericht - ab 2025 - Finalisierung 2026,
Strukturierung nach Haushalt

Nachhaltigkeitsbericht
der Stadt Kleve 2025

Path dem s chsratmen Nachhaitge Kommmune (M)
imKontext der hgends 200

Nachhaltigkeitshaushalt - voraussichtliche Bearbeitung ab
2026 - Verknipfung von Nachhaltigkeitszielen mit der
Haushaltsplanung

: NACHHALTIGKEITS
STRATEGIE

AG Nachhaltigkeit
= dezernatsubergreifendes Kernteam in der Stadtverwaltung
= Koordination technisches Dezernat
= eigener FB Klimaschutz, Umwelt und Nachhaltigkeit

Steuerungsgruppe mit Einbindung aller Akteure (u.a. Politik)

Lokale und regionale Vernetzung (u.a. Hochschule Rhein-
Waal)
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Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Die Stadt Kleve ist eine griine Stadt, die sich durch
eine artenschitzende und klimaresiliente
Gestaltung auszeichnet. Die Menschen und
Institutionen gehen verantwortungsvoll mit den
natiirlichen Lebensgrundlagen, Ressourcen und
dem Naturkapital um und tragen aktiv 2u deren
Erhalt bei,
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Nachhaltige Verwaltung

Die Stadtverwaltung Kleve bietet allen Menschen
digitale, effiziente und diskriminierungsfreie
Beteiligungs- und Serviceangebote. Sie ist eine
attraktive Arbeitgeberin und ubernimmt bei
nachhaltiger Beschaffung, Ressourcenschutz und
Diskrimi gsfreiheit eine (
Grundlagen sind ein von allen gemeinsam

getrag tandnis von }

sowie wertschatzende Zusammenarbeit und eine
transparente Kommunikation,
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) Sicherheit

Solidaritat und

Energie-
effizienz

Klimaschutz & Energie

Die Menschen und Institutionen in der Stadt Kleve
agieren sektorubergreifend klimaschonend in
ihrem Planen, Handeln und Wirtschaften. Alle
Sektoren/alle tragen zur Reduzierun
klimaschadlicher Emissionen bei und die Stadt
Kleve entwickelt sich zur Netto-Null-Emissions-
Stadt, Die Stadtgesellschaft verpflichtet sich den
Klimaschutzfahrplan in der jeweiligen Fassung in
seiner Gesamtheit in den Sektoren umzusetzen.
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~ Ehrenamt

Chancengleichheit,

Gute Arbeit &
Nachhaltiges Wirtschaften

In der Stadt Kleve erfolgt das Wirtschaften unter
Berucksichtigung der okologischen Grenzen sowie
von sozialen Aspekten. Regionale und zirkulare
Wertschoplung sowie lokale Ressourcennutzun
sind Grundlagen des wirtschaftlichen Handelns der
Unternehmen. Die Menschen kannen gut von ihrem
Lohn leben und Arbeitsplatze sind familien-
freundlich, berucksichtigen die Vielfalt der
Lebensmodelle und sind diskriminierungssensibel
gestaltet,
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Ansiedlung und
Wirtschaftsforderung

Attraktive
Arbeitsplatze

Ressourcenschonung,
Klimaschutz, Biodiversitat

Soziale Gerechtigkeit &
zukunftsfahige Gesellschaft

In Kleve werden die Prinzipien
Chancengerechtigkeit und Diversitat gelebt.
Die/alle Menschen fihlen sich unabhangig von
sozio-okonomischem Status, Geschlecht,
Sexualitit, Herkunft oder weiterer Merkmale
sicher, gleichberechtigt und unterstitzen sich
egenseitig. Alle Menschen haben ihren Platz in der
eselischaft und Zugang zu politischer Teilhabe.

Teilhae & Chancen
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Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation LAG 21 u-a

NETZWERK NACHHALTIGKEIT NRW

Intern

* Projekt "Klima-Scouts fur Kleve, Ausrichtung auf nachhaltiges
Handeln im Arbeitsalltag der Auszubildenden der
Stadtverwaltung

= Fachbereichsleiterkonferenz zur
Zielsetzung ,Nachhaltigkeit®

* Teilnahme der Kernteammitglieder an
Nachhaltigkeitstagungen zur Vernetzung

zum Thema Nachhaltigkeit
(z.B. der LAG 21)

'8
LAG 21 Auftaktveranstaltung 17.10.23
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17 Ziele Aktionslabor:
Aktionswochen zum Thema
Nachhaltigkeit mit Institutionen,
Vereinen, Akteuren

Dialogpunkt Kleve mit
Hochschule Rhein-Waal

Engagement durch Wettbewerbe
(z. B. Klever Birne, Vorgarten-
Entsiegelung)
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Stadtradeln Nachhaltigkeitspreis,,Klever Birne* Faire Woche
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Projekte, Malinahmen, Events \\Ql(LEVE LAG 2160
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= Ubersichtliche Zuteilung von Zustéandigkeiten
Quee T

Kottt sl
» Technische Umsetzung zum Monitoring ———
> Excel-Tabellen vs. spezielle Software der Stadt Kleve 2025
» Veroffentlichung und Berichterstattung
> Politik
> Blrger*innen

rach dem Ber chtsratmen Nachhaltige Kommune (SNK)
Kantext der Agends

= Verankerung in allen Abteilungen, Eigenbetrieben, etc.
» Top-down vs. Bottom-up



Erfolge SCKLEVE LAG 2163

= Breiteres Bewusstsein flir Nachhaltigkeit in der Offentlichkeit
» Vernetzung verschiedener Akteure inner- und auf3erhalb der Verwaltung

= Fortschritte auch in Handlungsfeldern, die nicht Schwerpunkt der
Strategie sind

» Kleve nutzt das Thema Nachhaltigkeit bei vielen Forder-Projekten als
Referenzrahmen
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Kommunen als Vorreiter einer
Nachhaltigen Entwicklung

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Dirk Posdena — Koordination

dirk.posdena@kleve.de
02821/84 -366

Haben Sie Fragen, Kommentare oder Anmerkungen?

www.lag21.de
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