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Digitalisierung

DHB-Plattform-
strategie

-

Deutscher Handballbund e. V. DHB

Destachar Hascdballbend
LL]

Der Deutsche Handballbund (DHB) setzt auf Nachhaltigkeit und Digitalisierung: Vorgehen Lessons Learned
Mit einer modernen Website und einheitlichen Plattformstrategie starkt der Ver- < Die Integration digitaler Plattformen
band die Vernetzung und Zuganglichkeit seiner Online-Angebote und schafft n ist haufig komplexer als gedacht.
eine zukunftsfahige digitale Infrastruktur. Open-Source-Technologie, optimierte Entwicklung einer Strategie fiir < Die Bedarfe aller Zielgruppen zu
Bedienbarkeit und effizienate Kommunikationslosungen fordern eine nachhal- einheitliche digitale Plattformen decken, erfordert umfangreiche
tige Infrastruktur. Ziel ist es unter anderem, Fans und Mitglieder zu gewinnen und vernetzte Strukturen im DHB Analysen und Flexibilitat.
sowie langfristig enger an den Handballsport zu binden.
Positive Nebeneffekte
Aufbau zielgruppen-spezifischer < Wir erleben eine gesteigerte Attrak-
Unterziele ) Budget Plattformen mit Fokus auf Nut- tivitat fir Sponsoren durch moderne
3 Starkung des Handballsports Keine Angabe z.erfrt.eundllchkelt und Nachhal- dlgltale Marker.1pr_asen_z..
und dessen Werte durch eine tigkeit = Wir konnten mithilfe digitaler Pro-
langfristige Nutzbarkeit der zesse Ressgurcen el.nép_Ja.ren.
digitalen Infrastruktur St N\ Y < Es erfol.gt t?lne Sen.5|b|l|5|erung a.nd'e—
9 Steigerung der Reichweite und etei .|gte _ N g . g rer Institutionen, S.ICh ebenfalls digi-
o . Funktionsbereich Digitales bestehender Plattformen in das taler und nachhaltiger aufzustellen.
Mitgliederzahlen durch hohere i S .
- o . Marketing des DHB, externer neue einheitliche Design
Barrierefreiheit und Zugang- T-Di o
lichkeit fir alle Interessierte ~Dienstieister Anspr_echperson
< Verbesserte Fan-Experience Mo W el e (L2l
durch die starkere Vernetzung ~ ! ontlnllilerd{c . el elg)(frerf]twm i Leiter Digitales Marketing
. ung aller digitaler Plattformen i
von bereits vorhandenen Platt- Zeitaufwand zurgZielgrupienbindung und Mar- el el
formen 6 Jahre .
kenstérkung Anschrift des Vereins

Strobelallee 56, 44139 Dortmund


mailto:info@dhb.de
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Digitalisierung

-

SV 1919 Lemberg e. V.

Grun auf und neben
dem Platz

f@i

Der junge, sechskopfige Vorstand mit einem Durchschnittsalter von 29 Jah-
ren hat sich zum Ziel gesetzt, die Prozesse und Strukturen beim SV 1919 Lem-
berg e. V. (circa 430 Mitglieder] zu verschlanken und an eine moderne Art und
Weise der Kommunikation und Zusammenarbeit anzupassen. Mit dem Wechsel
zu cloudbasierten Losungen und einer neuen Mitgliedersoftware wurde die Ver-
einsarbeit effizienter, transparenter und zeitgemaBer gestaltet - sowohl intern
als auch in der Kommunikation mit Externen. So hat der Verein beispielsweise
eine 100-prozentige papierlose Verwaltung geschaffen.

\

Unterziele

= Zeit- und ortsunabhangiger
Zugriff auf Vereinsdokumente
fur alle Vorstandsmitglieder

- Papierlose Prozesse wie digitale
Mitgliedsantrage und Adress-
anderungen durch Mitglieder-
selbstverwaltung

< Engere Mitgliederbindung durch
automatisierte Geburtstags-
griiBe und ein modernes News-
letter-System

\

Budget
500 Euro

\

Beteiligte
Drei verantwortliche Vorstands-
mitglieder.

\

Zeitaufwand
6 Monate, circa 3 bis 4 Stunden
pro Woche

Anschrift des Vereins
Laubbrunnerstr., 66969 Lemberg

Obersicht

Vorgehen

Vergleich verschiedener Cloud-
Systeme und Mitgliedersoftware-
Anbieter

Testphase der ausgewahlten
Cloudsysteme und Mitgliedersoft-
wares

Festlegen auf Google Drive (Cloud)
und Webling (Mitgliedersoftware)

Implementierung aller Daten
auf die jeweiligen Systeme und
Kommunikation an die Vereins-
mitglieder

Ansprechperson
Alexander Beuerle
Vorstandsmitglied
infoldsv-lemberg.de

Mitglied werden beim SV Lemberg

Wir freen uns, dass du bel uns Mitglied werden willst! Folle die nachfolgenden Daten
bétte bestmdbglich aus und dbermittle deinen Antrag direit online.

Lessons Learned

2 Die groBe Auswahl an Systemen er-
schwert die Entscheidungsfindung
- ein detailliertes Anforderungspro-
fil im Vorfeld ist entscheidend (bei-
spielsweise Buchhaltungsanbindung
an Mitgliedersoftware).

< Die Ubertragung der Daten hat sehr
viel Zeit in Anspruch genommen,
gegebenenfalls Student*in im Verein
einen Obolus zahlen.

Positive Nebeneffekte

< Wir genieflen eine héhere Sichtbar-
keit des Vereins in der Offentlichkeit.

< Die Vorstandsarbeit ist jetzt ortsun-
abhangig fir Personen mdglich, die
gerade nicht vor Ort sind.

< Wir erleben mehr Nahe zu den
Mitgliedern durch die regelmafige,
personalisierte Kommunikation.

Infos zum Abo Schnellzugrifi
5.5 MB v 1000 VB Spsticher : s .
O Corits >

n
Nichste Geburtstage O 1 'ﬂ; 2

&

&

8.

Kontakt zu Webling
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3.5 Hebel 5: Digitalisierung

Digitalisierung

Die Digitalisierung pragt unsere Zeit und beeinflusst zahlreiche Lebensbereiche -
auch den Sport. So eroffnet sie viele verschiedene Moglichkeiten, um den Sport
effizienter, zeitgemaBer, barrierefreier und nachhaltiger zu gestalten:

Papierlose Vereins- und Verbandskommunikation: Digitale ., Aushange”, Apps
oder Newsletter, die klassische Papierdokumente ersetzen

Digitale Fahrgemeinschaften: Tools zur Organisation von gemeinsamen Fahr-
ten zu Wettkampfen oder Trainings

Sharing-Plattformen: Apps oder Websites, die die gemeinsame Nutzung von
Sportgeraten oder den Austausch von Sportbekleidung vereinfachen
Energieeffizientes Gebaudemanagement: Smarte Systeme fiir die Steuerung
von Licht, Heizung und Liftung in Sporthallen oder Vereinsraumen
Online-Ticketing und -Zugangssysteme: Papierlose Losungen fiir Events und
Mitgliedermanagement

Digitalisierte Trainingsplane und Analysen: Apps und Wearables?, die Trainings-
fortschritte digital dokumentieren und beispielsweise Materialeinsatz optimieren
Virtuelle Sportkurse: Ortsunabhangige Maoglichkeiten fir Bewegung

Unsere Umfrage hat ergeben, dass insbesondere aufgrund der Kontaktbeschran-
kungen wahrend der COVID19-Pandemie viele Sportvereine auf digitale Losun-
gen umgestellt haben, um den Alltag im Sportbetrieb aufrechtzuerhalten. Un-
terstlitzung gab es hierfiir unter anderem aus Programmen wie REACT-EU der

2

Wearables sind tragbare elektronische Gerdte wie Fitness-Armbdnder oder Smartwatches, die zum
Beispiel Schritte zdhlen, den Kalorienverbrauch nachverfolgen oder den Blutdruck messen.
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Europaischen Union. Aber auch aus Nachhaltigkeitsgrinden findet ein Umdenken
hin zu mehr Digitalisierung statt. So werden in vielen Vereinen in Chatgruppen oder
spezialisierten Apps Fahrgemeinschaften organisiert und Losungen fir die papier-
lose Arbeit eingesetzt. Unsere Ergebnisse zeigen auBBerdem, dass auch die Ausbil-
dung von Trainer*innen und Schiedsrichter*innen zunehmend digital durchgefihrt
wird. Die vielen Vorteile liegen auf der Hand: Es gibt keine langen Fahrtwege mehr,
was den CO,-Ausstof} reduziert. Aulerdem erreichen die Kurse so mehr Personen,
was den Herausforderungen im Ehrenamt entgegenwirkt.

» bei der Kommunikation,

i

el

im Sportverein

=
:_'

Doch die Digitalisierung bringt nicht nur Vorteile, sondern auch Herausforderun-
gen mit sich. Vor allem ist es wichtig darauf zu achten, dass niemand ausgeschlos-
sen wird. Fir manche Menschen, zum Beispiel weniger technikaffine Menschen
oder Menschen mit Beeintrachtigung, konnen digitale Technologien ein Hindernis
sein. Wie wir im BUNA-Projekt herausfinden konnten, achten bislang nur sehr we-
nige Sportvereine darauf, digitale Angebote inklusiv, sprich barrierefrei zu gestal-
ten. Dabei zeigt sich hier eine grof3ie Chance: Wer Barrieren abbaut, ermaglicht eine
groflere Teilhabe und erhdht gleichzeitig die Reichweite des Vereins.

Exkurs: Kiinstliche Intelligenz im Breitensport
Kinstliche Intelligenz (KI) kann euch auf viele Arten unterstiitzen, zum Beispiel:

» in der Verwaltung durch Automatisierung,
» oder bei Aufgaben im Finanz- und Personalmanagement.

Weitere Informationen zu moglichen KI-Anwendungen im Sport findet ihr beispielsweise hier: Kiinstliche Intelligenz

Aber: Es ist wichtig, Kl nicht blindlings einzusetzen. Mit ihr einher gehen Herausforderungen im Datenschutz, ein
hoher Ressourcenverbrauch und fehlerhafte Ergebnisse. Vor allem mit Blick auf Kl-generierte Bilder und Texte ist

es wichtig, diese stets auf ihre Richtigkeit zu priifen und bestenfalls auch zu individualisieren, damit die Ausfihrun-
gen nicht zu allgemeingiltig sind und zu euch passen. Seit Ende 2024 ist der EU Al Act in Kraft, der den Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz in der Europaischen Union regelt. Die Mitgliedsstaaten haben zwar bis Ende 2026 Zeit, diese
Regelungen in nationales Recht zu iberfiihren. Dennoch empfehlen wir euch schon heute bei der Nutzung von Ki
einen Blick in die Vorgaben zu werfen. Der EU Al Act klassifiziert KI-Systeme basierend auf ihrem Risiko und legt
besonderen Wert auf den Schutz der Grundrechte. Eine verstandliche und praxisnahe Zusammenfassung des Ge-
setzes bietet das Future of Life Institute auf seiner Webseite: Ubersicht iiber das KI-Gesetz.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/eng
https://artificialintelligenceact.eu/de/high-level-summary/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/digitalisierung/kuenstliche-intelligenz-im-sportverein
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Empfehlungen an Sportverbande: Vorbild und Impulsgeber

Vorbild

Impulsgeber
Was ihr intern bewegen konnt:

» Setzt auf umweltfreundliche Technologien und Anbieter

(unter anderem Server mit Okostrom, energieeffiziente Wie ihr eure Mitgliedsvereine unterstiitzen konnt:
Hard- unq $oftware]. ] ) » Beratet eure Mitgliedsvereine zu digitalen Tools, zum Beispiel fiir Mitglie-
» Fordert digitale Losungen, um flexible Arbeitsmodelle zu

derverwaltung, Trainingsplanung oder Veranstaltungsmanagement.

ermtj.g!ichen und die Umweltbelastung durch Dienstreisen » Unterstitzt Vereine bei der Einflihrung digitaler Systeme, zum Beispiel
zu mlnl'mileren. o durch Beratung zu Software und Datenschutz.

> Nutzt .dlgt|.tale Tools fur die Veranstaltungs- und Wettkampf- » Organisiert Webinare oder Online-Kurse fiir eure Mitgliedsvereine zur
organisation.

Nutzung von KI.

Beratet Vereine zu smarten Technologien fir den nachhaltigen Sportstat-
tenbetrieb, zum Beispiel energieeffizientes Gebdudemanagement oder
intelligente Beleuchtung.

> Setzt digitale Losungen fir die interne Kommunikation ein >
(Intranet, ...J, um den Papierverbrauch zu reduzieren.

> Gestaltet alle digitalen Tools und Plattformen barrierefrei
und inklusiv. Hier hilft ein Blick in das Barrierefreiheits-
starkungsgesetz.
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Empfehlungen an Sportvereine: Vom Einsteiger zum Profi

>
>

Einsteiger

Sichert euch schnelle Erfolge

Stellt auf E-Mail-Kommunikation um.

Druckt fur Vorstandssitzungen oder
Mitgliederversammlungen Vorlagen
nicht mehr aus, sondern verschickt sie
im Vorfeld digital oder nutzt entspre-
chende Software.

Startet mit virtuellen Besprechun-

gen fiir verschiedene Gremien oder
Arbeitsgruppen wie Vorstandssitzun-
gen, Sportabteilungs- oder Projekt-
planungstreffen. Das spart Fahrtwege
und Zeit.

Verwendet digitale Tools, um Mee-
tings oder Sportkurse zu planen oder
Fahrgemeinschaften zu organisieren.
Die DOSB-Vereinsapp hilft bei diversen
Digitalisierungsmaf3nahmen im Sport-
verein.

Steigert eure Ambitionen

Fortgeschritten

» Stellt sicher, dass eure Website und

andere digitale Angebote mdglichst
barrierefrei sind, zum Beispiel durch
starke Kontraste, intuitive Navigation,
Vorleseoptionen oder Ubersetzungen
in einfache Sprache und Alternativ-
texte bei Bildern.

Nutzt digitale Plattformen fir Nach-
haltigkeitsmaflnahmen, beispielsweise
Kleidertauschborsen.

» Entwickelt eine ganzheitliche Digitalisierungs-
strategie fiir eine papierlose Verwaltung, die
sich auf ressourcenschonende Technologien

>

Geht auf s Ganze

und Arbeitsweisen fokussiert.

Arbeitet mit externen Partnern zusammen, um
smarte Technologien zur Reduktion von Ener-
gie- und Wasserverbrauch einzusetzen (zum
Beispiel Bewegungsmelder fiir Sportstatten).

Damit wird’s leichter:

» Recherchiert nach Fordermitteln fir Digitalisierungsmafinahmen wie bei der
Initiative Sportverein der Zukunft, um Unterstiitzung fiir eure Mafinahmen zu

erhalten.

gehensweise.

» Wenn ihr euch unsicher seid, was Barrierefreiheit anbelangt, bindet betroffene
Menschen in die Entwicklungen mit ein. Das ist grundsatzlich eine gute Heran-

» Informiert euch lber praxisnahe Tipps und Tools zur Digitalisierung im Sportver-
ein - zum Beispiel auf der Website des Landessportbund NRW, wo ihr konkrete
Anwendungen, Férderhinweise und Leitfaden findet.

~



https://vereinsapp.sportdeutschland.de
https://www.sportverein-der-zukunft.de/projektfoerderung/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/digitalisierung#:~:text=Zum%20Beispiel%20können%20Vereinsmitglieder%20mithilfe%20digitaler%20Lösungen%20und,können%2C%20um%20Werbung%20für%20ihren%20Verein%20zu%20machen.

Zu allen weiteren Handlungsempfehlungen, spannenden Erfolgsbeispielen
und praktischen Mafinahmen fur Einsteiger und Fortgeschrittene zum
Thema Nachhaltigkeit im Sportverein und -verband kommt ihr hier

Breitensport, Umwelt und Nachhaltigkeit

Praxisnah. Inspirierend. Machbar.

en fiir Sportvereine und -verbande -

Handlungsempfehlung



https://www.lag21.de/nachhaltigkeit-sport/
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