
   

   

Solingen wächst! Gestalten Sie mit! 

Die Stadtentwicklungsgesellschaft Solingen GmbH & Co. KG (SEG) der Klingenstadt Solingen - 

Großstadt im Bergischen Städtedreieck - wurde im Jahr 2020 gegründet. Das Aufgabengebiet der SEG 

sind die Brachflächenentwicklung, der Bau notwendiger kommunaler Infrastruktur, die Entwicklung 

von Immobilien und Grundstücken der Gesellschafter, der Wohnungsneubau sowie die Entwicklung 

städtebaulicher Problemgrundstücke. 

Die Klingenstadt Solingen hat sich mit einer ambitionierten Nachhaltigkeitsstrategie auf den Weg 

gemacht, u.a. mit dem Ziel, sozial und ökologisch nachhaltiges Wirtschaften zu fördern. Die 

Klingenstadt und seine Unternehmen haben sich vorgenommen, sich zu „Vorreitern an der 

Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Umwelt und sozialen Zusammenhalt“ zu entwickeln sowie den 

„Gesamtverbrauch an Ressourcen bis 2030 deutlich zu reduzieren“. Zirkuläres Wirtschaften kann hier 

zukünftig eine wichtige Rolle spielen. 

Zur Umsetzung des städteübergreifenden Fördermittelprojektes „Bergisch.Circular“ im Bergischen 

Städtedreieck (Partner: Stadt Solingen, Stadt Remscheid, Stadt Wuppertal, Wuppertal Institut für 

Klima, Umwelt, Energie GmbH und die Neue Effizienz) sucht die SEG Sie als 

Managerin/ Manager (w/m/d) für zirkuläres Wirtschaften mit dem 

Schwerpunkt zirkuläres Bauen 

Die Stelle ist in Anlehnung an die Vergütung des öffentlichen Dienstes vergleichbar mit der 

Entgeltgruppe 12 oder 13 TVöD, je nach Berufserfahrung und Qualifikation, ausgewiesen und ist 

aufgrund der Förderbestimmungen bis zum 31.05.2024 befristet. Der Arbeitszeitanteil umfasst 50% 

(Stelle in Teilzeit). 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie bearbeiten mit großer Eigenständigkeit und hohem Verantwortungsbewusstsein das 

Fördermittelprojekt „Bergisch.Circular“. Zielsetzung des Projektes ist es, Kommunen zu befähigen, 

kreislaufförderndes Verwaltungshandeln zu entwickeln und zu etablieren. Ihr Tätigkeitsschwerpunkt 

für den Bereich zirkuläres Bauen im Hochbau und der damit verbundenen notwendigen Beschaffung 

liegt unter anderem auf folgenden Aufgaben: 

• Aufdeckung von Potenzialen, Voraussetzungen sowie gesellschaftlichen, ökonomischen und 

ökologischen Wirkungen im Bereich zirkuläres Bauen 

• Entwicklung von übertragbaren Konzepten und Maßnahmen sowie neuen 

Geschäftsmodellen im Bereich Hochbau 

• Umsetzung individueller und kooperativer Lösungen im Bereich zirkuläres Bauen 



   

   

• Entwicklung von Bewertungskriterien, die z.B. bei Bauvorhaben den Einbezug von recycelten/ 

kreislaufgeführten Baustoffen bzw. die Verwertung anfallender Baumaterialien beschreibt 

• Entwicklung und Akquisition von neuen Projekten und Fördermitteln 

• Intensive Arbeit mit oder bei regionalen Partnern und Partnerinnen 

• Planung und Durchführung von Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

• fördertechnische Abwicklung des Projektes „Bergisch.Circular“ bei der SEG 

 

Ihr Profil: 

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom, Bachelor, Master) aus den Bereichen Umwelt- 

oder Wirtschaftswissenschaften, Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Städtebau, Stadtplanung, Raumplanung oder vergleichbarer (Fach-)Hochschulabschluss auf dessen 

Basis gleichwertige Fähigkeiten erworben wurden. 

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

• Erfahrung in der Akquise und Verwendung von Fördermitteln  

• idealerweise Berufserfahrung in entsprechenden Tätigkeitsbereichen 

• Koordinations- und Organisationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit 

• eine ausgeprägte Eigeninitiative, Selbständigkeit und Belastbarkeit 

• eine team- und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• hohe Identifikation mit der Aufgabe und der anwendungsbezogenen Umsetzung nachhaltiger 

Entwicklungsziele 

• Freude an der Entwicklung von eigenen und kreativen Ideen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• ein kollegiales und kreatives Arbeitsklima mit der Möglichkeit, sich innerhalb des 

Forschungsprojektes mit den eigenen kreativen Ideen für eine nachhaltigere Zukunft 

einzusetzen 

• moderne Arbeitswelt im räumlichen Umfeld der Stadt Solingen 

• kurze Entscheidungswege und offene Kommunikation 

• einen familienfreundlichen Betrieb mit flexiblen Arbeitszeiten 

• die Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten 

• für Beschäftigte mit Kindern im Vorschulalter bietet die Klingenstadt Solingen betriebliche 

Plätze in einer städtischen Kindertagesstätte an. Die Betreuungszeiten orientieren sich dabei 

besonders an den Bedarfen der Beschäftigten in der Klingenstadt 



   

   

• angemessene und faire Vergütung 

• ein Netzwerk, welches eine enge Zusammenarbeit im Projektverbund der drei Kommunen 

und der mitwirkenden Institutionen sowie mit weiteren regionalen Partnern und 

Partnerinnen bietet 

• Aufgrund des Arbeitszeitanteils von 50 % besteht die Möglichkeit, eine weitere 

Teilzeittätigkeit auszuüben oder ggf. Ihren Masterabschluss oder Ihre Promotion zu 

absolvieren 

 

 

Wenn Sie motiviert sind, kooperative Strukturen für eine zirkuläre Wirtschaft von der Startphase an 

zu entwickeln, dies in unserer Region anzuwenden und zu verankern, dann freuen wir uns auf Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 10.09.2021 über das Stellenportal der Klingenstadt 

Solingen oder senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 

2334 an die E-Mailadresse bewerbung@stellenportal.solingen.de. 

Bei Fragen zu der Stelle rufen Sie gerne Herrn Zimmermann (Geschäftsführer SEG) unter 0212/290 

5650 oder Frau Mader (Neue Effizienz) unter 0202/96 35 06 63 an. 

 

Hinweise: 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte 

gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 

 


