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Vorwort

Der Erdgipfel von Rio de Janeiro 1992 gilt
als wichtiger Meilenstein in der internatio-
nalen Umweltpolitik. Sein Ziel war es,
drangende globale Entwicklungsprobleme
im umweltpolitischen Zusammenhang zu
l6sen. Unter anderem wurde das entwick-
lungs- und umweltpolitische Aktionspro-
gramm ,Agenda 21" vereinbart, das als
Meilenstein auf dem Weg zur Nachhaltig-
keit gilt.
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20 Jahre nach dem ersten Erdgipfel hat die Weltgemeinschaft den Entschluss ge-
fasst, sich erneut im Juni 2012 in Rio de Janeiro zu ,Rio+20* zu treffen. Denn wir
konnten bis heute weder den Klimawandel noch den Verlust der biologischen Vielfalt
stoppen. Wir verbrauchen heute die Ressourcen von eineinhalb Planeten und heizen
die Erdatmosphare weiter auf.

Den Zielsetzungen der Vereinten Nationen folgend bemiht sich die Stadt Neu-Ulm
um eine Nachhaltige Entwicklung in ihrem Wirkungsbereich.

Unsere Stadt verpflichtete sich bereits 2006 als erste Bayerische Kommune mit der
Unterzeichnung der auf EU-Ebene formulierten Aalborg Commitments, die Nachhal-
tige Entwicklung kinftig in ihren Planungen und ihrem Handeln zu bericksichtigen.

Damit strebt unsere Stadt ein Handeln an, das den Bedirfnissen der heutigen Gene-
ration entspricht, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu gefahrden.

Mit Hilfe des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements wollen wir unsere zukunfts-
fahigen Visionen und Wunsche strukturiert und nachvollziehbar in konkretes Handeln
umsetzen. Unseren Beitrag zur Nachhaltigen Entwicklung in Neu-UIm dokumentieren
wir in unserem Nachhaltigkeitsbericht.

Ich lade Sie auch dieses Jahr ein, sich mit der aktuellen Ausgabe des Nachhaltig-

keitsberichtes Uberzeugen zu lassen, welche Dynamik dieser Prozess der Nachhalti-
gen Entwicklung in Neu-Ulm mittlerweile angenommen hat.

lhr

o

Gerold Noerenberg
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1) Einleitung

1.1) Allgemeines - Stadteprofil
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Strukturdaten:
¢ GrolRe Kreisstadt, Oberzentrum, Hochschulstadt

e Einwohnerzahl: ca. 53.000
e« Gemeindegebiet: ca. 80,5 km?

o Die Stadt Neu-UIm gliedert sich in die Innenstadt und 9 Stadtteile
und gehort zum Landkreis Neu-Ulm, Freistaat Bayern

Die Hochschulstadt Neu-UIm liegt im Westen Bayerns, direkt gegentber der baden-
wurttembergischen Stadt Ulm. Sie bildet mit ihrer Nachbarstadt ein landertbergrei-
fendes Doppelzentrum. Im Jahr 2000 haben beide Stadte den grenziuberschreiten-
den Stadtentwicklungsverband Ulm/Neu-Ulm ins Leben gerufen, mit dem Ziel, im
Bereich des Standortmarketings und der Wirtschaftsférderung die gemeinsamen Po-
tentiale zu bundeln.

Die Stadtwerke Ulm/Neu-Ulm (SWU) sind ein gemeinsames Unternehmen der bei-
den Stadte und sind fur die Strom-, Trinkwasser-, Erdgas-, und Warmeversorgung in
diesem Raum zustandig. Die SWU veroffentlichte 2001 eine nach der Oko-Audit-
Verordnung validierte Umwelterklarung. Dartber hinaus haben sich eine Reihe von
Unternehmen am betrieblichen Umweltmanagementsystem Okoprofit beteiligt, das in
Ulm durch die Lokale Agenda ins Leben gerufen wurde. In der Stadtverwaltung Neu-

Einleitung und Aufbauorganisation
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Ulm selber wurde im Jahr 1999 das Garten- und Friedhofsamt nach Oko-Audit vali-
diert und der stadtische Bauhof 2001 nach Okoprofit zertifiziert.

Unter dem Titel ,Dialog 2015 — Wege einer verantwortungsvollen burgerschaftlich
getragenen Stadtentwicklung in Neu-Ulm bis 2015“ wurde ein integrativer Stadtent-
wicklungsprozess betrieben. 2001 wurden die ersten Leitsatze in den Bereichen Ge-
werbe, Wohnen, Okologie und Verkehr aufgestellt und am 07.11.2002 vom Stadtrat
einstimmig beschlossen. Wesentliche Inhalte waren wie folgt:

Dialog 2015
Wege einer verantwortungsvollen, biirgerschaftlich getragenen Stadtentwicklung in Neu-Ulm bis
2015
l. Leitidee der Burgerschaftlichen Empfehlungen:

Stadt-, Natur- und Lebens-Qualitaten entwickeln und gestalten.
Sorgsamer Umgang mit vorhandenen oder zu schaffenden Natur-, Kultur-, Lebens- und
Wahrnehmungsrdumen in der zukinftigen Stadtentwicklung Neu-Ulms
Ziel: RAumliche und nichtraumliche Qualitaten der zukinftigen Stadtentwicklung voraus-
schauend selbstverpflichtend vereinbaren.

I Empfehlung Kultur
Ziel: Die ,eigene Neu-Ulmer Geschichte bewusst machen und in die Gestaltung einer viel-
faltigen Kulturszene einbringen.

Il Empfehlung Soziales
Ziel: Das soziale Miteinander gestalten und vertragliche Nachbarschaften in Neu-Ulm for-
dern.

V. Empfehlung Wohnen/Ortsteil- und Stadtentwicklung
Ziel: Die Eigenart der Ortsteile erhalten, ein Innenstadtprofil herausarbeiten, um die Ab-
wartsspirale umzukehren.

V. Empfehlung Gewerbe
Ziel: Wenn weitere GE entwickelt werden, soll die Ausweisung maximal ressourcenscho-
nend und qualitatsvoll erfolgen.

VI. Empfehlung Innenstadt-Handel
Ziel: Neu-Ulm als ,, Stadt der kleinen Fachgeschafte* profilieren
VII. Empfehlung Mobilitét
Ziel: Zugige Umsetzung der vorhandenen Verkehrsplanungen in Neu-Ulm
VIIL. Empfehlung Landschaft/Okologie

Ziel: Natur-, Kulturraum-, und Aufenthaltsqualitaten im Siedlungs- und Freiraum entwickeln

Zusammen mit dem Verkehrsprojekt ,Neu-Ulm 21“, das sich von September 2003 bis
November 2007 erstreckte, und der 2008 ausgerichteten Landesgartenschau, die ein
~grunes Netz" schuf, erhielt die Stadt die Mdglichkeit, ihre Attraktivitat bedeutend zu
steigern.

Im Sommer 2005 entschied sich die Stadtverwaltung am européaischen Projekt ,, MUE
25" teilzunehmen, mit dem Ziel ein kommunales Nachhaltigkeitsmanagement einzu-
fuhren, das durch folgende Eigenschaften gepragt ist:

Es soll auf bewahrte zyklische Managementinstrumente aufbauen.

Es soll damit ein partizipativer Ansatz zur Entwicklung von Leitlinien und Zie-
len fur die Lebensqualitat, Umweltqualitat und wirtschaftliche Prosperitat ge-
schaffen werden.

Es soll Ziele und zugehoérige Mal3hahmenpléane zur politischen Beratung vor-
bereiten.

Einleitung und Aufbauorganisation
Seite 2
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Es soll bei der Umsetzung von MalRnahmen die Kooperation mit externen
Stakeholdern ermdglichen

Es soll ermoglichen, dass der Fortschritt in Richtung Nachhaltige Entwicklung
gleichermalRen durch die Politik, die Verwaltung und die Burger beurteilt wer-
den kann.

Es soll die Entwicklung der Malinahmen nachvollziehbar darstellen, um bei
Bedarf steuernd einzugreifen.

Im Rahmen der Einfihrung des Nachhaltigkeitsmanagements entschied sich der
Oberburgermeister am 30.10.2006 die Aalborg Commitments zu unterzeichnen.
Damit ist Neu-UIm die erste bayerische Kommune, die sich wie mittlerweile andere
648 europaische Kommunen den Aalborg Commitments verpflichtet hat.

In einer anschlielBenden Stadtratklausur im Oktober 2008 erarbeitete der Stadtrat
zusammen mit Verwaltungsmitgliedern das Neu-Ulmer Leitbild fir eine Nachhaltige
Entwicklung aus, das von der Verwaltung redaktionell Gberarbeitet wurde und im Juni
2009 vom Stadtrat beschlossen wurde. Die einzelnen Leitsatze sind den jeweiligen
Aalborg Kapiteln zugeordnet und in den Kapiteln 3.1 — 3.10 mit blauer Schrift ge-
kennzeichnet.

Einleitung und Aufbauorganisation
Seite 3
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1.2 Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsmanagement
1) Einleitung

Entwicklung des Nachhaltigkeitsbeqriffs

Der Begriff der Nachhaltigkeit ist in Deutschland bereits seit dem Ende des 18. Jahr-
hunderts bekannt und gilt als Grundprinzip in der Forstwirtschaft. Er beinhaltet, dass
nur soviel Holz geschlagen werden kann, wie im Wald auch nachwachst.

Dieses Prinzip lasst sich auf fast alle Lebensbereiche und auf politisches Handeln
Ubertragen, wenn man Nachhaltigkeit immer mit Langfristigkeit, Gerechtigkeit und
einem Blick fir das Ganzheitliche verbindet. Dartber hinaus wird jeder den Begriff
abhéangig von seiner Gruppenzugehdrigkeit (Unternehmer, Politiker, Privatperson),
seiner geschichtlichen Periode (z.B. Mittelalter, 1990er Jahre) und seinem Kulturkreis
(z.B. Schwaben, Italien, Agypten) interpretieren (1).

Die allgemein anerkannte Nachhaltigkeitsdefinition der Brundtland-Kommission be-
schreibt eine nachhaltige Entwicklung als eine Entwicklung, die den Bedurfnissen der
heutigen Generation entspricht, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generationen zu
gefahrden, ihre eigenen Bedirfnisse zu befriedigen. Sie fordert damit eine gerechte
Verteilung der Chancen zur Bedurfnisbefriedigung sowohl zwischen aufeinander fol-
genden Generationen (,intergenerative Gerechtigkeit®), als auch innerhalb einer Ge-
neration (,intragenerative Gerechtigkeit®). Diese Definition bleibt jedoch relativ ab-
strakt und bedarf weiterer Konkretisierung.

Umwelt und Entwicklung sind untrennbar miteinander verbunden, daher kénnen Oko-
logie, Okonomie und Soziales nicht als voneinander unabhéngige Systeme behan-
delt werden, sondern sind stets in ihren wechselseitigen Beziehungen zu sehen.
Obwonhl diese Einsicht allgemeine Anerkennung findet, wird tber die Gewichtung der
Dimensionen noch kontrovers diskutiert (2).

Aus okosystemarer Sicht bedeutet Nachhaltigkeit in erster Linie Uberlebensfahigkeit
und Zukunftsfahigkeit. Nachhaltigkeit ist zunachst . Das
Okosystem, in das wir eingebettet sind, ist dynamisch. Es hat sich in einer dreiein-
halb Milliarden Jahre langen Evolution von ganz einfachen Formen bis zum heutigen
Tag weiterentwickelt. Es geht also nicht nur darum, es in seinem jetzigen Zustand zu
erhalten, sondern seine Entwicklungsfahigkeit, seine Vitalitat und Produktivitat, seine
Elastizitat und Robustheit zu erhalten. Wobei das Okosystem voraussichtlich immer
tiberleben wird, der Mensch aber ein Okosystem braucht, in dem auch er in seiner
ganzen Vielfalt und Komplexitat eine Uberlebenschance hat.

Neben der 6kologischen Nachhaltigkeit geht es vor Allem auch um die
BN ENLERELET, also darum, ob der Homo sapiens in der Beziehung
von Mensch zu Mensch, in der Gesellschaft mit all ihren Teilsystemen wie Politik,
Wirtschaft, Gemeinschaft und Legitimation, einen Platz finden kann. Gerechtigkeit,
Fairness, auch die Moglichkeit der Partizipation sollen durch demokratische Grund-
forderungen in den Gesellschaften am Leben erhalten bleiben.

Einleitung und Aufbauorganisation
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Ein weiterer Punkt kommt hinzu: Da es um den Homo sapiens und somit auch um
eine geht, soll der Mensch in seiner Wiirde er-
halten und die Entwicklungsmoglichkeiten seiner individuellen Fahigkeiten noch er-
weitert werden. Selbstverstandlich missen die Grundbedurfnisse befriedigt werden,
aber damit sollte man sich nicht zufrieden geben. In einer Gesellschaft, wo die 6kolo-
gische und die soziale Nachhaltigkeit gelingt, soll auch ein freud- und lustvolles Le-
ben fur die Menschen ermoglicht werden. Sich Zeit nehmen fir die Dinge, die wichtig
sind und das Leben bereichern, tberflissigen Konsum einschranken, materielle und
immaterielle Bedurfnisse in Balance bringen — das sind Grundpfeiler einer nachhalti-
gen Lebensweise. Doch solange die in der Gesellschaft vorherrschenden und propa-
gierten Lebensstile von einem Ubergewicht der Werte des Habens gepragt sind,
kann individuelle Nachhaltigkeit nur in Nischen existieren.

Es missen also drei Ebenen der Nachhaltigkeit im Auge behalten werden:

, Igleddie human-individuelle Ebenel
Alle drei sind gleich wichtig. Aber sie sind nicht gleichwertig. Erst das Okologische
System ermdglicht das soziale System der Menschen als Subsystem, das dann die
einzelnen Menschen als Subsysteme einschliel3t (s. Abb.1). Es gilt, alle drei Ebenen
voll zu entwickeln. Der Mensch ist in seiner nattrlichen Grundausstattung Geschopf
und Teil der Biosphare und damit ein abhangiges Glied in der biospharischen Ord-
nung. Das zu betonen, ist heute wichtig. Denn auf einem begrenzten Planeten gibt
es kein unbegrenztes Wachstum an Produktion, Konsum, Bevdlkerung und Bruttoso-
zialprodukt. Jede materielle Vermehrung hat naturgesetzliche Grenzen. (3,4,5,6)

Abb. 1

.\.

~ -
B R

<{——> Wechselwirkungen

Einleitung und Aufbauorganisation
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Von der Agenda 21 zum Nachhaltigkeitsmanagement

Die Agenda 21 ist ein entwicklungs- und umweltpolitisches Aktionsprogramm fiir das
21. Jahrhundert, ein Leitpapier zur nachhaltigen Entwicklung, beschlossen von 178
Staaten auf der ,Konferenz fir Umwelt und Entwicklung der Vereinten Nationen®
(UNCED) in Rio de Janeiro (1992). An dieser Konferenz nahmen neben Regierungs-
vertretern auch viele nichtstaatliche Organisationen teil. Nachhaltige Entwicklung —
und damit die Agenda 21 — ist vielerorts zur Leitlinie 6ffentlichen Handelns geworden.

Die Ergebnisse bei vielen Agenda 21-Prozessen verweisen darauf, dass Projekte
zwar eine Rolle bei der Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung spielen, sie aber
aus sich heraus nur wenig regionale Wirksamkeit entfalten kénnen.

Um dauerhaften Erfolg zu garantieren, mussen daher die einzelnen Projekte bzw.
Maflnahmen sowohl in lhrer Durchfiihrung optimiert werden, als auch in bewahrte
Managementstrukturen eingebunden und zusammengefihrt werden. Hierbei fehlt es
jedoch an Erfahrung und es besteht eindeutiges Forschungsdefizit. Um den Gesamt-
prozess langfristig und erfolgversprechend aufrecht zu erhalten, ist daher eine solide
theoretische und praxiserprobte Grundlage ndétig. Das Projekt ,, Managing Urban
Europe 25 — Kommunales Nachhaltigkeitsmanagement“, an dem auch die Stadt
Neu-Ulm beteiligt war, wollte auf der Basis bisheriger Erfahrungen mit Umweltmana-
gementsystemen (EMAS, 1SO 14001, ecoBUDGET) ein optimiertes System fiir das
Nachhaltigkeitsmanagement (SUM = Sustainable Urban Management) fur europai-
sche und deutsche Kommunen entwickeln, modellhaft umsetzen und fir weitere
Gemeinden bereitstellen. Dabei sollte sich das SUM auf die gesamte Kommune be-
ziehen, integrativ wirken und auf Partizipation beruhen. Es plante, tragfahige Ele-
mente der anerkannten Umweltmanagementsysteme zu nutzen und zu verbessern.

Die Aalborg Commitments

Bei unserer Arbeit an dem Projekt Managin Urban Europe 25 kamen wir erstmals mit
den bewéhrten und anerkannten Aalborg Commitments in Kontakt. Die Aalborg
Commitments wurden entwickelt, um stadtische Initiativen zur nachhaltigen Entwick-
lung zu starken und der Lokalen Agenda 21 neue Impulse zu geben. Die zwei wich-
tigsten Ziele der Aalborg Commitments:

— Sie wollen bewusst machen, wie wichtig es fur die europdischen Kommunal-
behorden ist, mit einem ganzheitlichen Ansatz zu arbeiten, um den wachsen-
den Herausforderungen nachhaltiger Entwicklung gerecht zu werden. In die-
sem Sinne sind die Aalborg Commitments auch eine wertvolle Erganzung fur
die ,Thematische Strategie fur die stadtische Umwelt* der EU.

— Die Aalborg Commitments sind als flexibles Werkzeug fur die lokale Praxis
konzipiert. Mit der Unterzeichnung der Aalborg Commitments starten die Stad-
te und Gemeinden einen Zielsetzungsprozess im Dialog mit allen wichtigen
gesellschaftlichen Gruppen vor Ort, unter Berlcksichtigung existierender
Agenda 21 oder anderer Plane zur nachhaltigen Stadtentwicklung. Selbstver-
standlich kann man bereits existierende Nachhaltigkeitsziele nutzen, sie soll-
ten aber an die zehn Themen der Aalborg Commitments angepasst werden.

Einleitung und Aufbauorganisation
Seite 6
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Was heil3t Kommunales Nachhaltigkeitsmanagement?

Kommunales Nachhaltigkeitsmanagement bedeutet, dass die Verwaltung ihr Verhal-
ten bewusst und konsequent darauf ausrichtet, mittel- und langfristig ein mdglichst
positives Gesamtergebnis ihrer

Okonomischen
Okologischen
sozialen
kulturellen
Uberregionalen

Wirkungen, sowohl unter Betrachtung der einzelnen als auch der gesamtgesell-
schaftlichen Perspektive (Partizipation) zu erzielen.
Da es sich bei diesem komplexen Prozess um:

e die Erkenntnis von Zusammenhangen
e der Abwéagung bzw. Entscheidung von Zielkonflikten
e als auch der Festlegung von konkreten MalRnahmen

handelt, ist es sinnvoll, das Ziel des nachhaltigen Wirtschaftens im Rahmen eines
Managementsystems anzusteuern.

Die Einfuhrung eines Nachhaltigkeitsmanagementsystems kann in Anlehnung an die
Systematik bewahrter Managementsysteme vollzogen werden und beinhaltet im
wesentlichen die folgenden Schritte:

Leitbild (Aalborg Commitments)

Nachhaltigkeitsprufung / Bestandsaufnahme (Baseline Review)
Kommunales Nachhaltigkeitsprogramm

Implementierung entsprechender Managementstrukturen
Controlling und Audits

Nachhaltigkeitsbericht

oA wWNE

1) Forschungszentrum Karlsruhe ,Synopse zur Umsetzung des Leitbildes der Nachhaltigkeit in kon-
zeptionellen Studien”

2) Prof. Dr. Hans-Peter Durr ,Selbstbeschrankung — eine unmdgliche Notwendigkeit?*

3) Prof. Dr. Dr. h.c. Frederic Vester ,Neuland des Denkens"

4) Prof. Dr. Michael Pielka ,Was ist Gesellschaft"

5) Prof. Dr. Gerhard Schénhorn ,Wertorientierung, Lebensstil und Lebenslage — Chancen und Gren-
zen individueller Nachhaltigkeit

Einleitung und Aufbauorganisation
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Nachhaltigkeitsbericht
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Ablaufschema Nachhaltigkeitsmanagement in Neu-UIm

Implementierung eines Nachhaltigkeits-Management-Systems

Nachhaltigkeitspolitik

©® Normative Zielset-
zung: Unterzeichnung
der Aalborg Commit-
ments

® Entwicklung spezifi-
scher Leitlinien

Prufung durch die oberste Leitung
(Management-Review)

® NM-Planung und Systembewertung

- Bewertung, Fortschritte, Einlei-
tung evtl. KorrekturmaRnahmen

Gestaltung der
Organisation

® Festlegung der
\/erantwaortlichen

}

Prufung der ortli-
chen Situation

® Bestandsaufnahme
(Baseline Review)

® |nterviews mit
Fachbereichen

!

Nachhaltigkeitspro-
gramm

Festlegung
operativer Ziele und
entsprechender
Maflnahmenpla-

v

Nachhaltigkeitspro-
gramm

® MaRnahmen anpassen
und fortschreiben

— [

Nachhaltigkeitsprufung

® Erfassung nachhaltig relevanter Daten
® Fachbereichsspezifische Information
® Gesetzliche und andere Forderungen

® Controlling, Vorgabenuberwachung:
Abweichung, Korrektur- , Vorbeugemag-
nahmen

® Managementhandbuch
® Nachhaltigkeitsbericht

nung

Einstieg in den Management-
Zyklus

~

optional
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2) Leitlinien und Indikatoren
2.1) Leitlinien (Aalborg Commitments)

Im Rahmen des Projektes MUE25 haben wir uns bei der ersten Bestandserhebung
an den Aalborg Commitments (AC) orientiert. Mit der Unterzeichnung der AC durch
den Oberburgermeister im Oktober 2006 schliel3en wir uns der Vision und den Zielen
der AC an. Die dort formulierten Verpflichtungen mit den nachstehenden 10 Hand-
lungsfeldern sind Basis und Rahmen fir unsere zuklnftige nachhaltige Entwicklung.
Wir haben uns erlaubt, die Originalversion mit Ihren Schlisselaktivitaten, die in den
einzelnen Kapiteln genannt sind, etwas abzuandern, was wir mit kursiver Schrift
kenntlich gemacht haben.

Am 24.06.2009 wurde zudem das Leitbild Neu-Ulms beschlossen, das zuvor in ei-
ner Klausurtagung am 24.10.2008 mit dem Stadtrat und Verwaltungsmitgliedern in
Anlehnung an die Aalborg Commitments erarbeitet wurde. Der jeweilige Leitsatz ist
der entsprechenden Aalborgverpflichtung zugeordnet.

Aalborg Commitments und die entsprechenden
Neu-Ulmer Leitsatze:

Al. Governance (politische Steuerung und gute Verwaltungsfiihrung)

Wir verpflichten uns, unseren Entscheidungsfindungsprozessen durch mehr direkt-
demokratische Mitwirkung neuen Schwung zu verleihen.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir wollen alle gesellschaftlichen Gruppierungen durch Offentlichkeitsarbeit in die
Entscheidungsprozesse mit einbeziehen, um ihre Bedurfnisse kennen zu lernen und
ihre Kreativitat und Erfahrung zu nutzen und damit mehr Transparenz und Akzeptanz
zu erzielen.

A2. Lokales Management fur Zukunftsbestandigkeit

Wir verpflichten uns, effektive Managementablaufe umzusetzen, angefangen bei der

Formulierung tber die Umsetzung bis hin zur Evaluierung (in Anlehnung an etablierte
Managementsysteme)

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Die Politik und die Verwaltung der Stadt Neu-Ulm verpflichten sich, die nachhaltige
Entwicklung Neu-Ulms als festen Bestandteil des kommunalen Handelns zu veran-
kern und mit Hilfe eines Managementsystems zu steuern. Zusatzlich leisten sie mit
ihrem Streben nach einem ausgeglichenen Haushalt und einem moglichst sparsa-
men und wirtschaftlichen Einsatz der finanziellen Mittel einen wesentlichen Beitrag
zur Generationengerechtigkeit.

2) Leitlinien und Indikatoren/Kennzahlen
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A3. Natirliche Gemeinschaftsguter

Wir verpflichten uns, die volle Verantwortung fur den Schutz und die Erhaltung der
naturlichen Gemeinschaftsguter zu tibernehmen und die gerechte Verteilung zu si-
chern.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir verpflichten uns zu einem schonenden Umgang mit den natirlichen Ressourcen
(Boden, Luft, Wasser, Tiere, Pflanzen) und wollen die natirlichen Lebensrdume und
Lebensgrundlagen schitzen und weiter entwickeln.

A4. Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise

Wir verpflichten uns, den umsichtigen Gebrauch von Ressourcen zu realisieren und
massiv zu férdern, und verantwortungsbewusstes Konsumverhalten und nachhaltige
Produktionsweisen zu unterstitzen.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir Gbernehmen im Umweltbereich Vorbildfunktion und informieren offensiv alle ge-
sellschaftlichen Gruppen Uber den vertraglichen Umgang mit der Umwelt und dem
entsprechenden Konsumverhalten.

A5. Stadtplanung und Stadtentwicklung

Wir verpflichten uns, eine strategische Rolle bei der Stadtplanung und Stadtentwick-
lung im Hinblick auf 6kologische, soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kultu-
relle Aspekte zum Nutzen aller zu tibernehmen.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir verpflichten uns, eine strategische Rolle bei der Stadtplanung und Stadtentwick-
lung im Hinblick auf dkologische, soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kultu-
relle Aspekte zum Wohle der Allgemeinheit zu tbernehmen.

AG6. Verbesserte Mobilitat, weniger Verkehr

Wir anerkennen die Wechselbeziehungen zwischen Verkehr, Gesundheit und Um-
welt und verpflichten uns, zukunftsbestandige Mobilitatsalternativen zu fordern.
Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir anerkennen die Wechselbeziehungen zwischen Verkehr, Gesundheit und Um-
welt und verpflichten uns, zukunftsbestandige Mobilitat zu férdern. Unser Ziel ist es,
den Verkehr stadt- und umweltvertraglich abzuwickeln und eine ,Stadt der kurzen
Wege* zu schaffen. Die vorhandene verkehrliche Infrastruktur soll durch den Einsatz
moderner Methoden des Verkehrsmanagements optimiert genutzt werden.

2) Leitlinien und Indikatoren/Kennzahlen
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A7. Kommunale gesundheitsfordernde MaRnahmen

Wir verpflichten uns zum Schutz und zur Férderung von Gesundheit und Wohlbefin-
den unserer Birgerinnen und Burger.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir setzen uns zum Ziel, die Gesundheit der Blrgerinnen und Burger zu férdern und
deren Wohlbefinden zu steigern. Daflrr unterstitzen wir die Nutzung und Weiterent-
wicklung der sozialen Infrastrukturangebote wie z.B. Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen, Kulturszene, Vereinswesen, attraktive Wohngebiete und Naherholungs-
gebiete.

A8. Dynamische und zukunftsbestandige Wirtschaft

Wir verpflichten uns zur Entwicklung und Sicherung einer dynamischen lokalen Wirt-
schaft, die Arbeitsplatze schafft, ohne dabei die Umwelt zu beeintrachtigen.
Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir schaffen durch eine kommunale Bodenvorratspolitik und durch die Weiterent-
wicklung der notwendigen technischen und sozialen Infrastruktur Voraussetzungen
fur das Entstehen von Arbeitsplatzen. Wir vernetzen Bildungseinrichtungen und Wirt-
schaft und machen auf die Vorzige unseres Standortes Uberregional aufmerksam.
Dabei arbeiten wir stetig an der Verbesserung unserer Standortbedingungen.

A9. Soziale Gerechtigkeit

Wir verpflichten uns zur Sicherung eines integrativen und unterstitzend wirkenden
Gemeinwesens.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir unterstutzen Strukturen, die es ermdglichen auf Menschen aus sozial schwachen
und benachteiligten Gruppen in ihrem jeweiligen Umfeld zuzugehen, Hilfe anzubieten
und lhren Platz in der Gesellschaft finden zu lassen.

A10. Von Lokal zu Global

Wir verpflichten uns, unsere globale Verantwortung fur Frieden, Gerechtigkeit zu-
kunftsbestandige Entwicklung und Klimaschutz anzunehmen.

Entsprechender Leitsatz Neu-Ulms:

Wir verpflichten uns, die vorhandenen Ressourcen (Energietrager, Wasser, Nah-
rungsmittel, Natur, Boden) effizient und sparsam zu verwenden und als Beitrag zum
Klimaschutz den regenerativen Energietragern den Vorrang einzuraumen. Diese Zie-
le sowie die Werte Frieden, Umweltschutz, Mitmenschlichkeit und globale Mitverant-
wortung sollen in unseren Bildungsangeboten vermittelt werden.

2) Leitlinien und Indikatoren/Kennzahlen
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2.2) Indikatoren

Indikatoren dienen der Beurteilung des aktuellen Standes und der zeitlichen Veran-
derung der Nachhaltigen Entwicklung. Im Laufe der Entwicklung wurde das Indikator-
enset in sogenannte Standard- und Leistungsindikatoren aufgeteilt.

Dabei stellen die Standardindikatoren den festen Bestandteil im Prozess des
Nachhaltigkeitsmanagements dar und dienen dazu, mit einer gezielten Auswahl we-
niger Indikatoren einen groben Gesamtiiberblick tGber die Entwicklung des Stadtge-
bietes zu schaffen. Hierbei sind alle Bereiche der Nachhaltigkeit abgedeckt: die 6ko-
logische, die gesellschaftliche sowie die individuelle.

Die Leistungsindikatoren hingegen stellen die Nachvollziehbarkeit der jeweiligen
MalRnahmenentwicklung sicher. Mit neuen MalRnahmen und ihren vorgegebenen
Zeitrahmen — maoglichst innerhalb einer Legislaturperiode — andern sich die Leis-
tungsindikatoren, die jedoch nach Fristablauf der Malinahme durchaus als Standard-
indikatoren fir die weitere Beobachtung tbernommen werden kdnnen. Zuséatzlich
haben sie die Eigenschaft herauszufiltern, wie sich die Themenschwerpunkte entwi-
ckeln bzw. verandern. Beispielsweise lie3e sich damit hervorragend darstellen, dass
vor einigen Jahren Ozon im Brennpunkt stand, heute ist es der Schwebstaub.

Standardindikatoren:

Okologische Nachhaltigkeit

Uberbaute Flache in % zur Gesamtflache
Wohndichte EW/ha
Siedlungsdichte EW/ha
Bis zum genannten Jahr hergestellte Ausgleichsflache m?
Photovoltaikflache der Solar GmbH m?
Erbrachte Leistung der Solar GmbH kw
Gewerbesteuereinnahmen €/Jahr
Schuileranzahl in Grund- und Hauptschulen Schuler
Schileranzahl in anderen weiterfihrenden Schulen (Real- .

; Schiler
schule, Gymnasium, FOS)

Individuelle Nachhaltigkeit

Wasserverbrauch pro Einwohner und Tag Itr/EW/Tag

Die Leistungsindikatoren:

Die Leistungsindikatoren sowie deren Entwicklung sind unter dem Kapitel 4 im
Nachhaltigkeitsprogramm / Mal3nahmenplan aufgelistet.

2) Leitlinien und Indikatoren/Kennzahlen
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3) Prafung der ortlichen Situation auf der Grundlage der Aalborg
Commitments

Die ortliche Situation wurde in Anlehnung an die Aalborg Commitments unter Be-
racksichtigung der Dialog 2015-Beschlisse* sowie sonstiger vorhandener Program-
me und Leitlinien gepruft (Baseline Review).

Bestandsaufnahme - Baseline Review

In einem ersten Schritt wurde eine Uberpriifung der Ausgangslage der Kommune
vorgenommen. Als Prifrahmen wurden die Aalborg Commitments verwendet, da
diese Selbstverpflichtungen bereits eine breite Akzeptanz bei europaischen Kommu-
nen gefunden haben und nach unserer Einschatzung die Dimensionen der Nachhal-
tigkeit gut abbilden.

Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurden zunachst folgende Arbeiten fir die in
den Aalborg Commitments angesprochenen Handlungsfeldern durchgefihrt:

— die Beschlusse aus dem Dialog 2015* wurden inklusive der Aktualitatsprifung
von 2009 aufgegriffen und in die Betrachtung mit einbezogen.

— die Themenfelder aus dem Leitfaden zur familienfreundlichen Stadtentwick-
lung Neu-Ulm 2020 ** (Fortschreibung 2007) wurden thematisch zugeordnet.

— es wurden Indikatoren und Kennzahlen zur quantitativen Beurteilung von

Nachhaltigkeitskriterien gebildet.

— Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten wurden beleuchtet.

— Erste Prufung der Rechtskonformitat fand statt.

— Durchfuhrung einer sogenannten SWOT-Analyse (Strength-Weakness-
Opportunities- Threats), in der Starken, Schwachen, Chancen und Gefahren
herausgearbeitet wurden, basierend auf den Erhebungen zur qualitativen
Einschéatzung der oOrtlichen Situation.

* Unter dem Titel ,Dialog 2015 - Wege einer verantwortungsvollen birgerschaft-
lich getragenen Stadtentwicklung in Neu-Ulm bis 2015" stehen die stadtplaner-
ischen Ideen der Zukunft. In einer Klausur im Dezember 2000 stellte der Stadtrat
einen Leitsatzkatalog fur die Bereiche Gewerbe, Wohnen, Okologie und Verkehr
auf.

Diese Leitsatze zeigen eine Richtung flur die kiunftige raumliche Entwicklung der
Stadt Neu-Ulm auf. Die Leitsatze wurden vom 04.Mai - 09.Juli 2001 in Informations-
veranstaltungen in allen Stadtteilen vorgestellt. Alle Blrgerinnen und Blrger waren
aufgefordert, Inre Meinung, Winsche und Anliegen zu &uf3ern und diese im Stadtrat
einzubringen.

Oberburgermeister Gerold Noerenberg und dem Stadtrat ist es wichtig, dass der
kunftige Weg ein gemeinsamer mit den Blrgern ist.

Die Botschaft von Herrn Noerenberg lautet deshalb: ,Zun&chst geht es um unsere
Stadt. Deren Wert, ihr Ansehen und ihre Attraktivitat orientiert sich an ihrem Wohn-,
Bildungs- und Freizeitwert, also an der Summe ihrer Infrastruktureinrichtungen.

3) Prufung der ortlichen Situation auf Grundlage der AC
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Diese optimal auszugestalten ist der gemeinsame Auftrag von Stadtverwaltung und
Stadtrat.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht aber der Birger. Nicht fur ihn, sondern mit
ihm miussen wir unsere Stadt gestalten. Unsere Burger sind selbstbewusster, kriti-
scher, unabhangiger aber auch empfindlicher geworden. Sie haben ein untrigliches
Gespur dafir, ob sich eine Stadtverwaltung ehrlich bemuht. Erfolgreiche Verwaltung
setzt das Miteinbeziehen des Biurgers in die Entscheidungen voraus. Wenn wir hier
den richtigen Weg finden, dann werden wir nicht nur harmonisch zusammenarbei-
ten sondern unsere Stadt zu dem machen, was ihre eigentliche Aufgabe ist: Heimat
ihrer Burger!*

Dies zu beherzigen und auch aus der Vergangenheit zu lernen, um den Lebens-
raum zu gestalten, ist Ziel dieser Aktion.

Die wesentlichen Inhalte kbnnen wie folgt zusammengefasst werden:

Dialog 2015
Wege einer verantwortungsvollen, birgerschaftlich getragenen Stadtentwicklung
in Neu-Ulm bis 2015

l. Leitidee der Burgerschaftlichen Empfehlungen:
Stadt-, Natur- und Lebens-Qualitaten entwickeln und gestalten.
Sorgsamer Umgang mit vorhandenen oder zu schaffenden Natur-, Kultur-,
Lebens- und Wahrnehmungsrdumen in der zukinftigen Stadtentwicklung
Neu-Ulms
Ziel: Raumliche und nichtraumliche Qualitaten der zukunftigen Stadtentwick-
lung vorausschauend selbstverpflichtend vereinbaren.

II. Empfehlung Kultur
Ziel: Die ,eigene Neu-Ulmer Geschichte bewusst machen und in die Gestal-
tung einer vielfaltigen Kulturszene einbringen.

lll. Empfehlung Soziales
Ziel: Das soziale Miteinander gestalten und vertragliche Nachbarschaften in
Neu-Ulm férdern.

IV. Empfehlung Wohnen/Ortsteil- und Stadtentwicklung
Ziel: Die Eigenart der Ortsteile erhalten, ein Innenstadtprofil herausarbeiten,
um die Abwartsspirale umzukehren.

V. Empfehlung Gewerbe
Ziel: Wenn weitere GE entwickelt werden, soll die Ausweisung maximal res-
sourcenschonend und qualitatsvoll erfolgen.

VI. Empfehlung Innenstadt-Handel
Ziel: Neu-Ulm als ,, Stadt der kleinen Fachgeschafte” profilieren

VII. Empfehlung Mobilitat
Ziel: Zugige Umsetzung der vorhandenen Verkehrsplanungen in Neu-Ulm

VIll. Empfehlung Landschaft/Okologie

3) Prufung der ortlichen Situation auf Grundlage der AC
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Ziel: Natur-, Kulturraum-, und Aufenthaltsqualitaten im Siedlungs- und Frei-
raum entwickeln

** Im April 2005 fand desweiteren eine Stadtratsklausur zur familienfreundlichen
Entwicklung Neu-Ulms statt. Als Ergebnis wurden Leitlinien fur die familien-
freundliche Stadtentwicklung Neu-Ulms beschlossen, darunter auch die Einfuh-
rung einer Familienfreundlichkeitsprifung (FFP). Ziel der Familienfreundlich-
keitsprifung ist die Verbesserung der Lebenswelt fur Kinder und Familien in Neu-
Ulm. Sie soll dazu beitragen, die Bedurfnisse und Interessen von Kindern und
Familien bei kommunalen Planungs- und Entscheidungsprozessen der Stadt Neu-
Ulm von Anfang an einzubeziehen.

2011 ist geplant, die Familienfreundlichkeitsprifung zu aktualisieren.

Die folgenden Kapitel (3.1 — 3.10) enthalten Zeichen und Symbole, die nachfolgend
beschrieben bzw. erlautert sind:

Stand der Umsetzung:

umgesetzt und ggf. weiterverfolgt

in Arbeit

0 I

noch nicht begonnen

e,

3) Prufung der ortlichen Situation auf Grundlage der AC
Seite 16



Nachhaltigkeitsbericht

N%Mm

3.1) ALl. Governance (politische Steuerung und gute Verwaltungsfihrung)
Wir verpflichten uns, unseren Entscheidungsfindungsprozessen durch mehr direkt-
demokratische Mitwirkung neuen Schwung zu verleihen.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir wollen alle gesellschaftlichen Gruppierungen durch Offentlichkeitsarbeit in
die Entscheidungsprozesse mit einbeziehen, um ihre Bedurfnisse kennen zu
lernen und ihre Kreativitat und Erfahrung zu nutzen und damit mehr Transpa-
renz und Akzeptanz zu erzielen.

Eingeleitete und bisher durch-

Schlusselaktivitaten: gefihrte Prozesse /

MalBnahmen
1. eine gemeinsame langfristige Vision fir eine | -Leitidee und Ziele des Dialog
zukunftsbesténdige Stadt oder Gemeinde 2015
weiterzuentwickeln. -Leitsatze Familienfreundlichkeits-
prifung

-Unterzeichnung der AC

2. in unserer Stadt oder Gemeinde und in der
Verwaltung Kapazitaten fir Mitwirkung und
zukunftsbestandige Entwicklung zu schaf-
fen.

-Einrichtung der Stabstelle des
NM-Beauftragten

-Dialog-Beschlisse wurden auf
Aktualitat geprift

. alle Sektoren der Gesellschaft zu ermutigen,
sich effektiv an Entscheidungsfindungspro-
zessen zu beteiligen.

-Dialog 2015

-Information von Stakeholdern

. unsere Entscheidungen offen, nachvollzieh- |-Website
bar und verlasslich sowie transparent zu
gestalten. -Flyer

-Div. Veranstaltungen
-Bilrgerversammlung
-Burgersprechstunde

-Nachhaltigkeitsbericht mit Maf3-

nahmenplan

-Internet-Relaunch

. effektiv und partnerschaftlich mit benachbar-
ten Stadten und Gemeinden, mit anderen
Stadten und Gemeinden sowie anderen
Verwaltungsbereichen zu kooperieren.

-Stadtentwicklungsverband

Ulm/Neu-Ulm

-Teilnahme am MUE-Projekt

% B O O O O O R S i E

3.1) Governance (politische Steuerung und gute Verwaltungsfiihrung)
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3.2) AZ2. Lokales Management fur Zukunftsbestandigkeit

Wir verpflichten uns, effektive Managementablaufe umzusetzen, angefangen bei der
Formulierung tber die Umsetzung bis hin zur Evaluierung (in Anlehnung an etablierte
Managementsysteme)

Leitsatz Neu-Ulms:

Die Politik und die Verwaltung der Stadt Neu-Ulm verpflichten sich, die Nach-
haltige Entwicklung Neu-Ulms als festen Bestandteil des kommunalen Han-
delns zu verankern und mit Hilfe eines Managementsystems zu steuern. Zu-
sétzlich leisten sie mit ihrem Streben nach einem ausgeglichenen Haushalt und
einem moglichst sparsamen und wirtschaftlichen Einsatz der finanziellen Mittel
einen wesentlichen Beitrag zur Generationengerechtigkeit.

Schlusselaktivitaten:

Eingeleitete und bisher durch-
gefihrte Prozesse /
MalBnahmen

Stand

. die Lokale Agenda 21 oder andere kommunale
Nachhaltigkeitsprozesse zu starken und sie im
Zentrum kommunalen Verwaltungshandeins
zu verankern.

-Dialog 2015

-EMAS 1999 im Garten- und

Friedhofsamt;

-OKOPROFIT 2001 im Baube-

triebshof

-Diese o.g.Erfahrungen bauen wir

in unserem Nachhaltigkeitsmgt.-
System ein

. im Hinblick auf Nachhaltigkeit, basierend auf
dem Vorsorgeprinzip und unter Beachtung der
»Thematischen Strategie fur Stadtische Um-
welt* der EU, ein integriertes Management zu
verfolgen.

-Kommunales Nachhaltigkeits-

management der Stadt Neu-Ulm

3o

. Ziele und Zeitrahmen im Rahmen der Aalborg
Commitments festzulegen und das Aalborg
Commitments Monitoring Review (regelmaf3i-
ge Bewertung & Berichterstattung) zu befol-
gen.

-MaRnahmenplan und Controlling

der Umsetzung

. sicher zu stellen, dass Belange der Nachhal-
tigkeit einen zentralen Stellenwert im kommu-
nalen Entscheidungsfindungsprozess einneh-
men und der Umgang mit Ressourcen auf
starken und breit angelegten Nachhaltigkeits-
kriterien basiert.

-Wird im Rahmen des kommuna-

len Nachhaltigkeitsmanagements
umgesetzt

. mit der Européaischen Kampagne zukunftsbe-
standiger Stadte & Gemeinden und ihren
Netzwerken zu kooperieren, um unsere Fort-
schritte beim Erreichen unserer Nachhaltig-
keitsziele zu Gberprifen und zu evaluieren.

-Unterzeichnung der Aalborg

Commitments

-Erstellen des Baseline Review

-Erstellen des strategischen Pro-

grammes mit entsprechendem
MalRnahmenplan

3.2) Lokales Management fur Zukunftsbestandigkeit
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3.3) AS. Naturliche Gemeinschaftsguter

Wir verpflichten uns, die volle Verantwortung fur den Schutz und die Erhaltung der
naturlichen Gemeinschaftsguter zu tibernehmen und die gerechte Verteilung zu si-

chern.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir verpflichten uns zu einem schonenden Umgang mit den natirlichen Res-
sourcen (Boden, Luft, Wasser, Tiere, Pflanzen) und wollen die natlrlichen Le-
bensraume und Lebensgrundlagen schitzen und weiter entwickeln.

Schlusselaktivitaten:

Eingeleitete und bisher durch-
gefihrte Prozesse /
MalRnahmen

1. den Verbrauch an Priméarenergie zu verrin-
gern und den Anteil an regenerativen Ener-

gien zu erhohen. (-> Versorgung)

-Stromversorgung:

- Nutzung der Wasserkraft

-PV-Anlagen der Solar-GmbH (seit

2007)

-Fernwarme Wiley (Blockheiz-

kraftwerk)

-Nahwéarme

-Holzhackselheizung in der Elefan-

tensiedlung

-Holzhackselheizung im BBH

(SWU)

-Holzhackselheizung im Schul-

zentrum Pfuhl

2. Die Wasserqualitat verbessern, Wasser
sparen und den Verbrauch effizienter zu

gestalten.

-Grundwasser: diverse Sanie-

rungsmaf3nahmen; Regenwas-
serversickerung

-Oberflachengewésser:

Renaturierungsmafinahmen bei
Gewassern lll. Ordnung

-Einsatz von Aktivkohle in der

Klaranlage Steinhdule (ab 2010)

3. die Artenvielfalt zu fordern und zu steigern,
und Schutzgebiete und Griinflachen zu er-

weitern und zu pflegen.

-Biotopvernetzung durch Aus-

gleichsmalinahmen

-Okokonto

-Managementplan fur das EU-

Vogelschutzgebiet und FFH-
Gebiet Plessenteich

-Erweiterung des FFH-Gebietes

am Plessenteich

-Pflege und Entwicklungsplanung

im Landschaftsraum
0 Weildenhorner Weg

o Finninger Ried

a2 T B o< b . P i b b . O S O Ll

3.3) Naturliche Gemeinschaftsguter
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o Burlafinger Seenplatte

o lllerschleife

-Artenschutz: Lerchenfenster: Be-
zuschussung und Aufruf an
Landwirte

-Naturschutzflache Kassbohrersee
(Kauf/Herstellung)

-Ausgleichsflachenmonitoring

-Schutz der Oberflachengewasser:
Renaturierung Gewésser

-Erweiterung der Grunflachen im
Rahmen der LGS 2008

4. die Bodenqualitat zu verbessern, 6kologisch | -Kontinuierliche Altlastenbearbei-
produktives Land zu bewahren und 6kologi- | tung

schen Landbau und nachhaltige Forstwirt- |-Sicherung von Oberboden
schaft zu férdern.
5. die Luftqualitat zu verbessern. -Luftreinhalteplan 2009

-Einfihrung der Stufe 2 der Um-
weltzone??

-Ausbau OPNV

-Ausbau Fuf3- und Radverkehrs-
netz

S e 0 Sy e 3 S

3.3) Naturliche Gemeinschaftsguter
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3.4) AA4.Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
Wir verpflichten uns, den umsichtigen Gebrauch von Ressourcen zu realisieren und
massiv zu férdern, und verantwortungsbewusstes Konsumverhalten und nachhaltige

Produktionsweisen zu unterstitzen.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir ibernehmen im Umweltbereich Vorbildfunktion und informieren offensiv
alle gesellschaftlichen Gruppen uber den vertraglichen Umgang mit der Um-
welt und dem entsprechenden Konsumverhalten.

Schlusselaktivitaten:

Eingeleitete und bisher durch-
gefihrte Prozesse /
MalRBnahmen

1. Abfalle zu vermeiden und reduzieren und
Wiederverwendung und Recycling zu erho-

hen.

-BBH: nicht vermeidbare Abféalle
werden moglichst wieder verwer-
tet ( Kartonagen, Metalle, Asphalt,
Beton, Alt6l)

; )
o
>

o

2. Abfalle in Ubereinstimmung mit dem Stand

der Technik zu behandeln.

-Altholz aus dem Sperrmull geht in
die Energiegewinnung (FUG)
-Trotz Rucknahmepflicht wird Altol
in einem Recyclinghof angenom-
men

-,Putzete” jahrliche Aufraumaktion
von Birgern im Stadtgebiet

3. unnétigen Energieverbrauch zu vermeiden
und die Energieeffizienz im Endverbrauch

Zu verbessern.

- Kommunales Energiemanage-
ment
-Energieberatung durch die SWU

-Energieberatung fir Birger im
Rathaus in Zusammenarbeit mit
der kommunalen Energieberatung
Ulm ab 02/2011

-Schallschutzfensterprogramm

-Untersuchung von zunéachst 4
offentlichen Geb&auden hinsicht-
lich ihres Sanierungspotentiales

-Versuch, biologisch abbaubares
Hydraulikél bei 2 Fahrzeugen im
BBH zu verwenden (langlebiger,
sofort einsatzbereit) einschl. re-
gelmaldiger Probenahme vor dem
Wechsel

o o

% oy

4. dem Beschaffungswesen die Kriterien der
Zukunftsbestandigkeit zugrunde zu legen.

-Das Amtsblatt kann seit 1.5.2011
als e-paper bezogen werden

-8 Server wurden im Rathaus
gegen 4 leistungsfahigere und
energiesparsamere Modelle
ausgetauscht

& &

3.4) Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
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-e-Procurement

-BBH: Fzg-Beschaffung maglichst
Uber Standard (Ruffilter, Fein-
staubfilter bei Kehrmaschinen

& & &

5. zukunftsbestandige Produktionsweisen und |-BBH: Verwendung von Schmier-
verantwortungsvolles Konsumverhalten ak- | stoffen mit [Angeren Wartungsin-
tiv zu fordern. tervallen und umweltfreundlichen

Treibstoffen (Maher)

-Schaltbare Steckerleisten werden
ab 04.2011 zur Energieeinspa-
rung bei IT-Geraten in der Stadt-
verwaltung zur Verfiigung gestellt

&

3.4) Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
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3.5) AbL. Stadtplanung und Stadtentwicklung

Wir verpflichten uns, eine strategische Rolle bei der Stadtplanung und Stadtentwick-
lung im Hinblick auf dkologische, soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kultu-
relle Aspekte zum Nutzen aller zu tibernehmen.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir verpflichten uns, eine strategische Rolle bei der Stadtplanung und Stadt-
entwicklung im Hinblick auf 6kologische, soziale, wirtschaftliche, gesundheitli-
che und kulturelle Aspekte zum Wohl der Allgemeinheit zu tGbernehmen.

Eingeleitete und bisher durch-
Schlusselaktivitaten: gefihrte Prozesse /
MalBnahmen

Stand

1. heruntergekommene oder benachteiligte |-Innenstadt,

Gebiete neu zu nutzen und umzugestal-
ten -Vorfeld, NU21 (Sanierungsgebie-

te)
-Europan 8

-Projekt ,Soziale Stadt* (Ziel:
Stadtteile und Wohngebiete be-
sonders lebenswert zu gestalten
und die Wohnqualitat dort zu er-

héhen)
2. eine Zersiedelung zu vermeiden, indem |-Revitalisierung von Bahn-, Militar- é%}tm
wir eine angemessene stadtische Ver- | und Gewerbebrachen:
dichtung erreichen und der Umnutzung NU21
von Industriebrachen gegeniiber Ent- Vorteld, _
wicklungen auf der griinen Wiese den _ Wiley Nord und Mitte
-WileySud

Vorzug geben.
-Brachflachenkataster (ab 2010)

3. einen gesunden Mix aus Gebauden und |-Wiley Nord und Mitte
Entwicklungen sicherzustellen, mit ei-
nem ausgewogenen Verhaltnis an Ar- |- Wiley Std
beitsplatzen, Wohnungen und Dienst-
leistungen, wobei dem Wohnen in
Stadtzentren Prioritat eingerdumt wird.

-NU21 (Entstehung neuer Stadt-
guartiere)

4. eine angemessene Erhaltung, Renovie- |-Bundesfestung
rung und Nutzung / Wiedernutzung un-
seres stadtischen kulturellen Erbes zu  |-Stadtsanierung (seit 1996/97)
gewabhrleisten.

S Sy v Sy

3.5) Stadtplanung und Stadtentwicklung
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5. Nachhaltigkeitsvorgaben bei Planung,  |-FNP mit integriertem Land- 3
Entwurf und Konstruktion festzusetzen | schaftsplan (2012)
und qualitativ hochwertige Architektur ~ |-Regenwasserversickerung (Sat-
und Bautechnologien zu fordern. zung)

s cha

-Leitbild / Leitlinien ,,Zukunft In-
nenstadt”

-Durchfiihrung von Plangutachten
in Wettbewerben
-Familienfreundlichkeitsprifung
wurde 2011 aktualisiert

& &

3.5) Stadtplanung und Stadtentwicklung
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3.6) A6 Verbesserte Mobilitat, weniger Verkehr
Wir anerkennen die Wechselbeziehungen zwischen Verkehr, Gesundheit und Um-
welt und verpflichten uns, zukunftsbestandige Mobilitatsalternativen zu fordern.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir anerkennen die Wechselbeziehungen zwischen Verkehr, Gesundheit und
Umwelt und verpflichten uns, zukunftsbestadndige Mobilitat zu férdern. Unser
Ziel ist es, den Verkehr stadt- und umweltvertraglich abzuwickeln und eine
»Stadt der kurzen Wege“ zu schaffen. Die vorhandene verkehrliche Infrastruk-
tur soll durch den Einsatz moderner Methoden des Verkehrsmanagements op-
timiert genutzt werden.

Eingeleitete und bisher durch-

Schlisselaktivitaten: gefuhrte Prozesse / Stand
MalRBnahmen
1. die Notwendigkeit, den privaten motorisier- |-Derzeit wird der Verkehrsentwick- %?\
ten Verkehr zu verringern, und fir alle zu- lungsplan VEP Ulm/Neu-Ulm fort-

gangliche attraktive Alternativen zu férdern. | geschrieben
-Weiterentwicklung des Projektes %

.car2go”: selektive Vermietung

von offentlichen Stellplatzen an
Car2go; sukzessiver Aufbau von
allgemein zuganglicher Ladeinf-
rastruktur fur Elektrofahrzeuge im
offentlichen Raum, initiiert durch
SWU u. Car2go (2011 werden 3
Ladestationen in NU installiert,
2012 sind zusétzlich 4 geplant)

2. den Anteil der Wege, die mit 6ffentlichem -Forderung des Umweltverbundes %
Nahverkehr, zu Ful? oder per Fahrrad zu- ((")PNV,Rad, zu Fuld hat Prioritat
rickgelegt werden, zu erhdhen. gegenuber der Forderung des

motorisierten. Individualverkehrs)
-Radverkehrskonzept Neu-Ulm
(2006 beschlossen, Umsetzung
10-15 Jahre)

3. den Wechsel zu schadstoffarmen Fahrzeu- |-Luftreinhalte-/Aktionsplan
gen zu férdern.
-selektives Durchfahrverbot (B10)

4. einen integrierten und zukunftsbestandigen |-Verkehrsentwicklungsplan UL/NU
lokalen Mobilitdtsplan zu entwickeln. (s.0.)

5. die Einwirkungen des Verkehrs auf die Um- |-Umsetzung der entsprechenden
welt und die Gesundheit der Bevélkerung zu | Mal3Bnahmen des Verkehrsent-
verringern. wicklungsplans UL/NU und des

Radverkehrskonzeptes
-Umsetzung der entsprechenden
MalRnahmen des Luftreinhalte-
/Aktionsplans (insbesondere stu-

in7hn P e«

a

3.6) Verbesserte Mobilitat, weniger Verkehr
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fenweise Einfihrung der Umwelt-
zone)

-Rathausflotte: Ersatzbeschaffun- oY
gen kinftig mit e-cars und 0%
Pedelacs

3.6) Verbesserte Mobilitat, weniger Verkehr
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3.7) A7.Kommunale gesundheitsférdernde Mal3hahmen
Wir verpflichten uns zum Schutz und zur Férderung von Gesundheit und Wohlbefin-
den unserer Birgerinnen und Burger.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir setzen uns zum Ziel, die Gesundheit der Burgerinnen und Burger zu for-
dern und deren Wohlbefinden zu steigern. Daflir unterstiitzen wir die Nutzung
und Weiterentwicklung der sozialen Infrastrukturangebote wie z.B. Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen, Kulturszene, Vereinswesen, attraktive Wohnge-
biete und Naherholungsgebiete.

Eingeleitete und bisher durch-

Schlusselaktivitaten: gefihrte Prozesse / Stand
MalRnahmen
1. ein Bewusstsein flr die breiteren, meist au- |-Betriebliches Gesundheitsmana-
Rerhalb des eigentlichen Gesundheitssek- gement bei der Stadtverwaltung

tors findenden Gesundheitsfaktoren schaf- |-Selbsthilfeorganisationen
fen und entsprechende Malinahmen zu er-
greifen. -Gewaltpravention

2. Gesundheitsprogramme der Stadte fordern,
die unseren Stadten ein Instrument an die
Hand geben, strategische Partnerschaften
zur Forderung der Gesundheit einzugehen
und zu pflegen.

3. Benachteiligungen im Gesundheitsbereich
und Armut entgegenzuwirken und regelmé-
Big Uber die Fortschritte, die bei der Verrin-
gerung bestehender Diskrepanzen erreicht
werden, zu berichten.

4. Gesundheitsvertraglichkeitsprufungen als
Instrument fir alle Bereiche zu férdern, um
die Arbeit auf Fragen der Gesundheit und
Lebensqualitét zu lenken.

5. Stadtplaner zu ermuntern, gesundheitliche |-Der Umweltbericht der Bauleit- ﬂ
Fragestellungen in ihre Planungsstrategien | planung greift im weitesten Sinne
und Initiativen einzubeziehen. Gesundheitsaspekte auf

3.7) Kommunale gesundheitsfordernde Mal3nhahmen
Seite 27
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3.8) A8. Dynamische und zukunftsbestandige Wirtschaft
Wir verpflichten uns zur Entwicklung und Sicherung einer dynamischen lokalen Wirt-
schaft, die Arbeitsplatze schafft, ohne dabei die Umwelt zu beeintrachtigen.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir schaffen durch eine kommunale Bodenvorratspolitik und durch die Weiter-
entwicklung der notwendigen technischen und sozialen Infrastruktur Voraus-
setzungen fiur das Entstehen von Arbeitsplatzen. Wir vernetzen Bildungsein-
richtungen und Wirtschaft und machen auf die Vorziige unseres Standortes
uberregional aufmerksam. Dabei arbeiten wir stetig an der Verbesserung unse-
rer Standortbedingungen.

Eingeleitete und bisher durch-

Schlusselaktivitaten: gefihrte Prozesse /
MalBnahmen
1. MalRnahmen verabschieden, die Arbeits- -Stabstelle Stadtentwicklungsver-
platze und Existenzgrindungen vor Ort an- | band und Wirtschaftsbeauftragter
zuregen und zu unterstitzen. -Realisierung eines Grunderzent-

rums (1997) im Wiley Nord mit
EU-Fordermitteln

-TFU-GmbH (Technologie-
Forderungsunternehmen)
-Bereitstellung weiterer Gewerbe-
gebiete im Rahmen des FNP

2. mit Unternehmen vor Ort zu kooperieren, -Okoprofitprojekte im Landkreis
um ,Good Corporate Practice” zu foérdern (um 2000)
und umzusetzen. -Zukunftswerkstatt (2008) im
Rahmen vom JubilAum der Hoch-
schule

-Wiley-Online-Kongress
-,Lebenswege*

-Neu-Ulmer Wirtschaftsgespréche
-,Unternehmen im Dialog*
-Finanzielle Unterstiitzung des

City-Managers ab 2012 fur 3 Jah-
re

W n iy wNh wy f

3. Nachhaltigkeitskriterien fir die Ansiedlung |-Guterverkehrszentrum Ulm/Neu-
von Unternehmen zu entwickeln und umzu- Ulm
setzen. -Gewerbeflachenbdrse

-Unternehmensbefragung

-Raumbeobachtung von Gewer-
begebieten

sy

3.8) Dynamische und zukunftsfahige Wirtschaft
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4. die Méarkte darin zu bestéarken, lokal und
regional qualitativ hochwertige Produkte zu
produzieren.

5. zukunftsbestandigen Tourismus vor Ort zu  |-Ulm/Neu-Ulm Touristik GmbH /§l

fordern

3.8) Dynamische und zukunftsfahige Wirtschaft
Seite 29
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3.9) AO9. Soziale Gerechtigkeit
Wir verpflichten uns zur Sicherung eines integrativen und unterstitzend wirkenden
Gemeinwesens

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir unterstitzen Strukturen, die es ermdglichen, auf Menschen aus sozial
schwachen und benachteiligten Gruppen in ihrem jeweiligen Umfeld zuzuge-
hen, Hilfe anzubieten und ihren Platz in der Gesellschaft finden zu lassen.

Eingeleitete und bisher durch-

Schlusselaktivitaten: gefihrte Prozesse /
MalRnahmen
1. Mal3nahmen zu entwickeln und anzuwen- -Projekt ,Soziale Stadt*
den, der Armut vorzubeugen und Armut zu
bekampfen. -Brgerstiftung Neu-Ulm ,Helfen
mit Herz"
-Tafelladen
2. gerechten Zugang zu offentlichen Dienst- -Familienzentrum

leistungen, Bildung, Arbeitsplatzen, Fortbil-
dung, Information und kulturellen Aktivitaten |-1dA (Integration durch Arbeit)
zu gewahrleisten.
-Quartiersmanagement

-Sportprojekt

-Krippe Zauberwald z.T. als be-
triebsnahe Einrichtung realisiert
-Verlangerte / gesicherte Schuler-
betreuung

-Ganztagesschulen

-Einrichtung eines Bildungshauses
in der Kita Zauberwald und
Grundschule Mitte ab 09/2011 (4
Jahre)

-Patenprojekt fir Hauptschuler

-Innovatives familienfreundliches
Konzept ,Kindermuseum® i.S. der
Bildungsgerechtigkeit

-,Kultur im Dialog*

3. soziale Integration und Gender- -Stadtteilbiro Vorfeld
Gleichstellung zu fordern.

-Gleichstellungskonzept (Stadt-

verwaltung)

-Schulung zur allgemeinen

Gleichbehandlung (Stadtverwal-

tung)

L R b A e . O (B B O R G B b b i

3.9) Soziale Gerechtigkeit
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-Mehrgenerationenhaus

-Tage der Begegnung — internat.
Familienfest (zus. mit Ulm)
-Bund-Lander-Programm
~Schwerpunkt Kindertagesstatten
— Sprache und Integration®
(BuFaKu 07.06.2011);
Sprachférderung im Vorfeld

2

-Integrationsarbeit (Workshop im
Oktober 2011, Integrationsbeirat
entscheidet Marz 2012 weitere
Vorgehensweise

x

4. Schutz und Sicherheit der Birgerinnen und |-Sicherheitswacht (von der Polizei
Birger zu verbessern. organisiert)

oy

-Feuerwehr

-Erstellung und Umsetzung eines
Feuerwehrbedarfsplans (StR-
Beschluss vom 17.03.10)

v &

-HochwasserschutzmalRnahmen

5. gute und sozial integrative Wohn- und Le- -NUWOG
bensbedingungen sichern.
-Sozialraumanalyse

-Wohnqualitat steigern im Vorfeld

-Integrationsbeirat

-Burgerstiftung

-,Starken vor Ort* (abgeschlossen,;
Projekte sollen ab 2012 von 0ortli-

chen Institutionen weitergeftihrt
werden).

-Familienfreundlichkeitsprifung
(FFP) wurde 2011 aktualisiert

&

3.9) Soziale Gerechtigkeit
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3.10) A10. Von Lokal zu Global

Wir verpflichten uns, unsere globale Verantwortung fur Frieden, Gerechtigkeit, zu-
kunftsbestandige Entwicklung und Klimaschutz anzunehmen.

Leitsatz Neu-Ulms:

Wir verpflichten uns, die vorhandenen Ressourcen (Energietrager, Wasser,
Nahrungsmittel, Natur, Boden) effizient und sparsam zu verwenden und als
Beitrag zum Klimaschutz den regenerativen Energietrdgern den Vorrang einzu-
raumen. Diese Ziele sowie die Werte Frieden, Umweltschutz, Mitmenschlichkeit
und globale Mitverantwortung sollen in unseren Bildungsangeboten vermittelt

werden.

Schlusselaktivitaten:

Eingeleitete und bisher durch-
gefihrte Prozesse /
MalRBnahmen

Stand

. Strategische und integrierte Ansatze entwi-
ckeln und verfolgen, um den Klimawandel
zu entscharfen und ein zukunftsfahiges Mal3
an Treibhausgasemissionen zu erreichen.

-Fortschreibung Kommunales

Energiekonzept (2007)

-Solar-GmbH

. Klimaschutzpolitik in unseren Strategien und
Verordnungen in den Bereichen Energie,

Verkehr, Beschaffungswesen, Abfall, Land-
wirtschaft und Forstwirtschaft zu verankern.

-Umsetzung Kommunales Ener-

giekonzept

-Kommunales Energiemanage-

ment

Sy o ey

. Das Bewusstsein fur die Ursachen und vo-
raussichtlichen Auswirkungen des Klima-
wandels erhdhen, und praventive Mal3nah-
men in unsere Klimaschutzstrategien und —
politk integrieren.

. unseren Einfluss auf die globale Umwelt
verringern und die Grundsétze der globalen
Umweltgerechtigkeit fordern.

. die internationale Zusammenarbeit zwi-
schen Stéadten und Gemeinden starken und
lokale Losungsansétze fur globale Proble-
me entwickeln, in Partnerschaft mit Stadten
und Gemeinden, den lokalen Gemeinschaf-
ten und allen relevanten Interessensgrup-
pen.

-Donaubiiro UIm/Neu-Ulm, ge-

meinsamer Donaubeauftragter

-Die Europaische Donauakademie

ist seit 2010 eine eigenstandige
gemeinntitzige GmbH der Bir-
gerschaft der beiden Stadte Ulm
und Neu-Ulm

-Flagge fir Tibet* am 10.Mérz, um

an den Jahrestag des Aufstandes
in Lhasa 1959 zu erinnern. Dient
als Zeichen der Solidaritat zum
tibetischen Volk.

-Resolution des Neu-Ulmer Stadt-

rates fur den Frieden im Rahmen
der Debatte um die Beteiligung
Deutschlands am Irak Krieg

-Teilnahme am Internationalen

Tag gegen Gewalt an Frauen

& &\Z?

3.10) Von Lokal zu Global
Seite 32




Nachhaltigkeitsbericht N cu ‘ U | M

4) Nachhaltigkeitsprogramm

Das Nachhaltigkeitsprogramm ist eine konkrete Beschreibung der Ziele und Mal3-
nahmen zur Forderung und Realisierung einer nachhaltigen Entwicklung in der Stadt
Neu-Ulm. Grundlage fir die Erstellung des Nachhaltigkeitsprogramms ist der
Baseline Review. Hierbei haben wir die 10 Handlungsfelder der Aalborg-
Commitments als Prifrahmen herangezogen. Unter Berucksichtigung der Erkennt-
nisse aus Interviews mit den Fachbereichen wurden die Ergebnisse der Uberprifung
im Rahmen einer SWOT-Analyse einer Bewertung unterzogen. Nach Priorisierung
und Prifung der Realisierungsaussicht sollen die nachstehenden Mal3nahmen fir die
kommenden Jahre aufgestellt werden. Die Nachhaltigkeitsziele beinhalten die Ver-
pflichtung zur stetigen Verbesserung der Nachhaltigkeit.

Im Nachhaltigkeitsprogramm werden konkrete Ziele festgelegt, denen nachvollzieh-
bare MalRnahmen mit Termin bzw. einem Zeitrahmen zugeordnet werden. Wo immer
moglich werden quantifizierbare Ziele angegeben. Zusatzlich sind allen MaRnahmen
die fur die Umsetzung zustandigen Fachbereiche sowie die dazugehdrigen Nachhal-
tigkeitsbeauftragten als Ansprechpartner zugeordnet.

Die Wirksamkeit der eingeleiteten Mal3hahmen soll mittels Indikatoren und Kennzah-
len nachgewiesen werden. Ist dies nicht moglich, wird nach einer anderen Methode
gesucht, welche die MaRnahme zumindest nachvollziehbar macht.

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-1-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB2 federfihrend,
In Zusammenarbeit mit:
FB1,
FB 3,
StSt Bauordnung und Justitiariat
Handlungsfeld
A9 Soziale Sicherheit (statt ,,Gerechtigkeit®)
Strategisches Ziel:
Vermeidung von Wohnraumverlust
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
a) Programm zur Schaffung von Sozialwohnungen einschlie3lich politischer
Abstimmung einer gemeinsamen Strategie mit den Landkreisgemeinden
b) Pravention durch aufsuchende Sozialarbeit
Indikator:
e Zahl der Sozialwohnungen
¢ Anzahl der erteilten Wohnberechtigungsscheine / Vormerkungen
e \Wohnungsvergaben
e Wartezeiten aller Wohnberechtigungsscheininhabern bis zur Zuteilung einer
bedarfsgerechten Sozialwohnung
e Durchschnittliche Anzahl von Aufenthaltstagen des Personenkreises, wel-
cher bis Jahresende max. 9 Monate im Nuislheim (Obdachlosenheim) ge-
wohnt hat
e Durchschnittliche Anzahl der Aufenthaltstage aller Bewohner des Nuislheims
(Obdachlosenheim), welche im genannten Jahr dort gewohnt haben
Termin / Zeitraum:
Ab 2010 fortlaufend

4) Nachhaltigkeitsprogramm
Seite 34




Nachhaltigkeitsbericht N cu ‘ U | M

-2-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 2
Handlungsfeld:
A9 Soziale Gerechtigkeit
Strategisches Ziel:
Ausbau der Kindergarten- und Krippenplatze entsprechend des Bedarfs
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Weiterer Ausbau der Kindergarten- und Krippenplatze entsprechend des Be-
darfs
Indikator:
Jahrlicher Stand der Kindergarten-/ Kinderkrippeplatze
Termin / Zeitraum:
2013 fortlaufend

-3-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB3
Handlungsfeld:
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
A5 Stadtplanung und Stadtentwicklung
A10 Von Lokal zu Global — Klimaschutz
Strategisches Ziel:
Energieverbrauch senken und damit den CO,-Ausstol? reduzieren;
nachhaltig erzeugte Energie verwenden
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Steigerung der Zahl der versorgten Wohneinheiten und Betriebe mit Fern-
warme
Indikator:
Jahrliche zuséatzliche Anschlussrate in Einheiten und Leistung
Termin / Zeitraum:
10 Jahre (2020)

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-4-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB3
Handlungsfeld:
A5 Stadtplanung und Stadtentwicklung
Strategisches Ziel:
Flachenverbrauch reduzieren
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Reduzierung des Flachenverbrauchs bisher unversiegelter Flachen bei
gleichzeitig ausreichender Marktversorgung
Indikator:
Jahrliche Flacheninanspruchnahme unversiegelter Flachen
Termin / Zeitraum:
15 Jahre (2025)

-5-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 3
Handlungsfeld
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
Strategisches Ziel:
Reduzierung des Energieverbrauchs in festgelegten kommunalen Liegen-
schaften um 10% im Vergleich zum Durchschnittswert der Jahre 2004-2006.
Ab dem Jahr 2011 wird fur den Warmeverbrauch aufgrund der angepassten
Erhebung ein neuer Durchschnittswert festgelegt.
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Kommunales Energiemanagement (Ubernahme durch das Gebaudemana-
gement in 2010)
Indikator:
Mwh/Jahr (Warme und Strom)
Termin / Zeitraum:
Fortlaufend ab 2007

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-6-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 3
Handlungsfeld:
A2 Lokales Management fur Zukunftsbestandigkeit
Strategisches Ziel:
Steuerung der Nachhaltigen Entwicklung in Neu-Ulm mit Hilfe eines Mana-
gementsystems
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Analyse, Steuerung und Bewertung nachhaltiger Themen im Rahmen des
kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements
Indikator:
Kein Indikator, Nachweis tiber den Nachhaltigkeitsbericht
Termin / Zeitraum:
Laufend ab 2010

-7-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 4
Handlungsfeld
A3 Naturliche Gemeinschaftsgiter
Strategische Ziele:
e Reduzierung der Pflege und des Unterhalts von Gewéssern und Grédben im
Stadtgebiet Neu-UIm durch Renaturierung von Gewassern und Graben
e Langfristigen Uferschutz durch Pflanzungen
e Verbesserter Hochwasserschutz
e Natlrlich gestaltete Gewasser
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
e Jahrliche RenaturierungsmalRnahmen, Gewasserpflege und Unterhaltung
nach Programm (Prioritaten festlegen)
e Flachenerwerb an Gewassern und Graben fur Renaturierung
o Offentlichkeitsarbeit ber vorhandene Gewéasser und Graben in Neu-Ulm
durch Gewassererlebnispfad und Infostelen
Indikator:
Jahrliche Aufstellung tber
e Gewasserpflege (Aufwand, bearbeitete Gewésserlange, etc.)
e Erfolgte Renaturierung (Lange), Bepflanzungen, Erweiterung Gewasserlehr-
pfad
Termin / Zeitraum:
bereits begonnen, ab 2010 fortlaufend

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-8-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 4
Handlungsfeld
A3 Naturliche Gemeinschaftsgiter
Strategisches Ziel:

e Schadhafte offentliche Kanale sanieren, Grundwasserverunreinigung durch
Exfiltration sowie Fremdwasserzufluss durch Infiltration (erhéhter Aufwand —
Energieverbrauch — fir Klaranlage) minimieren.

e Schadhafte private Kanale sanieren

Malnahmen und Leistungsindikatoren:

Kanalsanierungsprogramm aufstellen. Sanierung der schadhaften Kanale in-

nerhalb der nachsten Jahre.

Indikator:

Sanierte Kanallange pro Jahr

Termin / Zeitraum:
bereits begonnen, ab 2010 fortlaufend

-0-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 4
Handlungsfeld
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
A10 Von Lokal zu Global - Klimaschutz
Strategisches Ziel:
StralRenbeleuchtung: Energieverbrauch senken und damit den CO»-
Verbrauch reduzieren
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Senkung des Energieverbrauches durch den Einsatz von neuen energiespa-
renden Leuchtmitteln (Natriumdampf) fiir die StralRenbeleuchtung innerhalb
der nachsten Jahre
Indikator:
Jahrliche Energieverbrauchszahlen und Einsparung von CO; in kg ausge-
hend von 2008.
Termin / Zeitraum:
bereits begonnen, ab 2010 fortlaufend

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-10-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 5 / Finanzen, Controlling
Handlungsfeld
Finanzen / Controlling
Strategisches Ziel:
Stabile finanzielle Verhéaltnisse der Stadt zur Erhaltung der dauernden
Leistungsfahigkeit
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Abbau der Schulden der Stadt (und damit Senkung der Belastung aus dem
Schuldendienst); vorgesehen sind fur die Jahre 2010 bis 2014 maximal 25
Mio. € Kreditaufnahme (entspricht im Durchschnitt 5 Mio €/Jahr).
Indikator: Pro-Kopf-Verschuldung
Termin / Zeitraum:
Bis Ende 2014

-11-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 6
Handlungsfeld
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
Strategisches Ziel:
Stromverbrauch senken
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
TurnusmanRige Beschaffung der IT-Gerate mit dem neuesten Energiestandard
Indikator: Anzahl der IT-Gerate mit energystar 5 in der Stadtverwaltung und
Schulen
Termin / Zeitraum:
ab 2010 fortlaufend

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-12-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 6
Handlungsfeld
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
Strategisches Ziel:
Papierverbrauch senken
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
e Amtsblatt ins Internet stellen
e Berichtwesen Stadtrat Uber Ratsinfosystem
e Papier- und Druckkosten flie3en in die Fachbereichsbudgets ein
Indikator:
Papierverbrauch in der Stadtverwaltung einschliel3lich Schulen und Kinder-
garten auf den Standard des Jahres 2009 zurtckfihren
Termin / Zeitraum:
laufend

-13-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 6
Handlungsfeld
A3 Natirliche Gemeinschaftsgiter — Luftqualitat
A7 Kommunale gesundheitsfordernde Mal3nahmen
A10 Von Lokal zu Global - Klimaschutz
Strategisches Ziel:
Verbesserung der Luftqualitat
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Reduzierung der CO,-Emissionen bei der Fahrzeugflotte des Rathauses um
25% im Vergleich zum Basisjahr 2009
Indikator:
CO,-Ausstol3 der Fahrzeugflotte im Vergleich zum Basisjahr 2009
Termin / Zeitraum:
bis 2012

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-14-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 6
Handlungsfeld
A7 Kommunale gesundheitsfordernde Mal3nahmen
Strategisches Ziel:
Betriebliche Gesundheitsforderung
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Gesundheitsprogramm fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung
Indikator:
Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Gesundheitsprogramm
absolviert haben
Termin / Zeitraum:
ab 2009 fortlaufend

-15-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 6, Baubetriebshof
Handlungsfeld
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
A10 Von Lokal zu Global — Klimaschutz
Strategisches Ziel:
Energieverbrauch senken; CO,-Ausstol3 reduzieren
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Senkung des Energieverbrauchs der im BBH zugelassenen Fahrzeuge u.a.
durch Fahrerschulung tber den gesetzlichen Rahmen hinaus.
Indikator:
Flottenverbrauch/100km; Bezugsgrofie 2010
Termin / Zeitraum:
Fahrerschulung aller Fahrer bis 2013. Ab 2014 Reduzierung um 7%, bis 2013
Reduzierung bis zu 7% im Vergleich zur Bezugsgrof3e 2010.

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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-16-
Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:
FB 6, Baubetriebshof
Handlungsfeld
A4 Verantwortungsbewusster Konsum und Lebensweise
Strategisches Ziel:
Reduzierung von potentiell umweltgefdhrdenden Materialien
Malnahmen und Leistungsindikatoren:
Reduzierung der Anzahl verschiedener Ole, Fette, Losungsmittel, usw. insbe-
sondere im Werkstattbereich. Wo vertretbar und mdglich, wird der Einsatz bi-
ologisch abbaubarer Stoffe angestrebt.
Indikator:
Kein Indikator, jedoch Nachweis Uber die Material-Rechnungen méglich.
Termin / Zeitraum:
Kontinuierlicher Prozess

-17-

Zustandiger Fachbereich / Stabstelle:

Stabstelle Wirtschaftsforderung und Liegenschaften
Handlungsfeld

A8: Dynamische und zukunftsbestandige Wirtschaft
Strategisches Ziel:

Nachhaltige Entwicklung und Starkung von Bestandsgebieten
Malnahmen und Leistungsindikatoren:

a) Raumbeobachtung in Gewerbegebieten.

Indikator: wiedergenutzte Flache (ha)

b) Regelmalige Unternehmensbefragungen in Gewerbegebieten — jahrlich 1
Gewerbegebiet.
Indikator: Anzahl an befragten Gewerbegebieten

Termin / Zeitraum:
a) jahrlich
b) jahrlich

4) Nachhaltigkeitsprogramm
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5) Indikatorenset

5.1) Standardindikatoren

Okologische Nachhaltigkeit:

Bemerkung zu den Flachen:
2005 hat das Vermessungsamt die Flachen neu bewertet, was die sprunghaf-
te Abweichung von einer Trendentwicklung erklart).

e Uberbaute Flache
Sie setzt sich zusammen aus der Verkehrsflache + Gebaude- u. Freiflache +
Industrie- u. Gewerbeflache

ha
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2.800,00

2.600,00

2.400,00+

2.200,00+

2.000,00+F

'04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 '11 '12 Jahr

e Wohndichte
Die Wohndichte beziffert die Anzahl der Einwohner pro Geb&aude- und Freifla-
che, d.h. pro Grundstiick

EW/ha
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40+
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5) Indikatorenset — Standardindikatoren
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Siedlungsdichte
Die Siedlungsdichte beschreibt die Einwohnerzahl pro Siedlungs- und Ver-
kehrsflache.

EW/ha
23

22+

21+

20+
‘04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 ‘11 '12 Jahr

Ausgleichsflachenentwicklung
Der Indikator beschreibt die Entwicklung der Ausgleichsflachen bis zum ent-
sprechenden Jahr

ha

20
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[8)]

'04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 '11 '12 Jahr

Solar-GmbH
Der erste Indikator beschreibt beziffert die Photovoltaikflache, welche die So-
lar-GmbH betreibt.
m2
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0,00+ T T T T
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Der zweite Indikator beschreibt die tatsachlich erbrachte Energieeinspeisung
der Flachen, die von der Solar-GmbH betrieben werden.

kWh
250.000

200.000

150.000

100.000+

50.000H

0

'10 11 '12 '13 14 Jahr

Gesellschaftliche Nachhaltigkeit:

o Gewerbesteuereinnahmen
Steuergegenstand ist der Gewerbebetrieb und seine objektive Ertragskraft

€
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20.000.000
15.000.000+
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e Anzahl Schiiler in den jeweiligen Schulen

Schiler

4.000
3.500 = = [T+
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 -

0

— - - - - - T
'04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 '11 Jahr

B Grundschule EHauptschule/Mittelschule ORealschule/Gymnasium/FOS

Individuelle Nachhaltigkeit:

e Taglicher Wasserverbrauch pro Einwohner

Itr/EW/Tag
200
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170+

1604
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5.2) Leistungsindikatoren und Statusbericht

Die Leistungsindikatoren sind entsprechend dem Mal3nahmenplan, also nach den
Fachbereichen bzw. Stabstellen aufgefiihrt. Die jeweilige Diagrammfarbe des Indika-
tors zeigt an, welcher Art der Nachhaltigkeit dieser zugeschrieben wird:

Gesellschaftliche Nachhaltigkeit|
Individuelle Nachhaltigkeit

Der Statusbericht enthélt zudem die Einschatzung der zustandigen Fachbereiche
zur Entwicklung der jeweiligen MalRnahme, die mit Ampeln dargestellt sind.

Ubersicht:

Nr. Leistungsindikatoren

- Anzahl der Wohneinheiten der Sozialwohnungen in Neu-UIlm

- Anzahl der erteilten Wohnberechtigungsscheine / Vormerkungen

- Wohnungsvergaben

- Wartezeiten aller Wohnberechtigungsscheininhaber bis zur Zutei- =
lung einer bedarfsgerechten Sozialwohnung

- Durchschnittliche Anzahl der Aufenthaltstage aller Bewohner des
Nuislheims (Obdachlosenheim), welche im genannten Jahr dort
gewohnt haben

- Anzahl der Kindergartenplatze
- Anzahl der Kinderkrippe- und Hortplatze

- Jahrliche zuséatzliche Anschlussrate in Einheiten und Leistung

- Jahrliche Flacheninanspruchnahme unversiegelter Flachen

- Warmeverbrauch in dffentlichen Gebauden

- Stromverbrauch in 6ffentlichen Gebauden

-6- |- Nachhaltigkeitsbericht

- Aufwand Gewasserpflege
- Erfolgte Renaturierung bis zum entsprechenden Jahr

- Sanierte Kanallange pro Jahr

- Jahrliche Energieeinsparung bei der StralRenbeleuchtung

- Pro-Kopf-Verschuldung

- Anzahl IT-Gerate mit energystar 5 in der Stadtverwaltung und Schu-
len

- Papierverbrauch bei der Stadtverwaltung einschliel3lich Schulen
und Kindergarten

5.2) Leistungsindikatoren
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- CO,-Ausstol3 der Fahrzeugflotte im Rathaus

- EP® |- Anteil Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Gesundheitsprogramm

- Flottenverbrauch / 100 km im Baubetriebshof

- Reduzierung der Anzahl an Werkstoffen im Werkstattbereich (BBH)

- Wiedergenutzte Flache (Gewerbeflache)
- Anzahl der befragten Gewerbegebiete

5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 1 Status 2011

a) Programm zur Schaffung von Sozial-
wohnungen einschliel3lich politischer
Abstimmung einer gemeinsamen Stra-
tegie mit den Landkreisgemeinden

b) Pravention durch aufsuchende Sozial-
arbeit

Eine erwartungsgemalie
Entwicklung der Mal3nahme
anhand des Leistungsindika-
tors ist noch nicht erreicht,
wird dennoch weiter ange-
strebt.

Erklarung:

Die Situation im Nuislheim insgesamt ist angespannt

a) Der Oberbiurgermeister ist beauftragt, eine entsprechende Initiative zu ergreifen
(BuFaKu Nr. 57 vom 20.09.2011).

b) Das Pilotprojekt der Diakonie zeigt erste Erfolge. Die Chancen auf Verlanger-
ung des Projektes bis Ende 2012 stehen gut. Die Finanzierung der Praven-
tionsstelle im Anschluss daran durch die Stadt ist vorgesehen. (Beschluss
BuFaKu Nr. 57 vom 20.09.2011).

Ab 2011 wird der Indikator ,Wohnungsvergaben“ mit aufgenommen und
sinngemal} hinter den Indikator ,, Anzahl der erteilten Wohnberechtigungsscheine
/Vormerkungen® dargestellt. Der Indikator ,Wohnungsvergaben® zeigt, wievielen
Haushalten letztendlich eine Wohnung zugewiesen wurde.

Anzahl Wohneinheiten der Sozialwohnungen in Neu-Ulm

Anzahl
1.000

'09 '10 '11 12 '13  Jahr

5.2) Leistungsindikatoren
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Anzahl der erteilten Wohnberechtigungsscheine / Vormerkungen

Anzahl
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800
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400+

200+

04

12 13 Jahr
Wohnungsvergaben

Anzahl
120
901+
601
304
o4 - , 1

'09 '10 '11 12 '13  Jahr

Wartezeiten aller Wohnberechtigungsscheininhaber bis zur Zuteilung ei-
ner bedarfsgerechten Sozialwohnung

Monate
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J
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5.2) Leistungsindikatoren
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Durchschnittliche Anzahl der Aufenthaltstage aller Bewohner des
Nuislheims (Obdachlosenheim), welche im genannten Jahr dort gewohnt

haben:

Tage/Person

1.000

7504

500+

2504

04

'10 11 12 '13 Jahr

5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 2 Status 2011

Weiterer Ausbau der Kindergartenplatze

entsprechend des Bedarfs Malnahme entwickelt sich

anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

Kindergarten: Gesamtstadtisch ist ein Versorgungsgrad von 115,5 % auf der
Grundlage von 3 Geburtsjahrgangen gegeben. Die Versorgungslage ist somit
angemessen. (115 % wird von der Stadt als erstrebenswert angesehen).

Kindergartenplatze

Platze
1.900

1.800

1.700 B Kindergarten

1.600+

1.500+

1.400+ :
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5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 2

Weiterer Ausbau der Krippenpléatze ent-
sprechend des Bedarfs

Status 2011

Eine erwartungsgemalie
Entwicklung der Mal3nahme
anhand des Leistungsindika-
tors ist noch nicht erreicht,
wird dennoch weiter ange-
strebt.

Erklarung:

Krippen: Der Ausbau der Krippen wird stetig weitergefiihrt und wird zusammen mit
den Tagespflegeplatzen in 2013 den angestrebten Versorgungsgrad von 35 %
(erklartes bundesweites Ausbauziel) der U 3-Kinder erreichen. Allerdings steigt die
Nachfrage der Familien nach professioneller Betreuung fur die unter 3-jahrigen
sprunghaft an. Der Ausbau der Betreuungsplatze kann derzeit mit dem schnellen

Anstieg der Nachfrage nicht ganz schritthalten.

Der Rechtsanspruch auf Betreuungsplatze fur U 3-Kinder soll erst ab August 2013
gelten. Der Bayerische Gemeindetag sieht diesem Rechtsanspruch mit grof3ter

Sorge entgegen.

Kinderkrippe-/Kinderhortplatze

Platze
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5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 3 Status 2011

Steigerung der Zahl der versorgten
Wohneinheiten und Betriebe mit Fern-
warme

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

Die positive Entwicklung der Anschlussrate an das Fernwarmenetz liegt im We-
sentlichen an der rechtzeitigen Abstimmung mit dem Versorgungstrager und an der
Entwicklung von Baugebieten, in denen eine Fernwarmeversorgung wirtschaftlich
darstellbar ist. Die Anschliusse 2011 sind in der Ratiopharm-Arena und im Wiley
erfolgt.

Jahrliche zuséatzliche Anschlussrate (Fernwarme)
Leistung (kW)
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5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 4

Reduzierung des Flachenverbrauchs bis-
her unversiegelter Flachen bei gleichzei-
tig ausreichender Marktversorgung

Status 2011

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

Die MalRnahme entwickelt sich erwartungsgemal mit niedrigem Flachenverbrauch,
da im Wesentlichen tber Brachflachenrecycling, Umnutzung und Nachverdichtung
der Flachenbedarf befriedigt werden konnte. Im Jahr 2011 wurden unversiegelte
Flachen in Hohe von 6,8 ha in Anspruch genommen: Lonsstral3e,
Mittelgwandacker, Kammerkrummen West.

Jahrliche Flacheninanspruchnahme unversiegelter Flachen

ha
10

'10 11

12 '13 14

'15 'Jahr

5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 5

Reduzierung des Energieverbrauches in
festgelegten kommunalen Liegenschaften
um 10% im Vergleich zum Durchschnitts-
wert der Jahre 2004-2006. Ab dem Jahr
2011 wird aufgrund der angepassten Er-
hebung ein neuer Durchschnittswert fest-
gelegt. Warmeverbrauch.

Status 2011

Maflnahme entwickelt sich an-
hand des Leistungsindikators
erwartungsgemal.

Erklarung:

Die im Gebdudemanagement verwendete Energietberwachungssoftware ,SEKS*
berechnet den witterungsbereinigten Warmeverbrauch unter Zuhilfenahme einer
anderen Bezugsgrof3e als die eza. Daher findet man nachfolgend andere Werte als im
Energiebericht 2009 — die Vergleichbarkeit ist aber hergestellit.

Im Vergleich zum neuen Durchschnittswert der Jahre 2004-2006 (bis 2011 9654 MWh,
ab 2011 10.000,086 MWh) konnten im Jahr 2011 zwischen 8 und 9 % an Warme
eingespart werden. Dies entspricht eingesparten 847,3 MWh bzw. 59.312 € (bei einem
fiktiven Warmepreis von 70 €/ MWh-Mittelwert Fernwarme/Gas/Ol).

Waéarmeverbrauch 6ffentlicher Liegenschaften
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Malnahme Nr. 5 Status 2011
Reduzierung des Energieverbrauches in Eine erwartungsgemalie Ent-
festgelegten kommunalen Liegenschaften wicklung der MaRnahme anhand
um 10% im Vergleich zum Durchschnitts- des Leistungsindikators ist noch
wert der Jahre 2004-2006: Stromver- nicht erreicht, wird dennoch wei-
brauch. ter angestrebt.

Erklarung:

Statt einer Reduzierung um 10% gegenuber dem Referenzjahr 2004-2006 hat sich der
Stromverbrauch um ca. 6 % erhoht.

Neben den erweiterten Belegungzeiten (vor allem auch wahrend der Schulferien durch
Vereine und Jugendbetreuungseinrichtungen) hat sich wahrend der letzten Jahre auch
die Zahl der stromverbrauchenden Gerate betrachtlich erhdht. Das Einrichten von PC-

Raumen mit Server-Lésungen, Kochgeraten, Industrie-Spilmaschinen etc. schlagt hier
zu Buche.

Stromverbrauch 6ffentlicher Liegenschaften

MWh
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MalRnahme Nr. 6 Status 2011

Analyse, Steuerung und Bewertung
nachhaltiger Themen im Rahmen des
kommunalen Nachhaltigkeitsmanage-
ments

Eine erwartungsgemalie
Entwicklung der Mal3nahme
ist noch nicht erreicht, wird
dennoch weiter angestrebt.

Erklarung:

Seit 2011 enthalt der Nachhaltigkeitsbericht nun Statusberichte der jeweiligen
Maflnahmen aus dem Nachhaltigkeitsprogramm, welche eine Bewertung der
Malnahmenentwicklung seitens des jewelils zustandigen Fachbereichs / Stabstelle
enthalten.

Damit das Nachhaltigkeitsmanagement effektiv als Steuerungsinstrument genutzt
werden kann, musste der Nachhaltigkeitsbericht innerhalb der ersten Jahreshalfte
vorliegen. Aus diversen Grinden lasst sich auch im vorliegenden Bericht ein
unregelmaniger Zeithorizont nicht vermeiden.

Kein Indikator, Nachweis iiber den Nachhaltigkeitsbericht

5.2) Leistungsindikatoren
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MalRnahme Nr. 7 Status 2011

Indikator Renaturierung:
e Jahrliche Renaturierungsmalinahmen,
Gewasserpflege und Unterhaltung MaRnahme entwickelt sich

nach Programm (Prioritaten festlegen) anhand des Leistungsindika-
e Flachenerwerb an Gewassern und tors erwartungsgeman.
Gréaben fur Renaturierung
o Offentlichkeitsarbeit tUber vorhandene
Gewaésser und Graben in Neu-Ulm . )
durch Gewassererlebnispfad und Info- Indikator Gewasserunterhalt:
stelen
Maflinahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

- Renaturierung des Landgrabens zwischen Reuttier Stral3e und Breitenhofstral3e
(in 2 Teilbauabschnitten fir 2011 und 2012, Finanzierung z.T. mit Fordermitteln
durch das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und Gesundheit). Gesamt-
lange ca. 1700m. Renaturierung in 2011 ca. 1200 m, in 2012 ca. 500 m. Von
den rund 102 km Gewasser lll. Ordnung sind pro Jahr ca. 40 km regelmafig zu
unterhalten. Dies geschieht in enger Abstimmung mit den 6rtlichen Vertretern
der Landwirtschaft. Kosten hierfur pro Jahr ca. 30.000 €. Genehmigte Geldmittel
fur 2012: 30.000 € .

5.2) Leistungsindikatoren
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Erfolgte Renaturierung, Bepflanzungen, Erweiterung Gewassererlebnis-
pfad bis zum entsprechenden Jahr

Langeinm
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Gewasserunterhalt (Aufwand, bearbeitete Gewasserlange, etc.)

Lange in km
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MalRnahme Nr. 8 Status 2011

e Schadhafte offentliche Kanale sanie-
ren, Grundwasserverunreinigung
durch Exfiltration sowie Fremdwasser-
zufluss durch Infiltration (erh6hter
Aufwand — Energieverbrauch — fur
Klaranlage) minimieren.

e Schadhafte private Kanale sanieren

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

Durchgefihrte Kanalsanierung / Kanalerneuerung in 2011:
e Bradleystralie 290 m Kanalerneuerung mittels Berstlining
150 m Kanalsanierung in offener Bauweise
e MaximilianstraBe 70 m Kanalerneuerung in offener Bauweise

Kanalsanierung/Kanalerneuerung in 2012:
¢ MaximilianstraBe 130 m Kanalerneuerung in offener Bauweise

Sanierte Kanallange pro Jahr
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MalRnahme Nr. 9 Status 2011

Senkung des Energieverbrauches durch
den Einsatz von neuen energiesparenden
Leuchtmitteln fUr die StralRenbeleuchtung
innerhalb der nachsten Jahre.

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemals.

Erklarung:

Die jahrlichen Energieverbrauchszahlen entwickeln sich erwartungsgemaf. Die
eingesparte Leistung durch die Mal3nahmen von 2008 bis 2011 betragt jahrlich

652.220 kWh.

Dies bedeutet eine Reduzierung des CO, Ausstol3es durch die MalZnahmen in
den Jahren 2008 bis 2011 von jahrlich insgesamt 340 Tonnen

Fur 2012 sind weitere Einsparungen geplant.

Jahrliche CO,-Einsparung bei der StraRenbeleuchtung seit 2008 bis zum

entsprechendem Jahr
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MalRnahme Nr. 10

Abbau der Schulden der Stadt (und damit
Senkung der Belastung aus dem Schul-
dendienst); vorgesehen sind fur die Jahre
2010 bis 2014 maximal 25 Mio. € Kredit-
aufnahme (entspricht im Durchschnitt 5
Mio €/Jahr).

Status 2011

Eine erwartungsgemalie
Entwicklung der Mal3nahme
anhand des Leistungsindika-
tors ist noch nicht erreicht,
wird dennoch weiter ange-
strebt.

Erklarung:

2011 war keine Kreditaufnahme erforderlich, sodass wir fir 2011 deutlich unter den
angestrebten 5 Mio. € Kreditaufnahme pro Jahr liegen. Wir konnten dariber hinaus
2011 noch einen Betrag von rd. 3,9 Mio.€ und 2012 einen Betrag von rund 1,5 Mio.
€ aul3erordentlich tilgen und so die Schulden der Stadt abbauen. Im Finanzplan
sind fur 2013 2 Mio. € und fur 2014 wieder 7 Mio. € Kreditaufnahmen eingeplant,
wodurch das angestrebte Ziel des Schuldenabbaus deutlich beeintrachtigt wird.
Voraussichtlicher Schuldenstand bis 31.12.2012 rund 46,8 Mio. €

Pro-Kopf-Verschuldung
€

1.500

1.200

‘04 '05 '06 '0O7 '08 '09
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MalRnahme Nr. 11 Status 2011

Turnusmaliige Beschaffung der IT-Gerate

. . Mal3nahme entwickelt sich
mit dem neuesten Energiestandard

anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

Zur Erhéhung des Zielerreichungsgrades sind weitere Schritte in die Wege geleitet.
Die Erklarung des letzten Berichtes hat weiter Bestand:

~-Eine Mallnahme zur Senkung des Stomverbrauches war IT-Geréte mit dem
neuestem Energiestandard zu beschaffen. Zur Erh6hung des
Zielerreichungsgrades ,Senkung des Stromverbrauches” wurden weitere Schritte
in die Wege geleitet, die im Kapitel 3.4 unter ,eingeleitete und bisher durchgefuhrte
Prozesse“ gelistet sind.”

Daneben werden wir ein verstarktes Augenmerk auf die Beschaffung von PC / NC
mit Energy Star Label 5 legen.

Anzahl der IT-Gerate mit Energiestar 5.0 in der Stadtverwaltung und

Schulen
Anzahl
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O Computer
240 @ Drucker
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MalRnahme Nr. 12 Status 2011

Papierverbrauch senken

e Amitsblatt ins Internet stellen

e Berichtwesen Stadtrat Uber Ratsinfo-
system

e Papier- und Druckkosten fliel3en in die
Fachbereichsbudgets ein

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungs-
indikators erwartungsgemal.

Erklarung:

e Das Amtsblatt kann seit dem 01.05.2011 als e-paper bezogen werden.

e Das Berichtswesen fur den Stadtrat erfolgt zwischenzeitlich tber das
Ratsinfosystem.

e Die Druckkosten werden bereits auf die Fachbereichsbudgets verteilt.

Der Papierverbrauch ist weiterhin leicht ricklaufig. Hierzu tragt auch bei, dass ein
Reporting hinsichtlich des Verbrauches erfolgt und somit eine Sensibilisierung
erfolgt und ein Steuern méglich wird.

Papierverbrauch Stadtverwaltung einschliel3lich Schulen und Kindergar-
ten

Mio. Blatt
5,60

5,40+

5,204

5,004+

4,80
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Mallnahme Nr. 13 Status 2011
Eine erwartungsgemalie
Reduzierung der CO,-Emissionen bei Entwicklung der Mal3nahme
der Fahrzeugflotte des Rathauses um anhand des Leistungsindika-
25% im Vergleich zum Basisjahr 2009 tors ist noch nicht erreicht,
wird dennoch weiter ange-
strebt.

Erklarung:

Der auf Basis der IST-Verbrauche berechnete CO;-Ausstol3 ist weiterhin
ricklaufig. Die Fahrzeugflotte wird verstarkt auf emissionsarme Fahrzeuge
umgestellt. Ein Elektrofahrzeug und e-bikes sind bestellt.

CO»-Ausstol3 der Fahrzeugflotte im Rathaus
t
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20 T T l_l.
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MalRnahme Nr. 14 Status 2011

Gesundheitsprogramm fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemars.

Erklarung:

Das Gesundheitsprogramm hat sich stabilisiert. Die Teilnehmer-/
Teilnehmerinnenzahlen sind gestiegen. In 2011 wurden erstmals
zielgruppenspezifische Intensivkurse in Zusammenarbeit mit einem ortlichen
Gesundheitsstudio angeboten, das gut angenommen wurde. Aus unserer Sicht
steht die Ampel deshalb auf grtin.

Anzahl Mitarbeiter bei der Teilnahme am Gesundheitsprogramm

Anzahl MA
150

120+
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MalRnahme Nr. 15 Status 2011

Senkung des Energieverbrauchs der im
BBH zugelassenen Fahrzeuge u.a. durch
Fahrerschulung Uber den gesetzlichen
Rahmen hinaus.

Mal3nahme entwickelt sich
anhand des Leistungsindika-
tors erwartungsgemals.

Erklarung:

1. Im Rahmen des Verbrauchs an Treibstoffen im Baubetriebshof wurden die
Fahrzeuge bericksichtigt, die dem taglichen Transport von Mitarbeitern und Ar-
beitsmaterial dienen sowie die Abfallentsorgungsfahrzeuge (Mtllwagen). Hier ist
durch das Verhalten der Mitarbeiter (Fahrweise, Beladung, Arbeitsplanung und
—vorbereitung) eine Reduzierung des Verbrauchs zu erwarten.

Nicht bertcksichtigt wurden Spezialmaschinen wie Kehrmaschinen, Rasenma-
her usw. Ebenfalls nicht bertcksichtigt wurden LKW mit Kran. Hier wird bei Ar-
beiten im Stand Treibstoff/Energie verbraucht, so dass die Bezugsgrol3e Ver-
brauch/100 km nicht relevant ist.

2. Mal3nahmen:
Im Jahr 2011 wurden wieder Fahrer, die auf LKW (einschlief3lich Winterdienst)
eingesetzt sind, nach dem Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz geschult.
Ziel ist es, in den nachsten Jahren Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus Fah-
rer zu schulen, um den Energieverbrauch zu senken.

Daruber hinaus soll das Baubetriebshofpersonal regelmafig tiber das Nachhal-
tigkeitsmanagement informiert werden.

Bei der Beschaffung wird nach Mdglichkeit auf eine Reduzierung der Umweltbe-
lastung angestrebt (Neukauf Millwagen 2011: Bessere CO, —Werte als nach
der Euro-V-Norm gefordert).

Bei der Ersatzbeschaffung eines PKW soll 2012 ein Elektrofahrzeug beschafft
werden.

5.2) Leistungsindikatoren
Seite 68



Nachhaltigkeitsbericht Neu ‘ U | M

Flottenverbrauch pro 100 km der im BBH zugelassenen Fahrzeuge
1/100 km

25
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104 Eltr Diesel/100 km
EItr Benzin/100 km
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MalRnahme Nr. 16 Status 2011

Reduzierung der Anzahl verschiedener
Ole, Fette, Losungsmittel, usw. insbeson-
dere im Werkstattbereich. Wo vertretbar
und mdglich, wird der Einsatz biologisch
abbaubarer Stoffe angestrebt.

Malnahme entwickelt sich
erwartungsgemal.

Erklarung:

Hier wird bei der Beschaffung insbesondere im Werkstattbereich geprift, ob um-
weltfreundliche Alternativen angeboten werden und auch den vorhandenen Ma-
schinen und Geréten eingesetzt werden durfen.

2011 wurde ein langfristiger Versuch mit dem Einsatz eines Bio-Hydraulikdls be-
gonnen. Bio-Ole sind Schmierstoffe, die biologisch abbaubar und ungiftig sind. Es
sind in unserem Fall keine Ole aus nachwachsenden Rohstoffen. Das Ol wird in
einem Millwagen und einem Kran-LKW, der auch im Winterdienst eingesetzt wird,
getestet.

Erreicht werden soll ein groRerer Olwechselintervall (Ressourcenschonung), bes-
sere Kaltstart- und Arbeitsleistung (CO»-Reduzierung). Im Fall eines Hydrau-
lik(schlauch)schadens besteht wesentlich geringeres Umweltgefahrdungspotential.

Kein Indikator

5.2) Leistungsindikatoren
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MaflRnahme Nr. 17a Status 2011

Raumbeobachtung in Gewerbegebieten

: . Maflinahme entwickelt sich an-
(wiedergenutzte Flache)

hand des Leistungsindikators
erwartungsgemal.

Erklarung:

Die Wiedernutzung von ehemaligen Gewerbebrachen in Bestandsgebieten ist eine
wichtige MalBnahme im Bereich der Wirtschaftsforderung. Sie wird unterstitzt durch die
Objektbérde des Stadtentwicklungsverbandes. So sind im Zeitraum 1999 bis 2011
insgesamt 45,14 ha wiedergenutzt worden. Dies zeigt, dass es hier eine erhebliche
Dynamik gibt.

Wiedergenutzte Flache (Gewerbe) bis zum genannten Jahr

ha
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MalRnahme Nr. 17b Status 2011

RegelmalRige Unternehmensbefragungen

_ jahrlich 1 Gewerbegebiet MalRnahme entwickelt sich an-

hand des Leistungsindikators
erwartungsgemal.

Erklarung:

Ein wichtiges Instrument der Bestandspflege sind gebietsbezogene Unternehmensbe-
fragungen, um frihzeitig Handlungsbedarfe in den einzelnen Gewerbegebieten identifi-
zieren zu kénnen und diese Gebiete im Sinne der Nachhaltigkeit dauerhaft attraktiv zu
halten.

In regelmaldigen Abstdnden wird alle 1 bis 2 Jahre in einem Gewerbegebiet eine Befra-
gung durchgefihrt. Im Jahr 2010 fand die Befragung im Gewerbegebiet Starkfeld /
Finninger StralRe und Pfaffenweg statt. Die nachste Befragung ist in 2012 geplant.

Anzahl Gewerbegebietsbefragungen
Anzahl
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