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Vorwort

GABRIELE GREIS
BURGERMEISTERIN DER VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG

Liebe Leserinnen und Leser,

es freut mich sehr, lhnen den ersten Nachhaltigkeitsbericht
der Verbandsgemeinde Hachenburg prasentieren zu dirfen.
Dieser Bericht gibt einen umfassenden Uberblick iber un-
sere bisherigen Erfolge und zukiinftigen Vorhaben, um un-
sere Kommune im Einklang mit 6kologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Prinzipien nachhaltig zu gestalten.

Als Blrgermeisterin der Verbandsgemeinde Hachenburg ist
es mir ein zentrales Anliegen, unsere Region fiir kommende
Generationen zukunftsfahig aufzustellen. Nachhaltigkeit ist
nicht nur eine globale Herausforderung, sondern auch eine
Aufgabe, der wir uns mit besonderem Engagement auf loka-
ler Ebene widmen. Mit der Unterzeichnung der Musterreso-
lution zum Beitritt der Agenda 2030 Kommunen haben wir
uns zu den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen Abbildung 1:30rgereisterin Gabn.e, eis/
verpflichtet. In Hachenburg setzen wir dabei auf eine enge © Verbandsgemeinde Hachenburg
Zusammenarbeit mit Blrgerinnen und Biirgern, lokalen Unternehmen sowie regionalen und liberregi-
onalen Partnern, um gemeinsam Lésungen zu entwickeln und langfristige Mallnahmen umzusetzen.
Ob es um Energieversorgung, Klimaschutz, nachhaltiges Wirtschaften oder soziale Gerechtigkeit geht
— fiir uns bedeutet Nachhaltigkeit, den Bediirfnissen der heutigen Generation gerecht zu werden, ohne
die Chancen zukinftiger Generationen zu gefahrden.

Dieser Bericht wurde unterstiitzt durch die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) 21 NRW und die Service-
stelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von ENGAGEMENT GLOBAL. Mein besonderer Dank gilt
allen Beteiligten, insbesondere den Stabsstellen Nachhaltigkeitskoordination und Wirtschaftsforderung
sowie den Fachbereichsleitungen, die unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung mafgeblich vorange-
trieben haben.

Der Bericht soll nicht nur Transparenz schaffen, sondern auch zum Dialog einladen und die Bedeutung
unserer gemeinsamen Verantwortung fliir Umwelt und Gesellschaft betonen. Die Herausforderungen
sind groB, doch durch das Engagement und die Kreativitdt unserer Gemeinschaft blicke ich mit Zuver-
sicht in die Zukunft.

lhre

Gabriele Greis

fobrute fel
/ /
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Einfuhrung

KONTEXT DIESES NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist ein zentrales Instrument des kommunalen Nachhaltigkeitsma-
nagements, um den Status Quo einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort zu analysieren. Dieser Bericht
stellt den aktuellen Stand im Jahr 2024 beziiglich Nachhaltigkeit in der Verbandsgemeinde Hachenburg
dar. Ein zentraler Bezugspunkt des Berichts ist die Agenda 2030, die von den Mitgliedsstaaten der Ver-
einten Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine weltweite Transformation in Richtung Nach-
haltigkeit anzustoRen. Diese enthélt 17 global giiltige Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development
Goals, kurz SDGs, siehe Abbildung 2). Als universeller Bezugsrahmen ist die Agenda 2030 auch fir
Deutschland auf Ebene des Bundes, der Lander und der Kommunen handlungsleitend. Kommunen
kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale Rolle zu, da sich auf der lokalen Umsetzungsebene
vor Ort die Zielerreichung eines GroRteils der insgesamt 169 Unterziele der Agenda 2030 entscheidet.
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Abbildung 2: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele / © United Nations

Der vorliegende Bericht ist im Rahmen des Projekts ,,BNK Bundesweit 2024“ der Servicestelle Kommu-
nen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global im Auftrag des Bundesministeriums fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung entstanden. Die Begleitung der Kommunen im Projekt
erfolgte durch die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. (LAG 21 NRW). Im Rahmen der Pro-
jektlaufzeit von April bis Dezember 2024 erarbeiteten die folgenden acht deutschen Kommunen aus
verschiedenen Bundeslandern einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige
Kommune (BNK): Stadt Augsburg, Landkreis Bad Kreuznach, Stadt Bremerhaven, Verbandsgemeinde
Hachenburg, Stadt Herdecke, Stadt Neustadt in Holstein, Stadt Oldenburg und Landeshauptstadt Saar-
briicken. Die Nachhaltigkeitsberichte in dem Projekt wurden nach dem BNK 1.0 erstellt. Der im Herbst
2024 veroffentlichte BNK 2.0 (siehe unten) konnte dabei aufgrund der parallel laufenden Aktualisierung
noch nicht beriicksichtigt werden. Die beiden BNK-Versionen weisen jedoch grofRe Schnittmengen auf,
sodass Inhalte aus einem Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 1.0 eine gute Grundlage fir einen zu-
kiinftigen Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 2.0 bilden.
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DER BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE KOMMUNE (BNK)

Der Nachhaltigkeitsbericht folgt in seiner Struktur dem Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK),
der im Jahr 2021 vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE) veroffentlicht wurde. Vor dem Hintergrund
eines fehlenden Berichtsstandards in der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung hat der RNE
im Jahr 2020 einen ,Multi-Stakeholder-Dialog” mit Vertreter*innen aus kommunalen Spitzenverban-
den, Kommunen, Wissenschaft und Zivilgesellschaft initiiert, um den BNK zu entwickeln. Die Grundlage
hierfiir bildete der Deutsche Nachhaltigkeitskodex, der sich seit 2011 als freiwilliges Instrument zur
Darlegung unternehmerischer Nachhaltigkeitsleistungen etabliert hat. Bundesweit haben in den Jah-
ren 2021 bis 2024 rund 50 Kommunen den Berichtsrahmen angewendet. So konnte ein Beitrag zur
Vereinheitlichung der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie libergeordnet zur Umset-
zung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen auf kommunaler Ebene geleistet werden. Im Herbst
2024 wurde der BNK auf der Grundlage der Erfahrungen in der kommunalen Praxisanwendung (iber-
arbeitet und in einer aktualisierten Version (BNK 2.0) neu veroffentlicht. Kommunen, die bisher einen
Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 1.0 veréffentlicht haben, kdnnen niederschwellig zukiinftig den
BNK 2.0 anwenden (siehe oben).

Ubergeordnetes Ziel des BNK ist die Férderung einer einheitlicheren und transparenteren Nachhaltig-
keitsberichterstattung in Kommunen. Der BNK kombiniert die Vorteile aus einheitlicher Struktur und
Flexibilitdat und ist grundsatzlich fir Kommunen aller GroRRenklassen geeignet. Die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung wird grundsatzlich als Prozess verstanden und folgt einem sog. ,Comply-or-explain-Prin-
zip“, um die Vergleichbarkeit unterschiedlicher Berichte zu erhéhen. Dies bedeutet, dass Kommunen
entweder zu den gefragten Inhalten berichten oder begriinden, weshalb (noch) keine konkreten Aus-
sagen getroffen werden kénnen. So kdnnen Kommunen unabhangig vom momentanen Stand mit der
Berichterstattung beginnen und daran arbeiten, in zukiinftigen Fortschreibungen (iber zusatzliche Be-
reiche zu berichten. Die Berichterstattung kann dabei zum gesamten ,Konzern Stadt” unter Einbezug
der Eigenbetriebe und Beteiligungsunternehmen erfolgen. Insgesamt steht das gegenseitige Lernen
der Kommunen im Vordergrund.

Der BNK setzt sich in der Version BNK 1.0 aus neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfeldern
zusammen (siehe Abbildung 2). Wahrend die Steuerungskriterien die strategische und strukturelle Ver-
ankerung von Nachhaltigkeit sowie Querschnittsthemen beleuchten, adressieren die Handlungsfelder
spezifische Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Um an Bestehendes anzukniipfen,
folgt die Struktur der Handlungsfelder den etablierten Themenfeldern im Projekt Global Nachhaltige
Kommune NRW. Dabei wird eine Anschlussfahigkeit zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen gewahrleis-
tet, indem entsprechende Beziige dargestellt werden. Die Steuerungskriterien und Handlungsfelder
gliedern sich in insgesamt rund 80 inhaltliche Aspekte, die im Sinne einer Checkliste beschreiben, wel-
che Informationen standardisiert offengelegt werden sollen. Ausgewéahlte Good-Practice Beispiele (z.B.
Leuchtturmprojekte) konnen dabei die Nachhaltigkeitsaktivitdten veranschaulichen. Die qualitative Be-
richterstattung lber die Aspekte wird durch eine quantitative Berichterstattung Gber Indikatoren kom-
plettiert. Diese Indikatoren setzen sich aus einem vorgegebenen Indikatoren-Set mit ca. 70 Kernindika-
toren (,,SDG-Indikatoren flir Kommunen®) sowie optional von der Kommune selbst gewahlten, ergdn-
zenden Indikatoren zusammen.
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01 Strategie Klimaschutz und Energie
02 Schwerpunkte Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung
03 Ziele und Evaluation Nachhaltige Mobilitat
04 Offentliche Beteiligung Lebenslanges Lernen
05 Verantwortung Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft
06 Nachhaltige Verwaltung Wohnen und nachhaltige Quartiere
07 Vergabe und Beschaffung Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften
08 Finanzen Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben
09 Innovation fiir Nachhaltigkeit Globale Verantwortung und Eine Welt
R\l
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SDG-Indikatoren fiir Kommunen =‘ )

Abbildung 3: Struktur des Berichtsrahmens nachhaltige Kommune (BNK) / © Rat fiir Nachhaltige Entwicklung

Das vorgegebene Indikatoren-Set wurde im Rahmen des Projekts ,SDG-Indikatoren fiir Kommunen”
der Bertelsmann-Stiftung und Partnern entwickelt. Das Projekt zielt darauf ab, geeignete Indikatoren
zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf kommunaler Ebene in Deutschland zu identifizieren. Uber die
Online-Portale (SDG-Portal und Wegweiser Kommune) werden fiir alle deutschen Kommunen mit min-
destens 5.000 Einwohner*innen Daten bereitgestellt, die aus zentralen Quellen flaichendeckend ver-
fligbar sind. Insbesondere Bereiche mit mangelnder Datenverfiligbarkeit kdnnen im BNK mit den von
der Kommune selbstgewdhlten Indikatoren ergianzt werden - und so den kommunenspezifischen Kon-
text bericksichtigen. Die Daten werden dann von der Kommune selbst bereitgestellt.

PROZESS ZUR ERARBEITUNG DES BERICHTS

Fir die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsberichte im Projekt ,,BNK Bundesweit 2024“ wurden in den
Kommunen Arbeitsgremien gebildet und eine umfassende Bestandsaufnahme durchgefihrt, um die
Informationen zu den vielfaltigen Berichtsinhalten zu sammeln. Der Prozess in der jeweiligen Kommune
umfasste zundchst die Bildung einer verwaltungsinternen Arbeitsgruppe, die sich aus Vertreter*innen
aller relevanten Abteilungen (z.B. Planung, Umwelt, Verkehr, Soziales, Gesundheit, Internationales und
Wirtschaftsforderung) zusammensetzte. Dieses Vorgehen erméglichte es, klassische Verwaltungsstruk-
turen zu Gberwinden und abteilungsiibergreifende Informationen zusammenzutragen. Angesichts der
thematischen Breite und Verflechtung der SDGs ist diese ,,horizontale Integration” von entscheidender
Bedeutung. Die Arbeitsgruppe wurde von ein bis zwei Koordinator*innen aus der Kommunalverwal-
tung gesteuert, welche die Organisation des Prozesses vor Ort Glbernahmen. Mit Hilfe der Bereitstellung
von Informationen der Arbeitsgruppen-Mitglieder wurde eine systematische Bestandsaufnahme vor-
genommen, die qualitative und quantitative Bestandteile umfasste. Im Rahmen der qualitativen Ana-
lyse wurden alle Kernaktivitaten in der Kommune, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen,
zusammengetragen. Dies umfasste handlungsleitende Strategien und Konzepte, zentrale MaRnahmen,
Projekte, Daueraufgaben und Programme, aktuelle politische Beschliisse und Zielsetzungen sowie Ko-
operationen, Netzwerke und Organisationsstrukturen. Dartber hinaus wurden zentrale Erfolge und Er-
gebnisse der letzten Jahre in den verschiedenen Themenbereichen gesammelt. Erganzt wurde die
Sammlung durch einen begleitenden Fragebogen, der durch die Koordinator*innen ausgefiillt wurde
und die bendtigten Informationen fiir die Steuerungskriterien lieferte. Im Rahmen der quantitativen
Analyse wurden zundchst die Daten zum bestehenden SDG-Indikatoren-Set fiir die Kommune ausge-
wertet. Daran anschlieRend wurden kommunenspezifische, zuséatzliche Indikatoren ausgewahlt und
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analysiert. Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme wurde zunéachst ein Berichtsentwurf erstellt. Die-
ser wurde in der Arbeitsgruppe diskutiert, auf Liicken geprift und erganzt. AbschlieRend erfolgte eine
finale Prifung und Abstimmung des Nachhaltigkeitsberichts in der Kommune.

STRUKTUR DES BERICHTS

Die Darstellung der Inhalte in diesem Bericht folgt den neun Steuerungskriterien und neun Handlungs-
feldern des BNK. Pro Kapitel werden zunachst jeweils die qualitativen Aspekte vorgestellt. Die gesam-
melten Aktivitdten werden im Text zur besseren Orientierung kursiv hervorgehoben. AnschlieRend wer-
den einschldgige Indikatoren dargestellt, Giber den Zeitraum der letzten Dekade analysiert und dabei
im Kontext eingebettet (z.B. im bundesdeutschen Vergleich, inklusive Zielsetzungen der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie). Insgesamt werden zu den Berichtsinhalten an geeigneten Stellen die Kern-
beziige zu den SDGs aufgefiihrt, um die Berichterstattung in den Kontext der Agenda 2030 zu setzen.
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Kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige Kom-
mune (BNK)

EINLEITUNG

Die Verbandsgemeinde Hachenburg engagiert sich bereits seit langer Zeit fiir die nachhaltige Ausge-
staltung der Kommune.

Bereits 2011 wurde ein Nahwarmenetz angeschlossen. Die Errichtung des Nahwarmenetzes in der
Stadt Hachenburg durch die Verbandsgemeinde-Werke und im Auftrag der Verwaltung hatte eine wich-
tige Signalfunktion weit Gber den Westerwald hinaus. 2016 veroffentlichte die Verbandsgemeinde
Hachenburg als eine der ersten Kommunen in Rheinland-Pfalz ein Klimaschutzkonzept, um den Klima-
schutz auf kommunaler Ebene zu systematisieren und messbar zu machen. Die Verbandsgemeinde
wird auch ihrer Verantwortung als Teil der Weltgemeinschaft gerecht. So existiert bereits seit einer
halben Dekade eine klimapolitische Partnerschaft mit dem Distrikt Gisagara in Ruanda. Die Partner-
schaft wurde in den
letzten Jahren stetig
intensiviert. So wur-
den verschiedene
Austauschformate
eingerichtet, Delega-
tionsreisen veranstal-
tet und sich bemiht
auch infrastrukturell
Gisagra zu unterstit-
zen, unter anderem
durch die Errichtung
von Handwaschstati-
onen und Auffors-
tungsprojekte.
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Abbildung 4: Stadt Hachenburg / © Verbandsgemeinde Hachenburg

Das Engagement fiir eine Nachhaltige Entwicklung wurde in den letzten Jahren sukzessive ausgebaut,
sodass alle Dimensionen einer Nachhaltigen Entwicklung in der Verbandsgemeinde Hachenburg Be-
achtung finden. Dies wird insbesondere durch den Beitritt des Netzwerks der Agenda-2030-Kommune
durch die Unterzeichnung der Musterresolution ,,2030-Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung: Nachhal-
tigkeit auf kommunaler Ebene gestalten” unterstrichen. Als Agenda-2030-Kommune verpflichtet sich
die Verbandsgemeinde ihren Beitrag zur Erreichung der 17 Sustainable Development Goals zu leisten.
Somit ist die Verbandsgemeinde Teil einer kommunalen Gemeinschaft, die sich fir die Erreichung glo-
balen Nachhaltigkeitsziele einsetzt.

Die Verbandsgemeinde Hachenburg versteht den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht als eine Be-
standsaufnahme zu bisherigen Aktivitaten, die den Prozess einer Nachhaltigen Entwicklung unterstitzt.
Hierbei gilt es zu unterstreichen, dass auch in Zukunft weitere Aktivitaten geplant sind, um die Kom-
mune im Sinne der Nachhaltigkeit weiterzuentwickeln.



NACHHALTIGKEITSBERICHT VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG 2024 SEITE 9

ECKDATEN
Verbandsgemeinde Hachenburg
Website https://www.hachenburg-vg.de/
Anzahl Einwohner*innen 24.846
(Stand: 2024)
Jahr der Veroffentlichung 2024
Kontakt Dr. Timo Karl
t.karl@hachenburg-vg.de
Annika von Kiedrowski
a.vonkiedrowski@hachenburg-vg.de
Eigenbetriebe und Beteili- Verbandsgemeindewerke Hachenburg (Energie- und Wasser-
gungsunternehmen, die in werke); Hachenburger Solar Park GmbH (HSP)

den Bericht einbezogen wur-
den
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KRITERIEN 01 BIS 09: STEUERUNG

STEUERUNGSKRITERIEN - UBERSICHT DER ASPEKTE

STRATEGIE

Aspekt 1.1 Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

Aspekt 1.2 Zentrale Handlungsfelder

Aspekt 1.3 Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Aspekt 1.4 Bezlge der Nachhaltigkeitsstrategie zu libergeordneten Zielsetzungen

SCHWERPUNKTE

Aspekt 2.1 Kommunenspezifische Besonderheiten

Aspekt 2.2 Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen
Aspekt 2.3 Bezlige zwischen Handlungsfeldern und Chancen / Herausforderungen

ZIELE UND EVALUATION

Aspekt 3.1 Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

Aspekt 3.2 Vereinbarte Nachhaltigkeitsziele mit Eigen- und Beteiligungsunternehmen
Aspekt 3.3 Nachhaltigkeitsmonitoring

OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Aspekt 4.1 Forderung von offentlicher Beteiligung und Dialogprozesse zur Nachhaltigkeit
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VERANTWORTUNG
Aspekt 5.1 Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MaRnahmen
Aspekt 5.2 Zustdndigkeiten innerhalb der Verwaltung

NACHHALTIGE VERWALTUNG

Aspekt 6.1 Integration von Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln
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VERGABE UND BESCHAFFUNG
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FINANZEN

Aspekt 8.1 Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt und nachhaltige
Finanzinstrumente

Aspekt 8.2 Vermeidung von Verschuldung

INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT
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Aspekt 9.2 Forderung von Treibern der Innovation
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SEITE 10
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STEUERUNGSKRITERIEN - UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Strategische und struktu-
relle Verankerung von
Nachhaltigkeit

Unterzeichnung der Musterresolution, 2030-Agenda fiir
Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler
Ebene gestalten”

Klimaschutzkonzept

Klimapolitische Partnerschaft mit Gisagara

Stabsstellen Nachhaltigkeitskoordinator und
Wirtschaftsforderung

Steuerungsgruppe Fairtrade-Town

Offentliche Beteiligung

Zertifizierungsprozess Fairtrade-Kommune
Entwicklungspolitische Zusammenarbeit mit Ruanda
Gesprachsrunden mit Blrgerenergiegenossenschaften /
Grindung einer kommunalen Energiegesellschaft
Unternehmergesprache

Information der Bevélkerung

Dorfmoderationen

Klimaschutztag

Berufsinformationsborse

Umweltfonds

Runder Tisch zur Demokratieforderung

Unterstlitzung des Sportvereins TUS Hachenburg bei der
Entwicklungszusammenarbeit

Nachhaltige Verwaltung,
Vergabe und Beschaffung

Nachhaltigkeitskoordinator

Beschaffungs- und Auftragsvergabeanforderungen nach dem
Nachhaltigkeitsbeschluss 2019

Digitales Dokumentenablagesystem

Nachhaltige Finanzen

Verankerung der Nachhaltigkeitsziele im kommunalen Haus-
halt

Maflnahmen zum Abbau von Verschuldung

Malnahmen zur Vermeidung von Neuverschuldung

Innovation fiir Nachhaltig-
keit

Griindung der Verbandsgemeindewerke Hachenburg und
Ubertragung der Aufgabe der Energieversorgung an den
Eigenbetrieb

Beteiligung an der Hachenburger Solar Park GmbH (HSP)
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STEUERUNGSKRITERIEN - UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren . Finanzmittelsaldo
. Steuereinnahmen
. Liquiditatskredite
. Breitbandversorgung — private Haushalte

Eigene Indikatoren .
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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KRITERIUM

01 STRATEGIE

Die Kommune legt offen, ob sie eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt, und erlautert,
welches ihre zentralen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit sind.

Aspekt 1.1: Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

2016 veroffentlichte die Verbandsgemeinde Hachenburg als eine der ersten Kommunen in Rheinland-
Pfalz ihr Klimaschutzkonzept. Die Verbandsgemeinde Hachenburg verpflichtet sich im Rahmen der
rechtlichen Moglichkeiten, Klimaschutz und Nachhaltigkeit kiinftig verstarkt in den Fokus ihres Verwal-
tungshandelns zu stellen (siehe Kapitel 10 - Klimaschutz & Energie).

Darliber hinaus besteht eine langfristige klimapolitische Partnerschaft mit dem Distrikt Gisagara, wel-
che seit 2017 mit einem zugrundeliegenden ,,Memorandum of Understanding” besiegelt wurde und in
dessen Rahmen in den letzten Jahren zahlreiche klimapolitische Projekte in Ruanda umgesetzt wurden
(siehe Kapitel 18 - Globale Verantwortung & Eine Welt).

Aspekt 1.2: Zentrale Handlungsfelder

Die Verbandsgemeinde (VG) Hachenburg hat sich als Agenda 2030 Kommune verpflichtet, alle 17
Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) zu berlicksichtigen. Dies zeigt das umfas-
sende Engagement der Kommune fiir eine nachhaltige Entwicklung in vielfdltigen Bereichen. Im Fol-
genden werden die zentralen Handlungsfelder einer nachhaltigen Entwicklung fir die Verbandsge-
meinde Hachenburg vorgestellt.

Energieversorgung und | In den letzten funf Jahren hat die VG Hachenburg einen besonderen Schwerpunkt
Klimaschutz auf die Energieversorgung und den Klimaschutz gelegt. Dies wird durch die Idee zur
Griindung einer kommunalen Energiegesellschaft unterstrichen. Ziel ist es, klima-
schonend Strom zu generieren. Durch die Schaffung dieser Gesellschaft soll die lo-
kale Energieproduktion gefordert und die Abhangigkeit von fossilen Energietragern
reduziert werden.

AuRerdem bestehen unterschiedliche Forderprogramme fiir Biirger*innen, um die
Energiewende auf kommunaler Ebene zu unterstiitzen. Programme sollen die Biir-
ger*innen ermutigen, in erneuerbare Energien zu investieren, Energieeffizienzmal3-
nahmen umzusetzen und damit einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Ein weiteres Ziel ist es, den Gebaudebestand und die Warmeversorgung klima-
neutral zu gestalten. In diesem Kontext hat die Verbandsgemeinde Hachenburg als
eine der ersten Kommunen in Rheinland-Pfalz iberhaupt ein klimafreundliches
Nahwdrmenetz in der Stadt Hachenburg etabliert, welches in den kommenden Jah-
ren sukzessive erweitert und weiter dekarbonisiert werden soll. Weiterhin ist die
VG Hachenburg Modellkommune der dena fiir das Projekt Energiesparcontracting
und somit fiir den Versuch, etwa 13 Liegenschaften der VG Hachenburg aus einer
Hand fir eine weitgehende energetische Sanierung auszuschreiben und einen
Contractor mit der Durchfiihrung aller MaRnahmen zu beauftragen.

Beitritt der Kommune Zur Sicherstellung der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ist die VG Hachenburg
zum Netzwerk der dem Netzwerk der Agenda-2030-Kommunen beigetreten. Hier findet sowohl ein
Agenda-2030-Kommu- | (ibergreifender Austausch zu den 17 Nachhaltigkeitszielen als auch ein Austausch
nen zu Best-Practice-Modellen bei kommunalen EinzelmaBnahmen statt.
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Bildung und Qualifika-
tion

Ein weiteres wesentliches Handlungsfeld ist das der Bildung und Qualifikation. In
der VG Hachenburg besteht ein starkes Bildungssystem, in welches weiterhin in-

vestiert wird, um junge Menschen auf eine nachhaltige Zukunft vorzubereiten. Der
hohe Bildungsabschluss und die hohe Ausbildungsquote sind Indikatoren fiir den
Erfolg dieser Bemihungen.

Durch die Forderung der beruflichen Ausbildung wird ein Beitrag zur Fachkraftesi-
cherung und zur Starkung der regionalen Wirtschaft geleistet. Auch die Verwaltung
soll so aufgebaut werden, dass sie den steigenden kommunalen Anforderungen ge-
recht werden kann. Durch das Programm Next VGen sollen in diesem Zusammen-
hang die Arbeitskrafte von morgen angesprochen werden.

Auch Gleichstellung und soziale Teilhabe ist ein zentrales Handlungsfeld fir die Ver-
bandsgemeinde Hachenburg, insbesondere mit Blick auf die Ganztagsbetreuung
und Beschaftigungsquote von Frauen. So setzt die VG Hachenburg auf eine gute
Betreuungsinfrastruktur, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern
und die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erhéhen. Dies tragt zur sozialen Teilhabe
und zur wirtschaftlichen Stabilitat bei.

Gleichstellung und sozi-
ale Teilhabe

Integration und soziale Gerechtigkeit ist ein weiteres zentrales Handlungsfeld fiir
die VG Hachenburg. Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
wird die erfolgreiche Integration von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt geférdert.
Dies unterstitzt die soziale Gerechtigkeit und den Zusammenhalt in der Gemeinde.

Integration und soziale
Gerechtigkeit

Nachhaltige Wirt-
schaftsentwicklung

Mit Blick auf eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung sind Kooperationen von be-
sonderer Bedeutung. So arbeitet die Verbandsgemeinde Hachenburg intensiv mit
der Arbeitsagentur, der Industrie- und Handelskammer sowie weiteren Partnern
zusammen, um die regionale Wirtschaft nachhaltig zu entwickeln und zu starken.

Insgesamt hat die Verbandsgemeinde Hachenburg eine umfassende und vielfaltige Strategie zur For-
derung der Nachhaltigkeit entwickelt, die alle 17 SDGs beriicksichtigt. Besonders hervorzuheben ist
der Fokus auf die Energieversorgung und KlimaschutzmalRnahmen durch die Bemihungen zur Griin-
dung einer kommunalen Energiegesellschaft und die Einfilhrung von Férderprogrammen. Durch diese
und weitere MaBnahmen in den Bereichen Bildung, Gleichstellung, Integration und Wirtschaftsent-
wicklung tragt die VG Hachenburg aktiv zur nachhaltigen Entwicklung der Kommune bei.

Aspekt 1.3: Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die Zusammenarbeit der Verbandsgemeinde (VG) Hachenburg mit Eigenbetrieben und Beteiligungs-
unternehmen ist ein wichtiger Bestandteil der Strategie zur Umsetzung von NachhaltigkeitsmaRnah-
men. Hierbei wird darauf geachtet, dass die Aktivitdten der Kommune und der Eigen- bzw. Beteiligungs-
unternehmen ineinandergreifen, um maximale Synergieeffekte zu erzielen. Die zentralen Aspekte bei
der Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben sowie der Integration der Aktivitaten werden im Folgenden
dargestellt.

Zusammenarbeit mit
Eigenbetrieben - Eigen-
betrieb der VG-Werke

Mit Blick auf die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben ist fiir die VG Hachenburg die
Kooperation mit dem Eigenbetrieb der Verbandsgemeinde-Werke (VG-Werke) von
besonderer Relevanz, um MafRnahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung umzuset-
zen.

Darunter fallt die Griindung einer Kommunalen Energiegesellschaft. Der Eigenbe-
trieb der VG-Werke arbeitet eng mit der Verwaltung zusammen, um die Griindung
einer Kommunalen Energiegesellschaft voranzutreiben. Dieses gemeinsame
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Projekt zielt darauf ab, klimaschonend Strom zu generieren und die lokale Energie-
produktion zu férdern.

AuRerdem haben in der Vergangenheit der Eigenbetrieb der VG-Werke und die Ver-
waltung erfolgreich einen Photovoltaik-Park errichtet. Dieses Projekt ist ein Bei-
spiel fur die erfolgreiche Zusammenarbeit, die zur Nutzung erneuerbarer Energien
und zur Reduktion des CO,-AusstoRes beitragt.

Die Errichtung des Nahwarmenetzes in der Stadt Hachenburg - dem Verwaltungs-
sitz der VG Hachenburg - durch die VG-Werke und im Auftrag der Verwaltung 2011
hatte eine wichtige Signalfunktion weit Gber den Westerwald hinaus. Die Warme-
versorgung wird Uberwiegend durch einen Biomassekessel mit einer Leistung von
1.100 Kilowatt sichergestellt, welcher mit Holzhackschnitzeln aus heimischer Pro-
duktion befeuert wird. Wahrend zu Beginn sieben offentliche Gebdude mit Warme
versorgt wurden (darunter groRe Abnehmer wie das DRK-Krankenhaus Hachen-
burg), ist die Anzahl der Anschlussobjekte inzwischen auf insgesamt 14 — darunter
auch private Mehrfamilienhduser — gewachsen.

Integration der Aktivi- Die strategische Planung und Koordination gemeinsamer Projekte ist von beson-
titen derer Bedeutung, um die dargestellten Synergieeffekte zu erzielen. Durch die enge
Zusammenarbeit bei Projekten wie der Griindung der Kommunalen Energiegesell-
schaft und dem Bau des Photovoltaik-Parks wird sichergestellt, dass die nachhaltig-
keitsbezogenen Aktivitdten aufeinander abgestimmt sind. RegelméaRige Abstim-
mungen und gemeinsame Planungsrunden fordern die Koordination und Integra-
tion der MaRhahmen.

Dariiber hinaus werden weitere nachhaltigkeitsbezogene Aktivitdten von den VG-
Werken verfolgt. Der Eigenbetrieb der VG-Werke arbeitet kontinuierlich daran, die
Ressourceneffizienz zu verbessern. Dies umfasst MaRBnahmen zur Wasserversor-
gung, Abwasserentsorgung und Abfallmanagement, die in Einklang mit den Nach-
haltigkeitszielen der Kommune stehen. Der Fokus auf erneuerbare Energien, wie
durch den Photovoltaik-Park, das Nahwarmenetz und die geplante Energiegesell-
schaft, zeigt das Engagement der Kommune und ihrer Eigenbetriebe, eine nachhal-
tige und umweltfreundliche Energieversorgung sicherzustellen.

Insgesamt verfolgen die VG Hachenburg und ihre Eigenbetriebe eine konsistente Nachhaltigkeitsstra-
tegie. Dies bedeutet, dass die Ziele und MaBnahmen der verschiedenen Akteure aufeinander abge-
stimmt und in einheitliche Nachhaltigkeitsplane eingebettet werden.

Aspekt 1.4: Beziige der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu libergeordneten Nachhal-
tigkeitszielsetzungen (Land, Bund, UN)

Die Verbandsgemeinde Hachenburg orientiert sich mit Blick auf ihre Bestrebungen zur Umsetzung ei-
ner nachhaltigen Kommunalentwicklung auch an Gbergeordneten Strategien und Zielsetzungen auf
Ebene des Landes, des Bundes und der Vereinten Nationen. Insbesondere sind auf globaler Ebene die
17 Globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 sowie auf Landesebene die Klimaschutzziele des
Landes Rheinland-Pfalz von Relevanz.
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KRITERIUM

02 SCHWERPUNKTE

Die Kommune beschreibt ihre individuellen Besonderheiten sowie die Chancen und
Herausforderungen, die sich aus diesen Besonderheiten fir die kiinftige Entwicklung
der Kommune in Richtung Nachhaltigkeit ergeben.

Aspekt 2.1: Kommunenspezifische Besonderheiten

In der Verbandsgemeinde (VG) Hachenburg, die im landlichen Raum liegt, bestehen einige individuelle
Besonderheiten, die einen Einfluss auf die nachhaltige Kommunalentwicklung haben.

Abbildung 5: Stadt Hachenburg / © Verbandsgemeinde Hachenburg

Ein bemerkenswerter Aspekt ist der hohe Bildungsabschluss bei 96 % der Schiler*innen, was auf ein
starkes Bildungssystem hinweist. Die VG Hachenburg erreicht mit einer Auszubildendenquote von 55 %
den hochsten Wert im Kreis und liegt Gber dem Landesdurchschnitt von Rheinland-Pfalz. Der Trend zur
Akademisierung wird somit hier nicht bestatigt. Der Anteil der Personen, die eine berufliche Ausbil-
dung absolviert haben, ist deutlich héher.

Die Uberdurchschnittlich gute Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-Jdhrigen spielt eine we-
sentliche Rolle bei der Férderung der Beschéaftigungsquote von Frauen, die 2022 bei 57,4 % lag. Diese
Betreuungsangebote ermoglichen es Frauen, Beruf und Familie besser zu vereinbaren, was wiederum
zur Fachkraftesicherung beitragt, da die Arbeitslosenquote in der Region vergleichsweise sehr niedrig
ist.

Um dem Fachkrdftemangel entgegenzuwirken, arbeitet die Wirtschaftsforderungsstelle der VG
Hachenburg intensiv mit der Arbeitsagentur, der Industrie- und Handelskammer sowie weiteren
Schnittstellen zusammen. Ziel ist es, Fachkrafte in die Region zu bringen und auch Gefliichtete erfolg-
reich in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Diese Kooperationen sind entscheidend fiir eine nachhaltige
Kommunalentwicklung, da sie dazu beitragen, den Arbeitsmarkt zu stabilisieren und die regionale
Wirtschaft zu starken.
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Ein markantes Merkmal ist das hohe Medianalter von 48 Jahren, welches das hochste im Westerwald-
kreis darstellt. Diese demografische Struktur wird bei der Konzeptionierung von Veranstaltungsange-
boten und bei der Ausgestaltung von Férderprogrammen beriicksichtigt.

Geographisch ist der Westerwald durch seine landliche Struktur gekennzeichnet. Es bieten sich somit
Flachen zur Umsetzung einer naturnahen Energiewende an.

Zusammengefasst bieten die spezifischen demografischen, geographischen und strukturellen Gege-
benheiten der VG Hachenburg sowohl Herausforderungen als auch Mdéglichkeiten, die gezielt genutzt
werden, um eine nachhaltige Entwicklung der Kommune voranzutreiben.

(Datenquelle: IHK Regionalmonitor 2022)

Aspekt 2.2: Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen

In der Verbandsgemeinde Hachenburg bestehen verschiedene Transformationshebel, die als Chancen
fir einen positiven Einfluss auf eine nachhaltige Kommunalentwicklung verstanden werden kénnen.
Wie in jeder Kommune existieren neben den Chancen jedoch auch kommunenspezifische Herausfor-
derungen. Die zentralen Chancen und Herausforderungen werden im Folgenden dargestellt.

Chancen (Transfor- | Hohes Bildungsniveau | In der VG Hachenburg besteht ein hohes Bildungsniveau,
mations-hebel) welches einem starken Bildungssystem zu verdanken ist. Mit
einem hohen Bildungsabschluss von 96 % der Schiler*innen
verflgt die VG Hachenburg liber eine gut ausgebildete junge
Bevolkerung. Dies bietet eine solide Basis fiir die zukiinftige
Fachkrafteentwicklung und die Férderung von Innovationen
in der Region.

Mit einer Auszubildendenquote von 55 % liegt die VG
Hachenburg (ber dem Landesdurchschnitt. Diese hohe
Quote an beruflich Ausgebildeten kann dazu beitragen, den
Fachkraftemangel zu lindern und die regionale Wirtschaft zu
starken.

Gute Betreuungsange- | Den Biirger*innen der VG Hachenburg steht auRerdem eine
bote gute Betreuungsangebote zur Verfiigung. Die (iberdurch-
schnittlich gute Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-
Jahrigen fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Dies unterstiitzt insbesondere die Beschaftigungs-quote von
Frauen, die 2022 bei 57,4 % lag. Eine hohere Erwerbsbeteili-
gung von Frauen tragt zur Stabilitdt und zum Wachstum des
lokalen Arbeitsmarktes bei.

Kooperationen zur Auch werden Kooperationen zur Fachkraftesicherung als
Fachkraftesicherung Chance erkannt, um die Fachkraftegewinnung in der VG
Hachenburg zu starken. Durch intensive Zusammenarbeit
der Wirtschaftsférderungsstelle mit der Arbeitsagentur, der
Industrie- und Handelskammer sowie anderen Schnittstellen
wird aktiv daran gearbeitet, Fachkrafte in die Region zu brin-
gen und Gefllchtete erfolgreich in den Arbeitsmarkt zu in-
tegrieren. Diese Kooperationen starken die regionale Wirt-
schaft und fordern eine nachhaltige Arbeitsmarkt-entwick-
lung.
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Gestaltungs- und Be-
teiligungsmoglichkei-
ten an der Energie-
wende

Ein weiterer Transformationshebel sind Gestaltungs- und Be-
teiligungsmoglichkeiten an der Energiewende. So bietet der
Hachenburger Westerwald Flachen zur naturnahen Umset-
zung der Energiewende. Zugleich gibt es etablierte Struktu-
ren, beispielsweise Blrgerenergiegenossenschaften, um
eine Umsetzung der Energiewende, bei der Umweltschutz
und regionale Wertschopfung gleichermalRen im Fokus ste-
hen, zu gewabhrleisten. Diese Strukturen sollen durch die
Griindung einer kommunalen Energiegesellschaft nochmals
Unterstitzung finden und weiter gestarkt werden.

Herausforderungen

Demografische Struk-
tur

Auch die demografische Struktur der Verbandsgemeinde
Hachenburg stellt eine Herausforderung dar. Es besteht ein
hohes Medianalter von 48 Jahren, dem hochsten im Wester-
waldkreis. Dadurch steht die VG Hachenburg vor der Heraus-
forderung einer alternden Bevdlkerung. Dies kann langfristig
zu einem Riickgang der Erwerbsbevoélkerung und einem er-
hohten Bedarf an altersgerechten Dienstleistungen fiihren.

Damit verbunden sieht die VG Hachenburg die Herausforde-
rung des Fachkraftemangels. Trotz der hohen Ausbildungs-
quote besteht die Herausforderung, genligend Fachkréfte in
der Region zu halten und zu gewinnen, um den Bedarf der
lokalen Wirtschaft zu decken.

Integration von Ge-
fliichteten

Die Integration von Gefliichteten ist ebenfalls eine relevante
Herausforderung. Denn die erfolgreiche Integration von Ge-
flichteten in den Arbeitsmarkt erfordert kontinuierliche An-
strengungen und Ressourcen. Sprachbarrieren, Qualifikati-
onsanerkennung und soziale Integration sind hierbei zentrale
Herausforderungen.

Balance zwischen Aka-
demisierung und Be-
rufsausbildung

Obwohl der Trend zur Akademisierung in der VG Hachenburg
nicht so stark ausgepragt ist, besteht die Herausforderung,
das Gleichgewicht zwischen akademischer Bildung und be-
ruflicher Ausbildung zu wahren. Eine ausgewogene Bildungs-
landschaft ist entscheidend fiir die langfristige Fachkraftesi-
cherung.

Aspekt 2.3: Beziige zwischen zentralen Handlungsfeldern und Transformationshebeln /

Herausforderungen

Die Handlungsfelder auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit werden stets so ausgestaltet, dass sie der
Starkung der demokratischen Gemeinschaft dienen — sei es durch gute Arbeit oder durch lokale Betei-
ligungs- und Mitentscheidungsmaglichkeiten. Das macht Prozesse in ihrer Grundlegung aufwendiger,
ist jedoch augenscheinlich der Katalysator zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele.
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KRITERIUM

03 ZIELE UND EVALUATION

Die Kommune legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele sie sich gesetzt hat. Sie zeigt auf, welche Informatio-
nen Uber die Weiterentwicklung der Kommune zur Nachhaltigkeit in der regelmaRi-
gen internen Planung und Kontrolle genutzt werden und wie diese fir politische Ent-
scheidungen genutzt werden.

Aspekt 3.1: Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

Das Klimaschutzkonzept der Verbandsgemeinde sieht das Ziel 2030minus40 vor: ,,Im Verbandsgemein-
degebiet konnen unter den getroffenen Annahmen bis zum Jahr 2030 gegeniber dem Bilanzjahr 2014
rund 71.600 t/a an CO2e-Emissionen (ca. 40 %) eingespart werden.” Durch die Fortschreibung des Kli-
maschutzkonzepts in Form des Vorreiterkonzepts soll die Ambition bei der Zielerreichung noch einmal
erhoht werden. Ziel ist unter anderem eine bessere Orientierung an den Klimaschutzzielen des Landes
Rheinland-Pfalz. Die Landesregierung RLP strebt fir den Zeitraum von 2035 bis 2040 Treibhausgas-
neutralitat an. Diese Zielsetzung wird auch durch den Kommunalen Klimapakt zwischen dem Land
Rheinland-Pfalz und der Verbandsgemeinde Hachenburg bekraftigt (siehe Kapitel 10 — Klimaschutz &
Energie).

Weitere Ziele ergeben sich durch den Nachhaltigkeitsbeschluss der Verbandsgemeinde Hachenburg,
welche seitdem sukzessive durch die Verwaltung gepriift werden:

*  Entwicklung einer Strategie fiir die nachhaltige Beschaffung von Produkten und Dienstleistun-
gen, wie z. B. die Berlicksichtigung der Herkunft und des Produktionsverfahrens bei der Aus-
schreibung von nachwachsenden Rohstoffen (Holzpellets, Holzhackschnitzel etc.) oder bei der
Beschaffung von Pflaster- und Natursteinen fiir AuRenanlagen, Treppen etc.,

e Berlcksichtigung von Sozial-, Effizienz- und Umweltstandards im Rahmen von 6ffentlichen
Ausschreibungen sowie Priifung bestehender Vergabekriterien und Definition von Umwelt-
und Energieeffizienzaspekten bei Vergabeentscheidungen,

*  Optimierung interner Serviceleistungen, wie z.B. klimaneutraler Postversand, Papierreduzie-
rung und Verwendung von Recyclingpapier, klimaneutrale Dienstreisen, Green-IT etc.,

* Steigerung der Nachhaltigkeit im Bereich der Mobilitat, Einfihrung eines kommunalen Mobi-
litdtsmanagements,

« Umstellung des Strombezuges auf 100 % Okostrom.

Aspekt 3.2: Nachhaltigkeitsziele in den Zielvereinbarungen mit Eigen- und Beteiligungsun-
ternehmen

Die Verbandsgemeindewerke Hachenburg als Eigenbetrieb weisen nicht nur die Sparten Wasser und
Abwasser auf, sondern auch eine Sparte Energieversorgung. Dies spiegelt die Ambitionen der Kom-
mune im Hinblick auf eine klimaneutrale Energieversorgung. Die Vielzahl an MaRnahmen, welche in
der qualitativen Berichterstattung dargelegt werden, sind die unmittelbare Folge (beispielsweise Er-
richtung Nahwarmenetz in der Stadt Hachenburg und umfassende energetische Sanierungsmafnah-
men im Lowenbad Hachenburg und weiteren kommunalen Liegenschaften).



NACHHALTIGKEITSBERICHT VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG 2024 SEITE 20

Aspekt 3.3: Nachhaltigkeitsmonitoring

Zurzeit besteht kein Monitoring- oder Evaluationssystem fiir nachhaltigkeitsbezogene Entwicklungen
in der Verbandsgemeinde Hachenburg. Jedoch versteht die Kommune den vorliegenden Bericht als
eine Methode des Nachhaltigkeitsmonitorings, indem bestehende Aktivitaten im Bereich der Nachhal-
tigkeit durch eine Bestandsaufnahme ermittelt werden und weitere Handlungsmoglichkeiten fiir ein
nachhaltigeres Verwaltungshandeln erortert werden. Die Verbandsgemeinde Hachenburg erstellt als
eine von acht Kommunen einen Nachhaltigkeitsbericht (siehe hierzu Aspekt 16.1).
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KRITERIUM

04 OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Die Kommune legt offen, wie die Bandbreite der kommunalen Anspruchsgruppen in
den Prozess der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und in die Umsetzung der
entsprechenden MaBBnahmen einbezogen wird.

Aspekt 4.1: Férderung von offentlicher Beteiligung und Dialogprozesse zur Nachhaltigkeit

Die Verbandsgemeinde Hachenburg nutzt verschiedene Formate und Ansatze zur 6ffentlichen Beteili-
gung, um den Dialog mit Anspruchsgruppen zu Nachhaltigkeitsthemen zu gestalten. Diese Beteili-
gungsformate ermoglichen es der Zivilgesellschaft, Institutionen und Unternehmen, aktiv an der Ent-
wicklung und Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen teilzunehmen. Die wichtigsten Ansatze und 6ffent-
lichen Beteiligungsformate werden im Folgenden zusammengefasst.

Einbindung der Zivilgesellschaft, Institutionen und Unternehmen

Fairtrade-Zertifizierung: Verschiedene lokale Akteure wie das Faire Jugendhaus, das ortliche
Kino, die Jugendvertretung und die zustandigen Ortsbiirgermeister sind in den Zertifizierungs-
prozess eingebunden. Dies fordert das Bewusstsein und Engagement fir fairen Handel in der
Gemeinschaft.

Entwicklungspolitische Zusammenarbeit mit Ruanda: Ortliche Vereine, wie ein Sportverein
oder der Ruandaverein, sind in diese Zusammenarbeit integriert. Dies starkt die internationa-
len Partnerschaften und fordert den interkulturellen Austausch.

Gesprdchsrunden mit Biirgerenergiegenossenschaften / Griindung einer kommunalen Ener-
giegesellschaft: Eine kommunale Energiegesellschaft wird nach ihrer erfolgreichen Griindung
einen umfassenden Hebel zur Bilirgerbeteiligung darstellen. Dies nicht nur unmittelbar im
Sinne einer Beteiligung an den Erlésen erneuerbarer Energieanlagen, sondern perspektivisch
unter Voraussetzung geeigneter rechtlicher Rahmensetzung auch im Hinblick auf regionale Bi-
lanzkreise und Direktvermarktung. Bereits jetzt existieren zu diesen Themen regelmafRige Ge-
sprachsrunden mit lokalen Blrgerenergiegenossenschaften.

Unternehmergesprache

Bei regelmaRigen Unternehmergesprichen wird die Zusammenarbeit fir Fachkraftegewin-
nung und Nachhaltigkeitsmallnahmen betont. Diese Gesprache fordern den Austausch zwi-
schen der Verwaltung und den Unternehmen und tragen zur Umsetzung nachhaltiger MaR-
nahmen in der Wirtschaft bei.

Offentliche Information und Mitwirkung

Information der Bevélkerung: Die Bevolkerung wird regelmaRig Gber die Aktivitaten der Kom-
mune informiert und zur Mitwirkung ermutigt. Dies geschieht durch verschiedene Kommuni-
kationskanale wie Gemeindebriefe, lokale Medien und Informationsveranstaltungen.

Dorfmoderationen: In verschiedenen Gemeinden werden Dorfmoderationen durchgefiihrt,
die von der VG Hachenburg finanziell unterstiitzt werden. Diese moderierten Treffen bieten
den Birger*innen die Moglichkeit, ihre Anliegen und Ideen einzubringen und aktiv an der Ge-
staltung ihrer Gemeinde mitzuwirken. Durch die professionelle Begleitung von
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Partizipationsprozessen wird eine transparente und férderliche Beteiligung mit der Zivilgesell-
schaft sichergestellt.

Messen und Informationsveranstaltungen

o Klimaschutztag: Regionale Unternehmen und Institutionen werden zum Klimaschutztag ein-
geladen, um mit Birger*innen in den Austausch zu treten. Die Veranstaltung férdert das Be-
wusstsein fur Klimaschutz und nachhaltige Praktiken.

e Berufsinformationsbérse: Diese Borse bietet eine Plattform fir den Austausch zwischen Un-
ternehmen, Institutionen und der Bevolkerung. Sie dient dazu, (iber berufliche Mdglichkeiten
und Nachhaltigkeitsinitiativen zu informieren.

In der VG Hachenburg besteht auRerdem ein Umweltfond, um MaRRnahmen des Naturschutzes mone-
tar zu unterstitzen. Beispielsweise kann somit das Pflanzen einer Streuobstwiese von der Kommune
unterstitzt werden.

Die Ergebnisse aus den Beteiligungsformaten flieRen direkt in die Umsetzung von kommunalen MalR-
nahmen zur Nachhaltigkeit ein. Die VG Hachenburg nutzt das Feedback und die Anregungen aus der
Zivilgesellschaft, von Institutionen und Unternehmen, um ihre Strategien und Projekte weiterzuentwi-
ckeln. Die enge Zusammenarbeit und der kontinuierliche Dialog stellen sicher, dass die Mallhahmen
breit unterstiitzt und nachhaltig verankert werden.

Aspekt 4.2 und 4.3: Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und zentrale
Beitrage lokaler Stakeholder

Das Zusammenbringen verschiedenster Akteur*innen einer Stadtgesellschaft ist von zentraler Bedeu-
tung, um Akzeptanz flir Nachhaltigkeitsprozesse einer Kommune zu schaffen. So besteht seit 2022 ein
Runder Tisch in der Verbandsgemeinde Hachenburg. Dieser kann als Arbeitskreis verstanden werden,
in welchem die Verbandsgemeinde, die Stadt Hachenburg, Kirchen als auch Vereine zusammenkom-
men, um Veranstaltungen zur Vermittlung demokratischer Werte umzusetzen (siehe Aspekte 14.1 und
16.1). Dariber hinaus stellte die Jugendvertretung den Antrag zur Zertifizierung der VG Hachenburg
als Fairtrade-Kommune, was die zivilgesellschaftliche Wichtigkeit dieses Themas untermauert. Aus Ge-
sprachsrunden mit lokalen Biirgerenergievertretern entstand aullerdem ein verbandsgemeindeiber-
greifender Austausch zu den Gestaltungsmoglichkeiten beim Pooling von erneuerbaren Energieanla-
gen und zur Schaffung von regionalen Bilanzkreisen.

AulRerdem unterstiitzt die Verbandsgemeinde Hachenburg den Sportverein TUS Hachenburg bei der
Entwicklungszusammenarbeit. Die VG Hachenburg unterstiitzt den Verein organisatorisch bei der Stel-
lung von Forderantragen zur Realisierung eines Austauschprogramms und bei der Griindung der Sport-
partnerschaft zwischen dem Volleyball-Verein Hachenburg und dem Volleyball-Club in Gisagara, einem
Distrikt in Ruanda.
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KRITERIUM

05 VERANTWORTUNG

Die Kommune legt die Verantwortlichkeiten fir Nachhaltigkeit sowohl auf politischer
Ebene als auch auf Verwaltungsebene offen.

Aspekt 5.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MalRnahmen

Der Nachhaltigkeitskoordinator und die Wirtschaftsférderung als Stabsstellen sind zur Umsetzung
von nachhaltigkeitsbezogenen MalRnahmen von besonderer Bedeutung. Sie erdrtern mit den Abtei-
lungen MaRnahmen und flihren diese begleitend durch.

Abbildung 6: Stabstellen der Nachhaltigkeitskoordination, Dr. Timo Karl, und Wirtschaftsférderung,
Annika von Kiedrowski /© Verbandsgemeinde Hachenburg

Zudem besteht die Steuerungsgruppe , Fairtrade-Kommune”. Diese unterstiitzt bei der Entwicklung,
Koordinierung und Durchfiihrung von Aktivitdten als Kommune des Fairtrade-Town-Netzwerks und
stellt sicher, dass die Verbandsgemeinde Hachenburg die Kriterien als ,Fairtrade-Kommune” erfiillt.
Die Steuerungsgruppe besteht aus Personen der Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

Aspekt 5.2: Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung

Die Verantwortung fir Nachhaltigkeitsthemen auf Verwaltungsebene in der Verbandsgemeinde (VG)
Hachenburg ist klar strukturiert und umfasst sowohl die strategische Planung als auch die operative
Umsetzung. Die Verantwortungsstruktur sowie einige Beispiele fiir konkrete MaBnahmen werden im
Folgenden dargestellt.

Verantwortungsstruktur

Zum einem existieren die Stabsstellen des Nachhaltigkeitskoordinators und der Wirtschaftsforderung.
Diese Stabsstellen sind primar verantwortlich fir die Planung der strategischen MaRnahmen im
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Bereich Nachhaltigkeit. Sie entwickeln Konzepte und Strategien, um die Nachhaltigkeitsziele der Kom-
mune zu erreichen. Neben der Planung setzen die Stabsstellen die MaBnahmen in Zusammenarbeit
mit den beteiligten Abteilungen auch operativ um. Dies umfasst beispielsweise Projekte wie die Kon-
zeptionierung einer Kommunalen Energiegesellschaft, die Férderung von Fairtrade-Initiativen und die
Umsetzung der Agenda 2030.

Die Stabstellen arbeiten eng mit der politischen Flihrung der Verbandsgemeinde Hachenburg zusam-
men. Unter anderem mit der Blirgermeisterin. Diese spielt eine zentrale Rolle in der Abstimmung und
Unterstltzung der NachhaltigkeitsmaRnahmen. Sie stellt sicher, dass die Strategien im Einklang mit
den politischen Zielen der Gemeinde stehen und erhalt regelmaRige Berichte Giber den Fortschritt.

Auch der erste Beigeordnete ist in die Abstimmungsprozesse eingebunden. Er arbeitet eng mit den
Stabsstellen zusammen, um die MaBnahmen zu koordinieren und ihre Umsetzung zu Giberwachen.

Beispiele fiir konkrete MaRnahmen

. Fairtrade-Kommune: Die VG Hachenburg hat Initiativen zur Forderung des fairen Handels
implementiert, um soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit zu unterstitzen.

° Beitritt zur Agenda 2030: Durch den Beitritt zur Agenda 2030 verpflichtet sich die Kom-
mune, alle 17 Nachhaltigkeitsziele zu beriicksichtigen und umzusetzen.

. Konzeptionierung einer Kommunalen Energiegesellschaft: Diese Gesellschaft wird gegriin-

det, um eine klimaschonende Stromerzeugung zu fordern und die Gemeinde unabhéangiger
von fossilen Energietragern zu machen.
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KRITERIUM

06 NACHHALTIGE VERWALTUNG

Die Kommune legt offen, wie das Thema Nachhaltigkeit in das Verwaltungshandeln
und die Personalentwicklung integriert wird.

Aspekt 6.1: Integration von Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln

Aufbauend auf dem Nachhaltigkeitsbeschluss, welcher detailliert im , Aspekt 3.1: Mittel- und langfris-
tige Nachhaltigkeitsziele der Kommune® prasentiert wurde, strebt die Kommune entlang der Fort-
schreibung ihres Klimaschutzkonzepts an, dieses um eine Strategie zur treibhausgasneutralen Kommu-
nalverwaltung zu ergdnzen. Im Zusammenhang mit der Fairtrade-Zertifizierung der Kommune, darge-
stellt im ,, Aspekt 4.1: Férderung von offentlicher Beteiligung und Dialogprozesse zur Nachhaltigkeit®,
hat die Verwaltung beschlossen, zu Empfangen und Tagungen nur noch fair gehandelten Kaffee und
Schokolade anzubieten.

Die Verbandsgemeindeverwaltung Hachenburg verfligt seit 2024 lber ein digitales Dokumentenabla-
gesystem, welches die Ablage digitalisieren soll. Dadurch wird der Papierverbrauch erheblich mini-
miert und tragt zum ressourcenschonenden Alltag in der Verwaltung bei.

Aspekt 6.2: Nachhaltigkeit im Personalmanagement, personelle und finanzielle Kapazita-
ten fiir Nachhaltigkeit

Nach der geférderten Beschaftigung eines Klimaschutzmanagers auf der Basis des erstellten Klima-
schutzkonzepts, beschaftigt die Verbandsgemeinde Hachenburg seit November 2022 einen Nachhal-
tigkeitskoordinator, welcher als Stabstelle beim ersten Beigeordneten angesiedelt ist und abteilungs-
Ubergreifend Fragen der Nachhaltigkeit strategisch in der Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachen-
burg implementiert sowie die Umsetzung des Klimaschutzkonzepts bzw. die Fortschreibung des Klima-
schutzkonzepts vorantreibt. Zudem stellt die Stabstelle der Wirtschaftsférderung eine wesentliche wei-
tere Instanz fiir Nachhaltigkeit in der Verbandsgemeinde dar.
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KRITERIUM

07 VERGABE UND BESCHAFFUNG

Die Kommune legt offen, wie Nachhaltigkeitsaspekte in der Beschaffung und in der
Vergabe von Auftragen bericksichtigt werden.

Aspekt 7.1: Nachhaltigkeit in der Beschaffung und bei der Auftragsvergabe

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsbeschlusses der Verbandsgemeinde Hachenburg im Jahr 2019 (siehe
Aspekt 10.1) wurde festgehalten, dass eine Strategie fiir die nachhaltige Beschaffung von Produkten
und Dienstleistungen entwickelt wird. Dabei soll insbesondere darauf geachtet werden, welche Her-
kunft und welches Produktionsverfahren bei der Ausschreibung von nachwachsenden Rohstoffen oder
bei der Beschaffung von Pflaster- und Natursteinen vorliegen.

Zudem sieht der Beschluss vor, dass Umwelt-, Sozial- und Effizienzstandards im Rahmen von 6ffentli-
chen Ausschreibungen berlicksichtigt werden und bestehende Vergabekriterien und Definition von
Umwelt- und Energieeffizienzaspekten bei der Vergabeentscheidung geprift werden.
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KRITERIUM

08 FINANZEN

Die Kommune berichtet Uber ihre finanzielle Selbststandigkeit und legt Kennzahlen zu
ihrer Liquiditat offen. Weiterhin wird sowohl Gber die Einbindung von Nachhaltig-
keitsaspekten in der Finanzanlage als auch in der Finanzierung berichtet.

Aspekt 8.1: Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt und nachhaltigkeits-
orientierte Finanzinstrumente

Die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt ist essenziell, um die finanziellen Stréme
einer Kommune zielgerichtet zur Forderung einer Nachhaltigen Entwicklung zu lenken. In der Ver-
bandsgemeinde Hachenburg wird Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil des kommunalen Kernge-
schifts gesehen, indem eine steigende Verschuldung der Kommune vermieden wird. Nur durch eine
strategische Haushaltsplanung in den vergangenen Jahren konnte sichergestellt werden, dass ausrei-
chend Personal- und Finanzressourcen fir nachhaltige Projekte zur Verfligung stehen.

Aspekt 8.2: Vermeidung von Verschuldung

Die Vermeidung von Schulden ist eine zentrale Herausforderung fiir kommunale Verwaltungen und
politische Entscheidungstrager. Ein strategischer und vorausschauender Umgang mit Finanzressour-
cen ist entscheidend, um die finanzielle Stabilitdat von Kommunen zu gewahrleisten und ihre Hand-
lungsfahigkeit langfristig zu sichern. Daher werden dauerhaft Maf8nahmen zum Abbau von Verschul-
dung und zur Vermeidung von Neuverschuldung etabliert.

Wichtige MaRRnahmen zur Schuldenvermeidung umfassen eine sorgfaltige Haushaltsplanung und -
Uberwachung. Dies beinhaltet die Erstellung realistischer Budgetplane, die alle Einnahmen und Ausga-
ben genau erfassen. Durch regelmiRige Uberpriifungen und Anpassungen des Haushaltsplans kénnen
Kommunen friihzeitig auf finanzielle Engpdsse reagieren und entsprechende Gegenmalinahmen er-
greifen.

Ein weiterer entscheidender Faktor ist die Férderung von Einnahmen und die effiziente Nutzung vor-
handener Mittel. Dies kann u.a. auch durch die ErschlieBung neuer Einnahmequellen und die Maximie-
rung von Fordergeldern erreicht werden. Gleichzeitig ist eine effektive Ausgabensteuerung erforder-
lich, um unnétige Kosten zu vermeiden und Einsparpotenziale zu identifizieren.

Langfristige Investitionsplanung spielt eine wichtige Rolle. Die Vermeidung von Schulden in Kommunen
gelingt nur mithilfe einer ganzheitlichen und strategischen Herangehensweise. Die Verbandsgemeinde
Hachenburg konnte die Verschuldung im Zeitraum 2014 bis 2023 von rund 2,6 Millionen Euro auf rund
863.000 Euro sukzessive reduzieren. U.a. auch eingesparte Zins- und Tilgungsleistungen tragen dazu
bei, kiinftige Generationen nicht zusatzlich finanziell zu belasten sondern tragen zur Konsolidierung
des Haushalts bei und schaffen so Gestaltungsspielrdume.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

FRIEDEN, . .
1Buggmm|g|(m Finanzmittelsaldo

INSTITUTIONEN Jahr 2012 2015 2017 2020 2022 Haushaltsiiberschuss je Einwohner*in
S lle: SDG-Portal
z_ Euro | 2500 | 93,00 | 175,00 | 114,00 | 255,00 | ‘Quelle ortal)

Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss tber die finanzielle Leistungsfahigkeit einer Kommune, mit der die 6konomischen,
sozialen und 6kologischen Rahmenbedingungen vor Ort autonom gestaltet werden kénnen. Er bildet das Ergebnis der Fi-
nanzrechnung des kommunalen Handelns im Kernhaushalt ab. Besondere Finanzierungsvorgange wie z.B. Schuldenauf-
nahme und Tilgung, Gewahrung oder Rickfluss von Darlehen, Entnahmen oder Zufiihrung aus/zu Ricklagen flieBen in die-
sen Saldo allerdings nicht mit ein. Daher konnen auch keine Aussagen zum Haushaltsausgleich getroffen werden. In der
Verbandsgemeinde Hachenburg schwankt der Finanzmittelsaldo im Zeitverlauf. Zuletzt stieg er wieder und liegt 2022 bei
255,00 Euro je Einwohner*in. In Deutschland betragt der durchschnittliche Finanzmittelsaldo im Jahr 2022 80,00 Euro je
Einwohner*in. Damit liegt die VG Hachenburg deutlich Giber dem Bundesdurchschnitt. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrate-
gie beinhaltet keine konkrete Zielsetzung, beabsichtigt in Ziel 8.2.c aber grundsatzlich die ,Schuldenstandsquote max. 60
Prozent des BIP - Beibehaltung bis 2030“, einzuhalten.

16 FRIEDEN, )
GERECHTIGKEIT Steuereinnahmen
UND STARKE

INSTITHTIPNEN Jahr 2012 2015 2017 2020 2022 Steuereinnahmen je Einwohner*in
= (Quelle: SDG-Portal)
.! Euro 654,00 763,00 892,00 | 1.023,00 | 1.104,00

Die Steuerkraft bestimmt maRgeblich den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune und gibt Auskunft liber ihre
Wirtschaftsstarke bzw. Strukturschwéache. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Steuereinnahmen keine weiteren Einnah-
men, wie z. B. aus Gebiihren, Abgaben, Investitionszuweisungen von Bund und Landern sowie allgemeinen Schliisselzuwei-
sungen im Rahmen der kommunalen Finanzausgleichssysteme bericksichtigen. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist
im Zeitverlauf eine durchweg positive Entwicklung der Steuereinnahmen je Einwohner*in zu verzeichnen. So ist die Einnah-
mekraft von 654,00 Euro je Einwohner*in im Jahr 2012 auf 1.104,00 Euro je Einwohner*in im Jahr 2022 angestiegen. Auf
Landesebene von Rheinland-Pfalz betragt der Durchschnitt 1.403,00 Euro im Jahr 2022, auf Bundesebene sind fiir das Jahr
keine vergleichbaren Zahlen verfiigbar. In den Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes- und Landesebene von Rheinland-Pfalz
sind keine konkreten Zielsetzungen zur Entwicklung der Steuereinnahmen definiert.

FRIEDEN, Couidita :
1BEEREGH“GKE" Liquiditatskredite

UND STARKE

INSTITUTIONEN Jahr 2012 2015 2017 2020 2022 Liquiditats-/Kassenkredite im Kernhaushalt

Ve je Einwohner*in
-!‘ Euro 0,00 16,00 0,00 73,00 0,00 (Quelle: SDG-Portal)

Kurzfristige Liquiditdtskredite, oder auch Kassenkredite im Kernhaushalt, weisen auf Finanzierungsengpasse der Kommunen
hin, die durch eine Uberziehung der Konten (,,Uberziehungskredite”) iiberbriickt werden. Hohe und langfristige Liquiditats-
kredite deuten auf eine grundlegende Schieflage in der Haushaltstruktur einer Kommunen hin, welche im Sinne der Gene-
rationengerechtigkeit problematisch ist. In der Verbandsgemeinde Hachenburg sind die Liquiditatskredite je Einwohner*in
im Zeitverlauf kontinuierlich niedrig. Zur Deckung laufender Ausgaben hat die Verbandsgemeinde Hachenburg zuletzt keine
Liquiditats- bzw. Kassenkredite bendtigt. Der Bundesdurchschnitt, liegt im Jahr 2022 mit rund 412,00 Euro je Einwohner*in
deutlich iber der Entwicklung in der VG Hachenburg. In den Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes- und Landesebene von
Rheinland-Pfalz sind keine konkreten Zielsetzungen zu Liquiditatskrediten definiert.
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KRITERIUM

09 INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

Die Kommune beschreibt die Zusammenarbeit mit Eigenbetrieben und Beteiligungs-
unternehmen, um innovative Nachhaltigkeitslésungen zu entwickeln und umzuset-
zen. Sie erlautert, wie sie Treiber von Innovation (z. B. Moglichkeiten der Digitalisie-
rung) zur Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele nutzt.

Aspekt 9.1: Férderung von Innovation fiir Nachhaltigkeit in der Kommune und von Innova-
tionstreibern

Im Jahr 2010 griindeten die Verbandsgemeindewerke Hachenburg den Betriebszweig Energieversor-
gung, um die in diesem Bereich wahrgenommenen Aufgaben zu bindeln und darlber hinaus die Er-
richtung eines Nahwarmenetzes in der Stadt Hachenburg in einem eigenen Organisationsbereich in
Angriff nehmen zu kénnen. Hierdurch kann ein Teil der Stadt Hachenburg mit klimafreundlicher
Warme versorgt werden.

2015 ging der Hachenburger Solarpark ans Netz. Die Verbandsgemeinde Hachenburg beteiligt sich an
der verantwortlichen HSP (Hachenburger Solar Park GmbH).

Aspekt 9.2: Férderung von Innovation fiir Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Zu diesen Aktivitaten wird entlang des Kriteriums 6 ,,Nachhaltige Verwaltung” berichtet. Daher wird
an dieser Stelle des Berichts nicht weitergehend berichtet.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOR

I:ﬂﬂ%}?.'ﬁ,mm, Breitbandversorgung — private Haushalte

INFRASTRUKTUR

Jahr 2017 2020 2022 Anteil der Haushalte mit Breitbandversorgung (= 100 Mbit/s)
(Quelle: SDG-Portal)
Prozent 87,4 k.A. k.A.

Die flachendeckende Breitbandversorgung privater Haushalte hat einen indirekten Nachhaltigkeitsbezug, da der Zugang zu
Informationen und elektronischen Diensten (z. B. e-Medizin, e-Government) oder das Arbeiten im ,mobile office” private
Haushalte durch zeitliche und monetéare Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zugangsmaglichkeit zu vielfaltigen Bil-
dungs- und Informationsangeboten tragt zudem zu Generationengerechtigkeit bei. Glasfaser gilt als zukunftsfahigste Tech-
nologie, die im Vergleich zu Kupfernetzen auch energiesparender ist bei deutlich h6heren Datendurchsétzen. Es liegt ledig-
lich ein Datenpunkt fiir 2017 im SDG-Portal vor. Die Verbandsgemeinde Hachenburg verfiigt seit 2017 iber eine umfassende
Breitband-Infrastruktur - 87,4 Prozent der Haushalte verfligen Giber eine Breitbandversorgung (= 100 Mbit/s). Auf Bundes-
ebene lag dieser Anteil im selben Jahr bei 66,0 Prozent (2022: 93,3 Prozent). Aussagen zur aktuellen Entwicklung in der VB
Hachenburg kénnen allerdings nicht getroffen werden. Damit tragt die Verbandsgemeinde Hachenburg dennoch zum Errei-
chen des Ziels 9.1.b ,Flachendeckender Aufbau von Gigabitnetzen bis 2025“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.
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KRITERIEN 10 BIS 18: HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD

10 KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

Die Kommune legt offen, wie sie sich flr den Klimaschutz einsetzt, und berichtet Gber
ihre Leistungen zum Gelingen der Energiewende. Sie berichtet tUber ihr Klimaschutz-
konzept und liber die Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 10.1: Kommunaler .

Klimaschutzkonzept
Klimaschutz allgemein .

Nachhaltigkeitsbeschluss

* SchlieBung des Kommunalen Klimapakts mit dem Land
Rheinland-Pfalz

* Einwerbung der KIPKI-Klimaschutzmittel (Kommunales
Investitionsprogramm Klimaschutz und Innovation)

* Einrichtung eines "Runden Tischs" zu den Themen Pooling
von PV-Anlagen und Strombilanzkreisen

*  Veranstaltung "Solaroffensive" mit dem BUND

*  Durchfiihrung des 1. Klimaschutztages der

Verbandsgemeinde Hachenburg

Aspekt 10.2: Forderung s VG Hachenburg als Vorreiter bei erneuerbaren Energien:
von erneuerbaren Ener- Heizung auf Biomassetechnik als eine der ersten Kommunen
gien

und kleines Nahwarmenetz / eigenes Windrad am
Wasserwerk / Blockheizkraftwerk an der Klaranage
Hachenburg

* Inbetriebnahme eines Nahwarmenetzes Hachenburg

* Vorbereitungen zur Griindung einer Kommunalen
Energiegesellschaft

* Beteiligung am Solarpark in Hachenburg

* Sanierungswettbewerb

I Aspekt 10.3: Senkung des * Auszeichnung als Energieeffizienz-Kommune
Energieverbrauchs und Er- *  Aktionen zur Umrlstung auf LED-Beleuchtungen an
hohung der Energieeffizi- offentlichen Beleuchtungspunkten
enz *  Sanierung Lowenbad

*  Sanierung der Beckenwasserpumopen Léwenbad

*  PV-Anlage Léwenbad

*  PV-Anlage Hochbehalter Hachenburg

*  Erneuerung der Bellftungseinrichtungen an den Klaranalgen
Mudenbach und Hachenburg

Aspekt 10.4: Einbettung *  Vorrangplanung Windenergie und in dem Rahmen Beschluss
von Klimaschutz in die eines aktualisierten Flachennutzungsplans zur Ausweisung
raumliche Planung und von Windenergieflachen

Entwicklung
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Aspekt 10.5: ,Klimaschutz * Newsletter zum Umgang mit Energie und Energiespartipps
& Energie” in der Verwal- * Teilnahme als Modellkommune am dena
tung Energiesparcontracting

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren Strom aus erneuerbaren Quellen

Fertiggestellte Wohngebaude mit erneuerbarer Heizenergie

* Treibhausgaseinsparungen durch Klimaschutzprojekte

Eigene Indikatoren .
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 10.1: Kommunaler Klimaschutz allgemein

18 Mit dem Ubereinkommen von Paris einigte sich die Staatengemeinschaft im Jahr

@ 2015 darauf, die Erderwarmung auf deutlich unter 2°C und moglichst auf 1,5°C ge-

genliber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Hierzu muss so bald wie moglich

der globale Scheitelpunkt der Emissionen erreicht werden, mit anschlieBend dras-

tisch sinkenden Emissionen. Mit der Erderwarmung gehen weitrechende Veranderungen des Erdsys-

tem einher. Unter anderem die Verschiebung der Klimazonen und damit Artenwanderungen und -ster-

ben. Dadurch geraten die sensiblen Okosysteme in ein Ungleichgewicht und drohen zu kippen. Die be-

kanntesten sind das Arktische Eisschild sowie Gletscher oder Korallenriffe. Besonders der Mensch ist
fiir sein Wohlergehen auf intakte Okosysteme angewiesen.

Die Verbandsgemeinde Hachenburg veroffentlichte 2016 als eine der ersten Kommunen in Rheinland-
Pfalz ihr Klimaschutzkonzept. Als ibergreifendes Ziel des Klimaschutzkonzepts gilt die Formel 2030Mi-
nus40. Im Verbandsgemeindegebiet sollen bis zum Jahr 2030 gegenliber dem Bilanzjahr 2014 rund
71.600 t/a an CO,e-Emissionen (ca. 40 %) eingespart werden. Im Jahr 2024 |3uft ein Forderantrag der
VG Hachenburg auf Fortschreibung des Klimaschutzkonzepts in Form eines Vorreiterkonzepts.

Mit einem Nachhaltigkeitsbeschluss im Jahr 2019 verpflichtet sich die Verbandsgemeinde Hachenburg
im Rahmen ihrer rechtlichen Méglichkeiten, Klimaschutz und Nachhaltigkeit kiinftig verstarkt in den
Fokus ihres Verwaltungshandelns zu stellen. Das Klimaschutzkonzept der Verbandsgemeinde sieht dazu
beispielhaft folgende wichtige Kriterien vor, welche im Nachhaltigkeitsbeschluss aufgegriffen werden
und seitdem sukzessive durch die Verwaltung geprift werden: 1) Entwicklung einer Strategie fir die
nachhaltige Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen, wie z. B. die Berlicksichtigung der Her-
kunft und des Produktionsverfahrens bei der Ausschreibung von nachwachsenden Rohstoffen (Holzpel-
lets, Holzhackschnitzel etc.) oder bei der Beschaffung von Pflaster- und Natursteinen flir AuRenanlagen,
Treppen etc., 2) Berilicksichtigung von Sozial-, Effizienz- und Umweltstandards im Rahmen von 6ffentli-
chen Ausschreibungen sowie Priifung bestehender Vergabekriterien und Definition von Umwelt- und
Energieeffizienzaspekten bei Vergabeentscheidungen, 3) Optimierung interner Serviceleistungen, wie
z.B. klimaneutraler Postversand, Papierreduzierung und Verwendung von Recyclingpapier, klimaneut-
rale Dienstreisen, Green-IT etc., 4) Steigerung der Nachhaltigkeit im Bereich der Mobilitat, Einflihrung
eines kommunalen Mobilitdtsmanagements sowie 5) Umstellung des Strombezuges auf 100 %
Okostrom.

Im Marz 2023 trat die Verbandsgemeinde Hachenburg als eine der ersten 50 Kommunen dem Kommu-
nalen Klimapakt des Lands Rheinland-Pfalz bei. Die Kommune bekennt sich entlang des Pakts zu den
Klimaschutzzielen des Lands Rheinland-Pfalz. Auf der Gegenseite verpflichtet sich die Landesregierung
dazu, den Kommunen die bendétigte Expertise und die bendtigten finanziellen Mittel zur Verflgung zu
stellen. Dies umfasst u.a.: Beratungsangebote zur klimagerechten Kommunalentwicklung, bedarfsori-
entierte Fordermittelberatung, Leitlinien zum Controlling von MaBnahmen, Unterstiitzung bei der
Sichtbarmachung der KlimaschutzmaBnahmen sowie eine Beratung tber die Klimawandelfolgen in der
Kommune sowie dazugehdrige GegenmaRnahmen u.v.m.
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Im Juni 2024 wurden der Ver-
bandsgemeinde Hachenburg
kommunale Klimaschutzmittel
im Rahmen des sogenannten
KIPKI-Programms (Kommunales
Investitionsprogramm Klima-
schutz und Innovation) zugewie-
sen. Die Verbandsgemeinde
Hachenburg beschloss, die ca.
712.000 Euro dreizuteilen. Das
erste Drittel flieBt im Rahmen ei-
nes Férderprogrammes fiir Erneu-
erbare Heiztechnologien und

Steckersolargerate  unmittelbar

an die Birger*innen. Das zweite Abbildung 7: Gruppenbild mit Biirgermeisterin Gabriele Geis zur Vergabe des KIPKI-
Proaramms / © Verbandsaemeinde Hachenbura

Drittel wird fiir Klimaschutzmal-

nahmen in den Ortsgemeinden verwendet. Das dritte Drittel wird fir zentrale Projekte in der Verbands-
gemeinde verwendet und u.a. fur eine PV-Anlage auf dem Verwaltungsdach sowie fiir Hitzeschutzan-
passungsmalinahmen in den Grundschulen der Verbandsgemeinde Hachenburg verwendet.

Seit 2024 trifft sich auRerdem in unregelmaRigen Abstanden ein runder Tisch, bestehend aus verschie-
denen Expert*innen, zu den Themen Pooling von PV-Anlagen und Strombilanzkreisen. Diskutiert wird
der aktuelle Gesetzesrahmen sowie die daraus entstehenden Maglichkeiten sich aktiv an der Energie-
wende zu beteiligen. Teilnehmende des runden Tischs sind Unternehmen aus der Region und Biir-
ger*innen/Blirgerenergiegenossenschaften.

In der Verbandsgemeinde Hachenburg finden darlber hinaus verschiedene Veranstaltungen zur For-
derung des kommunalen Klimaschutzes statt. Zusammen mit dem BUND wurde ein Termin der Veran-
staltungsreihe "Solaroffensive" 2023 in der VG Hachenburg durchgefiihrt. Die Biirgerinnen und Biirger
wurden durch Fachreferent*innen Uber Installationsmdglichkeiten von Aufdach-Photovoltaik sowie

; s Uber das aktuelle Steuerrecht
beim Kauf einer Anlage beraten.
Zudem wurde im Juni 2024 im
Rahmen des ersten Klimaschutz-
tags der Verbandsgemeinde
Hachenburg eine groBe Klima-
schutzmesse und ein abwechs-
lungsreiches Vortragsprogramm
zu Nachhaltigkeitsaktivitaten vor
Ort durchgefiihrt. Diese richtete
sich an alle Birger*innen im ho-
hen Westerwald und zeigte die
vielfaltigen lokalen Moglichkeiten
auf, Klimaschutz und Nachhaltig-
keit vor Ort zu gestalten.

e i 7>

Abbildung 8: Klimaschutztag 2024 / © Verbandsgemeinde Hachenburg
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Aspekt 10.2: Férderung von erneuerbaren Energien

Die Forderung von erneuerbaren Energien hat in der Verbandsgemeinde Hachenburg
eine lange Geschichte. Bereits im Jahr 1994 verfiigte die VG Hachenburg in der da-
maligen Hauptschule Hachenburg (heute Realschule Plus) als eine der ersten Kom-
munen Uber eine Heizung auf Biomassetechnik sowie ein kleines Nahwdédrmenetz zur
Beheizung der angrenzenden Sporthalle. Ebenfalls verfiigte von 1994 an die VG Hachenburg fiir etwa
20 Jahre ein Windrad im eigenen kommunalen Besitz mit einer Leistung von 250 kW. Seit 1998 wird
an der Klaranlage Hachenburg ein Blockheizkraftwerk (BHKW) mit Klargas betrieben. Zwischenzeitlich
wurde die Anlage immer wieder ertiichtigt und liefert 260.000 kWh/a Strom und 520.000 kWh/a
Warme.

2011 begann die Inbetriebnahme eines Nahwérmenetzes in Hachenburg, mit anschlieBenden Erwei-
terungen in den Jahren 2013 und 2014. Die Warme wird tGberwiegend aus Holzhackschnitzeln gewon-
nen. Ein geringer Anteil wird aus fossilen Energietragern erzeugt. Ebenfalls kommen verschiedene An-
lagen der Kraft-Warme-Kopplung zum Einsatz. Daneben wird, verglichen mit herkdmmlichen Anlagen,
eine Reduktion der CO,-Emissionen um rd. 65 % ermoglicht. Auf diese Weise kdnnen bereits heute eine
Vielzahl von offentlichen Gebauden in der Stadt Hachenburg mit umweltschonend erzeugter Warme
aus erneuerbaren Energiequellen versorgt werden. Aktuell laufen Planungen zur Erweiterung des Nah-
warmenetzes.

Bereits 2014 wurde dem Verbandsgemeinderat zum ersten Mal die Griindung einer Kommunalen
Energiegesellschaft vorgeschlagen. Damals wurden die Plane schlieBlich ad acta gelegt, da die damit
verknipfte Ausweisung von Windenergieflichen an naturschutzrechtlichen Auflagen scheiterte. 2023
und verstarkt 2024 wurden die Konzepte jedoch wieder aus der Schublade geholt und aktualisiert. Ver-
knlipft mit einem neu aufgestellten Flachennutzungskonzept laufen aktuell verwaltungsintern Abstim-
mungsprozesse, mit welchen
Gesellschaftsmodellen und
moglicherweise Beteiligungs-
modellen an Erneuerbare-
Energien-Anlagen sich die
groRtmogliche kommunale
Wertschopfung, die hochste
Akzeptanz und folglich der er-
folgversprechendste Ausbau
der Erneuerbaren Energien in
der Verbandsgemeinde
Hachenburg erzielen lasst. Der
selbst gesetzte Zeitplan sieht
vor, dass das schlieRlich ausge-
arbeitete Modell einer Kom-
munalen Energiegesellschaft
Ende des Jahres dem Ver-
bandsgemeinderat vorge- Abbildung 9: Solarpark / © Verbandsgemeinde Hachenburg

schlagen werden soll.

In den Jahren 2015 und 2016 begann die Beteiligung am Solarpark in Hachenburg. Die VG Hachenburg
beteiligt sich an der energienatur Gesellschaft fiir Erneuerbare Energien mbH mit 5 % und an der HSP
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Hachenburger Solar Park GmbH mit 15 %. Auch
die Verbandsgemeindewerke beteiligen sich
seit 2014 an der Ubergeordneten energienatur
Gesellschaft fur Erneuerbare Energien mit 5 %.

Die Bemiihungen zur Férderung erneuerbarer
Energien setzen sich bis heute fort. Bereits seit
einigen Jahren fiihrt die Verbandsgemeinde
Hachenburg regelméaRig einen Sanierungs-
wettbewerb durch. Dort werden Biirger mit
kreativen EnergieeffizienzmalRnahmen und

Abbildung 10: Sanierungswettbewerb / Verbandsgemeinde . . .
Hachenburg Haussanierungen mit energetischem Bezug

ausgezeichnet.

Aspekt 10.3: Senkung des Energieverbrauchs und Erh6hung der Energieeffizienz

(=2 Neben dem Ausbau von erneuerbaren Energien spielt die Senkung des Energiever-

© brauchs und die Erhohung der Energieeffizienz eine zentrale Rolle, um Treibhaus-

gasemissionen zu reduzieren. Die Verbandsgemeinde Hachenburg wurde im Jahr

2019 als eine von 100 Kommunen von der Energieagentur Rheinland-Pfalz als Ener-

gieeffizienz-Kommune ausgezeichnet. Das Projekt unterstitzte Kommunen dabei, nachhaltige Struk-

turen zur Steigerung der Energieeffizienz aufzubauen als auch bei der Umsetzung von Energieeffizienz-

Projekten und gab Hilfestellungen zu MaRnahmen, die aktiv den Energieverbrauch und CO,-Emissionen
zu senken.

Im Jahr 2014 wurde in der Verbandsgemeinde Hachenburg gédnzlich auf LED-Straf8enbeleuchtung um-
geristet. Die Beleuchtungsumriistung in der Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachenburg fand
dann 2021 und 2022 statt. Gleiches gilt fir die Grundschulen der Kommune, deren Leuchtmittel an-
schlieRend in den Jahren 2022 und 2023 auf LED umgestellt wurden. Seit 2022 gibt es einen weiteren
Schwerpunkt bei der LED-Umristung, welcher die Flutlichtumristung auf den Sportplatzen der Ver-
bandsgemeinde und der einzelnen Ortsgemeinden betrifft. Mittlerweile sind fast alle Flutlichtmasten
auf den Sportplatzen umgeriistet. Als eine zentrale MaRnahme im Rahmen des KIPKI-Férderprogramms
(siehe Aspekt 10.1) findet in den StraRenbeleuchtungsanlagen von 25 Ortsgemeinden im Anschluss an
die bereits durchgefiihrte Umristung auf LED eine Umriistung der dazugehorigen Beleuchtungskdpfe
statt, weil auf diese Art und Weise die Energienutzung noch einmal um 50 % reduziert werden kann.

2013 wurde das Léwenbad Hachenburg energetisch-technisch saniert und u.a. mit frequenzgesteuer-
ten Pumpen und Ventilatoren, Warmedammverbundsystem, Warmerickgewinnung und Mehrfachluft-
nutzung ausgestattet (Warmeeinsparung: 1.200.000 kWh/a & CO»-Einsparungen von etwa 140 t
C0,/a). 2021 folgte dann der Beschluss im Werksausschuss, welcher den Tausch der Beckenwasser-
pumpen im Lowenbad verfigte. Dadurch konnten rund 61.000 kW/a eingespart werden, was einem
Einsparpotenzial von rund 20 % entspricht als auch einer CO,-Einsparung von 34 Tonnen. Zuletzt ging
2022 die Photovoltaik-Anlage Lowenbad mit einer Nennleistung von 85 kWp in Betrieb, um den Anteil
des fremdbezogenen Stroms zu reduzieren. Sie stellt zudem einen Ersatz fiir eine zuvor installierte 100
gm groflle thermische Solaranlage zur Beckenwasservorwarmung dar.

Am 09. Oktober 2018 ging ebenfalls die PV-Anlage auf dem Hochbehdilter Hachenburg mit einer Nenn-
leistung von 24,9 kWp in Betrieb, welche ebenfalls auf die Reduzierung des fremdbezogenen Stroms
und die Erhohung der Eigenstromversorgung abzielt.
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2022 und 2023 folgten dann weitere Beschliisse im Werksausschuss, welche die Sanierung der Beliif-
tungseinrichtungen der Klaranlage Mudenbach und der Klaranlage Hachenburg vorsahen. Die vorhan-
dene Plattenbeliiftung im Belebungsbecken an beiden Kldaranlagen wurde gegen groRere Modelle ge-
tauscht, um mehr Sauerstoff in die Belebung einzutragen. Durch den Tausch des Geblases in ein Turbo-
Geblase ist der Betrieb deutlich energieeffizienter.

Aspekt 10.4: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung
13 sam Der Flichennutzungsplan der Verbandsgemeinde Hachenburg aus dem Jahr 2006
@ wird regelmaRig aktualisiert, um der Dynamik der Stadt- und Raumentwicklung ge-

recht zu werden. Auch im Sinne des Klimaschutzes, wurde im Jahr 2024 eine Ande-
rung des Fldchennutzungsplans beschlossen. Dieser stellt die Grundlage zur Auswei-
sung neuer Windenergieflachen dar. Obwohl nicht dazu verpflichtet, hat die Kommune sich dazu ent-
schieden, Abstandsregelungen so zu formulieren, dass ein Zubau der Windenergie besonders in beste-
henden Konzentrationszonen weiter gestaltet wird. So wird allen Aspekten Rechnung getragen - einer
fortgesetzten Energiewende, dem Umwelt- und Artenschutz und der Akzeptanz durch die Blrger*in-

nen.

Aspekt 10.5: ,Klimaschutz & Energie” in der Verwaltung

WASSHAHMENZ0M Die Verwaltung einer Kommune nimmt gegeniiber ihrer Stadtgesellschaft eine wich-

1 KUMASCHUTZ
@ tige Vorbildfunktion ein, um auf Klimaschutz aufmerksam zu machen und somit die
besondere Relevanz des Themas innerhalb der Kommune zu unterstreichen. Um das

Thema Klimaschutz in der gesamten Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachenburg
zu verankern, wurde 2018 ein Newsletter von dem friiheren Klimaschutzmanager ins Leben gerufen.
Der damalige geférderte Klimaschutzmanager informierte die Kollegen wochentlich Gber Energiespar-
tipps und den effizienten Umgang mit Energie allgemein. Dieser wurde zu verschiedenen Anlassen auch
in Form von Veranstaltungen wie dem LED-Tauschtag gegenilber den Birger*innen kommuniziert.

Bereits 2019 nahm die Verbandsgemeinde Hachenburg an einer Orientierungsberatung zum Energie-
sparcontracting durch die dena teil, in dessen Rahmen ausgewahlte Liegenschaften der VG Hachen-
burg im Hinblick auf seine energetische Sanierung gepriift wurden. Aufgrund des Modellcharakters des
Verfahrens mussten in den folgenden Jahren die verschiedenen Anwendungsprozesse so angepasst
werden, dass die Teilnahme an einem Contracting-Verfahren auch fiir eine kleine Kommune mit de-
zentral gelegenen Liegenschaften, die zudem fir sich genommen einzeln keinen hohen Energiever-
brauch aufweisen, attraktiv wird. Zudem musste das Modell fiir die Einheit Verbandsgemeinde hand-
habbar gemacht werden. In der Folge wurde die Teilnahme am Programm dahingehend umgestellt,
dass lediglich Liegenschaften, die unmittelbar in der Hand der Verbandsgemeinde sind, energetisch
modernisiert werden, sodass der zu findende Contractor tatsadchlich einen Vertragspartner bekommt
und nicht eine Vielzahl von Ortsgemeinden als einzelne Vertragspartner. 2024 beschloss der Verbands-
gemeinderat auf dieser Basis die Ausschreibung eines Grobkonzepts zu beauftragen, auf welches sich
Contractoren bewerben konnen und in dem sie darstellen kdnnen, wie sie die Liegenschaften der Ver-
bandsgemeinde Hachenburg im Falle einer Beauftragung energetisch sanieren wiirden.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN!

Wil Strom aus erneuerbaren Quellen

Jahr 2011 2015 2019 2020 2021 Installierte Nettonennleistung an Erneuer-
baren Energietragern in kW je Einwoh-
kW 1,46 2,47 3,04 3,09 3,16 ner*in

(Quelle: SDG-Portal)

Eine nachhaltige Energiewirtschaft setzt insbesondere auf erneuerbare Energietrager, die nahezu unbegrenzt zur Verfligung
stehen. Der Indikator gibt Auskunft liber den produzierten Strom aus erneuerbaren Quellen wie Biomasse, solarer Strah-
lungsenergie, Wasser und Wind. In der Verbandsgemeinde Hachenburg steigt die installierte Nettonennleistung kontinuier-
lich und betragt im Jahr 2021 3,16 Kilowatt je Einwohner*in. Im gleichen Jahr betragt der Durchschnitt deutschlandweit nur
1,60 Kilowatt je Einwohner*in. Damit liegt die Verbandsgemeinde Hachenburg deutlich Giber dem Durchschnitt. Der konti-
nuierliche Ausbau der Stromproduktion aus erneuerbaren Quellen tragt zum Erreichen des Ziels 7.2.b. ,Anteil des Stroms
aus erneuerbaren Energiequellen am Bruttostromverbrauch auf mindestens 65 Prozent bis 2030 steigern” der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie bei.

11§ﬁ°ﬁ'ﬂ'&£ Fertiggestellte Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie

GEMEINDEN

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 Anteil neu errichteter Wohngebaude mit erneuerbarer Hei-

- zenergie an allen Neuerrichtungen
] E Prozent | 44,9 66,7 50,0 80,0 72,1 (Quelle: SDG-Portal)

Der Einsatz erneuerbarer Heizenergie im Gebdudesektor kann erheblich dazu beitragen die CO,-Emissionen zu reduzieren.
Dariiber hinaus hat der Einsatz erneuerbarer Heizenergie positive 6konomische Effekte auf die energetischen Fixkosten (z.B.
geringere Anlagekosten oder Wegfall der CO,-Bepreisung) in den privaten Haushalten. Der Anteil der neu errichteten Wohn-
gebdude mit erneuerbarer Heizenergie in der Verbandsgemeinde Hachenburg ist - mit einem Einbruch im Jahr 2016 mit
50,0 Prozent - bis zum Hochstwert 2018 von 80,00 Prozent kontinuierlich gestiegen und befindet sich auf einem hohen
Niveau. Der vorliegende, aktuelle Wert aus dem Jahr 2020 zeigt einen leichten Riickgang auf 72,1 Prozent auf. Damit liegt
die Verbandsgemeinde Hachenburg tiber dem bundesweiten Durchschnitt (2020: 50,5 Prozent). Die Deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie verfolgt grundsatzlich das Ziel, den Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-Endenergieverbrauch auf
30 % bis 2030, auf 45 % bis 2040 und auf 60 % bis 2050 zu steigern (Ziel 7.2.a).

Treibhausgaseinsparungen durch Klimaschutzprojekte

1 3 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Potenzielle Treibhausgasminderungen tber die Wirk-
Jahr 2018 2019 2020 dauer durch abgeschlossene investive Forderungen der
Kommunalrichtlinie im Rahmen der Nationalen Klima-
schutzinitiative in Tonnen je Einwohner*in
Tonnen g2 Qe s (Quelle: SDG-Portal)

Treibhausgas-Emissionen tragen erheblich zur Erwarmung der Erde bei. Moglichst vollstandig auf die Verbrennung fossiler
Brennstoffe zu verzichten und damit den TreibhausgasausstoR zu senken, ist eines der wichtigsten Ziele auf dem Weg zu
einer nachhaltigen Entwicklung. Zeitgleich muss sichergestellt sein, dass gentigend naturliche Treibhausgassenken Platz im
Landschaftsbild haben und Praktiken ausgelibt werden, die den AusstoR von Treibhausgase vermeiden. Die Treibhausga-
seinsparungen durch Klimaschutzprojekte in der Verbandsgemeinde Hachenburg belaufen sich auf 0,02 Tonnen je Einwoh-
ner*in. Im Vergleich zum Durchschnitt in Rheinland-Pfalz (2019: 0,092 Tonnen je Einwohner¥*in) ist dieser Wert geringer
(Daten auf Bundesebene stehen nicht zur Verfiigung). Die hier angegeben Daten sind die einzig verfligbaren. Die Einsparung
trag zum Erreichen des Zieles 13.1.a ,Verringerung der Treibhausgasemissionen” der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
bei.

! Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fir dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikatoren Treibhausgasemissionen durch
private Haushalte, Industrie und verarbeitendes Gewerbe, Gewerbe, Handel, Dienstleistungen und Sonstiges, Kommunale Einrichtungen so-
wie Verkehr vor. Fur diese Indikatoren liegen im SDG-Portal keine Daten vor. Aufgrund dieser Datenliicke kdnnen die Indikatoren an dieser
Stelle nicht berlicksichtigt werden.
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HANDLUNGSFELD

11 RESSOURCENSCHUTZ UND KLIMAFOLGENANPAS-
SUNG

Die Kommune legt offen, wie sie natiirliche Ressourcen einschlie3lich der biologi-
schen Vielfalt schitzt und die Forderung einer Kreislaufwirtschaft vorantreibt. Sie be-
richtet Uber nachhaltigkeitsorientierte Konzepte in den Bereichen Versiegelung und
Flacheninanspruchnahme und ihren Einsatz zur Minderung der Umweltbelastung von
Boden, Wasser und Luft.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 11.1: Anpassung
an die Folgen des Klima-
wandels

Hochwasser-/Sturzflutenkonzept
Teilinvestitionen der KIPKI-Mittel in
Klimaanpassungsmalnahmen in Liegenschaften

Aspekt 11.2: Schutz der
Biodiversitat

Entwicklung einer Biodiversitatsstrategie

Aspekt 11.3: Minderung
der Umweltbelastung von
Boden, Wasser und Luft

Resolution zur Rettung des Naubergs
Machbarkeitsstudie zur Renaturierung der Bachldufe
Oberbach und Rothenbach

Aspekt 11.4: Nachhaltige
Nutzung von land- und
forstwirtschaftlich genutz-
ten Flachen

Forderprogramm ,Klimaangepasstes Waldmanagement”

Aspekt 11.5: Nachhaltige
Ver- und Entsorgung /
Férderung von Kreislauf-
wirtschaft

Gewinn von Biogas an der Kldranlage Hachenburg und
anschlieRende Verstromung im Blockheizkraftwerk

Kreislaufwirtschaft:

* Abwasserbeseitigung und Trinkwasserversorgung als
gebiindelte Aufgabe bei den
Verbandsgemeindewerken Hachenburg

Aspekt 11.6: ,,Ressourcen-
schutz und Klimafolgenan-
passung” in der Verwal-
tung

Sanierung der Fenster und Flachdachanlagen des
Verwaltungsbegdudes der VG Hachenburg
Programmierung einer Sonnenschutzsteuerung im
Verwaltungsgebdude der Verbandsgemeinde Hachenburg
Umstellung der Mischkanalisation auf Trennkanalisation
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UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren * Naturschutzflachen
* Landschaftsqualitat
*  FlieRgewasserqualitat
* Abwasserbehandlung
+ Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet

Eigene Indikatoren .
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 11.1: Anpassung an die Folgen des Klimawandels

13 Vs Die Auswirkungen des Klimawandels sind deutschlandweit und auch in der Verbands-
gemeinde Hachenburg in vielfacher Hinsicht splirbar. Beispiele sind Extremwetterer-
@ eignisse wie vermehrte Hitzetage, Trockenperioden, Starkregen oder Hochwasser. Mit einer

weiteren Zunahme dieser Ereignisse ist in Zukunft zu rechnen. Die Verbandsgemeinde
Hachenburg adressiert die Herausforderung der Klimafolgenanpassung Ubergreifend mit einem in
2022 verabschiedeten Hochwasser-/Sturzflutenvorsorgekonzept. Ziel des Konzepts ist es, potenzielle
Gefdahrdungen zu identifizieren, die Blrger*innen entsprechend zu unterrichten sowie den Ortsge-
meinden, Versorgungstragern und anderen Tragern 6ffentlicher Belange einen Handlungsleitfaden an
die Hand zu geben. Die Konzepte verdeutlichen, dass die Problematik nicht nur von Sturzfluten oder
von Hochwasser der Bachldaufe ausgeht, sondern oftmals von Starkregenereignissen, die plotzlich und
Gberall auftreten kénnen.

Im Jahr 2023 beschloss der Verbandsgemeinderat Hachenburg einen Teil der KIPKI-Férdermittel in
Klimaanpassungsmafinahmen (s. Aspekt 10.1) in den Grundschulen der Verbandsgemeinde Hachen-
burg zu investieren. Konkret werden 94.250 Euro der vom Land Rheinland-Pfalz bereitgestellten For-
dersumme genutzt, um in Hitzeschutz- und Hitzeanpassungsmafinahmen zu investieren, beispiels-
weise durch die Errichtung von Sonnensegeln, aufSenliegendem Sonnenschutz sowie von Zisternen zur
Bewadsserung von AuBenanlagen.

Aspekt 11.2: Schutz der Biodiversitat

Die Biologische Vielfalt - also die Vielfalt von Arten und deren genetischer Variationen
sowie die Vielfalt der Okosysteme - ist eine existenzielle Grundlage allen menschlichen
Lebens. Der Verlust von Biodiversitat hat sich in den vergangenen Jahrzehnten z. B.
durch Landnutzungsanderungen, Umweltverschmutzung und den Klimawandel stark
beschleunigt. Der Schutz der biologischen Vielfalt ist zentral fiir die Regulations- und Leistungsfahigkeit
sowie die Produktivitit von Okosystemen und des Naturhaushalts. Sauberes Wasser und saubere Luft,
Stoffkreislaufe, die Nahrungsmittelproduktion, die menschliche Erholung in der Natur - all diese As-
pekte beruhen auf dem Erhalt der Vielfalt. Der Schutz der Biodiversitdt bedeutet fiir Kommunen, den
Gegensatz von Stadtdkologie und der Okologie der Offenlandschaften und agrarischen Rdume zu (iber-

winden.

Um den Verlust der biologischen Vielfalt entgegenzuwirken, erstellte die Verbandsgemeinde Hachen-
burg bereits im Jahr 2021 eine Biodiversitéitsstrategie. Grundlage dafiir stellt ein Beschluss im Ver-
bandsgemeinderat Hachenburg in der Sitzung am 29.06.2021 dar, mit dem die Verbandsgemeindever-
waltung Hachenburg beauftragt wurde, eine Biodiversitatsstrategie fir die Freiflachen, die im Eigen-
tum der Verbandsgemeinde Hachenburg und ihrer Werke sind, zu entwickeln. Insbesondere die
Grundsticksverfiigbarkeit und das zwischenzeitliche Ausscheiden des ersten Klimaschutzmanagers
stellten sich als Herausforderungen dar, sodass eine Auftragsvergabe zur Anlage von Bliihstreifen nun
im Jahr 2024 erfolgt. Konkreter geht es darum, anhand von Musterflachen aufzuzeigen, wie Gemein-
deflachen bewirtschaftet werden miissen, sodass bedrohte Schmetterlingsarten wie der Wiesenknopf-
Ameisenblauling einen Schutzraum im Hachenburger Westerwald finden. Der Austausch mit Natur-
schutzbehdérden zu diesem Thema hat ergeben, dass die erfolgreiche Anlage von Bliihwiesen sehr von
Boden und Standort abhangig ist. Die Ergebnisse sind daher auch sehr individuell. Es erscheint daher
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sinnvoll, jeden Standort separat zu betrachten, um zu sehen, ob und wie eine Bodenbearbeitung vor-
zunehmen ist und welches Saatgut am geeignetsten ist. Bei einem Abtrag der Grasnarbe kann bei-
spielsweise ein Bodenaustausch oder auch die Zugabe von Boden oder Kalksplitt erforderlich sein. Al-
ternativ kann es sinnvoll sein, Wiesen iber mehrere Jahre auszuhagern. Dies bedeutet, dass man das
Mulchgut der Wiesenflachen nach jedem Mahvorgang abfahrt. Es ist zu erwarten, dass eine solche
extensive Bewirtschaftung der typischen Regionalvegetation férderlich sein wird. Bei der Verwendung
von Saatgut ist die Regionalitat zu berlcksichtigen. Im Gebiet der Verbandsgemeinde Hachenburg
muss das Saatgut aus dem ,,Rheinischen Bergland” stammen.

Aspekt 11.3: Minderung der Umweltbelastung von Boden, Wasser und Luft

Die natirlichen Ressourcen, wie Boden, Wasser und Luft sind die wesentlichen

Grundlagen menschlichen Lebens. Dennoch ibersteigt die Nutzung der Ressourcen
3““"'" vielerorts ihre Regenerationsfihigkeit. So flihrt die Beeintrachtigung natrlicher Bo-

denfunktionen im Zuge der Flacheninanspruchnahme durch Siedlungs- und Verkehrs-

flachen zu einer reduzierten Regenwasserversickerung und Grundwasserneubildung.

Wasser- und Bodenverschmutzung, z.B. durch die Ablagerung von Chemikalien und
Abfallen bedrohen das 6kologische Gleichgewicht; Luftverunreinigung durch Feinstaub und Stickstoff-
dioxid fiihren zu gesundheitlichen Risiken. Der Schutz der natiirlichen Ressourcen stellt deshalb eine
zentrale Aufgabe im Rahmen einer nachhaltigen Kommunalentwicklung dar.

Der Verbandsgemeinderat Hachenburg hat im Jahr 2017 eine Resolution zur Rettung des Naubergs
beschlossen. Der Nauberg zeichnet sich durch tber 160 Jahre alte Buchen und Eichen aus und tragt
somit wesentlich zu Biodiversitat in der Region bei. Das Gebiet war auBerdem ein Abbaustandort der
Ressource Basalt, was zu Nutzungskonflikten des Naubergs gefiihrt hat. Im Jahr 2024 wurde das 425
Hektar groRe Waldareal als Naturschutzgebiet vom Land ausgewiesen.

Die Renaturierung von Gewassern stellt eine WasserschutzmalRnahme dar, die auch in dem Verwal-
tungssitz der Verbandsgemeinde Hachenburg Beachtung findet. Im Rahmen des Bundesprogramms
»Anpassung urbaner Rdume an den Klimawandel“ hat die Stadt Hachenburg eine Machbarkeitsstudie
zur Renaturierung der Bachléiufe Oberbach und Rothenbach im Jahr 2021 veranlasst. Die Ergebnispra-
sentation erfolgte 2023 und umfasste Ideen, die durch Birgerbeteiligung entstanden sind als auch auf
Grundlage von planerischen Untersuchungen vor Ort. Die entwickelten Ideen sollen in den nachsten
Jahren detaillierter ausgearbeitet werden.

Aspekt 11.4: Nachhaltige Nutzung von land- und forstwirtschaftlich genutzten Flachen

Klimaschutz und Anpassung der Walder an den Klimawandel sind eine nationale Auf-
gabe von gesamtgesellschaftlichem Interesse. Dem Erhalt der Walder als wichtige Koh-
lenstoffspeicher und der nachhaltigen Waldbewirtschaftung kommt hierbei eine be-

sondere Bedeutung zu.

Um Waldbesitzende zu unterstiitzen, diese Aufgabe zu meistern, hat die Bundesregierung die Zuwen-
dung "Klimaangepasstes Waldmanagement" geschaffen. Zweck der Zuwendung sind der Erhalt, die
Entwicklung und die Bewirtschaftung von Waldern, die an den Klimawandel angepasst (klimaresilient)
sind. Nur klimaresiliente Walder sind dauerhaft in der Lage, neben der CO,-Bindung in Waldern und
Holz auch die anderen Okosystemleistungen (z. B. Schutz der Biodiversitit, Erholung der Bevélkerung,
Erbringung von weiteren Gemeinwohlleistungen sowie die Rohholzbereitstellung) zu erfillen. Das Pro-
gramm wurde durch das Forstamt in den einzelnen Gemeinderaten Ende 2022/Anfang 2023 vorgestellt.
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Die Antragstellung erfolgte durch die VG fur alle interessierten Gemeinden im Februar/Méarz 2023 -
insgesamt nehmen 24 Ortsgemeinden im Bereich der VG Hachenburg an dem Programm teil.

Aspekt 11.5: Nachhaltige Ver- und Entsorgung / Férderung von Kreislaufwirtschaft

Die Forderung von Kreislaufwirtschaft ist ein zentrales Transformationsfeld im Be-
reich einer nachhaltigen Entwicklung. Dies tragt der Notwendigkeit Rechnung, Kon-
sum- und Produktionsaktivitdten vom Ressourcenverbrauch zu entkoppeln. So soll
sich der Umgang mit Roh- und Werkstoffen durch eine zirkulare Wertschopfung aus-
zeichnen, die auf geschlossene Kreislaufe setzt und den Lebenszyklus von Produkten und die gesamte
Wertschopfungskette beriicksichtigt.

Die Verbandsgemeindewerke Hachenburg fordern als Versorgungsbetrieb nachhaltige Prozesse. So
wird an der Kldranlage Hachenburg Biogas produziert, welches anschliefend in einem Blockheizkraft-
werk verstromt wird. Als ,Nebenprodukt” fallt dabei Warme an. Bei der Nutzung von Strom entlang
aller Prozesse wird ausschlieBlich Okostrom verwendet.

Durch die Biindelung der Aufgabe der Trinkwasserbeseitigung und Abwasseraufbereitung beim Ei-
genbetrieb der Verbandsgemeinde Hachenburg wird ein Beitrag zur lokalen Kreislaufwirtschaft geleis-
tet.

Aspekt 11.6: ,Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung” in der Verwaltung

e Wie bereits im Handlungsfeld , Klimaschutz und Energie” beschrieben, gilt es auch

b4 Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung in der Verwaltung zu verankern. So er-
folgte 2019 die Sanierung der Fenster und Flachdachanlagen des Verwaltungsge-
bdudes der Verbandsgemeinde Hachenburg.

2020 wurde eine Sonnenschutzsteuerung im Verwaltungsgebdiude der Verbandsgemeinde Hachen-
burg programmiert. Die Jalousien in der Verbandsgemeindeverwaltung Hachenburg erhalten je nach
Fassadenausrichtung und Sonneneinstrahlung einen einheitlichen Befehl, um runterzufahren. Dies hat
den Vorteil, dass auch in den Raumen, in welchen die Kollegen oder Kolleginnen gerade nicht am Ar-
beitsplatz sind, oder an Wochenenden, die Verschattung erfolgt. Es ist aber moglich diese Automatik
zu Ubersteuern. Um Schaden bei Unwetter zu vermeiden, beinhaltet die Automatik sogenannte Sicher-
heitsbefehle. Wird es zum Beispiel zu windig, fahren alle Jalousien hoch, und kénnen dann auch nicht
wieder heruntergefahren werden, solange der Sicherheitsbefehl aktiv ist.

Auch beim Abwasser wird auf einen nachhaltigen Umgang geachtet. So erfolgte in den 1990er-Jahren
eine Umstellung der Mischkanalisation auf eine Trennkanalisation. Dadurch wird beim Abwasser
durch das neue System Schmutzwasser von Niederschlagswasser getrennt. Das Niederschlagswasser
wird nach Zwischenspeicherung wieder dem natirlichen Kreislauf (Bache, FliRe etc.) zugefiihrt.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN?

1 LEBEN Naturschutzflachen
ANLAND

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Anteil der Naturschutzflichen mit hohem Schutz-
status (Natura 2000-Gebiete, Naturschutzgebiete

Pro- 194 | 194 | 195 | 19,4 | 194 | 19.4 und Nationalparks) an der Gesamtflache
zent (Quelle: SDG-Portal)

Im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung bedarf es ausreichend groRer Naturschutzflachen in den Kommunen, auf denen
sich die Natur ohne belastende Eingriffe des Menschen entfalten kann. Diese tragen erheblich zum Erhalt der biologischen
Vielfalt bei und gelten zudem als Riickzugs- und Erholungsgebiete fiir den Menschen. Ein wichtiger Bestandteil ist dariber
hinaus die Vernetzung von landerlbergreifenden und zusammenhangenden Schutzgebieten (wie der europaweite Verbund
der Natura-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz der einzelnen Gebiete zu erhéhen und Artenwanderungen zuzulassen.
In der Verbandsgemeinde Hachenburg liegt der Anteil im Zeitverlauf konstant bei 19,4 Prozent, mit einer Ausnahme 2016
mit 19,5 Prozent. Deutschlandweit betrachtet liegt die Verbandsgemeinde Hachenburg damit tiber dem Durchschnitt von
16,2 Prozent im Jahr 2022. In der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie wird die ,Erhdhung der Artenvielfalt und der Land-
schaftsqualitat — Erreichen des Indexwertes 100 bis 2030“ (Ziel 15.1.) angestrebt.

15LEszu Landschaftsqualitat
ANLAND
Jahr 2009 2012 2015 2018 Gesamtheit aller El!wg.rlffe des Menschen in den Natur-
haushalt (Hemerobieindex)
Stufe 3,6 3,6 3,6 3,6 (Quelle: SDG-Portal)

Die Bestimmung der Landschaftsqualitat wird mit Hilfe von Parametern, wie z. B. N&dhe der Vegetation zur potenziellen
natlrlichen Vegetation (pnV), Grad der Bodenversiegelung und -verdichtung, Grad der Veranderung der Humusform und
des Mikroklimas, Einsatz von Dilinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualitat und Verbauung von Gewadssern be-
messen. Das MaR des menschlichen Eingriffs in den Naturhaushalt in der Verbandsgemeine Hachenburg wird konstant mit
Stufe 3,6 des Hemerobieindex bewertet (1=nicht kulturbeeinflusst, 7=bermaRig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich zum
landesweiten Durchschnitt Deutschlands (Stufe 4,2 im Jahr 2018) finden in der Verbandsgemeinde Hachenburg somit we-
niger schadliche Eingriffe in den Naturhaushalt statt. Eine Verringerung des menschlichen Einflusses kann das Erreichen des
Ziels 15.1. ,Erhéhung der Artenvielfalt und der Landschaftsqualitat” der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie positiv beein-
flussen.

SAUBERES WASSER

UNDSANITAR- FlieBwasserqualitat
EINRICHTUNGEN
Jahr 2017 2019 2021 Anteil der FlieBgewdsser mit einer 6kologischen Zustandsbewer-
tung ,sehr gut” oder ,gut”
Prozent k.A. k.A. 2,25 (Quelle: SDG-Portal)

Die Qualitatsanforderungen und Nutzungsregularien fiir FlieBgewasser in Deutschland werden tber die Wasserrahmen-
richtlinie (WRRL) (2000/60/EG) aus dem Jahr 2000 geregelt. Auf Landesebene folgen Bewirtschaftungspléne, in denen MaR-
nahmen zur Verbesserung der Gewasserqualitat festgelegt werden. Ziel ist ein ,guter” bzw. ,sehr guter” 6kologischer Zu-
stand der natirlichen FlieRgewasser. Spatestens bis zum Jahr 2027 sollen die Ziele der WRRL erreicht werden. Ein unzu-
reichender 6kologischer Zustand von FlieRgewdssern ist in den meisten Fallen auf GbermaRige Nahrstoffeintrage aus der
Landwirtschaft, auf Verbauungen und Begradigungen zuriickzufiihren. Im Jahr 2021 wurden in der Verbandsgemeine
Hachenburg 2,25 Prozent der FlieBgewasser mit einer ckologischen Zustandsbewertung ,,sehr gut” oder ,,gut” eingestuft.
Deutschlandweit werden im Jahr 2021 etwa 8,0 Prozent der FlieRgewasser mit einem ,guten” oder ,sehr guten” 6kologi-
schen Zustand bewertet (Umweltbundesamt). Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie adressiert die FlieBgewdsserqualitat
in Ziel 6.1.a. mit der ,Einhaltung oder Unterschreitung der gewassertypischen Orientierungswerte fiir Phosphor an allen
Messstellen (FlieRgewasser)“.

2 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fur dieses Handlungsfeld ebenfalls die Indikatoren Stickstoffiiberschuss der Land-
wirtschaft, Abfallmenge und Unzerschnittene Freiraumflachen vor. Fir diesen Indikatoren liegen im SDG-Portal keine Daten vor. Aufgrund
dieser Datenliicke kénnen die Indikatoren an dieser Stelle nicht beriicksichtigt werden.
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SAUBERES WASSER
UNDSANITAR- Abwasserbehandlung

EINRICHTUNGEN

Jahr 2010 2012 2014 2016 2018 Ant.ell des Abwassers, d(.er fiur{:h Denitrifi-
kation und Phosphorelimination behan-

E Prozent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 delt wird
(Quelle: SDG-Portal)

Abwasser bezeichnet vom hauslichen, gewerblichen oder industriellen Gebrauch verunreinigtes Wasser und kann bei man-
gelhafter Reinigung zu signifikanten Schaden bei Menschen, Tieren und Natur fihren. Durch Denitrifikation und Phospho-
relimination konnen tberschiissige Mengen an Stickstoff und Phosphor aus dem Abwasser entfernt werden, wodurch die
Qualitat der Abwasserreinigung verbessert wird. In der Verbandsgemeinde Hachenburg liegt der Anteil des behandelten
Abwassers im betrachteten Zeitraum konstant bei 100,0 Prozent. Deutschlandweit wird durchschnittlich rund 90 Prozent
des Abwassers entsprechend behandelt. Damit liegt die Verbandsgemeinde Hachenburg iber dem Bundesdurchschnitt.
Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-Pfalz greifen die Abwasserbehandlung nicht explizit auf.

NACHHALTIGE i : g i
1122&2}'53?3 Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet
Anteil der baulich gepragten Siedlungs-
Jant 2012 2014 2016 2018 2020 iz und Verkehrsflache im amtlich festgesetz-
ﬁ éﬁ Prozent 2,8 3,0 2,9 2,5 25 2 ten Uberschwemmungsgebiet

(Quelle: SDG-Portal)

Die Ausweisung von Uberschwemmungsgebieten an oberirdischen Gewéssern hat das Ziel, Schaden durch Hochwasserer-
eignisse zu verringern oder sogar ganzlich zu vermeiden (§ 76 Wasserhaushaltsgesetz — WHG). Der Indikator sagt aus, wie
groR der Anteil der baulich geprégten Siedlungs- und Verkehrsfliche in einer Stadt in einem amtlich festgesetzten Uber-
schwemmungsgebiet ist. In der Verbandsgemeinde Hachenburg liegt der Anteil bei nur 2,9 Prozent (2022), er liegt damit
deutlich unter dem Durchschnitt von Deutschland mit einem Anteil von 7,0 Prozent (2022). Die Nachhaltigkeitsstrategien
von Bund und Rheinland-Pfalz greifen die Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet nicht explizit auf.
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HANDLUNGSFELD

12 NACHHALTIGE MOBILITAT

Die Kommune legt offen, wie sie kommunale Rahmenbedingungen fiir eine nachhal-
tige Mobilitat und Infrastruktur fordert, insbesondere bezogen auf die Planung der
raumlichen Verteilung von Wohnraum, Arbeitsplatzen und Versorgung sowie ihrer
Verbindung. Weiterhin wird berichtet, welche Anreize flir nachhaltiges Mobilitatsver-
halten gesetzt werden.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 12.1: Nachhaltige * Radverkehrskonzept
Mobilitdt in der Kommune * Bau eines Radweges entlang der B 413
*  Teilnahme am STADTRADELN
*  Errichtung einer Doppelladestation fiir Elektroautos
* Bauvon E-Bike-Ladestationen
* Bauvon Ladesdulen

Aspekt 12.2: ,Nachhaltige * Einflihrung eines Jobrads

Mobilitdt” in der Verwal- * Anschaffung eines E-Fahrzeugs

tung und in Eigen- und Be- * Anschaffung eines Hybridfahrzeugs der Verbandsgemein-
teiligungsunternehmen dewerke

* Ablosung des Hybridfahrzeugs zu einem E-Fahrzeug

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren *  Verungliickte im Verkehr
*  Ladesauleninfrastruktur

Eigene Indikatoren * Ausgebaute und erschlossene Radwege
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 12.1: Nachhaltige Mobilitdt in der Kommune

™ Der Modal-Split, also die Verteilung des Verkehrsaufkommens auf verschiedene Ver-

& kehrsmittel, ist in Deutschland nach wie vor stark durch den motorisierten Individual-

verkehr gepragt. Der Personen- und Giterverkehr bzw. die Verkehrsleistung hat sich in den

vergangenen Jahrzehnten deutlich erhoht. Das derzeitige Verkehrssystem hat entsprechend vielfaltige

negative Auswirkungen auf Klima, Umwelt und menschliche Gesundheit. Auf dem Weg zu einer nach-

haltigen Mobilitdt bestehen somit zentrale Herausforderungen mit Blick auf Klimaschutz, Luftreinhal-
tung, Larmschutz oder die Reduzierung der Flacheninanspruchnahme.

Zur Starkung des Radverkehrs, wurde in den Jahren von Juni 2019 bis Januar 2021 in der Verbandsge-
meinde Hachenburg ein Radverkehrskonzept erstellt. Es dient zur Gestaltung eines attraktiven und all-
tagstauglichen Radwegenetz, das die Kommunen der Verbandsgemeinde mit kurzen, schnellen Fahr-
radrouten verbinden soll. Zuvor wurde 2013 ein Radweg von etwa fiinf Kilometer entlang der B 413
gebaut, um die Orte Hochstenbach, Wied, Merkelbach, Hattert und Hachenburg mithilfe diesem zu
verbinden.

Zudem nimmt die Verbandsgemeinde Hachenburg seit 2022 in Abstimmung mit dem Kreis Westerwald
am Bundesprogramm STADTRADELN teil. Ziel des Programms ist es, in einem Zeitraum von drei Wo-
chen moglichst viele Kilometer mit dem Fahrrad zurlickzulegen und dabei mdglichst auf die Nutzung
eines eigenen Kraftfahrzeugs zu verzichten. Die Verbandsgemeinde Hachenburg und der Westerwald-
kreis zeichnen am Ende die Teams, Schulen, Unternehmen und Einzelfahrer mit den meisten Kilometer
bei einer zentralen Siegerehrung aus. Das Programm wird durch umfangreiche Offentlichkeitsarbeit
einem breiten Publikum bekannt gemacht. Die Tourist-Information Hachenburger Westerwald flihrt
zum Auftakt des jeweiligen STADTRADELN gefiihrte Radtouren durch. Die dort gesammelten Kilometer
kénnen fir das eigene STADTRADELN Konto gutgeschrieben werden.

Auch der Ausbau von Infrastruktur der kommunalen Rahmenbedingungen fur emissionsarme/-freie
Antriebe wird in der Verbandsgemeinde Hachenburg geférdert. Bereits 2015 wurde am Verwaltungs-
gebaude eine Doppellade-
sdule zur kostenfreien Nut-
zung errichtet. Das Ange-

=rh % bot bestand bis in das Jahr
e B 2023. Seitdem ist das La-
e <) B
ezl : den von E-Fahrzeugen zwar

weiterhin moglich, jedoch
kostenpflichtig. 2023 wur-
den erstmalig sechs La-
destationen fiir E-Bikes am
Verwaltungsgebaude der
VG Hachenburg installiert.
2024 wurden dann drei
weitere Ladestationen an
der Touristeninformation
Hachenburger Westerwald
gebaut. Im Jahr 2024 wur-
den zwei weitere E-Lade-
sdulen am Freizeitbad ,,Lowenbad” von der Verbandsgemeinde Hachenburg gebaut.

Abbildung 11: Ladestationen am Verwaltungsgebdude / © Verbandsgemeinde Hachenburg
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Aspekt 12.2: ,Nachhaltige Mobilitdt” in der Verwaltung und in Eigen- und Beteiligungsun-
ternehmen

7™ Die Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachenburg méchte im Sinne der nachhalti-
& gen Verwaltung als Vorbild vorangehen und nachhaltiges Mobilitatsverhalten fordern.
Seit 2023 bietet die Verbandsgemeinde Hachenburg daher ihren Mitarbeitenden an, ein
Jobrad zu leasen.

Durch die Anschaffung eines E-Fahrzeugs im November 2018, und einer spateren Umristung auf ein
anderes Modell mit groBerer Reichweite im Jahr 2023, wird den Bediensteten der Verwaltung ein elekt-
risches Dienstfahrzeug zur Verfligung gestellt.

Fir den Fuhrpark der Verbandsgemeinde-
werke wurde bereits 2015 ein Hybridfahr-
zeug angeschafft. Somit konnte ein Teil
der Wegstrecken, die oftmals in umliegen- E
den Ortsgemeinden fiihren, rein elektrisch
zurlickgelegt werden. Im Zusammenhang
mit der Anschaffung des Hybridfahrzeugs
wurde eine Ladestation zum exklusiven La-
den des Dienstwagens der Verbandsge-
meindewerke errichtet. Im Februar 2023
wurde das Hybridfahrzeug von einem rein
elektrischen Fahrzeug ersetzt.

KlimaPur

Elektromobilitat

Abbildung 12: E-Fahrzeuge / © Verbandsgemeinde Hachenburg
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN?

GESUNDHEIT UND . .
WOHLERGEHEN Verunglickte im Verkehr

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anzahlderverletzten oder getéteten Personen bei
L Verkehrsunfallen je 1.000 Einwohner*innen
Anzahl [ 7,2 5,0 5,2 5,5 5,2 4,8 (Quelle: SDG-Portal)

Der Indikator ,Verungliickte im Verkehr” unterstiitzt die Beurteilung der allgemeinen Verkehrssicherheit, ohne dabei je-
doch zwischen den unterschiedlichen Fortbewegungsmitteln zu unterscheiden. Zu FulR-Gehende und Fahrrad-Fahrende
verungliicken haufiger und schwerer durch die Einwirkung von PKWs und LKWs. Die Wahrscheinlichkeit, dass PKW-Fahrende
in diesem Zusammenhang schwer verletzt werden, ist hingegen sehr gering. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indi-
kator nicht dargestellt werden. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist die Anzahl der verletzten oder getdteten Personen
bei Verkehrsunfallen je 1.000 Einwohner*innen zuletzt auf 4,8 Personen im Jahr 2022 gesunken. Im Vergleich mit dem bun-
desdeutschen Trend von 4,3 Verungliickten je 1.000 Einwohner*innen im Jahr 2022, ist somit die Anzahl an Verungliickten
in der Verbandsgemeinde Hachenburg héher. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-Pfalz sind diesbe-
ziiglich keine expliziten Zielsetzungen verankert.

Ladesduleninfrastruktur

Anzahl der 6ffentlich zuganglichen Normal- und
Jahr
Aol A A Schnellladepunkte ab 3,7 kW je 1.000 Einwoh-
Anzahl 0,04 0,08 0,37 ner*in

(Quelle: SDG-Portal)

Fir die Erreichung der Klimaziele ist die Elektrifizierung, insbesondere des StralRenverkehrs, unerldsslich. Fiir den Ausbau
der Elektromobilitdt bedarf es daher einer verbraucher*innenfreundlichen und verlasslichen Ladeinfrastruktur. Der Indika-
tor gibt Aufschluss tUber die Anzahl der 6ffentlich zuganglichen Normal- und Schnellladepunkte im Stadtgebiet. Fir die Ver-
bandsgemeinde Hachenburg sind lediglich Daten von 2018 bis 2022 verfiigbar. In der Verbandsgemeinde Hachenburg liegt
die Anzahl der o6ffentlich zugénglichen Ladepunkten mit mindestens 3,7 kW zuletzt (2022) bei 0,37 je 1.000 Einwohner*in-
nen. Damit liegt die VG Hachenburg unter dem bundesweiten Durchschnitt von 0,35 Ladepunkten je Einwohner*in. Da die
Tendenz des Trends jedoch steigend ist, tragt die Verbandsgemeinde Hachenburg insgesamt zum Erreichen des Ziels 11.2.b
,Endenergieverbrauch im Personenverkehr senken” der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.

3 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fir dieses Handlungsfeld ebenfalls die Indikatoren PKW-Dichte und PKW mit Elekt-
roantrieb vor. Fur diese Indikatoren liegen im SDG-Portal keine Daten vor. Aufgrund dieser Datenliicke kénnen die Indikatoren an dieser Stelle
nicht bertcksichtigt werden.
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EIGENE INDIKATOREN (VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG)

NACHHALTIGE
11smnriunn Ausgebaute und erschlossene Radwege
GEMEINDEN
Jahr 2017 2020 2023 Ausgebaute und erschlossene Radwege in Kilometer
A - (Quelle: Verbandsgemeinde Hachenburg)
i E Kilometer 117,3 135,0 155,0

Durch den Verkehrssektor werden groRe Mengen an Treibhausgasen verursacht, die zur Bewaltigung der globalen Erder-
warmung und der Klimakrise stark reduziert werden missen. Die Mobilitatswende beschreibt die Transformation konven-
tioneller Verkehrsmuster hinzu nachhaltigeren Alternativen der Mobilitat. Sie stellt einen wesentlichen Hebel dar, um Treib-
hausgasemissionen zu reduzieren und somit der Klimakrise entgegenzuwirken. Ein wesentliches Handlungsfeld der Mobili-
tatswende ist die Starkung alternativer Verkehrsmittel, die wenig bis keine Emissionen verursachen. Hierbei gilt das Fahrrad
als wesentliches Substitut zum Auto, insbesondere auf kurz- und mittellangen Strecken. Um die Attraktivitdt des Fahrrads
zu starken, bedingt es einer Anpassung der StraBen- und Wegeinfrastruktur in Kommunen. Im Zuge des steigenden Wander-
und Radtourismus sowie der Ausweitung des Angebots "JobRad" schreitet der Ausbau der Rad- und Wanderwege in der
Verbandsgemeinde Hachenburg voran. Im Jahr 2022 betragt die Lange von ausgebauten und erschlossenen Radwegen 155,0
Kilometer. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie als auch die rheinland-pfalzische Nachhaltigkeitsstrategie enthalten keine
spezifischen Zielsetzungen zum infrastrukturellen Ausbau von Radwegen.
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HANDLUNGSFELD

13 LEBENSLANGES LERNEN & KULTUR

Die Kommune berichtet, wie sie lebenslanges Lernen unterstiitzt, insbesondere zu
den Themenfeldern 6kologische Tragfahigkeit und sozialer Zusammenhalt. Sie erlau-
tert aullerdem, wie Bildungs- und Kulturangebote die Nachhaltigkeit in der Kommune
fordern.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 13.1: Hochwertige *  Frihkindliches und schulisches Bildungsangebot zur
Bildung fiir alle Menschen Umsetzung des Ganztagsférderungsgesetzes
(friihkindliche, schulische *  Zuschuss fir Ferienbetreuung
und auBerschulische Bil-
dung)
Aspekt 13.2: Bildung fiir * Jugendzentrum Hachenburg
Nachhaltige Entwicklung * Kindersorgenbiiros
(BNE) * Schulische Beitrdge bei einer Gedenkveranstaltung zum 83.
Jahrestag der Reichspogromnacht

Aspekt 13.3: Kulturférde- *  Zuschisse fiir Vereine (Kultur- und Sportférderung)
rung * Unterstltzung des Projekts ,, KuBi-Land”

* Projekte zur Demokratieférderung und -bildung

* Bildungsarbeit im Rahmen eines Figurentheaters
Aspekt 13.4: , Lebenslan- *  Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Mitarbeiter*innen
ges Lernen & Kultur” in * gALLErie im Rathaus

der Verwaltung

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren * Betreuung von Kindern (unter 3-Jahrige)
*  Wohnungsnahe Grundversorgung — Grundschule
e Schulabgehende ohne Hauptschulabschluss
* Schulabbrecherquote — Auslander*innen

Eigene Indikatoren .
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 13.1: Hochwertige Bildung fiir alle Menschen (friihkindliche, schulische und aufer-
schulische Bildung)

Bildung beginnt im frihkindlichen Alter und erstreckt sich liber das ganze Leben. Die Ver-
bandsgemeinde Hachenburg verfligt Gber friihkindliche als auch schulische Bildungsange-
bote. In der VG Hachenburg gibt es 15 Kindertagesstatten mit Platzen fiir die 7-stlindige und
die 9-stlindige Betreuung entsprechend der Vorgaben des Kita-Gesetzes (davon 8 in Tragerschaft der
Ortsgemeinden, 3 in Tragerschaft von Zweckverbanden und 4 in kirchlicher Tragerschaft). Abgedeckt
werden hier neben den Platzen fir 2—6-jahrige Kinder auch U2 Platze. Darlber hinaus gibt es in Tra-
gerschaft der Verbandsgemeinde Hachenburg einen Kinderhort und einen offenen Jugendtreff (Ju-
gendzentrum). Die Verbandsgemeinde Hachenburg ist Schultragerin von 8 Grundschulen (besucht von
aktuell rund 1.000 Schiilern), hiervon 3 Ganztagsschulen in Angebotsform (daran nehmen aktuell rund
150 Schiler teil). Jede der 8 Grundschulen verfligt im Rahmen der , betreuenden Grundschule” Gber
unterschiedliche Betreuungsmodelle am Nachmittag. Im Zuge des Ganztagsforderungsgesetzes gibt es
ab dem Schuljahr 2026/2027 einen Anspruch auf Ganztagsbetreuung fur jedes Grundschulkind der
ersten Klasse. Dieser Anspruch wird Jahr um Jahr erweitert, bis schlussendlich ab dem Schuljahr
2029/2030 jedes Grundschulkind diesen Anspruch hat. Die Verwaltung arbeitet derzeit an der Umset-
zung des Ganztagsforderungsgesetzes. Ebenfalls ist Bestandteil des Ganztagsforderungsgesetzes, dass
ab dem Schuljahr 2026/2027 eine Ferienbetreuung fir die Grundschulkinder gewéhrleistet ist. Hiervon
sind lediglich 4 Wochen pro Jahr ausgenommen. Bereits jetzt bietet die Verbandsgemeinde Hachen-
burg als freiwillige Leistung eine Betreuung in den ersten drei Wochen der Sommerferien fiir 230 Platze
an.

AulRerdem bietet die Verbandsgemeinde Hachenburg als freiwillige Leistung jahrlich einen Zuschuss
fiir die Ferienbetreuung sowie Zuschisse zu Klassenfahrten an. Im Rahmen des Bildungspakets ,,Bil-
dung und Teilhabe” werden vom Jobcenter oder der Kreisverwaltung den anspruchsberechtigten Fa-
milien die Ubernahme der Kosten fiir z.B. Mittagessen in den Ganztagsschulen oder Kitas, Klassenfahr-
ten, Schulmaterial, Ferienbetreuung etc. gewahrt.

Aspekt 13.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung flir Nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein zentraler Aspekt mit Blick auf die
Forderung von Nachhaltigkeit, um die Menschen durch Information und Sensibilisie-
rung zu zukunftsfahigem Denken und Handeln zu befahigen.

Bereits seit 1980 besteht das Jugendzentrum Hachenburg (JuZe), in welchem Padagog*innen und Er-
zieher*innen vielfaltige Angebote fir Kinder ab 7 Jahren bereitstellen. Als beispielhaftes Angebot zur
Umsetzung von BNE, kann das hauseigene Repair-Café des Jugendzentrums angefiihrt werden. An ent-
sprechenden Aktionstagen kann der vorhandene 3D-Drucker und eine Werkbank dafiir genutzt wer-
den, kaputte Gegenstdande mit Unterstiitzung des Teams zu reparieren. Dadurch wird den Kindern und
Jugendlichen ein ressourcenschonender Umgang mit Verbrauchsgegenstanden nahegelegt. Hinzu
kommt, dass die jungen Menschen an der Aktion "Faires Jugendhaus" teilnehmen kénnen. Mittler-
weile hat das JuZe mehrere fair gehandelte Dinge, u.a. das FairPhone als Diensthandy. Im Bistro Be-
reich kann man auBerdem faire Schokolade kaufen, der Kaffee ist ebenfalls fair gehandelt. Auch wer-
den passgenau nach individuellem Bedarf der Kinder und Jugendlichen Einzelfallférderung angeboten.

Es ist essenziell sich den Sorgen und Néten von Kindern und Jugendlichen anzunehmen, um ein stabiles
Lernumfeld zu gewahrleisten. Daher wurde 2016 an allen zehn Grundschulen in Kooperation mit dem
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Kinderschutzbund Sorgenbiiros eingerichtet, an die sich die Schiiler*innen unmittelbar wenden kén-
nen. Ausgebildete Pddagog*innen oder Erzieher*innen haben diese Stellen inne und kiimmern sich um
die Probleme der Kinder.

Im Herbst 2021 begleiteten Schulen eine Gedenkveranstaltung zum 83. Jahrestag der Reichspogrom-
nacht mit eigenen Beitragen und setzten somit ein Zeichen gegen das Vergessen der Taten des Natio-
nalsozialismus.

Aspekt 13.3: Kulturforderung

Die Verbandsgemeinde Hachenburg zeichnet sich durch ein vielfiltiges Kulturleben aus. So
gewadhrt die VG Hachenburg jahrlich Zuschiisse an Vereine im Rahmen der Kultur- und Sport-
forderung. Grundsatzlich obliegt den Ortsgemeinden die Bereitstellung kultureller Ange-
bote. Beispielsweise gewahrt die Verbandsgemeinde Hachenburg fiir das Kulturangebot des Kulturbii-
ros der Hachenburger KulturZeit, eine Institution der Stadt Hachenburg, einen Personalkostenzu-
schuss. Dazu Ubernimmt die Verbandsgemeinde Hachenburg Verwaltungstatigkeiten fir die Kultur-
Zeit. Das Angebot der Hachenburger KulturZeit kommt auch den Ortsgemeinden in der Verbandsge-
meinde Hachenburg zugute.

AulRerdem unterstiltzt die Verbandsgemeinde Hachenburg seit 2015 das Projekt ,, Kulturelle Bildung
und Demokratieférderung auf dem Lande” (kurz: ,KuBi-Land“). Das Projekt zielt darauf ab, die musi-
kalische Friihbildung in Verbindung mit sozialem Lernen bei Grundschulkindern, konkret an den Grund-
schulen Borod und RoRbach, zu férdern.

Die Verbandsgemeinde Hachenburg stellt seit 2020 den Schulen ein jahrliches Budget in Hohe von
2.000 Euro pro Schule fiir die ,Demokratieférderung” zur Verfiigung und nimmt an eigenen Projekten
fur die Demokratieférderung/Demokratiebildung teil.

Als Beispiel fuir eine Mallnahme im Rahmen der Kulturférderung in der VG Hachenburg, kann das im
Jahr 2000 etablierte , Figurentheaterfestival“ angefiihrt werden. Alle zwei Jahren finden Veranstaltun-
gen eines professionellen Figurentheaters statt, in welchem u.a. Bildungsthemen fir Kinder der
Grundschulen aufgearbeitet und prasentiert werden.

Aspekt 13.4: ,Lebenslanges Lernen & Kultur” in der Verwaltung

Lebenslanges Lernen sowie Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) sind auch in der Ver-
waltung der Verbandsgemeinde Hachenburg wichtige Anliegen. Es werden durchgehend
Weiterbildungsmdglichkeiten fiir alle Mitarbeiter*innen der VG Hachenburg angeboten,

um eine gezielte Einzelférderung von Mitarbeitenden moglich zu machen.

Seit 2023 haben regionale Kinstler*innen die Mdglichkeit, ihre Kunst in der gALLErie im Rathaus aus-
zustellen. Erganzend dazu werden Ausstellung zu verschiedenen Themen ausgestellt, beispielsweise
mit Informationen zum Genozid in Ruanda, zur Fliichtlingskrise als auch Integrationsthemen. Beispiels-
weise fand im Februar 2024 eine Vernissage unter dem Titel ,,Mensch, wache auf!” statt, die die Besu-
chenden dazu sensibilisieren soll, achtsam und nachhaltig mit der Natur umzugehen.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN*

HOCHWERTIGE : i
BILDUNG Betreuung von Kindern — unter 3-Jahrige

Jahr 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in
Tageseinrichtungen betreut werden
Prozent 20,4 25,4 24,9 24,4 27,6 26,8 (Quelle: SDG-Portal)

Die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen ermaglicht friihkindliche Bildung und eine gemeinsame Vorbereitung auf
den Eintritt in die Grundschule. Darliber hinaus wird den Eltern der Wiedereintritt in die Beschaftigung ermoglicht. Der
Indikator lasst allerdings keine Riickschliisse auf die Qualitat der friihkindlichen Erziehung zu und die Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen ist zudem keine zwingende Voraussetzung fiir die Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule.
In der Verbandsgemeinde Hachenburg stieg der Anteil der Kinder unter 3 Jahren, die in Tageseinrichtungen betreut werden,
im Zeitverlauf von 20,4 Prozent (2012) auf 26,8 Prozent (2022). Damit liegt der aktuelle Wert knapp unter dem Durchschnitt
von Rheinland-Pfalz mit 27,7 Prozent (2022). Auf Bundesebene liegen keine vergleichbaren Daten vor. In der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie wurde in Ziel 4.2.a. definiert, den Anteil der Ganztagsbetreuung fiir Kinder bis 2 Jahren auf 35 Pro-
zent bis 2030 zu steigern.

HOCHWERTIGE
BILDUNG Wohnungsnahe Grundversorgung - Grundschule

Jahr 2015 2018 2021 Einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zur néchs-
ten Grundschule
Meter k.A. 1.805,0 k.A. (Quelle: SDG-Portal)

Die Anzahl der Grundschulen in einer Kommune hat wesentlichen Einfluss auf den Alltag junger Familien. Die SchlieRung
von Grundschulen kann durch den Wegfall des Schulverkehrs zudem zur Folge haben, dass Angebote des OPNV weniger in
Anspruch genommen werden und entfallen, was den motorisierten Individualverkehr wiederum begtinstigt. Fir Familien
bedeutet dies, mehr organisatorischer Aufwand und langere Wege im Alltag. Ein mangelndes Angebot von wohnortnahen
Grundschulen kann folglich Abwanderung beglinstigen. Flr die Verbandsgemeinde Hachenburg steht lediglich ein Daten-
punkt fiir das Jahr 2018 zur Verfligung: die einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zur nachsten Grundschule betragt zu
diesem Zeitpunkt 1.805,0 Meter. Im Bundesdurchschnitt waren es im selben Jahr nur 1.030,0 Meter. Damit liegt die Ver-
bandsgemeinde Hachenburg tGber dem bundesdeutschen Durchschnitt. Die Zielsetzungen der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategien greifen dieses Thema nicht auf.

Eﬁﬁﬂ‘;‘;“"“‘ Schulabgehendenquote ohne Hauptschulabschluss

H Jahr 2017 2018 2019 2020 Anteil der Schiler*innen ohne Haupt-
.' | schulabschluss von allen Schiiler*innen
Prozent 4,27 3,36 2,78 5,63 (Quelle SDG-POl’tal)

Der Anteil der Schulabgehenden ohne Hauptschulabschluss gibt Auskunft Gber den Anteil der Personen, die ihre Pflicht-
schulzeit beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in das Berufsleben in
Deutschland ist fir Personen ohne Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Die Schultrdgerschaft ist eine kommunale
Pflichtaufgabe, Bildung ist fuir die Zukunftsfahigkeit einer Kommune ein weitreichendes Schlisselthema. Der Anteil der Schii-
ler*innen ohne Hauptschulabschluss schwankt im Betrachtungsraum in der Verbandsgemeinde Hachenburg. Von 2017 bis
2019 nimmt der Anteil kontinuierlich ab, jedoch ist im Jahr 2020 ein Anstieg auf 5,63 Prozent zu verzeichnen. Der Anteil liegt
damit Giber dem Durchschnitt Deutschlands (2,2 Prozent) im Jahr 2020. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie strebt mit der
Zielsetzung 4.1.a. die ,kontinuierliche Reduktion des prozentualen Anteils der friihen Schulabgehenden (18- bis 24-Jdhrige
ohne Abschluss)“ an.

4 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikator Integrative Kindertageseinrichtun-
gen vor. Fur diesen Indikator liegen im SDG-Portal keine Daten vor. Aufgrund dieser Datenliicke kann der Indikator an dieser Stelle nicht
berlcksichtigt werden.
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WENIGER * — a *
1[]IJNG[EI[:HH[ITEH Schulabbrecher*innenquote Auslander*innen
&~ Verhaltnis der Schulabbrecher*innenquote von Aus-
‘ = } el diny oe A Ao lander*innen zur Schulabbrecher*innenquote in der
— Prozent 936,0 k.A. k.A. 1.066,7 | Gesamtbevdlkerung

(Quelle: SDG-Portal)

Flr jugendliche Auslander*innen spielt Bildung eine zentrale Rolle. Die schulische Grundausbildung ist der Schlussel zur
Arbeitswelt und somit Voraussetzung fur wirtschaftliche Integration. Junge Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
sind haufig mit Problemen im Bildungssystem konfrontiert (z.B. durch unsichere Aufenthaltsverhéltnisse). Der Indikator
setzt das Nichterreichen mindestens des Hauptschulabschlusses von Auslander*innen in das Verhéltnis zu denen in der
Gesamtbevolkerung. Die hier aufgefiihrten Werte sind die einzig verfiigbaren zur Darstellung dieses Indikators. In der Ver-
bandsgemeinde Hachenburg liegt der aktuelle, verfligbare Wert bei 1.066,7 Prozent (2020) - das bedeutet, dass auf 100
Schulabbbrecher*innen in der Gesamtbevélkerung rund 1.066 auslandische Schulabbrecher*innen kommen. Damit liegt die
Verbandsgemeinde deutlich Gber dem Durchschnitt in Deutschland (361,3 Prozent). Auch der verfligbare Datenpunkt aus
dem Jahr 2017 mit 936,0 Prozent liegt deutlich Gber dem bundesweiten Durchschnitt (2017: 400,5 Prozent). Es bedarf daher
insgesamt weiterer Anstrengungen, um das Ziel 10.1 ,Erhéhung des Anteils der ausldandischen Schulabgdanger mit mindes-
tens Hauptschulabschluss und Angleichung an die Quote deutscher Schulabganger bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie zu erreichen.
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HANDLUNGSFELD

14 SOZIALE GERECHTIGKEIT UND ZUKUNFTSFAHIGE

GESELLSCHAFT

Die Kommune berichtet Gber die soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion aller
Menschen sowie Uber die gezielte Forderung benachteiligter Bevolkerungsgruppen.
Sie erldutert, wie Kooperationen, Netzwerke und soziales Engagement fir eine zu-
kunftsfahige, nachhaltige Gesellschaft unterstiitzt werden.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 14.1: Férderung
von Chancengleichheit
und Beendigung aller For-
men von Diskriminierung
bzw. Gewalt

Gleichstellungsbeauftragte

Hachenburger Erklarung

Veranstaltungsreihe , Nie wieder ist jetzt!“

Forderung des Arbeitskreises fiir Integration und Asyl der
Evangelischen Kirche Hachenburg

Aspekt 14.2: Gestaltung
des demographischen
Wandels

Seniorentaxi
Workshop Digitales Wissen fiir Altere

Aspekt 14.3: Pravention
von Kinder- und Jugendar-
mut

Teilnahme am ,,Startchancenprogramm®

Aspekt 14.4: Forderung
von sozialem Engagement

Forderung der Freiwilligenagentur FEE Hachenburg

Aspekt 14.5: Férderung
der Resilienz der Kom-
mune durch Kooperatio-
nen und Netzwerke

Beitritt ins Netzwerk Agenda-2030-Kommunen
Zusammenarbeit mit Nachbarkommunen im Bereich Wasser-
kommunen

Netzwerk der Klimaschutzmanager und Wirtschaftsforderer

Aspekt 14.6: ,Soziale Ge-
rechtigkeit & zukunftsfa-
hige Gesellschaft" in der
Verwaltung

Entwicklungspolitische Bildungsarbeit in der Verwaltung
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UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren . Armut: Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut
. Armut: SGB-1I-/SGB-XII-Quote
. Verhaltnis der Beschéaftigungsquoten von Frauen und Mannern
. Einblrgerungen

Eigene Indikatoren . -

(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 14.1: Férderung von Chancengleichheit und Teilhabe sowie Beendigung aller For-
men von Diskriminierung bzw. Gewalt

(I B8 Die Verbandsgemeinde Hachenburg setzt sich in vielfacher Weise fiir Chancengleich-
< = N heit, Anti-Diskriminierung und Gewaltpravention ein.

%,

18 8

Seit 2005 befindet sich eine Gleichstellungsbeauftragte im Dienst der VG Hachen-
burg. Diese stellt eine feste Instanz dar, welche sich um Geschlechtergerechtigkeit in der
gesamten Verbandsgemeinde kiimmert. Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten zur Férderung
von Chancengleichheit sind vielfaltig. Neben der Forderung des Bewusstseins zur Durchsetzung der
Gleichstellung von Mann und Frau und der Entwicklung sowie Durchfiihrung von MaRnahmen zur Ver-
besserung der sozialen und beruflichen Situation von benachteiligten Menschen, pflegt sie die Zusam-
menarbeit mit Frauenverbanden, tauscht sich mit Gleichstellungsbeauftragten anderer Kommunen
aus und vertritt die Interessen, insbesondere der Frau, bei kommunalen Entscheidungen. AulRerdem
werden im Rahmen eines Arbeitskreises tGberregionale Angebote geschaffen, beispielsweise zum Welt-
frauentag.

Am 14. Januar 2024 wurde die ,Hachenburger Erklérung” (HE) der Verbandsgemeinde Hachenburg
wahrend einer Veranstaltung mit 250 Biirgerinnen und Biirgern feierlich verabschiedet. Die HE steht
fir die Verteidigung demokratischer Werte gegen jede Form von Menschenfeindlichkeit und zahlt
mittlerweile 3.323 Unterschriften, was ein deutliches Zeichen gegen Hass und Extremismus setzt. Die
Teilnahme von insgesamt 3.000 Menschen an einer Demonstration am 01. Februar unterstreicht den
hohen Stellenwert der de-
mokratischen Werte fir
die Bilrger*innen der Ver-
bandsgemeinde. Ende Ok-
tober 2024 konnte das Zi-
vilblindnis, welches die
Hachenburger Erklarung
initiiert hatte, einen gro-
Ren Erfolg verbuchen. Die
sogenannte ,Fassfabrik”
wurde geschlossen. Lange
Jahre handelte es sich bei
diesem Privatgelande um
einen Netzwerkpunkt von

Rechtsextremen aus dem
gesa mten Bu ndesge biet. Abbildung 13: Unterzeichnung der Hachenberger Erklirung / © Verbandsgemeinde Hachenburg

Doch der beharrliche Protest der Westerwalder Zivilgesellschaft, welcher durch die Verwaltung stets
aktiv begleitet wurde, war erfolgreich. Der Besitzer der Fabrik verkaufte das Gebdude und der Treff-
punkt fiir Neonazis wurde geschlossen.

Mit der Veranstaltungsreihe ,,Nie wieder ist jetzt!” wird an die HE angeknipft und somit die Starkung
demokratischer Werte angestrebt. Dabei erhalten Biirger*innen insbesondere durch eine Film- und
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Vortragsreihe Informationen Uiber die Verbre-
chen der nationalsozialistischen Zeit in den

Konzentrations- und Vernichtungslagern. In
Herzlich Willkommen A den Vortragen und den anschlieBenden mode-
NIE WlEDEF rierten Austauschrunden haben Biirger*innen
IST JETZT '

Veranstaltungsrelhe

die Moglichkeit, Erfahrungen mit Fremden-
hass zu teilen, Losungen zu diskutieren und
dadurch die Solidargemeinschaft zu starken.
Im Juni 2024 wurde die nachste Veranstal-
tungsreihe ,Nie wieder ist jetzt! 2.0“ vorge-
stellt, welche Veranstaltungen bis Dezember
2024 enthalt.

Abbildung 14: Veranstaltungsreihe ,Nie wieder ist jetzt!” / © Verbands-
gemeinde Hachenburg

Seit 1997 fordert die VG Hachenbergs den Arbeitskreis fiir Integration und Asyl der Evangelischen
Kirche Hachenburg mit jahrlich 3.000 Euro, um die ehrenamtliche Arbeit sicherzustellen. Die Ehren-
amtler*innen begleiten Gefllichtete bei taglichen Herausforderungen und bieten Sprachkurse an.

Aspekt 14.2: Gestaltung des demographischen Wandels

. Um der Komplexitat der Herausforderungen des demographischen Wandels gerecht

zu werden, gilt es als Kommune verschiedenste MaRnahmen zu implementieren. Eine

beispielhafte MaRnahme der Verbandsgemeinde Hachenburg in diesem Aspekt ist die

Forderung des Projekts Seniorentaxi. Mit dem Seniorentaxi soll Menschen ab 67 Jah-

ren es moglich gemacht werden trotz des begrenzten Angebots des 6ffentlichen Nahverkehrs mobil zu

bleiben. Die Verbandsgemeinde Hachenburg investiert und bezuschusst dafiir jahrlich das Projekt mit
150.000 Euro.

4')

Als eine weitere konkrete MaBnahme zur Gestaltung des demographischen Wandels kann der Work-
shop Digitales Wissen fiir Altere, organisiert von der Freiwilligenagentur FEE Hachenburg und unter-
stutzt von der VG Hachenburg, aus dem Jahr 2023 angefiihrt werden. Der Workshop zielte darauf ab,
die digitale Teilhabe von dlteren Menschen durch die Vermittlung von Grundlagenwissen zum Thema
Internet und elektronische Gerate zu starken. Der Workshop wurde in Kooperation mit dem mobilen
Ratgeberteam Digitaler Engel von Deutschland sicher im Netz e.V. gestaltet und durchgefihrt.

Aspekt 14.3: Pravention von Kinder- und Jugendarmut

] e Hochwertige Bildung ist ein wesentlicher Grundstein dafir, insbesondere benachteiligte
Mf" und armutsgefahrdete Kinder und Jugendliche bei ihrer beruflichen Entwicklung zu unter-
stitzen. Die Verbandsgemeinde Hachenburg nimmt mit der ,Grundschule am Schloss” am
sogenannten , Startchancenprogramm® teil. An dem Programm nehmen rund 200 Schulen aus Rhein-
land-Pfalz mit einem hohen Anteil an benachteiligten Kindern und Jugendlichen teil. Es ist flr zehn
Jahre angelegt und zielt darauf ab, armutsgefahrdete Kinder und Jugendliche sowie Kinder und Jugend-
liche mit Migrationshintergrund in ihrer Leistungs- und Personlichkeitsentwicklung zu starken und so-
mit ihre Teilhabechancen zu verbessern. Somit soll zur Chancengleichheit im Zugang zur Bildung bei-
getragen werden und langfristig einer generationsiibergreifenden Armut entgegengewirkt werden.
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Aspekt 14.4: Forderung von sozialem Engagement

17 panex Bilirgerschaftliches Engagement ist eine unverzichtbare gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
el Vor diesem Hintergrund unterstitzt die Verbandsgemeinde Hachenburg die Freiwilligen-
@ agentur , Freiwillig Ehrenamtlich Engagiert” (FEE) seit 2022 mit jahrlich 10.000 Euro. Das

Projekt zielt darauf ab, freiwilliges Engagement in der Region zu starken, indem Ehrenamt-
liche und gemeinnitzige Organisationen miteinander vernetzt und Fortbildungen angeboten werden.

AulRerdem unterstitzt die Agentur Vereine und startet auch eigene Initiativen. Neben der Forderung

ehrenamtlichen Engagements, bietet der Verein ebenfalls Sozialberatungen an. Das Projekt ist in Ko-

operation mit dem paritatischen Zentrum WeKISS Westerburg.

Aspekt 14.5: Férderung der Resilienz der Kommune durch Kooperationen und Netzwerke

17 e Die Verbandsgemeinde Hachenburg vernetzt sich im Rahmen verschiedener Kooperationen

EN
ZURERREICHUNG

DRZELE mit anderen Kommunen, um gemeinsame Losungen fiir eine Nachhaltige Entwicklung vo-
ranzutreiben. Im Jahr 2023 trat die Verbandsgemeinde Hachenburg daher dem Netzwerk

der Agenda-2030-Kommunen bei. Der Verbandsgemeinderat hat am 11.07.2023 die Musterresolution
"2030-Agenda" fir Nachhaltige Ent-

wicklung verabschiedet und ist so- | (@) SUSTAINABLE ( ,;ﬁ:‘"‘é A
&%) DEVELOPMENT \F "™/

mit dem bundesweiten Netzwerk
der Agenda-2030 Kommunen bei-
getreten. Neben den Austausch-
moglichkeiten, die sich im Netzwerk
ergeben, wird der Beitritt zu diesem
Netzwerk als Rahmensetzung fir
weitere Schritte hin zu mehr Nach-
haltigkeit verstanden. In einem ers-
ten Schritt I3sst sich die Verbands-
gemeinde Hachenburg basierend
auf ihrem Status als Agenda-2030-
Kommune nun als Fairtrade-Kom-
mune zertifizieren (siehe Aspekt Abbildung 15: Beitritt Agenda-2030-Kommunen / © Verbandsgemeinde Hachenburg

18.1).

Zudem arbeitet die Verbandsgemeinde Hachenburg bereits seit den 1980er Jahren mit Nachbarkom-
munen im Bereich Wasser zusammen. Speziell handelt es sich um Kooperationen fir die Wasserver-
sorgung mit der Verbandsgemeinde Westerburg sowie die Betreibung einer Klarschlammanlage in Ko-
operation mit umliegenden Kommunen.

In einem Netzwerk von Klimaschutzmanagern des Westerwaldkreises als auch der Wirtschaftsférde-
rer des Westerwaldkreises, kommen diese Akteure zusammen, um Themen gemeinschaftlich anzuge-
hen und die Region zukunftsfahig zu starken. Das Netzwerk der Wirtschaftsforderungen wurde durch
die Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Westerwaldkreises organisiert und im Februar 2024 zum
ersten Mal durchgefiihrt. Das anschlieBende Netzwerktreffen wurde durch die Wirtschaftsférderung
der VG Hachenburg initiiert und in Hachenburg durchgefiihrt. Um die interkommunale Zusammenar-
beit zu starken, Gbernimmt jede Verbandsgemeinde einen der zwei Treffen pro Jahr. Das Netzwerk der
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Klimaschutzmanager und Nachhaltigkeitskoordinatoren findet jeden zweiten Monat und dies seit 2019
statt.

Aspekt 14.6: Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfahige Gesellschaft" in der Verwaltung

Interkulturalitat, Vielfalt und Chancengleichheit sind Schlagworte der gegenwartigen Gesell-
schaft und Verpflichtung und Chance zugleich fiir die Verwaltung der Verbandsgemeinde
Hachenburg. Die Kommune geht bei diesen Themen mit gutem Beispiel voran und setzt sich
fiir gerechte Strukturen in der Verwaltung ein.

Die entwicklungspolitische Bildungsarbeit wird anhand von Ausstellungen und Vortragsveranstaltun-
gen (beispielsweise anlasslich des 30. Jahrestags zum Volkermord in Ruanda) vorangetrieben. Es gibt
eine Dauerausstellung mit Schautafeln im Foyer der Verwaltung zu verschiedenen Aspekten von Wirt-
schaft Gber Klima und Kultur in Ruanda. Daneben wird in einer Abendveranstaltung durch eine Schrift-
stellerin, Kiinstlerin und zugleich Uberlebende des Genozids der heutige Blick auf die letzten dreiRig
Jahre seit dem Ende des Genozids und seiner Auswirkungen auf die Gesellschaft anhand von Interviews
dargelegt.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN?

Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut

Tl 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Anteil der unter 15-Jahrigen (Kinderar-
anr mut), der 15- bis 17-Jdhrigen (Jugend-
< 15-J3hrige 9,2 9,2 8,1 8,8 8,3 8,0 armut) und der Gber 65-Jahrigen (Al-

tersarmut), die Sozialleistungen bezie-

15 bis 17-Jahrige 6,8 7,6 4,9 5,0 5,7 7,1 hen
(Quelle: SDG-Portal)

> 65-Jahrige 3,7 4,1 3,5 4,0 3,8 4,5

Von Armut wird gesprochen, wenn ein Mensch finanziell nicht in der Lage ist, die eigenen wirtschaftlichen und sozialen
Grundbediirfnisse zu decken. Wenn dieser Umstand im Verhaltnis zum jeweiligen gesellschaftlichen Umfeld eintritt, spricht
man von relativer Armut. Kinderarmut ist oftmals bedingt durch die Arbeitslosigkeit und Armut der Eltern. Mogliche Konse-
quenzen konnen die Unterversorgung in wichtigen Lebensbereichen, wie Wohnen oder Ernahrung und ungleiche Bildungs-
und Teilhabechancen, sein. Jugendarmut kann eine unmittelbare Folge von Kinderarmut sein. Erschwerend zu den nicht
hinreichenden Mitteln zur Grundversorgung kommt hinzu, dass sich Jugendliche im Ubergang zur Selbststandigkeit befin-
den. Konnten sie jedoch bereits zuvor wegen Armut nur unterdurchschnittlich an Bildung teilhaben, so schrankt dies ihre
Wahlmoglichkeiten mit Blick auf beispielsweise die Berufswahl enorm ein. Altersarmut beschreibt die Problematik, unab-
hangig von der Lange der Erwerbstatigkeit, zum Erreichen des Renteneintritts tiber einen Rentenanspruch zu verfligen, der
unter dem Existenzminimum liegt. In den nachsten Jahren wird sich diese Problematik voraussichtlich aufgrund von demo-
graphischem Wandel, Rentenreformen und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt noch verscharfen.

In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist der Anteil der Kinder, die von Armut betroffen sind, im Zeitverlauf kontinuierlich
gesunken und liegt 2022 bei 8,0 Prozent. Es gilt zu berticksichtigen, dass ab dem Jahrgang 2019 die Gruppe der Nicht Leis-
tungsberechtigten (NLB) unter 15 Jahren aufgrund von Erfassungsproblemen nicht oder nicht vollstandig in die Berechnung
mit einbezogen werden konnten. Daher wird in diesen Jahrgangen die Gruppe der von Armut betroffenen Kindern nicht
vollstéandig abgebildet. Fir Jugendliche zeigen sich von 2012 bis 2018 positive riicklaufige Entwicklung, mit einem Anteil von
5,0 Prozent im Jahr 2018. Ab diesem Jahr stieg der Anteil von Jugendlichen, die Sozialleistungen beziehen, bis zuletzt auf 7,1
Prozent (wobei hier die gleichen Erfassungsprobleme vorliegen wie bei Kinderarmut). Die Armut, der iber 65-jahrigen Men-
schen, nimmt zuletzt leicht zu (diese ist nicht von den Erfassungsproblemen betroffen) und liegt im Jahr 2022 bei 4,5 Pro-
zent. Insgesamt liegen die Anteile von Kinder- und Jugendarmut aber deutlich unter dem bundesdeutschen Durchschnitt im
Jahr 2022 (Kinderarmut: 13,9 Prozent und Jugendarmut: 12,3 Prozent). Der Anteil der Altersarmut in der Verbandsgemeinde
Hachenburg liegt im Jahr 2022 lber den Durschnitt in Deutschland von 2,7 Prozent. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund
und Rheinland-Pfalz beinhalten keine altersspezifischen Zielsetzungen zu Armut, verfolgen aber generell das Ziel (1.1.a), den
,Anteil der Personen, die materiell depriviert sind (Mangel an bestimmten Gebrauchsgutern, unfreiwilliger Verzicht auf be-
stimmten Konsum aus finanziellen Griinden), bis 2030 deutlich unter dem ,EU28Wert“ (28 Staaten der Europaischen Union
bis 31. Januar 2020) zu halten”. Nach der Nachhaltigkeitsstrategie von Rheinland-Pfalz wird zudem bestrebt, die Armutsge-
fahrdungsquote bis 2030 unter dem Wert flir Deutschland stabilisieren.

5 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls die Indikatoren Verhéltnis der Medianeinkommen
von Frauen und Mannern, Frauenanteil im Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag, Straftaten und Index Korruptionspravention vor. Fur diese
Indikatoren liegen im SDG-Portal keine Daten vor. Aufgrund dieser Datenliicke konnen die Indikatoren an dieser Stelle nicht beriicksichtigt
werden.
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KEINE - “XI1-
ARMUT SGB-11-/SGB-XIlI-Quote

Jahr Anteil der Leistungsberechtigten nach dem SGB Il
2016 2018 2020 2022 oder SGB XII (unter 65 Jahre) an der Bevolkerung (un-

® o 8 ®
AT
! L) Prozent 6,4 5,8 6,0 5,9 ter 65 Jahre)

(Quelle: SDG-Portal)

Die SGB Il / SGB XII - Quote gibt an, wie hoch der Anteil der Bevélkerung ist, der Anspruch auf Grundsicherung fuir Arbeits-
suchende (SGB Il) oder Sozialhilfe (SGB XlI) hat und ist damit ein Naherungswert fur die Hilfebedurftigkeit der Menschen in
einer Kommune. In der Verbandsgemeinde Hachenburg schwankt der Indikator um den Wert von 6,0 Prozent im Zeitverlauf.
Zuletzt ist der Prozentanteil von 2020 mit 6,0 Prozent auf 5,9 Prozent im Jahr 2022 minimal gesunken. Diese Entwicklung
liegt dennoch deutlich unter der bundesdeutschen Entwicklung von zuletzt (2022) 9,0 Prozent. Die Nachhaltigkeitsstrategien
von Bund und Land Rheinland-Pfalz nehmen in ihren Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu diesem Indikator.

GESCHLECHTER: . . e .
GLEICHHEIT Verhdltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Mdnnern

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Beschaftigungsquoten von Frauen im Vergleich
zur Beschaftigungsquote von Mannern
Prozent | 783 | 815 | 83,8 | 838 | 849 | 80 (Quelle: SDG-Portal)

Die Beschaftigungsquoten von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern liefern wichtige Hinweise
hinsichtlich moglicher Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wobei Beamt*innen, Selbst-
standige und geringfligig Beschaftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage sind. Ebenfalls wird nicht unterschieden, ob sich
die Beschéftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, so dass das Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss auf den Indikator hat.
Die Frauenbeschaftigungsquote in der Verbandsgemeinde Hachenburg betragt zuletzt 85,0 Prozent der Mannerbeschafti-
gungsquote (sprich, auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Manner kommen rund 85 sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte Frauen) und ist im betrachteten Zeitverlauf stetig angestiegen. Im deutschlandweiten Vergleich liegt die Quote
mit 89,5 Prozent Jahr 2022 (iber dem Anteil der Verbandsgemeinde Hachenburg. Die generelle Entwicklung zeigt aber, dass
immer noch weniger Frauen als Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind. In den Nachhaltigkeitsstrategien von
Bund und Land Rheinland-Pfalz werden die Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern nicht explizit adressiert.

10 Vove -
UNGLEIGHHEITEN Einblrgerungen
-

Jahr 2018 2020 2021 2022 Anteil der Einburgerungen im jeweiligen Jahr
(Quelle: SDG-Portal)

(=)

- Prozent k.A. k.A. 1,7 2,3

Die Anzahl der ausldandischen Personen, die innerhalb eines Jahres die deutsche Staatsbiirgerschaft erhalten haben, gilt als
eine wichtige GroRe, um Aussagen zur Integration treffen zu kénnen, denn die Einbirgerung tragt im Allgemeinen zu einer
starkeren Identifikation mit der Gesellschaft des Einwanderungslandes bei. Fiir die Verbandsgemeinde Hachenburg sind
zwei Datensatze verfligbar: 2,3 Prozent der auslandischen Bevolkerung wurden im Jahr 2022 eingebirgert und damit 0,6
Prozent mehr als noch im Jahr 2021. Dieser Anteil liegt Gber der durchschnittlichen bundesdeutschen Entwicklung: im Jahr
2022 liegt der Anteil der Einbirgerungen dort bei nur 1,4 Prozent. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-
Pfalz nehmen in ihren Zielsetzungen keinen expliziten Bezug zu Einblrgerungen.
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HANDLUNGSFELD

15 WOHNEN UND NACHHALTIGE QUARTIERE

Die Kommune berichtet, wie ihr Gesamtbild Grundlagen fiir das Wohlbefinden aller
Blrgerinnen und Biirger schafft, und geht dabei insbesondere auf Wohnraum und
Orte fir sozialen Kontakt und Erholung ein.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 15.1: Reduzierung *  Flachennutzungsplan

der Flacheninanspruch-

nahme

Aspekt 15.2: Forderung e Zuschussprogramm , Wir bewegen was”

nachhaltiger Quartiere * Stadtebauférderprogramm ,,Wachstum und nachhaltige

Entwicklung — Nachhaltige Stadt”

Aspekt 15.3: Schaffung * Einrichtung einer temporaren Notunterkunft fiir Obdachlose
und Erhalt von bezahlba-

rem Wohnraum / Unter-

stiitzung obdachloser

Menschen

Aspekt 15.4: Vermeidung * Siehe Handlungsfeld 14 ,Soziale Gerechtigkeit und
von sozialer Segregation Zukunftsfahige Gesellschaft”

Aspekt 15.5: Immissions- * Immissionsschutz an der Nahwarme-Heizzentrale
schutz / Senkung der Um- Hachenburg durch mehrstufige Abgasreinigung

weltbelastung

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren *  Flacheninanspruchnahme und -neuinanspruchnahme
*  Flachennutzungsintensitat
* Naherholungsflachen
*  Wohnflache
*  Wohnungsnahe Grundversorgung — Supermarkt

Eigene Indikatoren .
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 15.1: Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Die Reduzierung der Flacheninanspruchnahme gehort zu den grolRen Herausforderungen ei-

ner nachhaltigen Stadtentwicklung. Die Verbandsgemeinde Hachenburg strebt im Rahmen

des kommunalen Flachenmanagements an, die Umwandlung von Freiflachen in Siedlungs-
und Verkehrsflachen zu reduzieren und so natirliche Ressourcen zu schiitzen. Als wesentliche Grund-
lage dient der Fldchennutzungsplan. Der Flaichennutzungsplan ist der vorbereitende Bauleitplan (stad-
tebauliche Rahmenplan), der von der Verbandsgemeinde bzw. der verbandsfreien Gemeinde aufge-
stellt wird. Er enthalt die von der planenden Verbandsgemeinde bzw. Gemeinde gewollten und fiir die
einzelnen Flachen differenzierten, stadtebaulichen Nutzungen. Zum Beispiel Wohnbauflachen, ge-
werbliche Bauflachen, Versorgungsflachen, Flachen fiir den Gemeinbedarf, Verkehrsflachen, Grinfla-
chen, Waldflachen und landwirtschaftliche Nutzflachen. Er ist ein Steuerungsinstrument fiir eine nach-
haltige Siedlungs- und Freiflaichenentwicklung und stellt die Planungsziele fiir die ndachsten Jahre in den
wichtigsten Bereichen der Verbandsgemeindeentwicklung dar. Zuletzt wurde der Flaichennutzungs-
plan im Jahr 2024 aktualisiert (siehe Aspekt 10.4).

Aspekt 15.2: Férderung nachhaltiger Quartiere

Fiir die Forderung nachhaltiger Quartiere miissen viele Anspriiche an die Quartiere gemein-

sam gedacht werden. Ein Quartier sollte unter Berlicksichtigung der jeweiligen spezifischen

Situation u.a. ein guter Wohnort fiir verschiedene Altersgruppen, klimafreundlich und kli-
maangepasst, gut angebunden, ausgestattet mit entsprechenden Bildungs- und Betreuungs- sowie so-
zialen und kulturellen Angeboten sein.

Vor diesem Hintergrund hat die Verbandsgemeinde Hachenburg im Jahr 2015 das Zuschussprogramm
,Wir bewegen was"“ zur Revitalisierung der Ortskerne ins Leben gerufen. Ziel hierbei ist, Projekte in
Zusammenarbeit von Ortsgemeinde, Vereinen und vor allem der Bevélkerung durchzufihren. Die Bot-
schaft ,,Wir bewegen was” soll von der Bevélkerung mitgetragen werden und die Bedeutung heraus-
stellen, dass dieses Thema jeden betrifft. Demzufolge sollen Eigenleistungen die Grundlage fiir einen
moglichen Zuschuss bilden. Als mégliche MaBnahmen kommen vielfdltige gemeinsame Aktivitdten,
wie z.B. die Wiederinbetriebnahme von alten Geb&uden, Schaffung von neuen Platzen, die eine Ge-
meinschaft hervorrufen o.4. in Betracht. Die Ortsgemeinden wurden gebeten, Vorschlage fiir mogliche
Projekte zu sammeln und bei der Verwaltung einzureichen. Beispiel: In der Ortsgemeinde Atzelgift
wurden durch die VG Hachenburg im Rahmen des Zuschussprogramms "Wir bewegen was" Zuwen-
dungen in Hohe von 2.000 Euro zur Errichtung einer sogenannten "Himmelsleiter" von einem Ehrenmal
in Atzelgift hin zu dem Weltjugendtagskreuzs auf einem zentralen Gelande bewilligt. So wurde ein
schwer zuganglicher Weg erschlossen. Am Start- und Zielpunkt der "Himmelsleiter" konnen mittels
QR-Codes Hintergrundinformationen zur Strecke und zu angrenzenden Wanderwegen abgerufen wer-
den.

AulRerdem erhielt die Stadt Hachenburg 2024 einen Forderbescheid von lber 950.000 Euro aus dem
Stadtebauférderprogramm ,Wachstum und nachhaltige Entwicklung — Nachhaltige Stadt“ vom Land
Rheinland-Pfalz. Mithilfe der Fordermittel sollen die laufenden Entwicklungen im Stadtkern anhand
verschiedener MaRnahmen unterstiitzt werden, um dem wirtschaftlichen und demografischen Wan-
del entgegenzuwirken und lebenswerte Quartiere fir die Bevolkerung zu schaffen.
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Aspekt 15.3: Schaffung und Erhalt von bezahlbarem Wohnraum / Unterstiitzung obdachlo-
ser Menschen

(™ Die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum und die Unterstiitzung von obdachlosen
i3 Menschen stellt eine wichtige Aufgabe in einer Kommune dar. Insbesondere die Un-

terstitzung von Menschen, die keine eigene Bleibe haben, ist ein wesentliches Anliegen der
Verbandsgemeinde Hachenburg. Die VG Hachenburg hdlt am Verwaltungsgebdude eine tempordire

Notunterkunft fiir Obdachlose und Menschen in Notsituationen bereit.

Aspekt 15.4: Vermeidung von sozialer Segregation

Jeder Ortsteil hat seine eigene Geschichte und seinen eigenen Charakter. Sie sind Orte der
Identifikation, des Zusammenlebens und Heimat. In Quartieren konzentrieren sich Potenzi-
ale und Chancen, Herausforderungen und Problemlagen (z.B. bezuglich stadtebaulicher und
infrastruktureller Ausstattung, Wirtschaft und Beschaftigung, sozialer Teilhabe und Bildung sowie
nachteiliger Umweltbedingungen). Zu der Vermeidung von sozialer Segregation in der Verbandsge-
meinde Hachenburg, wurde bereits entlang des Handlungsfelds 14 ,Soziale Gerechtigkeit und Zu-
kunftsfahige Gesellschaft” berichtet.

Aspekt 15.5: Immissionsschutz / Senkung der Umweltbelastung

Die Senkung der Umweltbelastung ist ein wichtiges Thema fiir die Verbandsgemeinde

Hachenburg. Dies gilt gerade fiir die selbst verantwortete energetische Infrastruktur. So ist

das Zentralelement des Nahwarmenetzes Hachenburg ein u.a. mit Holzhackschnitzeln be-

triebener Kessel. Durch eine mehrstufige Abgasreinigung an der Heizzentrale wird ein ho-
her Immissionsschutz fiir die Bevolkerung gewahrleistet.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATORENS®

Flacheninanspruchnahme und -neuinanspruchnahme

11 NACHHALTIGE

2{%&#{“}? Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache

und Anderung der Siedlungs- und Verkehrs-
Gesamt 12,9 13,0 13,4 13,4 13,2 13,4 flache im Vergleich zum Vorjahr anhand der
ﬁ éﬁ _ Gesamtflache
And . -
NAerung | 902 | -0,01 | 0,32 | 0,11 | 0,02 | 0,03 | (Quelle:SDG-Portal)
Vorjahr

Die Flachenneuinanspruchnahme fihrt oftmals zu einem unwiederbringlichen Verlust an nattrlichen Boden und Freifla-
chen. Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache setzt sich aus Gebdude- und Freiflache, Betriebsflache, Verkehrsflache,
Erholungsflache sowie Friedhofsflache zusammen und kann sowohl versiegelte als auch unversiegelte Flache beinhalten.
Der Indikator misst damit einerseits den Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an der Gesamtflache und ist im Zusam-
menhang mit dem Ziel zu sehen, im Rahmen der fortschreitenden Urbanisierung weniger auf Expansion und AuBenentwick-
lung und mehr auf Effizienz und Innenentwicklung zu setzen. Andererseits wird die Verdnderung der Siedlungs- und Ver-
kehrsflache im Vergleich zum Vorjahr aufgezeigt - wobei zu beachten ist, dass die Indikatoren allein wenig tber inklusive
oder nachhaltige Stadtentwicklung aussagen kénnen. Darliber hinaus ist die Aussagekraft der Daten im Zeitverlauf durch
eine Umstellung der Flachenerhebungsmethodik im Jahr 2016 gepragt. Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache ist in
der Verbandsgemeinde Hachenburg im Zeitverlauf 2012 bis 2022 nur von geringfligigen Veranderungen gepragt und ist
zuletzt (2022) leicht auf 13,4 Prozent gestiegen. Insgesamt liegt der Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflache leicht unter
dem Anteil des bundesdeutschen Durchschnitts von zuletzt (2022) 14,5 Prozent, was auch mit der landlich gepragten Struk-
tur der Verbandsgemeinde Hachenburg zusammenhangt. Die prozentuale Verdnderung im Vergleich zum Vorjahr liegt im
Jahr 2022 bei 0,03 Prozent und entspricht damit dem bundesdeutschen Durchschnitt. Ubergeordnet lassen sich diese
Entwicklungen dem Ziel 11.1.a,,Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme fiir Siedlung und Verkehr auf durchschnittlich
unter 30 ha pro Tag bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zuordnen.

11NAIJIIHALTIGE Flachennutzungsintensitat
STADTEUND
GEMEINDEN

Jahr | 2012 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Sied!ungs- und Verkehrsflache (ohn.e "Bergbal.J-
betrieb" und "Tagebau, Grube, Steinbruch") je

m2 | 942,1 | 953,1 | 966,4 | 965,6 | 944,5 | 946,3 | Einwohner*in in Quadratmeter
(Quelle: SDG-Portal)

abe

Die in der Kommune begrenzt zur Verfligung stehende Flache ist einei.d.R. nicht erneuerbare Ressource, die auch kommen-
den Generationen zur Verfligung stehen soll. Haufig stehen unterschiedliche Bedarfe in Konkurrenz zueinander und es gilt,
die Anspriiche und Zielkonflikte abzuwdgen und in Einklang zu bringen - eine effiziente Flachennutzung kann den 6konomi-
schen und sozialen Nutzen positiv beeinflussen, ohne dabei den Flacheneinsatz auszuweiten. Der Indikator setzt jedoch
lediglich die Siedlungs- und Verkehrsflache in Relation zur Einwohnendenzahl und trifft keine Aussagen lber die qualitative
Gestaltung der Flache. In der Verbandsgemeinde Hachenburg stieg die Flachennutzungsintensitat von 2012 bis 2016 konti-
nuierlich und ist seit dem Jahr 2016 rlickgangig. Zuletzt (2022) betragt die Flachennutzungsintensitat 946,3 Quadratmeter
je Einwohner*in. Im Bundesvergleich (615,3 Quadratmeter je Einwohner*in) im selben Jahr liegt die Verbandsgemeinde
Uber dem Durchschnitt. Die Flachennutzungsintensitat ist im Zusammenhang mit dem Ziel 11.1.b ,Verringerung des ein-
wohnerbezogenen Freiflaichenverlustes" der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zu sehen.

6 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fuir dieses Handlungsfeld ebenfalls die Indikatoren Wohnungslosigkeit, Luftschad-
stoffbelastung und Mietpreise vor. Fir diese Indikatoren liegen im SDG-Portal fiir die Verbandsgemeinde Hachenburg keine Daten vor. Auf-
grund dieser Datenllcke kann der Indikator an dieser Stelle nicht bericksichtigt werden.
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112#‘{#&“&%“ Naherholungsflachen

GEMEINDEN

Jahr 2012 2014 2016 2018 | 2020 | 2022 Naherholungsflachen je Einwohner*in in
Quadratmetern

m? | 131,04 | 132,60 | 136,87 | 90,90 | 84,15 | 72,92 | (Quelle: SDG-Portal)

abe

Zu den Naherholungsflachen in einer Kommune zahlen unbebaute Flachen (u. a. Griinanlagen, Parks, Schrebergarten sowie
Sportflachen und Campingplatze), die liberwiegend dem Sport und der Erholung dienen, gleichzeitig Tiere oder Pflanzen
beheimaten und somit einen hohen sozialen und 6kologischen Wert haben. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist die
Naherholungsflache je Einwohner*in seit 2016 (136,87 m?) bis 2022 (72,92 m?) stark riicklaufig. Diese Entwicklungen stehen
im Gegensatz zum bundesweiten Trend der Erh6hung der Naherholungsflachen je Einwohner*in von 59,05 m2(2016) zu
63,45 m2 (2022). Trotz des zu verzeichnenden Rickgangs, liegt die Verbandsgemeinde Hachenburg im Jahr 2022 Gber dem
bundesweiten Durchschnitt. In den Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-Pfalz sind keine Ziele zur Entwicklung
von Naherholungsflachen definiert.

NACHHALTIGE ..
11smm£uun Wohnflache
GEMEINDEN

Jahr | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Verfligbare Wohnflache pro Person in Quadratmetern
A I (Quelle: SDG-Portal)
n =2 m? 543 | 55,1 | 55,9 | 56,4 | 56,6 | 57,2

Die Wohnflache je Person hat in Deutschland im Laufe der Jahre u. a. aufgrund von Haushalten mit durchschnittlich weniger
Personen kontinuierlich zugenommen. Da es sich um einen Durchschnittswert handelt, wird nicht differenziert, wie die
Wohnflache verteilt ist. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist die genutzte Wohnflache pro Person im betrachteten
Zeitverlauf von 54,3 m? (2012) auf 57,2 m? (2022) angestiegen. Diese Entwicklung liegt im gesamten Zeitverlauf Gber dem
landesweiten Durchschnitt (2022: 52,1 m2). Fir einen bundesweiten Vergleich liegen keine aktuellen Datensatze vor. Die
Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet keine expliziten Zielbezlige zur Wohnflache, adressiert aber in Ziel 11.1.b die
,Verringerung des einwohnerbezogenen Freifldichenverlustes” und damit das wertvolle Gut der Freiflachen, welches auch
in Verbindung mit dem Wohnungsbau von groRer Bedeutung ist.

NACHHALTIGE
11 STADTEUND Wohnungsnahe Grundversorgung - Supermarkt
GEMEINDEN
Jahr 2019 2020 2021 Einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zum nachsten Super-
AEé_ markt oder Discounter
n [==| Meter k.A. k.A. 2.264,0 | (Quelle: SDG-Portal)

Die Versorgung mit Lebensmitteln ist ein menschliches Grundbedirfnis und ein wichtiger Aspekt der regionalen Entwick-
lung. Die Distanz zum nachsten Supermarkt sollte folglich ohne groBen zeitlichen oder logistischen Aufwand zuriickgelegt
werden konnen. Dennoch hat der Trend zu relativ abgelegenen, flaichenmaRig groen Supermarkten zugenommen, was
insbesondere in landlichen Rdumen die fuBlaufige Erreichbarkeit erschwert. Die statistische Datenlage (Kommune, Landes-
und Bundesebene) zur einwohnendengewichteten Luftliniendistanz zum nachsten Supermarkt oder Discounter lasst keine
validen Aussagen Uber eine langfristige Entwicklung zu. Lediglich im Jahr 2021 liegt ein Datenpunkt fir die Verbandsge-
meinde Hachenburg vor: die Luftliniendistanz bis zum nachsten Supermarkt oder Discounter betragt dort 2.264,0 Meter.
Auch deutschlandweit liegt keine langfristige Datenerfassung vor. Der einzig verfligbare Wert stammt ebenfalls aus dem
Jahr 2021 und betragt 989,0 Meter zum nachsten Supermarkt oder Discounter. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und
Rheinland-Pfalz greifen dieses Thema nicht auf.
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HANDLUNGSFELD

16 GUTE ARBEIT UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Die Kommune berichtet, wie sie ein familien- und arbeithnehmerfreundliches Umfeld
schafft und sich als nachhaltigen Wirtschaftsstandort aufstellt.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 16.1: Nachhaltiges *  Errichtung einer Wirtschaftsforderungsinstanz als Stabstelle
Wirtschaften *  Veranstaltung zur Fachkraftegewinnung aus Ruanda
* Veranstaltung ,Klimaschutztag” unter Einbindung lokaler
Unternehmen

* Demokratie-Veranstaltungsreihe "Nie wieder ist jetzt!" unter
Einbindung lokaler Unternehmen

Aspekt 16.2: Forderung * Verwaltungswegweiser durch Wirtschaftsférderung
der Griindung bzw. An-
siedlung von innovativen

Unternehmen

Aspekt 16.3: Familien- * Jugendzentrum mit Ferienbetreuung
und kinderfreundliche * Kinderhort ,Mosaik”

Strukturen und Angebote * Jugendtaxi

Aspekt 16.4: ,,Gute Arbeit *  Homeoffice-Moglichkeiten

& nachhaltiges Wirtschaf- * Jobrad

ten" in der Verwaltung * Hohenverstellbare Schreibtische

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren * Beschaftigungsquoten
* Beschéftigungsquote - Ausldander*innen
* Langzeitarbeitslosenquote
*  Erwerbstdtige Aufstockende
* Hochqualifizierte am Arbeitsort
* Existenzgriindungen

Eigene Indikatoren » Ubernachtungsgéaste
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)




NACHHALTIGKEITSBERICHT VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG 2024 SEITE 70

Aspekt 16.1: Nachhaltiges Wirtschaften

Yo (4§ Die Verbandsgemeinde Hachenburg setzt sich als Ziel, nachhaltiges Wirtschaften zu
ew | OO

Y| mengedacht und es werden gemeinschaftliche Ziele erarbeitet. Im Jahr 2023 wurde

erstmalig eine Wirtschaftsférderungsinstanz als Stabstelle besetzt. Mit der Griin-
dung einer Instanz, die sich um die Belange lokaler Unternehmen kiimmert, werden Aspekte der Nach-
haltigkeit in die Rahmenbedingungen fir eine funktionierende Wirtschaft integriert. Durch einen Rats-
beschluss konnte eine Wirtschaftsférderungskraft mit wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund ein-
gestellt werden, die diese Ubergreifende Funktion Gibernimmt. Dies ist ein wichtiger Schritt fur die
Kommune und zeigt bereits jetzt durch die rege Teilnahme an Veranstaltungen wie dem Klimaschutz-
tag, Wirtschafts-Stammtischen und fachspezifischen Veranstaltungen eine sehr positive Resonanz.
Dadurch wird der Zusammenhalt der regionalen Wirtschaft gefordert. Im Zentrum dieser Bestrebun-
gen steht die regionale Wertschépfung, die in vielerlei Hinsicht auch zum nachhaltigen Wirtschaften
beitragt. Die Wirtschaftsforderung agiert eng mit dem Nachhaltigkeitskoordinator zusammen. Ein
zentraler Themenschwerpunkt liegt in der Umsetzung der Agenda 2030, hierzu durchlauft die Kom-
mune das Nachhaltigkeitsmonitoring mit Engagement Global, um weitere Handlungsmoglichkeiten fir
ein nachhaltigeres Verwaltungshandeln zu erortern. Die Stelle berat zudem Gber Moglichkeiten zur
Forderung nachhaltiger Initiativen und bindet lokal ansassiges Unternehmen in demokratieférderliche
Projekte ein (siehe Aspekt 10.1).

fordern. Klimaschutz und Wirtschaftsférderung werden in der VG Hachenburg zusam-

Zur Bewaltigung des Fachkrafte-
mangels, bot die Wirtschaftsfor-
derungsstelle der Verbandsge-
meinde Hachenburg 2024 eine
Veranstaltung zum Thema Fach-
krdftegewinnung fiir regionale
Unternehmen an. Hierbei wurde
u.a. ein Fokus auf Informationen
zur Rekrutierung von Fachkraften
aus dem rheinland-pféalzischen
Partnerland Ruanda gelegt. Mit
dem Distrikt Gisagara herrscht
hier seit einigen Jahren eine Ver-
waltungspartnerschaft, wodurch
Menschen aus dem Distrikt Un-
terstiitzung bei angebotenen Ausbildungen in Deutschland erfahren kénnen. Dariber hinaus prasen-

Abbildung 16: Veranstaltung zur Fachkriftegwinnung / © Verbandsgemeinde Hachenburg

tierten Referent*innen unterschiedliche Lésungsansatze, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwir-
ken.

In Bezug zu den verschiedenen Veranstaltungen, die auf die Verstetigung einer Nachhaltigen Entwick-
lung abzielen, unterstiitzen regionale und nachhaltig ausgerichtete Unternehmen diese regelmaRig.
So wurden bei dem Klimaschutztag im Jahr 2024 (siehe Aspekt 10.1) nachhaltig agierende Unterneh-
men sowie Unternehmen, die nachhaltige Produkte anbieten, als Messeaussteller*innen eingeladen,
um die Blrger*innen der Verbandsgemeinde Hachenburg tiber ihre Aktivitdten zu informieren. Es wur-
den verschiedene Thematiken durch Unternehmen aufgegriffen, wie die Versorgung mit Okostrom so-
wie Holzpellets, Photovoltaikanlagen, nachhaltiger Tourismus, umweltbewusste Erndhrung und wei-
tere nachhaltige Konsummaoglichkeiten.
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Auch bei der Umsetzung der Demokratie-Veranstaltungsreihe , Nie wieder ist jetzt!“ (siehe Aspekt
14.1) wurden lokale Unternehmen integriert. Verschiedene Lesungen, Filme und Vortrage mit unter-
schiedlichen Zielgruppen, fanden in der 6rtlichen Buchhandlung, dem Kino Cinexx in Hachenburg sowie
in dem Verwaltungsgebdude der Verbandsgemeinde Hachenburg statt.

Aspekt 16.2: Férderung der Griindung bzw. Ansiedlung von innovativen Unternehmen

In der Verbandsgemeinde Hachenburg bestehen verschiedene Aktivitaten mit Blick
auf eine nachhaltigkeitsorientierte Griindungs- und Wirtschaftsforderung. Beispiels-
weise in Form eines Verwaltungswegweisers, welcher durch die Wirtschaftsférde-
der VG Hachenburg angeleitet wird. Mithilfe dieses Wegweisers unterstiitzt und
berat die Wirtschaftsférderung fortschreitend griindungswillige Unternehmen in dem Durchlaufen von
Behordengédngen und vernetzt mit relevanten Akteur*innen der Verwaltungen. Somit solle birokrati-
sche Hirden bei der Unternehmensgrindung abgebaut und Griindungsprozesse vereinfacht werden.

Aspekt 16.3: Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

1770 &5 Die Schaffung von familien- und kinderfreundlichen Strukturen sowie Angebote sind
LM fir die Verbandsgemeinde Hachenburg von besonderer Bedeutung. Seit 1980 besteht
das Jugendzentrum (JuZe). Dieser ist ein Ort fiir Kinder und Jugendliche und bietet ein re-
gelmaRiges Monatsprogramm an. Darunter fallen Madchentreff, Jungstreff, Kletterangebote oder Se-
gelfreizeiten. Das Spielemobil ist ebenfalls Bestandteil des Angebots des JuZes. Mitarbeiter*innen des
Jugendzentrums kommen fir ca. 2 Stunden nachmittags in die Ortsgemeinde und bieten kostenlos
verschiedene kontaktlose Aktionen und Spielmoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche ab der Grund-
schule an. Zudem basiert das Konzept des Jugendzentrums seit vielen Jahren auf einem partizipativen
Ansatz (siehe Aspekt 13.2). Zusatzlich bietet das JuZe jahrlich fiir zwei Wochen ein abwechslungsrei-

ches Ferienprogramm fir insgesamt 80 Kinder bis 12 Jahre an.

AulRerdem existiert seit 2003 der Kinderhort ,,Mosaik”. Der Hort ist eine Kindertagesstatte zur Betreu-
ung von Kindern im Alter von 6 bis 14 Jahren nach der Schule. Das Angebot beinhaltet auRerdem ge-
meinsames Mittagessen sowie Hausaufgabenbetreuung. Tragerin der Einrichtung ist die Verbandsge-
meinde Hachenburg.

Die Einrichtung des Jugendtaxis im Jahr 2012 tragt dazu bei, dass junge Leute sicher nach Hause ge-
langen. Die Verbandsgemeinde Hachenburg férdert Heimfahrten von Jugendlichen und jungen Leuten
im Alter von 14 bis 21 Jahren, sofern sie ihren Wohnsitz im Bereich der Verbandsgemeinde haben. Das
Jugendtaxi kann von Freitag auf Samstag, Samstag auf Sonntag und an Tagen vor gesetzlichen Feierta-
gen jeweils von 20 Uhr bis 5 Uhr sowie von Sonntag auf Montag und an Feiertagen jeweils von 20 Uhr
bis 24 Uhr in Anspruch genommen werden. 14 und 15 Jahre alte Jugendliche dirfen das Jugendtaxi
nur mit dem Einverstandnis der Eltern und bis 23 Uhr nutzen. Die Verbandsgemeinde gewahrt in diesen
Fallen einen Zuschuss in Héhe von 50 % des Fahrpreises.
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Aspekt 16.4: ,,Gute Arbeit & nachhaltiges Wirtschaften” in der Verwaltung

e EEZ In Zeiten der Flexibilisierung der Arbeitswelt ist die Verwaltung der Verbandsge-
' 8 meinde Hachenburg bestrebt, ein positives, wertschdtzendes, férderndes und moti-
vierendes Arbeitsumfeld fiir ihre Mitarbeitenden zu schaffen. Verschiedene MalRnahmen
wurden in der Vergangenheit etabliert und machen die Verwaltung der Verbandsgemeinde zu einer
modernen Arbeitgeberin. Die Mitarbeitenden kénnen nach Absprache mit den Beschaftigten seit 2020
die Arbeit im Homeoffice erledigen, sodass private Bedirfnisse, geringe Mobilitdt und weitere Kom-
ponenten mit der Arbeit in Einklang gebracht werden kénnen.

Zudem bietet die Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachenburg seit 2023 ein Jobrad an. Mit ihm soll
umweltbewusste Mobilitat der Mitarbeitenden geférdert werden, indem es als Anreiz zur Bevorzu-
gung des Fahrrads gegeniiber dem Auto setzen soll (siehe Aspekt 12.2).

Seit 2019 bekommt jede*r Mitarbeitende einen héhenverstellbaren Schreibtisch in Aussicht gestellt.
Die Verwaltung hat im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten bereits Gber 50 % der Biiros mit ergo-
nomischen, gesundheitsférdernden Schreibtischen ausgestattet.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN’

Beschaftigungsquoten

MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
L Jahr | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022

Anteil der 15- bis 64 und 55- bis 64-jah-
rigen sozialversicherungspflichtig Be-

WAGHSTUM 15 - 64- schaftigten am Wohnort an allen 15-
i\l/" Jahrige 1 Ee 57,5 58,9 62,5 64,1 bis 64 bzw. 55- bis 64-jahrigen Einwoh-
55 - 64- ner*innen
Ihrige 37,3 41,6 44,8 45,3 51,6 54,9 (Quelle: SDG-Portal)

Die Beschaftigungsquoten geben die Anteile der 15- bis 64-jahrigen und 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Be-
schéaftigten an der erwerbsfahigen Gesamtbevdlkerung an (d. h. Beamte, Selbststandige und geringfligig Beschaftigte flieRen
nicht in die Statistik ein). Die Quoten lassen Riickschlisse auf die soziale Situation der Bevolkerung zu. Beschaftigung sichert
die individuelle finanzielle Unabhangigkeit und tragt zur Zukunftsfahigkeit einer Kommune bei. Eine hohe Beschaftigungs-
quote in der Altersgruppe 55 bis 64-Jahrige deutet neben finanzieller Unabhangigkeit auch auf soziale Inklusion hin, auch
wenn der demografische Wandel langfristig zu einem Ungleichgewicht zwischen Rentner*innen und Beitragszahler*innen
fUhrt. Eine Steigerung der Beschaftigungsquote in dieser Altersklasse kann auch ein Hinweis darauf sein, dass die getroffene
Altersvorsorge nicht reicht und daher langer gearbeitet werden muss.

In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist der Anteil der 15 bis 64-jahrigen Beschaftigten im betrachteten Zeitverlauf konti-
nuierlich von 55,1 Prozent (2012) auf 64,1 % (2022) gestiegen. Ein gleicher Trend, jedoch auf niedrigerem Niveau, ist auch
deutschlandweit zu beobachten (2012: 54,5 Prozent und 2022: 62,7 Prozent). In der Altersgruppe 55 bis 64 Jahre ist eben-
falls eine steigende Tendenz festzustellen, hier steigt die Beschéaftigungsquote starker von 37,3 Prozent (2012) auf 54,9
Prozent (2022). Auch hier folgt die Verbandsgemeinde Hachenburg den bundesweiten Entwicklungen. Im Jahr 2022 liegt die
Beschaftigungsquote von 55 bis 64-jahrige bundesweit bei 56,9 Prozent und damit etwas hoher als in der Verbandsge-
meinde Hachenburg. Die Tendenzen tragen insgesamt zum Erreichen der Ziele 8.5.a. ,Steigerung der Erwerbstatigenquote
auf 78 % bis 2030“ und 8.5.b. , Steigerung der Erwerbstatigenquote bei Alteren (von 60 Jahren bis zum gesetzlichen Renten-
eintrittsalter) auf 60 % bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.

(1) Beschdftigungsquote — Auslander*innen
UNGLEICHHEITEN

&~ Verhiltni Beschafti Auslan-
sahr | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | Verpaitnis der Beschatigungsquote von Ausian
der*innen zur Beschaftigungsquote in der Ge-

Prozent | 58,8 64,2 | 81,5 | 80,2 | 85,2 79,8 samtbevolkerung
(Quelle: SDG-Portal)

(=)

v

Die Beschaftigungsquote von Auslander*innen lasst Riickschlisse auf die Integration der Menschen in den Arbeitsmarkt zu.
Eine hohe Beschaftigungsquote von Auslander*innen deutet sowohl auf wirtschaftliche als auch auf soziale Integration und
gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle Unabhangigkeit. Es kann jedoch keine Aussage Uber die Diskrimi-
nierungsfreiheit von Auslander*innen getroffen werden, ferner konnen Griinde wie z. B. rechtliche Restriktionen bei der
Arbeitsaufnahme auf die Beschaftigungsquote einwirken. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist die Beschaftigungs-
quote von Ausldnder*innen im Verhaltnis zur Beschaftigungsquote in der Gesamtbevélkerung von 58,8 Prozent (2016) - mit
einem minimalen Einbruch 2018 - auf einen Hochstwert von 85,2 Prozent im Jahr 2021 gestiegen. 2022 betragt die Beschaf-
tigungsquote von Auslander*innen im Verhaltnis zur Beschaftigungsquote in der Gesamtbevolkerung noch 79,8 Prozent und
ist damit leicht riickgangig im Vergleich zum Vorjahr. Damit ist die Entwicklung sehr vergleichbar zu dem Trend in Deutsch-
land: Auf Bundesebene liegt der Wert zuletzt bei 80,4 Prozent (2022) und ist damit minimal héher als in der Kommune. Die
Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

7 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fur dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikator Bruttoinlandsprodukt vor. Fiir diesen
Indikator liegen im SDG-Portal keine Daten vor, da diese aus methodischen Griinden nur auf Ebene von Landkreisen und fur kreisfreie Stadte
angeboten werden. Aufgrund dieser Datenliicke kann der Indikator an dieser Stelle nicht ber(cksichtigt werden.
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MENSCHENWORDIGE q .
ARBEITUND Langzeitarbeitslosenquote
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM ST 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Erwerbs-
personen
ﬁ\lf' Prozent 2,1 2,1 1,6 k.A. k.A. 1,2 (Quelle: SDG-Portal)

Die Langzeitarbeitslosenquote beschreibt den Anteil der nicht Beschaftigten, die ein Jahr und langer bei den Agenturen fiir
Arbeit oder bei den Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet sind. Andauernde
Arbeitslosigkeit wirkt sich in hohem MaRe auf die finanzielle, soziale und gesundheitliche Situation der Betroffenen und
ihrer Angehorigen aus und kann auch die finanzielle Situation der Kommune beeintrachtigen. Der Indikator beriicksichtigt
allerdings weder das Geschlecht noch das Alter der nicht beschéftigten Personen, Aussagen zu beispielsweise geschlechter-
gerechten Verbesserungen der Arbeitssituation einschlieBlich junger Menschen kénnen folglich nicht getroffen werden. In
der Verbandsgemeinde Hachenburg ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen nach 2014 nicht mehr tiber 2,0 Prozent gestiegen
und liegt im Jahr 2022 bei nur 1,2 Prozent. Damit liegt der Wert stets unter dem Bundesdurschnitt (2012: 3,2 Prozent und
2022: 2,5 Prozent) im gleichen Betrachtungszeitraum. Fir die Erreichung von Ziel 8.5.a. ,Steigerung der Erwerbstatigen-
quote auf 78 % bis 2030“ der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie ist eine niedrige Langzeitarbeitslosenquote von Vorteil.

Eéggﬁﬁ“g‘”“ﬂm Erwerbstdatige Aufstocker*innen

WIRTSCHAFTS-
WAGHSTUM

Jahr | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2021 | Anteil der erwerbstitigen ALG-ll-Bezie-
her*innen an allen erwerbsfdhigen Leis-

Prozent 28,4 26,6 25,2 24,6 22,1 23,4 tungsbezieher*innen
(Quelle: SDG-Portal)

o

Erwerbstétige, die Arbeitslosengeld Il (ALG Il1) beziehen, weil ihr Erwerbseinkommen nicht ausreicht, um den Lebensunter-
halt zu decken, werden als Aufstocker*innen bezeichnet. Wenn trotz Erwerbstatigkeit Unterstiitzung in Anspruch genom-
men werden muss, kann dies auf strukturelle Defizite im Wirtschaftssektor hindeuten, die eine Entwicklung nicht im Sinne
menschenwdrdiger Arbeit zur Folge hat. Komplexe Anspruchsregelungen und die aufwandige Antragstellung sowie Scham
lassen eine hohe Dunkelziffer vermuten. Wenn der Anteil der Aufstocker*innen sinkt, kann das auch ein Zeichen dafur sein,
dass sich der Mehraufwand des Dazuverdienens nicht mehr lohnt und Leistungsbezieher*innen auf das Aufstocken verzich-
ten. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist der Anteil der Aufstocker*innen von 28,4 Prozent (2012) auf 23,4 Prozent
(2021) gesunken. Dieser Anteil liegt minimal unter dem Durchschnitt von Deutschland (23,9 Prozent in 2021). Die Nachhal-
tigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-Pfalz beinhalten keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

INDUSTREE. Hochqualifizierte am Arbeitsort

INNOVATION UND

INFRASTRUKTUR Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-

& Jahr 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | ten mit akademischem Berufsabschluss an allen
Pro- sozial-versicherungspflichtigen Beschaftigten am
zent e Eir ol 08 7.8 8.2 Arbeitsort

(Quelle: SDG-Portal)

Der Anteil an Hochqualifizierten in einer Kommune hat unterschiedliche positive Auswirkungen. Neben der Steigerung der
wirtschaftlichen Leistungs- und somit Zukunftsfahigkeit von (kommunalen) Unternehmen hat das Qualifikationsniveau auch
okonomische Effekte - durch z. B. Gewerbesteuereinnahmen fiir die Kommune. Der Anteil sagt allerdings nichts iber den
tatsachlichen Bedarf an Hochqualifizierten oder den benétigten Spezialisierungsgrad an einem Standort aus. In der Ver-
bandsgemeinde Hachenburg ist der Anteil der Hochqualifizierten am Arbeitsort im Zeitverlauf kontinuierlich gestiegen und
liegt im Jahr 2022 bei 8,2 Prozent, der Anteil liegt im Zeitverlauf jedoch unter dem Durchschnitt in Deutschland, der zuletzt
(2022) bei 18,7 Prozent liegt. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-Pfalz beinhalten keine expliziten Ziel-
setzungen zum Indikator.
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INDUSTRIE, . .
INNOVATION UND EX|stenzgrundungen

INFRASTRUKTUR

Jahr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je
1.000 Einwohner*innen
Anzahl | 54 7,0 6,6 6,4 5,9 7.7 | (Quelle: SDG-Portal)

Existenzgrindungen kénnen dazu beitragen, Arbeitsplatze zu schaffen sowie den Wettbewerb zu fordern - und kénnen dar-
Uber hinaus Ausdruck einer innovativen, zukunftsfahigen Wirtschaftsstruktur sein. Visionare Griinder*innen mit zukunfts-
fahiger Ausrichtung werden beispielsweise durch Steuererleichterungen oder Konjunkturpakete unterstiitzt und kénnen
den Innovationsgrad in einer Kommune steigern. Der Indikator gibt Aufschluss liber die Anzahl der neu errichteten Gewer-
bebetriebe je 1.000 Einwohner*innen, allerdings ohne dabei Auskunft Gber den Innovationsgehalt der jeweiligen Neugriin-
dung zu geben und kann somit den tatsachlichen Innovationsgrad einer Kommune nur eingeschrankt abbilden. In der Ver-
bandsgemeinde Hachenburg ist der Wert von 5,4 (2017) auf 7,7 (2022) gestiegen. Damit liegt die Verbandsgemeinde in dem
Betrachtungszeitraum lber dem Bundesschnitt von 6,6 Neuerrichtungen im Jahr 2022. Die Bundesregierung hat in ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie das Ziel 9.1 ,Private und o6ffentliche Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung steigern - Jahrlich
mindestens 3,5 % des BIP bis 2025“ verankert.

EIGENE INDIKATOREN (VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG)

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

Ubernachtungsgéste

Ubernachtungsgéste in Hotels und Ferienwohnung in den

WAGHSTUM
/\/' LEl 2021 2022 2023 33 Ortsgemeinden der Verbandsgemeinde Hachenburg
‘I' Anzahl 54.207 99.961 121.351 (Quelle: Tourist-Information der Verbandsgemeinde
Hachenburg)

Eines der Unterziele des SDG 8 ist es, bis 2030 Politiken zur Férderung eines nachhaltigen Tourismus zu erarbeiten und
umzusetzen. Die Tourismusbranche wird als ein Wirtschaftssektor identifiziert, der mit nachhaltigen Praktiken zu einer nach-
haltigen Entwicklung beitragen kann und das Potenzial hat, das Wirtschaftswachstum einer Region und auch bundesweit zu
steigern. In der Verbandsgemeinde Hachenburg stieg die Anzahl an Ubernachtungsgasten von 2021 mit 54.207 Gasten bis
2023 auf 121.351 Gaste, was fir einen Anstieg an Rad- und Wandertourismus sprechen kénnte. Dieser hat insbesondere
durch die Corona-Zeit. Deutschlandweit einen Anstieg erfahren. Somit tragt die Verbandsgemeinde Hachenburg zur Umset-
zung des Ziel 12.b ,,Umsetzung eines nachhaltigen Tourismus” der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie bei.
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HANDLUNGSFELD

17 NACHHALTIGER KONSUM UND GESUNDES LEBEN

Die Kommune berichtet lUber die Férderung und den Schutz der Gesundheit sowie
Uber die Forderung von nachhaltigen Lebensstilen und nachhaltigem Konsum.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 17.1: Nachhaltiger »  Zertifizierung der Grundschulen Alpenrod und Miischenbach
Konsum und nachhaltige als ,,Nachhaltige Schule”
Grundversorgung »  Zertifizierung als Fairtrade-Kommune (detailliert dargelegt

entlang der Steuerungskriterien 4 und 5)

Aspekt 17.2: Nachhaltiger * TourCert-Zertifizierung der Tourist-Information
Tourismus *  Verkauf von regionalen Produkten in der Tourist-Information
* Wanderwegkonzept
* Touristische Veranstaltungen zu den Themen Rad und
Wandern

*  Wartungsbefahrung der Radwege

Aspekt 17.3: Gewadhrleis- *  Errichtung einer Hebammenzentrale
tung hochwertiger Ge-
sundheitsversorgung

Aspekt 17.4: Pflege und * Pflegenetzwerk der Verbandsgemeinde Hachenburg
Betreuung * Pflegestltzpunkt Hachenburg
Aspekt 17.5: "Nachhalti- *  Erste-Hilfe-Kurs
ger Konsum & gesundes *  Gesundheitstag
Leben" in der Verwaltung *  Betriebssportgruppe
* Externe Mitarbeiterberatung von dem Gesundheitsdienst
Median

*  Obstangebot

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren * Vorzeitige Sterblichkeit
*  Wohnungsnahe Grundversorgung - Gesundheitseinrichtungen
* Trinkwasserverbrauch - Private Haushalte

Eigene Indikatoren .
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 17.1: Nachhaltiger Konsum und nachhaltige Grundversorgung

12 Mok Nachhaltiger Konsum umfasst ein Verbraucher*innenverhalten, das Umwelt- und
% soziale Aspekte bei Kauf, Nutzung und Entsorgung von Produkten bericksichtigt.
Nachhaltige Konsummuster werden durch die im Handlungsfeld , Globale Verant-
wortung & Eine Welt” vorgestellten Aktivitaten unterstitzt (wie die Aktivitaten des
Weltladen, der beispielsweise unterschiedliche , Fairtrade“-Veranstaltungen organi-
siert - z.B. im Bereich globale Lieferketten). Im Folgenden werden weitere Beispiel

fiir die Forderung von nachhaltigem Konsum vorgestellt.

Die Grundschulen in Alpenrod und Miischenbach, die sich in der Tragerschaft der Verbandsgemeinde
Hachenburg befinden, wurden in den Jahren 2023 (Grundschule Mischenbach) bzw. 2024 (Grund-
schule Alpenrod) als Nachhaltige Schule durch das Land Rheinland-Pfalz zertifiziert (siehe hierzu in
Handlungsfeld 18 unter ,Eigene Indikatoren der Verbandsgemeinde Hachenburg”). In den Schulen
wird den Kindern in diesem Rahmen beispielsweise der nachhaltige Konsum von Lebensmitteln ver-
mittelt und ein ressourcenschonender Umgang mit Schulmaterialien.

Einen weiteren Beitrag zur Anregung von nachhaltigem Konsum leistet die Zertifizierung als Fairtrade-
Kommune (detailliert dargelegt werden diese Tatigkeiten entlang der Steuerungskriterien 4 und 5).

Aspekt 17.2: Nachhaltiger Tourismus

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

s Die Verbandsgemeinde Hachenburg unterstitzt einen nachhaltigen Tourismus in ver-
©°0 schiedenen Bereichen. Im Jahr

fl/' 2024 wurde die Tourist-Informa-
tion von TourCert zertifiziert und erhielt damit ein
Siegel fur Nachhaltigkeit und Unternehmensver-
antwortung. TourCert berat und begleitet Touris-
musunternehmen sowie Destinationen bei der
Umsetzung einer nachhaltigen und erfolgreichen
Wirtschaftsweise und bietet qualifizierten Interes-
senten mit Beratungen, Seminaren und Online-
Trainings an, die ihnen Fachkenntnisse zu nachhal-
tigem Tourismus vermitteln. Als erster Schritt in
RiChtung NaChhaltigkeit bietet TourCert auRerdem Abbildungen 17 und 18: Touristinformation / © Verbandsgemeinde
die Nachhaltigkeitsqualifizierung , TourCert Quali- Hachenburg
fied“ an. ;i

j L =

In der Tourist-Information werden bereits seit
1998 Produkte von regionalen Erzeugern wie der
Birkenhof Brennerei, der Manufaktur Krauter-
wind, der Hachenburger Brauerei als auch der Tép-
ferei Marliese First verkauft.

AulRerdem besteht seit 2022 ein Wanderwegkon-
zept. Das Wandern hat sich, besonders im landli-
chen Raum, im letzten Jahrzehnt als Wirtschafts-
faktor etabliert und birgt immer noch ein bedeu-
tendes Potenzial. Die Verbandsgemeinde Hachenburg beabsichtigt, die Qualitdit und die
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Nachhaltigkeitsregelungen der in ihrer Gemarkung verlaufenden Rund- und Streckenwanderwege
Uberprifen zu lassen und nur noch die Wege zu vermarkten, die eine Basisqualitdt garantieren. Die
Qualitat der Wege soll perspektivisch erhoht werden, da das Netz an Rundwanderwegen, wie in vielen
anderen Gemeinden auch, historisch gewachsen ist. Das bedeutet, dass die verschiedenen Ortsge-
meinden, die Verbandsgemeinde, diverse Wander- und Kulturvereine sowie sonstige Institutionen
Wanderwege ein gemeinschaftliches Konzept beabsichtigen.

Seit 2014 werden jahrlich zwischen April und Oktober wochentliche bzw. vierzehntagige Wanderun-
gen sowie Radtouren mit einem qualifizierten Guide durch die Region angeboten.

Die nachhaltige Pflege der Radwegebeschilderung und Wegebeschaffenheit entlang touristischer Stre-
cken des Hachenburger Westerwaldes hat besondere Prioritdt. Daher finden jahrlich seit 2014 durch
ein zertifiziertes Unternehmen Wartungsbefahrungen der Radwege statt. Hierdurch wird ein nach-
haltiger Rad- und Wandertourismus geschaffen.

Aspekt 17.3: Gewahrleistung hochwertiger Gesundheitsversorgung

gl Kommunen haben durch ihre Ndhe zu den Burger*innen eine besondere Verantwortung fir

_M/\. die Gesundheitsforderung. Die Grundlagen fir ein gesundes Aufwachsen, Leben und Arbei-

ten werden in der Kommune gelegt. Im Jahr 2024 begann der Bau einer Hebammenzentrale
in der Verbandsgemeinde Hachenburg. Ziel der Zentrale ist es, die Vor- und Nachsorge von Schwange-
ren zu verbessern und dadurch die Attraktivitdt der VG Hachenburg als Wohnort fir Frauen und Fami-
lien zu steigern. Somit wird dazu beigetragen, insbesondere fiir Schwangere eine hochwertige Gesund-
heitsversorgung sicherzustellen.

Aspekt 17.4: Pflege und Betreuung

el Vor dem Hintergrund des fortschreitenden demographischen Wandels, rickt die ausrei-
_4'\/\' chende Sicherstellung von Pflege und Betreuung zunehmend in den Fokus. Die Verbandsge-
meinde Hachenburg tragt mit niedrigschwelligen, fachgerechten Beratungsangeboten dazu

bei, Birger*innen bedarfsgerecht im Alter zu unterstiitzen. Als Beispiele von Beratungsangeboten kon-
nen das Pflegenetzwerk der Verbandsgemeinde Hachenburg als auch der Pflegestiitzpunkt Hachen-
burg angefiihrt werden. Das Pflegenetzwerk stellt sich aus verschiedensten regionalen Anlaufstellen
aus Pflege, Beratung und Therapie zusammen und verfolgt das Ziel, Menschen mit Pflege- und Betreu-
ungsbedarf als auch ihre Angehdorigen bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen zu unterstitzen.
Dasselbe Ziel verfolgt auch der Pflegestiitzpunkt Hachenburg, welcher kostenlos und tragerneutral

zum Thema Pflege informiert.

Aspekt 17.5: ,,Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben” in der Verwaltung

el Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein unverzichtbarer Bestandteil jedweden Verwaltungs-

_4,\/\. handelns. Ziel ist es insbesondere, Sicherheit und Gesundheit der Dienstkrafte bei der Arbeit

durch MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Der
Arbeits- und Gesundheitsschutz ist dabei nicht als isoliertes System zu verstehen, sondern soll vielmehr
in die bestehende Verwaltungsorganisation integriert werden. Daher besteht seit 1990 fiir Mitarbei-
tende der Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachenburg die Mdglichkeit, an einem Erste-Hilfe-Kurs
teilzunehmen. Mithilfe des Kurses wird eine betriebliche Ausbildung zum Ersthelfer angeboten sowie
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Grundlagenkurse fiir Erste Hilfe. Er wird von einer Fachkraft flir Arbeitssicherheit, einem Sicherheits-
beauftragten und ein Betriebsarzt in der Verwaltung durchgefihrt.

Seit 2015 wird jahrlich ein Gesundheitstag durchgefiihrt. Im Rahmen des Gesundheitstags werden die
Mitarbeitenden im Rahmen von Vortragen und Workshops zu verschiedenen Aspekten der Gesund-
heitsvorsorge am Arbeitsplatz informiert.

Aullerdem besteht seit 2015 eine Betriebssportgruppe, in welcher FuRball, Yoga, Walking als auch
weitere verschiedene Sportaktivitaiten, gemeinsam unmittelbar nach Dienstschluss durchgefiihrt wer-
den.

Auch wird seit 2022 eine externe Mitarbeiterberatung von dem Gesundheitsdienst Median angebo-
ten. Dieses Programm bietet allen Mitarbeiter*innen die Moglichkeit, bei bestehenden oder sich an-
bahnenden Problemen zeitnah professionelle Beratung (Coaching) in Anspruch zu nehmen. Selbstver-
standlich anonym, da die Beratung der arztlichen Schweigepflicht unterliegt.

Zudem wird den Mitarbeitenden der Verwaltung der Verbandsgemeinde Hachenburg wochentlich ein
Obstangebot bereitgestellt, um gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz zu férdern.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN?

GESUNDHEITUND Vorzeitige Sterblichkeit
WOHLERGEHEN

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Anzahl der Todesfalle bei Frauen und Mdnnern

im Alter von unter 70 Jahren je 1.000 Einwoh-
| Frauen 0,7 0,8 0,8 1,2 0,9 1,2 R

Ménner | 1,8 1,6 27 1,4 1,6 1,8 (Quelle: SDG-Portal)

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfélle von Personen unter 70 Jahren je 1.000 Einwohner*innen kann Aufschluss tiber Risiken
und Probleme im Gesundheitswesen geben. Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen im Alter von unter 70
Jahren sterben, signifikant geringer als fir Manner. Griinde kdnnen u. a. in der Berufswabhl, einer gesiinderen Lebensweise
oder der Bereitschaft, zur Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen liegen. In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist die
Entwicklung der Anzahl der vorzeitigen Todesfélle bei Frauen im betrachteten Zeitverlauf bis 2022 mit 1,2 vorzeitigen To-
desfallen ansteigend. Die Entwicklung bei den vorzeitigen Todesfallen bei Mannern zeigt von 2012 bis 2016 einen Anstieg,
danach fallt die Anzahl und landet im Jahr 2022 beim gleichen Wert von 2012 mit 1,8 vorzeitigen Todesfallen. Im bundes-
deutschen Vergleich liegen die Werte zuletzt (2022) bei 0,9 weiblichen vorzeigen Todesfallen und 1,7 mannlichen vorzeigen
Todesféllen. In Ziel 3.1.a der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie wird die ,Senkung auf 100 Todesfalle je 100.000 Einwohner
(Frauen) bis 2030 und die ,,Senkung auf 190 Todesfalle je 100.000 Einwohner (Ménner) bis 2030“ angestrebt.

Wohnungsnahe Grundversorgung — Gesundheitseinrichtungen
GESUNDHEITUND

WOHLERGEHEN Jahr 2019 | 2020 2021 Einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zur nachsten all-
gemeinarztlichen Fachperson / zur nachsten Apotheke

allgemeinarztliche
Al Al . lle: SDG-Portal
_/\,\/\' Fachperson (Meter) | <A | KA | 20480 | (Quelle ortal)

Apotheke (Meter) k.A. k.A. | 3.407,0

Bei akuter Erkrankung ist die schnelle und unmittelbare Erreichbarkeit von Gesundheitseinrichtungen unabdingbar. Grund-
satzlich profitieren Berufstatige, Familien mit Kindern und &ltere Menschen besonders von einer wohnungsnahen, kosten-
glnstig erreichbaren Gesundheitsgrundversorgung. Neben den genannten sozialen Faktoren spielen besonders demogra-
phische und wirtschaftliche Strukturen (z.B. Stadt-Land-Gefélle) bei der Versorgungsdichte mit allgemeinérztlichen Fachper-
sonen sowie Apotheken eine wichtige Rolle. Mit zunehmender Einwohnendendichte steigt die wohnungsnahe Gesundheits-
grundversorgung. In der Verbandsgemeinde Hachenburg betragt die einwohnendengewichtete Luftliniendistanz zur nachs-
ten allgemeinarztlichen Fachperson zuletzt (2021) 2.048,0 Meter und zur nachsten Apotheke 3.407,0 Meter. Diese Distanzen
sind deutlich langer als im bundesdeutschen Vergleich in denselben Jahren (allgemeinéarztliche Fachperson: 962,0 Meter,
Apotheke: 1.290,0 Meter). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet keine expliziten Zielsetzungen zum Indikator.

8 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls die Indikatoren Personal in Pflegeheimen, Perso-
nal in Pflegediensten und Pflegeheimplatze vor. Fur diese Indikatoren liegen im SDG-Portal keine Daten vor, da diese aus methodischen Griin-
den nur auf Ebene von Landkreisen und fur kreisfreie Stadte angeboten werden. Zudem sieht der BNK den Indikator Wohnungsnahe Grund-
versorgung — Krankenhaus vor, jedoch sind fur diesen Indikator auf der Ebene der VG Hachenburg und auf Bundesebene keine Daten vorhan-
den. Aufgrund dieser Datenliicken kénnen die Indikatoren an dieser Stelle nicht berlicksichtigt werden.
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NACHHALTIGE/R : .
1 Knusumuun', Trinkwasserverbrauch — private Haushalte

PRODUKTION

- werbe) je Einwohner*in und Tag
Liter | 129,0 | 129,6 | 130,5 | 130,0 | k.A. k.A. (Quelle: SDG-Portal)

m Jahr | 2012 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Trinkwasserverbrauch (Haushalte und Kleinge-

Trinkwasser ist vor allem in Anbetracht zunehmender Dirreperioden und Hitzesommern eine der kostbarsten Ressourcen.
Grundsatzlich ist Deutschland ein wasserreiches Land und der direkte Verbrauch blieb tber die letzten Jahre iberwiegend
konstant. Allerdings gibt der Indikator keine Auskunft Gber den indirekten Verbrauch von ,virtuellem Wasser” (globaler
Wasserverbrauch im Zuge von Erndhrungsweisen oder Konsumentscheidungen). In der Verbandsgemeinde Hachenburg ist
der Trinkwasserverbrauch je Einwohner*in und Tag im Zeitverlauf ebenfalls Giberwiegend konstant, er liegt zuletzt (2018)
bei 130,0 Litern je Einwohner*in und Tag. Vergleichsweise befand sich 2018 der Durchschnitt deutschlandweit bei 125,8
Litern. Die Nachhaltigkeitsstrategien von Bund und Rheinland-Pfalz beinhalten keine Zielsetzungen zum Trinkwasserver-
brauch privater Haushalte.
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HANDLUNGSFELD

18 GLOBALE VERANTWORTUNG UND EINE WELT

Die Kommune berichtet Gber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und In-
stitutionen — auch auBerhalb ihres eigenen Geltungsbereichs — zu Nachhaltigkeitsthe-
men.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 18.1: Forderung glo- *  Fairtrade-Kommune
baler Gerechtigkeit vor Ort

Aspekt 18.2: Regionale und *  Grindung der Ruanda-Hilfe Hachenburg e.V.
nationale (interkommunale)
Zusammenarbeit fiir Nachhal-

tigkeit

Aspekt 18.3: Internationale * Partnerschaft mit einer Kommune im globalen Siiden
Kooperation und Entwick- *  Kommunaler Verwaltungsaustausch und
lungszusammenarbeit Klimapartnerschaft mit dem Distrikt Gisagara in Ruanda

* Delegationsreise nach Gisagara

* Handwaschstationen in Gisagara

* Aufforstung von Obst- und Agroforstbaume in Gisagara

*  Errichtung von dezentralen Solarstrommodulen in
Privathaushalten in Gisagara

» Aufforstung waldarmer Flachen in Gisagara

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren e Fairtrade-Town
e Fairtrade-Schools

Eigene Indikatoren * Nachhaltige Grundschulen
(Verbandsgemeinde
Hachenburg)
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Aspekt 18.1: Férderung globaler Gerechtigkeit vor Ort

P Die Verbandsgemeinde Hachenburg setzt sich fiir eine gerechtere Welt ein und ermu-
2@3%?"“"""“ tigt Brger*innen, sich ebenfalls fiir soziale Gerechtigkeit und Umweltschutz zu enga-
@ gieren. Mit der Verabschiedung eines Ratsbeschlusses vom 14.05.2024, beschloss die VG
Hachenburg der Initiative "Fairtrade Towns" als Fairtrade-Kommune beizutreten. Die inter-

nationale Kampagne Fairtrade-Towns wird in Deutschland von dem Verein Fairtrade Deutschland e.V.
getragen. Weltweit gibt es tGber 2.000 Fairtrade-Kommunen in Gber 36 Landern. In Deutschland sind
bereits Gber 800 Kommunen als Fairtrade-Town zertifiziert und bilden ein gemeinsames Netzwerk. Fir
die Auszeichnung zur Fairtrade-Town miissen Kommunen, Kreise oder Regionen nachweislich fiinf Kri-
terien erfillen, die das Engagement flir den fairen Handel auf verschiedenen Ebenen betreffen. Neben
einem Ratsbeschluss ist die Einrichtung einer lokalen Steuerungsgruppe erforderlich, welche die Akti-
vitdten koordiniert. Mithilfe der Initiative werden Gastronomie, Vereine, Kirchen und Einzelhdndler
dazu motiviert, fair gehandelte Produkte zu verduRern. Dadurch soll das Bewusstsein fir die globale
Verantwortung gestarkt werden - sowohl innerhalb der Unternehmen als auch bei den Birger*innen

der Kommune.

Aspekt 18.2: Regionale und nationale (interkommunale) Zusammenarbeit fiir Nachhaltig-
keit

ZURERREICHUNG
DERZIELE

17 e, Durch unterschiedliche Kooperationen und Mitgliedschaften ist die Verbandsge-
(e0)

meinde Hachenburg Teil von kommunalen Bewegungen flir mehr Nachhaltigkeit. Die
'“{:’"‘ Zusammenarbeit der Stadt in verschiedenen Kontexten wird an mehreren Stellen in
diesem Nachhaltigkeitsbericht aufgegriffen. Als Beispiel fir regionale Zusammenar-
beit flir Nachhaltigkeit kann die Griindung der Ruanda-Hilfe Hachenburg e.V. im Jahr 2005 angefiihrt
werden. Der damalige Verbandsbiirgermeister Peter Klockner entwickelte einen Plan einen ,Hachen-
burger Ruandaverein” zu griinden. Parallel dazu wollte der Hachenburger Frauenarzt Hennig Blasig
ebenfalls als ,,Helfer” in und fir Ruanda tatig werden. Daraus entstand sehr schnell die Hachenburger
Ruandahilfe unter dem Vorsitz von Dr. H. Bldsig. Birgermeister Klockner lie noch im Griindungsjahr
Beschlisse von Rat und Stadtrat der Verbandsgemeinde folgen, wonach sich die Gremien jeweils jahr-
lich mit 2500 Euro zugunsten des Vereins zu beteiligen. Der Verein hat mittlerweile tGber 1 Million Euro
in Projekte in Ruanda vornehmlich in dem Partnerdistrikt ,Gisagara” investiert.

Aspekt 18.3: Internationale Kooperation und Entwicklungszusammenarbeit

PARTIER: ™ Auch international ist die Ver-
antmeows | <=
DERZIELE

bandsgemeinde Hachenburg
stark vernetzt - mit Blick auf
die Reichweite von Nachhal-
tigkeitsaktivitaten besitzen internationale Ko-

operationen eine besondere Bedeutung. In der
VG Hachenburg besteht seit 2017 ein Vertrag
mit der Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt, dass die Verbandsgemeinde eine Part-
nerschaft mit einer Kommune im globalen Sii-
den eingehen wird.

Abbildung 19: Besuch in Ruanda / © Verbandsgemeinde Hachenburg
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2018 wurde die Kooperation mit Ruanda weiter ausgebaut, indem ein Vertrag mit der SKEW zu den
Themen Kommunaler Verwaltungsaustausch und Klimapartnerschaft mit dem Distrikt Gisagara in
Ruanda geschlossen wurde.

Im darauffolgenden Jahr, 2019, fand eine Delegationsreise nach Gisagara statt. Dadurch konnte der
interkulturelle Austausch gestarkt und Partner*innen kennengelernt werden, was zu der Entwicklung
erster Projektideen fiihrte, die in den folgenden Jahren umgesetzt wurden.

So unterstiitzte die Verbandsgemeinde Hachenburg 2020 bei der Finanzierung von Handwaschstatio-
nen in Gisagara, um dabei zu helfen, die Verbreitung des Corona-Virus vor Ort einzuddmmen. Aus dem
Homeoffice heraus und tber Grenzen hinweg wurde die Dringlichkeit erkannt auch gerade bei dem
Kampf gegen die globale Covid-19-Pandemie zusammenzustehen. MaRnahmen zur Vermeidung von
Infektionen sind in Ruanda dabei auf anderer Weise herausfordernd und entscheidend schwerer als in
Deutschland. Insbesondere in Gisagra, wo eine flaichendeckende Wasserversorgung in jedes Haus alles
andere als selbstverstandlich ist, sind einfachste HygienemaRnahmen deutlich schwerer und umso
wichtiger. Zur Finanzierung des Projektes mit einem Umfang von rund 28.000 €, oder 33 Millionen
Ruanda-Franc, hat die Verbandsgemeinde Hachenburg einen Forderantrag fir das Programm ,,Corona-
Solidarpaket” des Bundesentwicklungsministerium gestellt. Somit konnten 10 Handwaschstationen in
Gisagara gebaut werden.

AulRerdem begann 2020 die Auffors-
tung von Obst- und Agroforstbéume in
Gisagara. Das Projekt ist in die beste-
hende Klimapartnerschaft zwischen der
Verbandsgemeinde Hachenburg und
dem Distrikt Gisagara eingebettet. Ziele
dieser Klimapartnerschaft sind Klima-
schutz- und Klimaanpassungsprojekte.
In diesem Rahmen hat der Distrikt
Gisagara ein Projekt entwickelt, das die
Produktion, Pflanzung, Pflege und Uber-
wachung sowohl von Agroforst- als
auch von Obstbdaumen auf 15 Hektar
PR XSS e . & waldarmer Flache anstrebt. Das Projekt
Abbildung 20: Aufforstungsprojekt in Gisagara / © Verbandsgemeinde dient nicht nur der Eindémmung und
Hachenburg
Anpassung an den Klimawandel, son-
dern auch der Verbesserung der Gesundheit der Schiiler durch die Sicherung der Ernahrung. Jahrlich
werden 8.000 Setzlinge von Agroforstbdumen und 7.310 Setzlinge produziert. Jede der fiinf Schulen
des Projekts erhielt 1.600 Agroforstsetzlinge und 1.462 Setzlinge von Obstbdumen. Die Projektsumme
umfasste 19.988,65 Euro und wurde fiir einen Zeitraum von zwei Jahren, zwischen 2020 und 2021,
angesetzt.

a5 ST . i e %

Im Jahr 2022 folgte die Errichtung von dezentralen Solarstrommodulen in Privathaushalten in
Gisagara. Gemeinsam wurde die dezentrale Installation von Klein-Photovoltaik-Anlagen im Distrikt
Gisagara beschlossen. Bei der Vergabe wurde darauf geachtet, dass diese Anlagen dezidiert Menschen
mit geringem Einkommen zugutekommen. Durch die Solarstrommodule wurde Elektrifizierung von
173 Haushalten durch Solarstrommodule moglich gemacht. Die Projektsumme umfasst 19.895 Euro.

2023 wurde die Aufforstung waldarmer Flédchen in Gisagara fortgesetzt. Das Ruanda-Zentrum und
Biro flr Afrika-Kooperationen der Universitat Koblenz ist Ansprechpartner fiir die wissenschaftliche
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Kooperation und die konkrete Entwicklungszusammenarbeit mit afrikanischen Landern und speziell
mit Ruanda - dem Partnerland von Rheinland-Pfalz. So schafft es eine intensive Verbindung zwischen
Wissenschaft und Praxis. Dabei sollen bisherige Forschungsergebnisse sichtbar und fiir Partnerschafts-
vereine, fiir die zahlreichen Partnerschulen sowie fir Wirtschaft, Politik und Verwaltung nutzbar ge-
macht und neue Forschungskooperationen und Projekte initiiert werden.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN?®

NAGHHALTIGE/R .
1 KONSUM UND Fairtrade-Town
PRODUKTION

Jahr 2020 2022 2024 Anzahl der bisherigen Auszeichnungen / Titelerneuerungen
‘ N ’ (Quelle: VG Hachenburg)
Anzahl k.A. k.A. 1

Die Auszeichnung ,Fairtrade Town” beschreibt eine Zertifizierung von Fairtrade Deutschland e.V., die das kommunale En-
gagement flr fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen fir den/die Erzeuger*in) auszeichnet. Kommunen, Kreise
oder Regionen missen dabei bestimmte Kriterien erflllen (bestehender Ratsbeschluss, Einrichtung einer Steuerungs-
gruppe, Fairtrade-Produkte im Sortiment des lokalen Einzelhandels, Einbindung der Zivilgesellschaft sowie bestehende Of-
fentlichkeitsarbeit). Alle zwei Jahre muss die Auszeichnung rezertifiziert werden. Die Verbandsgemeinde Hachenburg hat
im Jahr 2024 ihre erste Auszeichnung als Fairtrade-Town erhalten. Ein Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie von Rheinland-Pfalz
ist es, die Zahl der Fairtrade-Kommunen in Rheinland-Pfalz bis 2030 auf 80 zu steigern. Somit tragt die Verbandsgemeinde
Hachenburg zur Erreichung dieses Ziels bei. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet keine Zielsetzungen zum Stand
der Auszeichnungen.

HOCHWERTIGE 5
BILDUNG Fairtrade-Schools

.' i Jahr 2019 2020 2021 Anzahl der als ,Fairtrade-School“ ausgezeichneten Schulen im
Anzahl 0 0 0 Stadtgebiet

(Quelle: Fairtrade Deutschland e.V.)

Die Auszeichnung ,Fairtrade School“ beschreibt eine Zertifizierung von Fairtrade Deutschland e.V., die das schulische Enga-
gement fir fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen fir die Erzeugerinnen und Erzeuger) auszeichnet. Die Aus-
zeichnung kann von jeder Schulform in Deutschland erlangt werden, zu erfiillen sind dabei folgende Kriterien: Griindung
eines Schulteams, Erstellung eines ,Fairtrade-Kompass“, Angebot von Produkten aus fairem Handel, fairer Handel als fester
Bestandteil des Unterrichts, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Fairtrade. Alle zwei Jahre muss die Aus-
zeichnung rezertifiziert werden. In der Verbandsgemeinde Hachenburg sind keine Schulen als ,,Fairtrade School” zertifiziert.
Bundesweit sind 960 Schulen zertifiziert (Stand: August 2024). Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie beinhaltet keine Ziel-
setzungen zum Stand der Auszeichnungen.

Hierbei ist jedoch anzumerken, dass zwei Grundschulen in der Verbandsgemeinde Hachenburg vom Land Rheinland-Pfalz
als ,,Nachhaltige Schulen” zertifiziert worden sind. Bei der Zertifizierung wurden ebenfalls Kriterien nach dem Eine-Welt-
Konzept hinzugezogen. Die Zertifizierung des Landes Rheinland-Pfalz wird im eigenen Indikator ,Nachhaltige Grundschu-
len” auf der folgenden Seite weiter ausgefihrt.

9 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht an dieser Stelle die Indikatoren Partnerschaften in Landern des globalen Siidens und
Projektpartnerschaften mit Partnern in Landern des globalen Stuidens vor. Fur diese Indikatoren liegen im SDG-Portal keine Daten vor. Aufgrund
dieser Datenliicke kénnen die Indikatoren an dieser Stelle nicht berticksichtigt werden.
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EIGENE INDIKATOREN (VERBANDSGEMEINDE HACHENBURG)

HOGHWERTIGE .
BILDUNG Nachhaltige Grundschulen

H Jahr 2022 2023 2024 Anzahl der Grundschulen nach der Zertifizierung ,Nachhaltige
|!!| | Anzahl 0 1 2 Schule” des Landes Rheinland-Pfalz
o (Quelle: Verbandsgemeinde Hachenburg)

Im Jahr 2019 entstand die Zertifizierung ,Nachhaltige Schule” unter der Mitwirkung verschiedenster Akteur*innen aus den
Bereichen BNE, Kommunale Spitzenverbande, Lehrerverbande und Gewerkschaften, Fridays for Future, dem Padagogischen
Landesinstitut und des Umweltministeriums Rheinland-Pfalz. Ziel der Auszeichnung ist es, Schulen fiir ihr Engagement in
Sachen Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu motivieren und honorieren. Um als Nachhaltige Schule ausgezeichnet zu werden,
sind die Schulen verpflichtet mindestens 450 Punkte in einem vorgegebenen Punktekatalog zu erfiillen. Der Punktekatalog
umfasst Aktivitaten unterschiedlicher Kategorien, wie Aktivitdten zur Starkung der nachhaltigen Mobilitat an der Schule bis
hin zu einer ressourcenschonenden Gestaltung des Schulalltags und der Implementierung von nachhaltigen Praktiken in der
Schulorganisation. AuBerdem kdnnen weitere Punkte fiir Nachhaltigkeitsregeln in den Klassen, fir Nachhaltigkeitsprojekt-
tage und Nachhaltigkeitsteams sowie fiir die nachhaltige und klimaneutrale Gestaltung von Schulfahrten und Elternabende
vergeben werden. Jede Aktivitdt in dem Punktekatalog verfigt Gber eine individuelle Anzahl an Punkten, die bei einer Erfiil-
lung gutgeschrieben werden. In der Verbandsgemeinde Hachenburg sind bis zum Jahr 2024 zwei Grundschulen als ,Nach-
haltige Schulen” nach den erforderlichen Kriterien ausgezeichnet worden.
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Ausblick

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht konnte der aktuelle Stand einer nachhaltigen Entwicklung in der
Verbandsgemeinde Hachenburg umfassend dargestellt werden - sowohl in qualitativer Hinsicht (Erfas-
sung der kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitaten) als auch in quantitativer Hinsicht (Analyse von Indi-
katoren). Die Kombination aus diesen Informationen ergibt ein vollstandiges Bild der Nachhaltigkeit
vor Ort. Die Vorstellung der einzelnen Aktivitaten und Indikatoren zu den inhaltlichen Handlungsfeldern
und Steuerungskriterien zeigt: die Verbandsgemeinde Hachenburg leistet einen wichtigen Beitrag zur
Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung und der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele vor Ort.

Grundsatzlich erfiillt der Nachhaltigkeitsbericht drei Funktionen. Zunachst dient er der Reflexion der
Umsetzungsfortschritte mit Blick auf eine nachhaltige Entwicklung. Zentrale Aktivitdten der Verbands-
gemeinde Hachenburg (handlungsleitende Strategien und Konzepte, zentrale MaRnahmen, Projekte,
Daueraufgaben und Programme, aktuelle politische Beschlisse und Zielsetzungen sowie Kooperatio-
nen, Netzwerke und Organisationsstrukturen) konnten gebiindelt aufgezeigt, Entwicklungen Gber
Kennzahlen messbar gemacht und Handlungsbedarfe offengelegt werden. Daneben erfiillt die Bericht-
erstattung eine Kommunikationsfunktion gegeniiber verschiedenen Zielgruppen (politische Entschei-
dungstrager*innen, die unterschiedlichen Fachbereiche der Verwaltung, die interessierte Offentlich-
keit sowie andere Kommunen), um {ber Nachhaltigkeit in der Verbandsgemeinde Hachenburg zu in-
formieren, diesbeziiglich Transparenz herzustellen und die Aufmerksamkeit zu erhéhen. SchlieRlich
dient die Berichterstattung als ein zentrales Steuerungselement im stetigen Zyklus des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements und fir die zukiinftige Ausrichtung der kommunalen Planung. So kon-
nen Zielerreichungen reflektiert, Mechanismen bei der Verfehlung von Zielen ausgeldst und im Sinne
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses neue Prioritdten gesetzt werden.

Die Verbandsgemeinde Hachenburg reiht sich mit diesem Nachhaltigkeitsbericht in die Liste der mitt-
lerweile rund 50 Kommunen ein, welche den Berichtsrahmen Nachhaltige Kommune (BNK) bisher bun-
desweit angewendet haben. Der BNK erwies sich als hilfreiches Instrument zur Strukturierung der In-
halte dieses Nachhaltigkeitsberichts. Wahrend die bisherige Nachhaltigkeitsberichterstattung in Kom-
munen haufig durch einen quantitativen Fokus auf Indikatoren gepragt war, bietet der BNK zusatzlich
einen Orientierungsrahmen fiir die qualitative Analyse lokaler Nachhaltigkeitsaktivitdten. So ergibt sich
ein vollstandiges Bild zum Umsetzungsstand einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort. Die inhaltlichen
Handlungsfelder bilden dabei alle zentralen Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung ab.
Uber die Steuerungskriterien kénnen zuséatzlich die strategische und strukturelle Verankerung sowie
Ubergreifende Aspekte beziiglich Nachhaltigkeit analysiert werden. Mit Hilfe der Beziige zu den Globa-
len Nachhaltigkeitszielen wird der Bericht anschlussfahig eingebettet (und kann so als Grundlage fir
die internationale Berichterstattung im Rahmen eines ,,Voluntary Local Reviews” dienen, der iber den
Umsetzungsstand der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele vor Ort berichtet).

Innerhalb der Verwaltung hat der Erarbeitungsprozess zum Bericht den dmteriibergreifenden Aus-
tausch verstarkt. Der Prozess verdeutlichte die Bandbreite der relevanten Themenbereiche und die
Bedeutung von Zusammenarbeit, um das ,Gemeinschaftswerk Nachhaltigkeit“ voranzubringen. Mit
der Anwendung des BNK tragt die Verbandsgemeinde Hachenburg zur Vereinheitlichung der kommu-
nalen Nachhaltigkeitsberichterstattung und zum gegenseitigen Lernen (z.B. Uber innovative Pilotpro-
jekte) im gesamten Bundesgebiet bei.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Verbandsgemeinde Hachenburg soll den Startpunkt bilden fir
die Verstetigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Zukunft. Die Berichterstattung ist dabei
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insgesamt als ein fortlaufender Prozess anzusehen - die Ergebnisse dieses Berichts dienen als Basis fir
zuklnftige Nachhaltigkeitsberichte. In diesem Sinne sollte die Nachhaltigkeitsberichterstattung in ei-
nem regelmaRigen Rhythmus erfolgen. Gleichzeitig soll dieser Bericht andere Kommunen ermutigen,
ebenfalls tGber ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten und -indikatoren im Zuge der Anwendung des Berichts-
rahmens Nachhaltige Kommune zu berichten. Die jlingsten Fortschrittsberichte der Vereinten Natio-
nen zur Erreichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele zeigen dringenden Handlungsbedarf auf, um die
17 Ziele bis zum Jahr 2030 zu erreichen. Mit der Umsetzung vor Ort tragen Kommunen eine besondere
Verantwortung, um in der von den Vereinten Nationen ausgerufenen , Dekade des Handelns” (2020-
2030) eine nachhaltige Entwicklung weiter voranzubringen.

Vor diesem Hintergrund wird die Verbandsgemeinde Hachenburg aufbauend auf den in diesem Bericht
vorgestellten Aktivitaten auch in den kommenden Jahren die Nachhaltigkeit vor Ort férdern. Zu den
wichtigsten Schritten, die in naher Zukunft zur Férderung von Nachhaltigkeit umgesetzt werden sollen,
gehoren die Errichtung einer Kommunalen Energiegesellschaft mit einer Blirgerbeteiligung sowie wei-
terfiihrende Projekte zur entwicklungspolitischen Unterstltzung Ruandas.



