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Einfuhrung

KONTEXT DIESES NACHHALTIGKEITSBERICHTS

Die  Nachhaltigkeitsberichterstattung ist ein zentrales Instrument des kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements, um den Status Quo der nachhaltigen Entwicklung vor Ort zu
analysieren. Dieser Bericht stellt den aktuellen Stand im Jahr 2024 beziiglich Nachhaltigkeit in der Stadt
Oldenburg dar. Ein zentraler Bezugspunkt des Berichts ist die Agenda 2030, die von den
Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen im Jahr 2015 beschlossen wurde, um eine weltweite
Transformation in Richtung Nachhaltigkeit anzustoBen. Diese enthdlt 17 global giiltige
Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals, kurz SDGs, siehe Abbildung 1). Als universeller
Bezugsrahmen ist die Agenda 2030 auch fir Deutschland auf Ebene des Bundes, der Lander und der
Kommunen handlungsleitend. Kommunen kommt bei der Umsetzung der SDGs eine zentrale Rolle zu,
da sich auf der lokalen Umsetzungsebene vor Ort die Zielerreichung eines Grofteils der insgesamt 169
Unterziele der Agenda 2030 entscheidet.

10 Seicwersr

1 PARTNER-
IRGANG
it ZIELE FUR ©

NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele / © United Nations

Der vorliegende Bericht ist im Rahmen des Projekts ,BNK Bundesweit 2024“ der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global im Auftrag des Bundesministeriums fur
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung entstanden. Die Begleitung der Kommunen im
Projekt erfolgte durch die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. (LAG 21 NRW). Im Rahmen
der Projektlaufzeit von April bis Dezember 2024 erarbeiteten die folgenden acht deutschen
Kommunen aus verschiedenen Bundeslandern einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem Berichtsrahmen
Nachhaltige Kommune (BNK): Stadt Augsburg, Landkreis Bad Kreuznach, Stadt Bremerhaven,
Verbandsgemeinde Hachenburg, Stadt Herdecke, Stadt Neustadt in Holstein, Stadt Oldenburg und
Landeshauptstadt Saarbriicken. Die Nachhaltigkeitsberichte in dem Projekt wurden nach dem BNK 1.0
erstellt. Der im Herbst 2024 veroffentlichte BNK 2.0 (siehe unten) konnte dabei aufgrund der parallel
laufenden Aktualisierung noch nicht beriicksichtigt werden. Die beiden BNK-Versionen weisen jedoch
groflRe Schnittmengen auf, sodass Inhalte aus einem Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 1.0 eine gute
Grundlage fir einen zukinftigen Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 2.0 bilden.
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DER BERICHTSRAHMEN NACHHALTIGE KOMMUNE (BNK)

Der Nachhaltigkeitsbericht folgt in seiner Struktur dem BNK, der im Jahr 2021 vom Rat fiir Nachhaltige
Entwicklung (RNE) veroffentlicht wurde. Vor dem Hintergrund eines fehlenden Berichtsstandards in
der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung hat der RNE im Jahr 2020 einen Multi-Stakeholder-
Dialog mit Vertreterinnen und Vertreter aus kommunalen Spitzenverbianden, Kommunen,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft initiiert, um den BNK zu entwickeln. Die Grundlage hierfiir bildete
der Deutsche Nachhaltigkeitskodex, der sich seit 2011 als freiwilliges Instrument zur Darlegung
unternehmerischer Nachhaltigkeitsleistungen etabliert hat. Bundesweit haben in den Jahren 2021 bis
2024 rund 50 Kommunen den Berichtsrahmen angewendet. So konnte ein Beitrag zur
Vereinheitlichung der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie (ibergeordnet zur
Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten Nationen auf kommunaler Ebene geleistet werden. Im
Herbst 2024 wurde der BNK auf der Grundlage der Erfahrungen in der kommunalen Praxisanwendung
Uberarbeitet und in einer aktualisierten Version (BNK 2.0) neu veréffentlicht. Kommunen, die bisher
einen Nachhaltigkeitsbericht nach dem BNK 1.0 veroffentlicht haben, kdénnen niederschwellig
zukilnftig den BNK 2.0 anwenden (siehe oben).

Ubergeordnetes Ziel des BNK ist die Férderung einer einheitlicheren und transparenteren
Nachhaltigkeitsberichterstattung in Kommunen. Der BNK kombiniert die Vorteile aus einheitlicher
Struktur und Flexibilitdt und ist grundsatzlich fir Kommunen aller GrofRenklassen geeignet. Die
Nachhaltigkeitsberichterstattung wird grundsatzlich als Prozess verstanden und folgt einem
sogenannten , Comply-or-explain-Prinzip“, um die Vergleichbarkeit unterschiedlicher Berichte zu
erhohen. Dies bedeutet, dass Kommunen entweder zu den gefragten Inhalten berichten oder
begriinden, weshalb (noch) keine konkreten Aussagen getroffen werden koénnen. So kbénnen
Kommunen unabhangig vom momentanen Stand mit der Berichterstattung beginnen und daran
arbeiten, in zukilnftigen Fortschreibungen Uber zusatzliche Bereiche zu berichten. Die
Berichterstattung kann dabei zum gesamten Konzern Stadt unter Einbezug der Eigenbetriebe und
Beteiligungsunternehmen erfolgen. Insgesamt steht das gegenseitige Lernen der Kommunen im
Vordergrund.

Der BNK setzt sich in der Version BNK 1.0 aus neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfeldern
zusammen (siehe Abbildung 2). Wahrend die Steuerungskriterien die strategische und strukturelle
Verankerung von Nachhaltigkeit sowie Querschnittsthemen beleuchten, adressieren die
Handlungsfelder spezifische Bereiche einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Um an Bestehendes
anzuknipfen, folgt die Struktur der Handlungsfelder den etablierten Themenfeldern im Projekt Global
Nachhaltige Kommune NRW. Dabei wird eine Anschlussfahigkeit zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen
gewahrleistet, indem entsprechende Bezlige dargestellt werden. Die Steuerungskriterien und
Handlungsfelder gliedern sich in insgesamt rund 80 inhaltliche Aspekte, die im Sinne einer Checkliste
beschreiben, welche Informationen standardisiert offengelegt werden sollen. Ausgewdahlte Good-
Practice Beispiele (z.B. Leuchtturmprojekte) koénnen dabei die Nachhaltigkeitsaktivitdten
veranschaulichen. Die qualitative Berichterstattung tber die Aspekte wird durch eine quantitative
Berichterstattung Uiber Indikatoren komplettiert. Diese Indikatoren setzen sich aus einem
vorgegebenen Indikatoren-Set mit circa 70 Kernindikatoren (,,SDG-Indikatoren fir Kommunen“) sowie
optional von der Kommune selbst gewahlten, ergdanzenden Indikatoren zusammen.
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01 Strategie Klimaschutz und Energie
02 Schwerpunkte Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung
03 Ziele und Evaluation Nachhaltige Mobilitat
04 Offentliche Beteiligung Lebenslanges Lernen
05 Verantwortung Soziale Gerechtigkeit und zukunftsfahige Gesellschaft
06 Nachhaltige Verwaltung Wohnen und nachhaltige Quartiere
07 Vergabe und Beschaffung Gute Arbeit und nachhaltiges Wirtschaften
08 Finanzen Nachhaltiger Konsum und gesundes Leben
09 Innovation fiir Nachhaltigkeit Globale Verantwortung und Eine Welt
S,
SDG-Indikatoren fiir Kommunen =‘ ‘=

Abbildung 2: Struktur des Berichtsrahmens nachhaltige Kommune (BNK) / © Rat fiir Nachhaltige Entwicklung

Das vorgegebene Indikatoren-Set wurde im Rahmen des Projekts ,SDG-Indikatoren fiir Kommunen”
der Bertelsmann-Stiftung und Partnern entwickelt. Das Projekt zielt darauf ab, geeignete Indikatoren
zur Abbildung der SDG-Umsetzung auf kommunaler Ebene in Deutschland zu identifizieren. Uber ein
Online-Portal (SDG-Portal) werden fir alle deutschen Kommunen mit mindestens 5.000
Einwohnerinnen und Einwohner Daten bereitgestellt, die aus zentralen Quellen flichendeckend
verfligbar sind. Insbesondere Bereiche mit mangelnder Datenverflgbarkeit kénnen im BNK mit den
von der Kommune selbstgewahlten Indikatoren ergdanzt werden - und so den kommunenspezifischen
Kontext beriicksichtigen. Die Daten werden dann von der Kommune selbst bereitgestellt.

PROZESS ZUR ERARBEITUNG DES BERICHTS

Flr die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsberichte im Projekt ,,BNK Bundesweit 2024“ wurden in den
Kommunen Arbeitsgremien gebildet und eine umfassende Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um die
Informationen zu den vielfaltigen Berichtsinhalten zu sammeln. Der Prozess in der jeweiligen
Kommune umfasste zunachst die Bildung einer verwaltungsinternen Arbeitsgruppe, die sich aus
Vertreterinnen und Vertreter aller relevanten Abteilungen (z.B. Klimaschutz, Umwelt, Mobilitat,
Soziales, Partizipation, Internationales und Wirtschaftsforderung) zusammensetzte. Dieses Vorgehen
ermoglichte es, klassische Verwaltungsstrukturen zu Uberwinden und abteilungsiibergreifende
Informationen zusammenzutragen. Angesichts der thematischen Breite und Verflechtung der SDGs ist
diese horizontale Integration von entscheidender Bedeutung. Die Arbeitsgruppe wurde von ein bis
zwei Koordinatorinnen bzw. Koordinatoren aus der Kommunalverwaltung gesteuert, welche die
Organisation des Prozesses vor Ort libernahmen. Mit Hilfe der Bereitstellung von Informationen der
Arbeitsgruppen-Mitglieder wurde eine systematische Bestandsaufnahme vorgenommen, die
qualitative und quantitative Bestandteile umfasste. Im Rahmen der qualitativen Analyse wurden alle
Kernaktivititen in der Kommune, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen,
zusammengetragen. Dies umfasste handlungsleitende Strategien und Konzepte, zentrale MaRnahmen,
Projekte, Daueraufgaben und Programme, aktuelle politische Beschliisse und Zielsetzungen sowie
Kooperationen, Netzwerke und Organisationsstrukturen. Darliber hinaus wurden zentrale Erfolge und
Ergebnisse der letzten Jahre in den verschiedenen Themenbereichen gesammelt. Erganzt wurde die
Sammlung durch einen begleitenden Fragebogen, der durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren
ausgefillt wurde und die bendtigten Informationen fiir die Steuerungskriterien lieferte. Im Rahmen
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der quantitativen Analyse wurden zunachst die Daten zum bestehenden SDG-Indikatoren-Set fir die
Kommune ausgewertet. Daran anschliefend wurden kommunenspezifische, zusatzliche Indikatoren
ausgewahlt und analysiert. Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme wurde zunachst ein
Berichtsentwurf erstellt. Dieser wurde in der Arbeitsgruppe kommentiert, auf Licken gepriift und
erganzt. AbschlieRend erfolgte eine finale Priifung und Abstimmung des Nachhaltigkeitsberichts in der
Kommune.

STRUKTUR DES BERICHTS

Die Darstellung der Inhalte in diesem Bericht folgt mit Blick auf die Steuerungskriterien dem BNK. Mit
Blick auf die Handlungsfelder entspricht die Strukturierung hingegen dem Nachhaltigkeitsleitbild der
Stadt Oldenburg (das Leitbild entspricht einer (bergeordneten Dachstrategie der Stadt). Die
Handlungsfelder der Stadt Oldenburg sind denen des BNK sehr dhnlich, einige Unterschiede bestehen
jedoch. Alle Berichtsaspekte des BNK sind enthalten und wurden den entsprechenden
Handlungsfeldern der Stadt Oldenburg zugeordnet.

Pro Kapitel werden zunachst jeweils die qualitativen Aspekte vorgestellt, die zusatzlich mit Good
Practice-Beispielen veranschaulicht werden. Die gesammelten Aktivititen werden im Text zur
besseren Orientierung kursiv hervorgehoben. AnschlieRend werden einschlagige Indikatoren
dargestellt, Gber den Zeitraum der letzten Dekade analysiert und dabei im Kontext eingebettet.
Insgesamt werden zu den Berichtsinhalten an geeigneten Stellen die Kernbeziige zu den SDGs
aufgefihrt, um die Berichterstattung in den Kontext der Agenda 2030 zu setzen.
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Kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach dem Berichtsrahmen Nachhaltige
Kommune (BNK)

EINLEITUNG

Die Stadt Oldenburg hat in den letzten Jahren einige zentrale Meilensteine in der Umsetzung von
Nachhaltigkeit vor Ort erreicht. Abgesehen von starkem Engagement in verschiedenen Fachbereichen
betrachtet die Stadt Nachhaltigkeit im Ganzen und arbeitet miteinander und vernetzt denkend daran.
Der Oldenburger Rat beschloss 2016 die Musterresolution des Deutschen Stadtetages zur Agenda 2030
der Vereinten Nationen (,,2030-Agenda fiir Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf kommunaler
Ebene gestalten”) und bekannte sich damit zur Erreichung der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs).
2019 fuhrte die Stadt Oldenburg als eine von zehn niedersachsischen Kommunen das Projekt ,,Global
Nachhaltige Kommune Niedersachsen“ durch, in dem unter anderem eine erste interne
Bestandsaufnahme hinsichtlich der 17 SDGs vorgenommen wurde. Von Mai 2021 bis Marz 2022
erarbeitete die Stadtverwaltung schlieBlich in einem dezernats-libergreifenden Prozess das stadtische
Nachhaltigkeitsleitbild, welches im Mai 2022 vom Rat als ,,Selbstverpflichtung der Stadt Oldenburg”
beschlossen wurde. Das Nachhaltigkeitsleitbild dient der Stadtverwaltung Oldenburg seitdem als
Kompass, um das eigene Handeln in allen Bereichen konsequent nachhaltig auszurichten.

Die Stadt Oldenburg verfolgt aulerdem ein ehrgeiziges Klimaziel und will bis 2035 klimaneutral
werden. Das hat der Rat der Stadt im April 2021 beschlossen. Dem Beschluss voraus ging ein intensiver
Diskussionsprozess rund um einen Leitantrag von Fridays for Future. Um dieses Ziel erreichen zu
kénnen, wurde der ,Klimaschutzplan Oldenburg 2035“ erarbeitet. In sieben Themenfeldern finden sich
90 EinzelmalRnahmen, deren Umsetzung insgesamt zur Zielerreichung fiihren soll.

Bei der Stadt Oldenburg gibt es dariber hinaus verschiedene FérdermaRBnahmen, bei denen
Nachhaltigkeitsaspekte im Fokus stehen. Dazu zahlen beispielsweise das Forderprogramm ,Alle fiirs
Klima“ und die Forderrichtlinie ,,Nachhaltigkeitsforderung fir KMU“:

e Mit dem Forderprogramm ,Alle fiirs Klima“ wurden seit 2021 rund 60 aus der Zivilgesellschaft
initiierte Klimaschutzprojekte mit einem Gesamt-Férdervolumen von 285.000 Euro
unterstltzt. Antragstellende sind (berwiegend Privatpersonen, Vereine oder
Bildungseinrichtungen. Das Themenspektrum der Projekte ist breit gefachert: Gefordert
wurden und werden zum Beispiel Projekte aus den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Kultur,
erneuerbare Energien oder Urban Gardening.

e Seit Mai 2024 gibt es auBerdem die Forderrichtlinie ,,Nachhaltigkeitsforderung fir KMU“,
welche auf die Forderung der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes der lokalen Wirtschaft
abzielt - um diese zu starken, vorhandene Arbeitsplatze zu sichern und nach Méglichkeit
zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen. Die daraus resultierende Transformation der lokalen
Wirtschaft fihrt auch zu einer erhohten Resilienz gegeniber Klimafolgen sowie
internationalen Entwicklungen und somit auch zu einer Starkung des Oberzentrums Oldenburg
und der Region Weser-Ems. Die Forderung richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen
mit  Geschaftssitz in  Oldenburg, die MaBnahmen wie Beratungsleistungen,
BildungsmaRnahmen und innovative Projekte zur Treibhausgasreduzierung umsetzen
mochten.
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Auch personell gewichtet die Stadt Oldenburg Nachhaltigkeit hoch. Die KePol-Stelle (Koordination
Kommunale Entwicklungspolitik) wurde 2022 im Rahmen einer Vollzeitstelle der
Nachhaltigkeitskoordination verstetigt und 2023 um eine zweite Stelle ergdnzt, wodurch nun
insgesamt 60 Wochenarbeitsstunden in der Koordination Nachhaltigkeit verankert sind.

Oldenburg unterzeichnete ferner als erste deutsche Stadt die sogenannte Glasgow-Erklarung
»Erndhrung und Klima“ im Herbst 2022. Diese Erklarung war Ende 2021 in der schottischen Hafenstadt
von der UN-Klimakonferenz verabschiedet worden. Das Papier beinhaltet die Selbstverpflichtung, dem
Klimawandel durch eine ganzheitliche Erndhrungspolitik zu begegnen. Die Glasgow-Erklarung bettet
sich damit in das zuvor beschlossene Nachhaltigkeitsleitbild und das Klimaschutzziel der Stadt
Oldenburg ein.

Die Stadt Oldenburg ist aulerdem Grindungsmitglied des Aktionsbiindnisses ,Oldenburg handelt
fair”, das sich seit 2018 in Oldenburg dafiir einsetzt, dem Fairen Handel vor Ort ein Gesicht und Prasenz
zu geben. Aktuell gehdren dem Biindnis 24 Aktionspartnerinnen und Aktionspartner an. Oldenburg ist
in diesem Zuge 2019 als Fairtrade-Stadt im Rahmen der Kampagne Fairtrade-Towns ausgezeichnet
worden, 2021 und 2023 wurde der Titel erfolgreich erneuert. Die Kampagne ist ein sehr gutes Beispiel
dafiir, wie sich lokale Akteurinnen und Akteure aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft fir ein
gemeinsames, nachhaltiges Ziel zusammenschlieSen. Im Jahr 2024 wurde das flinfjahrige Jubildum als
Fairtrade-Stadt gefeiert.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Oldenburg ist ein weiterer wichtiger Meilenstein flr die
Umsetzung einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Er stellt die zentralen Aktivitditen und
Entwicklungen zur Gbergreifenden strategischen bzw. strukturellen Verankerung von Nachhaltigkeit
sowie zu allen Handlungsfeldern des Nachhaltigkeitsleitbilds der Stadt Oldenburg gebiindelt dar. Der
Bericht kann entsprechend als Startpunkt fir die Verstetigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung in
der Zukunft dienen.
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ECKDATEN

https://www.oldenburg.de/

175.000 Einwohnerinnen und Einwohner

2025

Blro des Oberbirgermeisters

Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit
Franziska Beck
nachhaltigkeit@stadt-oldenburg.de

0441 235 2445

o Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Oldenburg
(Bisher kein eigenstdndig veroffentlichter Nachhaltigkeitsbericht.)

o Biaderbetriebsgesellschaft Oldenburg mbH

e Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft und Hochbau
(Der Eigenbetrieb Geb&dudewirtschaft und Hochbau hat im Jahr 2023
den Energiebericht fir die Stadtverwaltung und
Abfallwirtschaftsbetrieb erstellt. Auf dem Weg zur Klimaneutralitat bis
2035 mochte die Stadtverwaltung mit gutem Beispiel vorangehen. PV-
Anlagen, Gebdudesanierungen und Energiemanagement erfordern
zwar teils hohe Investitionen, helfen langfristig aber Kosten und
Verbrauche zu senken. Der Energiebericht macht dies erstmals
umfassend sichtbar.)

e Klinikum Oldenburg AGR
(Nach der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist das
Klinikum Oldenburg AGR ab 2025 berichtspflichtig.)

e Oldenburger Tourismus und Marketing GmbH
(Aus dem Nachhaltigkeitskonzept der Oldenburger Tourismus und
Marketing GmbH von Februar 2022 ergibt sich das Ziel eines
konstanten Monitorings und einer jahrlichen Evaluierung der
Zielerreichung in Form eines Nachhaltigkeitsberichts. Fir das Jahr
2022 hat die OTM ihren ersten Nachhaltigkeitsbericht vorgelegt.)

e Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg GmbH
(Bisher kein eigenstandig veroffentlichter Nachhaltigkeitsbericht.)

e Verkehr und Wasser GmbH
(Nach der Corporate Sustainability Reporting Directive ist die Verkehr-
und Wasser GmbH ab 2025 berichtspflichtig.)

e GSG Oldenburg Bau- und Wohngesellschaft mbH
(Die GSG Oldenburg ist ab 2025 berichtspflichtig, was zu einer
Veroéffentlichung des ersten Nachhaltigkeitsberichts im Jahr 2026 fur
das Geschéftsjahr 2025 fihren wird. Zudem hat die GSG eine
Dekarbonisierungsstrategie ihres Wohnungsbestandes bis 2045
beschlossen. Daruber hinaus wird aktuell daran gearbeitet, die
eigenen Verwaltungsgebdude klimaneutral zu machen. Die
okologische Nachhaltigkeit hat in den vergangenen Jahren einen
immer groReren Stellenwert erhalten, wahrend die soziale
Nachhaltigkeit seit Unternehmensgriindung 1921 fest in der
Firmenphilosophie verankert ist.)

e EWEAG
(Die EWE AG hat fir das Jahr 2022 ein Factsheet zu den ESG
Kennzahlen sowie einen zusammenfassenden nichtfinanziellen
Bericht zu den strategischen Rahmenbedingungen Uber die Themen
Integritat, Klima- und Umweltschutz, Mitarbeitende, Kundschaft und
Soziales sowie EU-Taxonomie herausgegeben.)
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AUFLISTUNG DER EIGEN- UND BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN DER
STADT OLDENBURG

Eigenunternehmen der Stadt e  Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Oldenburg
Oldenburg e Baderbetrieb der Stadt Oldenburg
e Eigenbetrieb Geb&udewirtschaft und Hochbau

Kommunale Anstalten des e  Klinikum Oldenburg AGR
offentlichen Rechts der Stadt o Klinik Management Oldenburg KMO GmbH
Oldenburg o Klinik Cafe Oldenburg KCO GmbH

o Medizinisches Versorgungszentrum am
Klinikum Oldenburg GmbH
o Klinik Service Oldenburg KSO GmbH
o Rehabilitationszentrum Oldenburg GmbH
o Hanse Institut Oldenburg GmbH
e Psychiatrieverbund Oldenburg Land GmbH
e  GroBleitstelle Oldenburger Land

Eigengesellschaften der Stadt e Biaderbetriebsgesellschaft Oldenburg mbH
Oldenburg e Oldenburg Tourismus und Marketing GmbH

e Weser-Ems Halle Oldenburg GmbH & Co.KG

e  Weser-Ems Halle Oldenburg Beteiligungs-GmbH
e  Volkshochschule Oldenburg gGmbH

Beteiligungsunternehmen der Stadt | ¢ TGO Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg GmbH
Oldenburg o TGO Besitz GmbH & Co.KG
e  GSG Oldenburg Bau- und Wohngesellschaft mbH

o Verkehr und Wasser GmbH
Connect-Fahrplanauskunft GmbH
Verkehrsbund Bremen / Niedersachen GmbH
ErschlieBung Beverbaker Wiesen GbR (ARGE)
Oldenburger Objektbetreuung OL-O gGmbH
GSG ENERGIE GmbH

O O O O O
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Aspekt 7.3 Forderung von Innovation fir Nachhaltigkeit in der Verwaltung
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KRITERIUM

01 STRATEGIE

Die Kommune legt offen, ob sie eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt, und erlautert,
welches ihre zentralen Handlungsfelder im Bereich Nachhaltigkeit sind.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aktivitaten im Kriterium e ,Gemeinsam fiir Oldenburg” — Leitbild fiir die
Strategie Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
* Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg - Unser
nachhaltiges Oldenburg: Zukunftsfahig, lebenswert, fir alle
* Unterzeichnung der Musterresolution des Deutschen
Stadtetages zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen
* Integriertes Stadtentwicklungskonzept — Oldenburg 2050 (in
Erarbeitung)
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Aspekt 1.1: Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie

Bereits seit dem Jahr 2000 verfiigt die Stadt Oldenburg unter dem Motto ,,Gemeinsam fiir Oldenburg”
Uber ein Leitbild flr die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung. Es bietet einen Orientierungsrahmen fir
das Handeln der Stadtverwaltung auf dem Weg zu noch mehr Nahe zu den Blirgerinnen und Blirgern,
zu mehr Wirtschaftlichkeit und zu noch héherer Qualitat. Eine aktualisierte Version wurde im Jahr 2015
zusammen mit einem Anschreiben des Oberbirgermeisters veroffentlicht, in dem auch die weiteren
Themenschwerpunkte Vielfalt und Verantwortungsbereitschaft benannt werden.

Darauf aufbauend wurde im Jahr 2022 das
,Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg - Unser
nachhaltiges Oldenburg: Zukunftsfahig, lebenswert, fiir
alle” vom Rat als ,,Selbstverpflichtung der Stadt Oldenburg”
beschlossen. Das Nachhaltigkeitsleitbild stellt eine
Ubergreifende Dachstrategie fir die Stadt bei der
Umsetzung von Nachhaltigkeit dar. Wahrend das
,Gemeinsam fur Oldenburg — Leitbild“ der internen
Orientierung an gemeinsamen Werten dient, zielt das
Nachhaltigkeitsleitbild zwar  vorrangig auf die
Stadtverwaltung ab, soll aber auch Strahlkraft nach aulSen
entwickeln. Als Grundlage fiir den dezernatsiibergreifenden

.Néé?hhaltig keitsleitb-ild'

der Stadt Oldenburg (Oldb) i Prozess zur Entwicklung des Leitbilds dienten die 17
: ; Globalen Nachhaltigkeitsziele. Die entwickelten stadtischen

Unser nachhaltiges Oldenburg: A A ) . . .
Zukunftstahig, lebenswert, fir alle Nachhaltigkeitsziele und Leitmotive, die zehn
stadt Handlungsfeldern zugeordnet wurden, decken die
“ Oldenburg komplette Bandbreite der Stadtverwaltung ab. Gemal dem

Ratsbeschluss finden alle Beschaftigten der Stadt hier ein
gemeinsames Verstandnis von Nachhaltigkeit, einen gemeinsamen Rahmen und eine einheitliche
Handlungsrichtung, die im kommunalen Handeln zu bericksichtigen sind. Obwohl somit die
Verwaltung mit ihren Handlungsfeldern und ihrem Gestaltungseinfluss im Fokus steht, soll das Leitbild
kiinftig auch Einfluss auf die Stadtgesellschaft nehmen.

Federfihrend koordiniert wurde das Projekt zur Entwicklung des Leitbilds im Biiro des
Oberbirgermeisters, im Rahmen des stddtischen Projektes ,Koordination kommunaler
Entwicklungspolitik” (KEpol) von 2018 bis 2022 - geférdert durch Engagement Global mit ihrer
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) und mit Mitteln des Bundesministeriums fir
Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). Eine bereichstbergreifende Projektgruppe
und ein externer Berater begleiteten den Prozess. Im Oktober und November 2021 wurden insgesamt
sechs fachspezifische Fokusworkshops abgehalten, gefolgt von zahlreichen Einzel- und
Gruppengesprachen zur Abstimmung der Inhalte. Die Ziele des Projektes waren: 1. ein ganzheitliches,
gemeinsames Verstandnis von Nachhaltigkeit in der Stadtverwaltung zu etablieren, 2. einen
gemeinsamen Rahmen und eine gemeinsame Richtung fiir die zahlreichen Nachhaltigkeitsaktivitdten
der Stadt zu schaffen und 3. noch vorhandene Liicken im stadtischen Engagement fiir nachhaltige
Entwicklung zu identifizieren.

Neben dem Nachhaltigkeitsleitbild wird das aktuell im Entwicklungsprozess stehende ,Integrierte
Stadtentwicklungskonzept — Oldenburg 2050 (ISEK) als eine weitere zentrale Bezugsgrundlage fir
die Entwicklung der Stadt Oldenburg dienen. Das ISEK |6st das aktuell gilltige
Stadtentwicklungsprogramm 2025 (step2025) ab, welches 2014 nach einem mehrjahrigen
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partizipativen Prozess mit Expertinnen und Experten als auch mit den Menschen in der Stadt
Oldenburg vom Rat der Stadt handlungsleitend fiir die Verwaltung beschlossen wurde. Ziel des ISEK ist
die raumliche Steuerung der Entwicklung der Gesamtstadt mit Hilfe eines Zielsystems,
Handlungsfeldern und konkreten MaRnahmenpaketen, welche wiederum engen Bezug nehmen zu
den Zielen des Nachhaltigkeitsleitbildes. Als erster Schritt wurde ein Zukunftsbild 2050 erstellt
(regional/interkommunale Ebene). Im Anschluss werden gesamtstddtische Ziele und Handlungsfelder
(gesamtstadtische Ebene) und abschlieBend Fokusraume mit konkreten MalRnahmen innerhalb der
Stadt (teilrdumliche Ebene) benannt. In dieser dritten Ebene wird die Stadt in Teilrdume mit
spezifischen Interventionsbedarfen oder Potenzialen aufgeteilt. Gemeinsam mit den lokalen
Akteurinnen und Akteuren und ihrem Wissen werden MaRnahmenkataloge fiir die jeweiligen
Teilrdume entwickelt, die zielgerichtet, bedarfsgerecht und identitatsstiftend umgesetzt werden
sollen. An der Entwicklung des ISEK ist nicht nur die Verwaltungsspitze, sondern auch Akteurinnen und
Akteuren der Stadtgesellschaft sowie Politik und die Offentlichkeit beteiligt. Das ISEK mit drei Ebenen
ist auf mehrere Jahre angelegt. Der Prozess hat im Jahr 2023 begonnen. Zwar sind zeitliche
Rahmenvorgaben hinterlegt, die konkrete Erarbeitung wird jedoch (iber ein agiles Projektmanagement
gesteuert, um bei verdnderten Rahmenbedingungen Anpassungen vornehmen zu konnen. Erste
Ergebnisse wurden Mitte 2024 der Offentlichkeit prasentiert und als erster Meilenstein die Zukunft
2050 vom Rat im September 2024 beschlossen. Die Bearbeitung der Ebenen 2 und 3 schlief3en sich
dann 2024 bis 2027 an. Bis 2035 soll die Umsetzung der MalBnahmen in den einzelnen
Handlungsraumen der Stadt erfolgen.

Um das Zusammenwirken und die Verzahnung der verschiedenen Leitbilder, Strategien und fachlichen
Konzepte zu illustrieren, wurde die folgende Grafik erstellt (nicht dargestellt ist dabei das ,Gemeinsam
fir Oldenburg — Leitbild“, da es keine Leitmotive und Ziele formuliert, sondern vielmehr das der Arbeit
zugrundeliegende stadtische Selbstverstandnis darstellt):

-

72N Nachhaltigkeits- |y chnaltigkeitsleitbild
verstandnis

L4

PR — —

Leitmotive

e

und Ziele

L

Handlungsfelder im Konzern Stadt

MaBnahmen-
pakete

Fachkonzept 1
Fachkonzept 2
Fachkonzept ...

Interne Handlungsfelder

Einzel-
MaRnahmen

]
1
A

v S | W | S -

Abbildung 3: Verzahnung unterschiedlicher Leitbilder, Strategien und fachlicher Konzepte

Es wird deutlich, dass keines der Papiere gleichzeitig die vollstandige Bandbreite der kommunalen
Handlungsfelder und alle Ebenen - Leitmotive, MaRnahmenpakete und EinzelmaRnahmen - beinhaltet.
Das  Nachhaltigkeitsleitbild  erfasst alle  Handlungsfelder, stellt ein  gemeinsames
Nachhaltigkeitsverstandnis zur Verfiigung und definiert in den Leitmotiven und Zielen auch die
Grundlage fir das ISEK - das wiederrum konkreter werden wird als das Nachhaltigkeitsleitbild, da im
ISEK auch MaRRnahmenpakete benannt werden sollen. Ein Beispiel fir ein Fachkonzept stellt die
Digitalisierungsstrategie dar. Sie wird noch konkreter, da in ihr auch EinzelmaRBRnahmen benannt
werden, die sich wiederrum auch aus den Zielen des Nachhaltigkeitsleitbildes ableiten. Hier besteht
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jedoch nicht der Anspruch, alle Handlungsfelder abzudecken. Dessen ungeachtet finden sich diese
Querschnittsansatze in vielen Bereichen der Verwaltung.

Aspekt 1.2: Zentrale Handlungsfelder

Nachhaltigkeit ist in Oldenburg bereits seit vielen Jahren ein fest verankertes Thema: In vielen
Aufgaben- und Handlungsbereichen tragt die Stadt Oldenburg schon seit Langem zu einer nachhaltigen
Entwicklung bei - sei es im Klima-, Natur- und Umweltschutz, in den Bereichen Inklusion und
Integration, im Quartiersmanagement, der Abfallwirtschaft oder anderem. Mit dem
Nachhaltigkeitsleitbild schaffte sich die Stadt einen einheitlichen Rahmen und eine gemeinsame
Richtung fir ihr Nachhaltigkeitsengagement — ein Leitbild also, das Nachhaltigkeit umfassend
betrachtet und eine Orientierung gibt. Denn fiir eine nachhaltige Entwicklung gibt es nicht den einen
vorgefertigten Weg, Ziel- und Interessenskonflikte sind unvermeidlich. Wichtig ist es, in die richtige -
eine gemeinsame - Richtung zu gehen. Dabei wird das Leitbild kiinftig helfen. Das
Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg beinhaltet im Konkreten drei zentrale Elemente:

e Das stadtische Nachhaltigkeitsverstandnis leitet sich von dem Ziel ab, eine lebenswerte Welt
fiir alle Menschen zu gestalten - jetzt und auch in Zukunft - und umfasst die folgenden drei
Dimensionen:

o Einhaltung planetarer Grenzen
o Ermoglichung eines guten, nachhaltigen Lebens
o Gerechtigkeit und Solidaritat hier und auf globaler Ebene

Das Oldenburger Verstiandnis von Nachhaltigkeit beruht somit auf wissenschaftlichen
Konzepten, insbesondere den Planetaren Grenzen (nach Johan Rockstrom), dem ,Framework
for Strategic Sustainable Development” (FSSD) sowie dem Modell der Donut-Okonomie (nach
Kate Raworth).

e Die folgenden vier Aspekte verstehen sich als zentrale Querschnittsansidtze zur Gestaltung
einer nachhaltigen Gesellschaft und fir das Nachhaltigkeitsengagement der Stadt Oldenburg:

o Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements

o Partnerschaften, Kooperation und interdisziplindare Zusammenarbeit (regional und
global)

o Nachhaltige Innovation und Digitalisierung

o Kulturwandel durch Information, Bildung und Bewusstseinsforderung

e Der Stadt Oldenburg eroffnen sich Uber ihr Aufgabenportfolio zahlreiche Bereiche,
Gelegenheiten und Wege, sowohl federfiihrend als auch unterstiitzend an der Gestaltung
einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort mitzuwirken. Entsprechend der eigenen Handlungs-
und Gestaltungskompetenzen wirkt das Nachhaltigkeitsverstandnis der Stadt Oldenburg auf
die folgenden zehn Handlungsfelder:

Natur

Energie

Mobilitat

Wohnen und Quartier

Bildung und lebenslanges Lernen
Armut und soziale Gerechtigkeit
Gesundheit und Pflege

O O 0O O O O O
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o Kultur, Sport und Freizeit
o Wirtschaft, Arbeit und Konsum
o Nachhaltige Stadtverwaltung

Gleichzeitig lassen sich alle Bereiche des kommunalen Handelns diesen Feldern zuordnen. Durch die
verbindlichen Leitmotive jedes Feldes und die erganzenden Unterziele gibt die Stadt sich einen
Rahmen, der die Nachhaltigkeitsorientierung sicherstellt. Dieser hat nicht nur fir die Stadtverwaltung
Gliltigkeit, sondern soll auch in die Stadtgesellschaft , hineinstrahlen”.

Dimensionen
als Rahmenbedingungen zur Gestaltung einer nachhaltigen Gesellschaft

Einhaltung planetarer Grenzen Erméglichung eines guten, nachhaltigen Lebens Gerechtigkeit und Solidaritat
hier und auf globaler Ebene

QQQ

K%

Querschnittansatze
fiir das Nachhaltigkeitsengagement der Stadt Oldenburg

Starkung des zivilgesell-  Partnerschaften, Kooperationen und Nachhaltige Innovation Kulturwandel durch
schaftlichen Engagements  interdisziplindre Zusammenarbeit und Digitalisierung Information, Bildung und
(regional und global) Bewusstseinsférderung
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Abbildung 4: Ubersicht Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg

Aspekt 1.3: Nachhaltigkeit in Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Die Stadt Oldenburg vernetzt sich fir die Umsetzung von Nachhaltigkeit vor Ort auch mit ihren
Eigenbetrieben und Beteiligungsunternehmen. So waren am Prozess zur Erstellung des
Nachhaltigkeitsleitbildes circa 50 Personen beteiligt, dazu zahlen u.a. auch Vertreterinnen und
Vertreter der Oldenburger Tourismus und Marketing GmbH, des Oldenburg-Ostfriesischen
Wasserverbands (OOWV) und des Abfallwirtschaftsbetriebs Stadt Oldenburg (AWB).
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Darliber hinaus bestehen regelmaRige Austausch- und Lernformate zwischen Stadt und Eigen- und
Beteiligungsunternehmen (siehe Ubersicht zu den Eigen- und Beteiligungsunternehmen auf Seite 11).
Im Folgenden werden einige Beispiele aufgefiihrt:

e In einem monatlichen Regel-Austauschtermin mit der Oldenburger Tourismus und Marketing
GmbH tauscht sich die Nachhaltigkeitskoordination zu aktuellen Nachhaltigkeitsthemen aus.

e \Verschiedene Teams des Abfallwirtschaftsbetrieb, des Fachdienstes Klimaschutz und der
Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit informieren gemeinsam an vier Samstagen im
Jahr auf dem Wochenmarkt in Oldenburg im Rahmen eines Infostands. Bilirgerinnen und
Bilrger kdnnen so viel liber Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung in Oldenburg erfahren.

e Seit 2023 stehen zwei neue Rahmenvertrage fir nachhaltige Kleidung (T-Shirts und ein Polo-
Shirt far Dienstkleidung oder Kleidung fir Veranstaltungen) zur Verfligung. Der
Abfallwirtschaftsbetrieb hat diese Moglichkeit bereits genutzt und Uber die neuen
Rahmenvertrdge bestellt. Die Ausschreibung der zirkuldren T-Shirts und Polo-Shirts erfolgte
vor dem Hintergrund eines von der ,Servicestelle Kommunen fiir die eine Welt” geférderten
Projekts von Immobilien Bremen, die zentral fir die kommunale Beschaffung in Bremen
zustandig sind. Hier wirkte die Stadt Oldenburg als Kooperationspartnerin (neben Karlsruhe,
Bremerhaven und der Polizei Berlin) mit.

e Am Oldenburger Mill-Entsorgungszentrum wird der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Oldenburg
einen Abfall- Lern/Lehrpfad in Zusammenarbeit mit dem Regionalen Umweltbildungszentrum
Oldenburg (angesiedelt im Amt fur Klimaschutz und Mobilitdt) errichten und betreiben. Auf
einer Flache von etwa 4000 Quadratmeter soll am Entsorgungszentrum Neuenwege ein
erlebnisorientierter, interaktiver Lernort entstehen, der Fragestellungen zur
Wiederverwertung von Abfall und dem eigenen ressourcenschonenden Verhalten behandelt.
In Kursen und mit professioneller padagogischer Begleitung lernen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene kiinftig die Verwertungswege unterschiedlicher Abfallsorten kennen.

Aspekt 1.4: Beziige der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu libergeordneten
Nachhaltigkeitszielsetzungen

Nachhaltigkeitszielsetzungen auf Ubergeordneten Ebenen bildeten bei mehreren Prozessen in
Oldenburg eine zentrale Grundlage. So zum Beispiel bei der 2016 vom Oldenburger Rat beschlossenen
Musterresolution des Deutschen Stadtetages zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen. Die Charta
der Vereinten Nationen sowie die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele wurden auch bei der Entwicklung
des stadtischen Nachhaltigkeitsleitbildes, insbesondere bei den sechs fachbezogenen Fokusworkshops
bericksichtigt und aktiv miteinbezogen. Im Bereich Klimaschutz soll Niedersachsen als Land der
Erneuerbaren Energien und des griinen Wasserstoffs finf Jahre friiher klimaneutral werden als der
Bund (bis 2030 sollen die Treibhausgasemissionen des Landes um 75 Prozent verringert werden, bis
2035 um 90 Prozent und im Jahr 2040 soll Treibhausgasneutralitat erreicht werden). Oldenburg hat
sich mit seinem Klimaschutzplan wiederum das noch ambitioniertere Ziel gesetzt, bereits bis 2035
klimaneutral zu werden.
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KRITERIUM

02 SCHWERPUNKTE

Die Kommune beschreibt ihre individuellen Besonderheiten sowie die Chancen und
Herausforderungen, die sich aus diesen Besonderheiten fir die kiinftige Entwicklung
der Kommune in Richtung Nachhaltigkeit ergeben.

Aspekt 2.1: Kommunenspezifische Besonderheiten

Mit Blick auf kommunenspezifische Besonderheiten sind fiir die Stadt Oldenburg zwei zentrale Aspekte
von besonderer Relevanz. Die Bevélkerungsentwicklung und die Funktion als Oberzentrum. Auf diese
beiden Aspekte wird im Folgenden spezifisch eingegangen.

Oldenburg steht als wachsendes Oberzentrum der Weser-Ems-Region vor besonderen
Herausforderungen und Chancen: Mit einer prognostizierten Bevolkerungszahl von tber 177.000
Menschen im Jahr 2031 und einem stetig steigenden Durchschnittsalter stellt die Stadt sich sowohl
dem Wachstum als auch den demografischen Veranderungen, die sich direkt auf den Wohnungsmarkt,
die Infrastruktur und die sozialen Strukturen auswirken werden.

Eine der zentralen Besonderheiten Oldenburgs ist seine Rolle als Bildungs-, Wirtschafts- und
Dienstleistungszentrum der Region. Mit der Carl von Ossietzky Universitdat und einem starken
Technologie- und Grinderzentrum (TGO) ist die Stadt ein wichtiger Standort fiir Innovationen,
insbesondere in den Bereichen Informationstechnologie und erneuerbare Energien. Diese dynamische
Verbindung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft schafft enorme Chancen fiir die Weiterentwicklung
hin zu einer nachhaltigen, klimaneutralen Stadt. Initiativen wie der ,Klimapakt Oldenburg” und das
Projekt ,Metropolregion Nordwest fir Erneuerbare-Energie-Gemeinschaften” verdeutlichen das
Engagement, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz als wirtschaftliche Treiber zu nutzen.

Eine weitere Chance ergibt sich aus der gut vernetzten Kultur- und Kreativwirtschaft, die sowohl
wirtschaftlich als auch sozial positive Impulse setzt. Mit Netzwerken und gezielten FérdermaRnahmen
unterstitzt Oldenburg Kreative und Unternehmen in der nachhaltigen Transformation. Dies tragt zur
Lebensqualitdat und zum sozialen Zusammenhalt der wachsenden Bevélkerung bei, insbesondere durch
die Starkung der kulturellen Bildung und der sozialen Teilhabe.

Allerdings bringt das Wachstum auch Herausforderungen mit sich. Der angespannt bleibende
Wohnungsmarkt erfordert eine nachhaltige, soziale und 6kologische Wohnbaupolitik, die es schafft,
bezahlbaren Wohnraum zu schaffen und gleichzeitig die CO,-Belastung durch innovative Bauprojekte
wie Kreislaufwirtschaftskonzepte zu minimieren. Der steigende Anteil dlterer Menschen erfordert
zudem eine Neuausrichtung der sozialen und pflegerischen Infrastruktur. Hier bietet das Biindnis
Pflege in Oldenburg Ansatze, um zukunftsfahige Losungen fir die Pflegekrise zu entwickeln.

Ein weiteres zentrales Thema ist der Klimaschutz. Mit dem Klimaschutzplan Oldenburg 2035 setzt die
Stadt auf ambitionierte Ziele wie die klimaneutrale Verwaltung und die energetische Sanierung
stadtischer Gebaude. Die Herausforderung besteht darin, die wirtschaftliche Wettbewerbsfihigkeit
aufrechtzuerhalten und gleichzeitig die Anforderungen an nachhaltiges Handeln zu erfillen. Hier
kommt dem Technologiepark Oldenburg eine wichtige Rolle zu, indem er eine Plattform fir Start-ups
und Unternehmen bietet, die Losungen fir eine kohlenstoffarme Wirtschaft entwickeln.

Im Bereich der Mobilitdt hat Oldenburg mit dem ,Mobilitatsplan 2030“ eine wichtige und notwendige
Priorisierung von MaRnahmen vorgenommen und mit dem Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs und
der Einflhrung von Wasserstoffbussen zukunftsweisende Schritte unternommen. Dennoch bleibt die
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Reduktion des Individualverkehrs eine Herausforderung, die durch weitere nachhaltige
Mobilitatslosungen, wie der Elektrifizierung des stadtischen Fuhrparks und der Forderung des
Radverkehrs, angegangen werden muss.

Zusammenfassend bietet Oldenburg als wachsendes Oberzentrum und Innovationsstandort
erhebliche Chancen, die Stadt nachhaltig zu entwickeln und gleichzeitig den Herausforderungen des
Klimaschutzes, des demografischen Wandels und der sozialen Gerechtigkeit zu begegnen. Der Erfolg
wird davon abhdngen, wie gut die Stadt ihre Starken in Bildung, Wirtschaft und Kultur nutzt, um eine
nachhaltige, lebenswerte Zukunft fir alle zu gestalten.

Aspekt 2.2: Kommunenspezifische Transformationshebel und Herausforderungen

Im Folgenden werden einige zentrale kommunenspezifische Chancen, d.h. Transformationshebel und
Herausforderungen, mit denen sich die Stadt Oldenburg aktuell und in der Zukunft konfrontiert sieht,

vorgestellt.

Chancen
(Transformationshebel)

Bevélkerungswachstum
als Katalysator fiir
nachhaltige
Infrastrukturinvestitionen

Das kontinuierliche Bevolkerungswachstum bietet die Chance,
in zukunftsorientierte und nachhaltige Infrastrukturen zu
investieren. Diese Investitionen kénnen nicht nur den aktuellen
Bedarf decken, sondern auch nachhaltige Mobilitatslosungen,
wie den Ausbau des o6ffentlichen Nahverkehrs und den Aufbau
von Radwegenetzen, fordern.

Fokus auf Bildung und
Innovation

Oldenburg als Bildungszentrum mit der Carl von Ossietzky
Universitat und mehreren Fachhochschulen kann Forschung
und Innovation im Bereich Nachhaltigkeit vorantreiben. Durch
das Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg (TGO)
kénnen Start-ups im Bereich erneuerbare Energien und IT
gefordert werden, was die Stadt zu einem Vorreiter in diesen
Sektoren macht.

Starkung der regionalen
Wirtschaft

Die Stadt kann ihre Rolle als wirtschaftliches Zentrum nutzen,
um nachhaltige Geschaftspraktiken zu férdern. Durch gezielte
Unterstitzung von Unternehmen in den Bereichen
Informationstechnologie und erneuerbare Energien kann die
lokale Wirtschaft umweltfreundlicher gestaltet werden.

Nachhaltiger
Wohnungsbau

Das Bevolkerungswachstum und der angespannte
Wohnungsmarkt eréffnen Chancen fiir nachhaltigen
Wohnungsbau. Durch die Foérderung von energieeffizienten
Bauweisen und die Integration erneuerbarer Energien in neue
Wohnprojekte kann der 6kologische FuRabdruck der Stadt
reduziert werden.

Herausforderungen

Angespannter
Wohnungsmarkt

Das anhaltende Bevolkerungswachstum fiihrt zu einem hohen
Druck auf den Wohnungsmarkt. Es erfordert eine schnelle und
nachhaltige L6sung, um bezahlbaren Wohnraum zu schaffen,
ohne dabei die Umweltbelastung zu erhéhen.

Alternde Bevolkerung

Der Anstieg der alteren Bevolkerung erfordert angepasste
soziale und gesundheitliche Infrastrukturen.
Pflegeeinrichtungen, barrierefreier Wohnraum und
altersgerechte Dienstleistungen miissen ausgebaut werden,
was finanzielle und organisatorische Herausforderungen mit
sich bringt.

Nachhaltige Mobilitdt

Der wachsende Bedarf an Mobilitat in einer groReren und alter
werdenden Bevolkerung erfordert eine Transformation des
Verkehrssystems. Investitionen in 6ffentliche Verkehrsmittel, E-
Mobilitat und alternative Transportldsungen sind notwendig,
um den CO,-AusstoB zu reduzieren und die Lebensqualitat zu
erhalten.

Ressourcenmanagement

Mit der wachsenden Bevolkerung steigt auch der
Ressourcenverbrauch. Die Stadt muss nachhaltige Losungen fiir
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die Energieversorgung, Wasser- und Abfallwirtschaft
entwickeln, um den 6kologischen FuRabdruck zu minimieren.
Eine wachsende und diverse Bevolkerung erfordert
MalRnahmen zur Integration und zur Férderung des sozialen
Zusammenhalts. Programme und Initiativen zur Unterstitzung
von Gemeinschaftsprojekten und zur Starkung des
burgerschaftlichen Engagements sind essenziell, um soziale
Spannungen zu vermeiden und ein harmonisches
Zusammenleben zu fordern.

Integration und sozialer
Zusammenhalt

Als Fazit kann festgehalten werden, dass die Stadt Oldenburg vor der Herausforderung steht, die
Bedirfnisse einer wachsenden und alternden Bevolkerung zu erfiillen und gleichzeitig eine nachhaltige
Entwicklung zu gewahrleisten. Durch gezielte Investitionen in Bildung, Innovation, nachhaltige
Infrastruktur und soziale Integration kann die Stadt jedoch Transformationshebel nutzen, um die
Chancen zu maximieren und die Herausforderungen zu meistern. Die Férderung nachhaltiger Wohn-
und Verkehrslosungen sowie die Unterstlitzung der regionalen Wirtschaft sind dabei zentrale
Elemente, um die 6kologische und soziale Nachhaltigkeit der Stadt langfristig zu sichern.

Aspekt 2.3: Beziige zwischen zentralen Handlungsfeldern und Transformationshebeln /
Herausforderungen

Die Chancen und Herausforderungen der nachhaltigen Entwicklung in Oldenburg stehen im engen
Zusammenhang mit den zehn definierten Handlungsfeldern des Nachhaltigkeitsleitbildes der
Kommune. Diese Handlungsfelder bieten einen strukturierten Rahmen, um die Transformationshebel
zu nutzen und die Herausforderungen zu bewaltigen. Dass dennoch Interessenskonflikten zwischen
den einzelnen Feldern entstehen kénnen, liegt in der Natur der Ziele flir nachhaltige Entwicklung. Hier

muss stets eine einzelfallspezifische Abwagung erfolgen.

HANDLUNGSFELD

CHANCE

HERAUSFORDERUNG

Wirtschaft, Arbeit und Konsum

Die Forderung von Start-ups und
Unternehmen im Bereich erneuerbare
Energien und IT kann die lokale
Wirtschaft starken und nachhaltige
Arbeitsplatze schaffen. Geeignete
Netzwerkstrukturen und
Austauschangebote sind vorhanden.
Um die lokale Nahversorgung aufrecht
zu erhalten, kann auf die
Stadtteilzentren sowie die Innenstadt
zuriickgegriffen werden.

Eine zentrale Herausforderung besteht
darin, Unternehmen bei der Anpassung
an steigende Anforderungen im Bereich
Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und CO,-
Bepreisung zu unterstitzen, wahrend
gleichzeitig Fachkrafte gewonnen und
innovative Geschaftsmodelle etabliert
werden missen.

ambitionierten Ziel, bis 2035
klimaneutral zu werden, was zehn
Jahre vor der bundesweiten

Mobilitat Die Forderung des Radverkehrs und Eine zentrale Herausforderung besteht
der Ausbau der Elektromobilitat in in der Planung und Umsetzung der
Oldenburg bieten eine zentrale Chance | zahlreichen MobilitatsmaBnahmen.
flr eine nachhaltige Insbesondere bei komplexen Vorhaben
Mobilitatsentwicklung. Der wie dem méglichen Ausbau des OPNV
Mobilitatsplan 2030 und Konzepte wie | durch eine durchgehende OPNV-Spur
das Premiumnetz fiir Radrouten oder am Wallring.
das E-Mobiles Oldenburg ermoglichen
eine umweltfreundliche
Verkehrswende.

Energie Eine zentrale Chance liegt im Die praktische Umsetzung der

ambitionierten Klimaziele, stellt eine
zentrale Herausforderung dar,
insbesondere angesichts des komplexen
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Zielvorgabe liegt. Dieser strategische
kommunale Klimaschutzplan,
einschliel$lich des umfassenden
MalRnahmenkatalogs mit 90
EinzelmaRnahmen, bietet der Stadt die
Moglichkeit, durch gezielte
MalRnahmen in Bereichen wie
erneuerbare Energien,
Energieeffizienz, und nachhaltige
Mobilitat eine Vorreiterrolle im
Klimaschutz einzunehmen. .

Transformationsprozesses. Die
Dekarbonisierung des Gebdudesektors,
die Umstellung der Warmeversorgung
auf CO,-freie Systeme, der Ausbau
erneuerbarer Energien sowie die
Reduktion von Treibhausgasemissionen
erfordern erhebliche Investitionen und
Zusammenarbeit Uber verschiedene
Sektoren hinweg.

Gesundheit und Pflege

Die Starkung der
Gesundheitsforderung und
Pflegeinfrastruktur in Oldenburg durch
Initiativen wie das ,,Blindnis Pflege”
und den ,, Think Tank Pflege” bietet die
Chance, praventive MaRnahmen zu
fordern und innovative Losungen fir
die wachsenden gesundheitlichen und
pflegerischen Herausforderungen zu
entwickeln.

Der demographische Wandel erfordert
eine Anpassung der gesundheitlichen
Versorgung und Pflegeeinrichtungen,
um den steigenden Bedarf zu decken.
Ansatze wie der , Think Tank Pflege” und
die Zusammenarbeit im ,,Blindnis
Pflege” sind entscheidend, um langfristig
Losungen fir die Versorgungssituation in
Oldenburg zu entwickeln und die
Pflegekrise zu bewaltigen.

Nachhaltige Stadtverwaltung

Die Stadtverwaltung kann durch eine
Vorbildfunktion nachhaltige Praktiken
fordern und nachhaltige Projekte
initiieren.

Eine zentrale Herausforderung besteht
darin, nachhaltige Beschaffung,
klimaneutrales Handeln und soziale
Gerechtigkeit systematisch in allen
Bereichen der Verwaltung und bei
Eigenbetrieben zu verankern, wahrend
gleichzeitig die Mitarbeitenden fir diese
Themen sensibilisiert und geschult
werden missen.

Kultur, Sport und Freizeit

Die Férderung der kulturellen Bildung
und Vernetzung von Kultur- und
Bildungseinrichtungen bietet
Oldenburg die Chance, kulturelle
Teilhabe zu stdrken und das
klinstlerische und kreative Potenzial in
der Stadt weiter zu entwickeln.
Projekte wie die ,,Bildungslandschaft
Oldenburg” oder das neue
Stadtmuseum tragen zur kulturellen
Vielfalt und gesellschaftlichen Teilhabe
bei.

Eine zentrale Herausforderung besteht
in der Sicherung und Weiterentwicklung
der Kultur- und Kreativwirtschaft in
Zeiten des Wandels. Es gilt, innovative
Lésungen fur den Erhalt und die
nachhaltige Entwicklung der
Kulturlandschaft sowie die Schaffung
stabiler Strukturen fur kulturelle Akteure
zu finden.

Bildung und lebenslanges Lernen

Eine zentrale Chance ist die Forderung
hochwertiger und inklusiver Bildung
durch den Ausbau von
Ganztagsangeboten, Digitalisierung
und Inklusion. Dies ermdglicht allen
Kindern und Jugendlichen bessere
Bildungs- und Teilhabechancen sowie
die Anpassung an zukinftige
Herausforderungen.

Eine zentrale Herausforderung besteht
in der sich stetig wachsenden
Schilerzahl und der damit verbundenen
Notwendigkeit, das Schulsystem
kontinuierlich zu erweitern und
anzupassen, insbesondere im Bereich
der baulichen Ausstattung und
Digitalisierung. Eine zukunftsorientierte
Schulentwicklungsplanung und der
Ausbau der Bildungsinfrastruktur sind
entscheidend, um allen Kindern und
Jugendlichen die gleichen Chancen zu
bieten.

Natur

Schutz der biologischen Vielfalt: Der
Beitritt zum Bindnis ,Kommunen fir
biologische Vielfalt e.V.” und die
Verpflichtung, MaBnahmen zum
Schutz der Biodiversitat umzusetzen,
bieten der Stadt die Moglichkeit, den
Naturschutz zu starken und neue
Impulse sowie Unterstiitzung fir
lokale Projekte zu erhalten.

Eine zentrale Herausforderung, ist die
Anpassung an die Folgen des
Klimawandels, insbesondere in Bezug
auf Extremwetterereignisse wie
Starkregen, Hitzewellen und die damit
verbundenen Uberflutungsgefahren.
Solche Ereignisse nehmen in der Region
zu und erfordern umfassende
MaRnahmen zur Risikovorsorge, wie die
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Starkregengefahrenkarten und die
Forderung von
KlimaanpassungsmaRnahmen wie
Gebaudebegriinung und Entsiegelung.

Wohnen und Quartier

Eine zentrale Chance ist die
Reduzierung der
Flacheninanspruchnahme durch die
Nachverdichtung und die Entwicklung
nachhaltiger Stadtteile. Dies
ermoglicht eine nachhaltige
Stadtentwicklung, bei der Ressourcen
geschont und Lebensraume erhalten
werden, wahrend gleichzeitig der
Wohnraumbedarf gedeckt wird.

Eine zentrale Herausforderung besteht
in der Steuerung der Stadtentwicklung.
Die Balance zwischen Wohnraumbedarf
und okologischen Zielen (gleichzeitigem
Erhalt von Griinflaichen und der
Reduktion des Flachenverbrauchs)
erfordert komplexe Planungsprozesse
und abgestimmte MalRnahmen

Armut und soziale Gerechtigkeit

Die Férderung von Chancengleichheit
und gesellschaftlicher Teilhabe durch
den Ratsbeschluss ,,Oldenburg - Eine
Stadt fir alle” ist eine zentrale Chance.
Es starkt die Solidaritat, Partizipation
und Inklusion aller
Bevolkerungsgruppen und fordert eine
gerechte und vielfaltige
Stadtgesellschaft.

Eine zentrale Herausforderung besteht
in der konkreten Umsetzung des
Beschlusses ,,Oldenburg - Eine Stadt fir
alle”. Die Stadt Oldenburg muss
sicherstellen, dass konkrete
Malnahmen, wie der Aktionsplan gegen
Gewalt an Frauen und die
Koordinierungsstelle gegen
Rechtsextremismus, wirkungsvoll und
umfassend umgesetzt werden.

Die Ubersicht zeigt, dass die nachhaltige Entwicklung der Stadt Oldenburg eng mit den definierten
Handlungsfeldern verknipft ist. Die Chancen, die sich aus dem Bevolkerungswachstum, der alternden
Bevolkerung und der Rolle als wirtschaftliches und kulturelles Zentrum ergeben, kénnen durch gezielte
Malnahmen in den Handlungsfeldern genutzt werden. Gleichzeitig stellen die Herausforderungen in
diesen Bereichen Anforderungen an die Kommune, die durch eine koordinierte und strategische
Herangehensweise bewaltigt werden Durch die Integration der Chancen und
Herausforderungen in die zentralen Handlungsfelder kann Oldenburg eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Entwicklung sicherstellen.

mussen.
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KRITERIUM

03 ZIELE UND EVALUATION

Die Kommune legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich
definierten Nachhaltigkeitsziele sie sich gesetzt hat. Sie zeigt auf, welche
Informationen Uber die Weiterentwicklung der Kommune zur Nachhaltigkeit in der
regelmaRigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden und wie diese fiir
politische Entscheidungen genutzt werden.

Aspekt 3.1: Mittel- und langfristige Nachhaltigkeitsziele der Kommune

Fiir jedes der zehn Handlungsfelder, die im Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg adressiert
werden, wurde ein konkretes Leitmotiv formuliert. Zusatzlich dazu wurden zu jedem Handlungsfeld
qualitative Zielsetzungen festgelegt. All diese Informationen finden sich gebindelt im
Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg wieder. Innerhalb dieses Leitbildes gibt es keine weitere
Priorisierung. Im Folgenden werden die Leitmotive der Handlungsfelder vorgestellt.

Natur Oldenburg schiitzt die Natur und fordert die biologische
Vielfalt.
Energie Oldenburg fordert Energieeinsparungen, nachhaltige

Gebdudesanierung und den Ausbau treibhausgasneutraler
Energieversorgung.

Mobilitat Oldenburg bietet und férdert nachhaltige Mobilitat, die
allen zugénglich ist, und schafft eine ,Stadt der kurzen
Wege"“.

Wohnen und Quartier Oldenburg deckt den Gebaudebedarf flichenschonend,
unterstitzt die Verwirklichung nachhaltiger
Wohnkonzepte und die partizipative Gestaltung von
lebendigen Quartieren.

Bildung und lebenslanges Lernen Oldenburg schafft die Grundlagen fiir eine
gleichberechtigte Teilhabe an Bildung und die

selbstbestimmte, ganzheitliche Kompetenzentwicklung.

Armut und soziale Gerechtigkeit Oldenburg unterstiitzt den leichten Zugang zu sozialen
I Sicherungssystemen und schafft Moglichkeiten zur

gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Gesundheit und Pflege Oldenburg schafft die Grundlage fiir ein gesundes
Aufwachsen und Leben sowie eine bedirfnisorientierte
medizinische und pflegerische Versorgung und Betreuung.

Kultur, Sport und Freizeit Oldenburg fordert Kultur, Sport und Freizeit fiir alle und
im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Wirtschaft, Arbeit und Konsum Oldenburg fordert nachhaltiges Wirtschaften und
nachhaltigen Konsum.

Nachhaltige Stadtverwaltung Die Stadt Oldenburg beschafft und handelt 6kologisch und

sozial verantwortungsvoll.

Weitere konkrete, ,smarte” Ziele zu einzelnen Handlungsfeldern liegen teilweise in den
entsprechenden fachlichen Strategien, Konzepten und Leitbildern vor.
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Aspekt 3.2: Vereinbarte Nachhaltigkeitsziele mit Eigen- und Beteiligungsunternehmen

Das Nachhaltigkeitsleitbild ist als Selbstverpflichtung der Stadt Oldenburg zu verstehen. Es fokussiert
sich auf den Handlungs- und Gestaltungsspielraum des Stadtrates und der Verwaltung, soll aber auch
eine Strahlkraft in die Oldenburger Stadtgesellschaft entwickeln. Das Leitbild soll fir mindestens flinf
Jahre die Nachhaltigkeitsziele der Stadt Oldenburg festlegen und die Grundlage fiir ein regelmaRiges
Monitoring und Berichtswesen anhand festgelegter Kennzahlen sein.

Die Umsetzungsplanung beschreibt, wie das Nachhaltigkeitsleitbild mit Beteiligung von Politik,
Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft umgesetzt werden soll. Dabei werden zum einen drei
Planungsstrange (Einbindung der Politik, interne Umsetzung, externe Beteiligung) Giber zwei Zeitrdume
(vor dem Ratsbeschluss, nach dem Ratsbeschluss) betrachtet. Zum anderen wird das
Aufgabenspektrum zur Umsetzung spezifiziert.

Im Klimaschutzplan der Stadt Oldenburg ist Folgendes geschrieben (siehe hierzu auch das
Handlungsfeld Energie - Kapitel 10): Die Einflussmoglichkeiten der Stadt Oldenburg sollen genutzt
werden, um das Ziel der Klimaneutralitat 2035 in die Satzungen der kommunalen Unternehmen zu
integrieren und aktiv auf die Erreichung und Umsetzung dieses Ziels hinzuwirken. Mogliche Hebel in
der Umsetzung liegen in:

e der Erhebung von THG-Emissionen und Ubermittlung dieser an die Stadtverwaltung,

e der Festsetzung von Zwischenzielen mit jahrlicher Berichterstattung,

e der Einflihrung von Klimaschutz-Leitlinien,

e der Integration von klimaschutzpolitischen Zielsetzungen in das Beteiligungsmanagement und
e der Durchfiihrung von , klimafreundlichen GroRBveranstaltungen®.

Der Rat der Stadt Oldenburg hat im November 2023 die Neuauflage des ,,Handbuch Beteiligungen fir
die Stadt Oldenburg und ihre Beteiligungen” mit den drei Richtlinien zu guter Unternehmensfiihrung,
zum Beteiligungsmanagement und zur Korruptionsvorbeugung beschlossen. Laut dem Handbuch
gewiahrleistet die Stadt Oldenburg, dass bei der Leitung, Steuerung und Uberwachung der
Beteiligungsunternehmen o6ffentliche Belange angemessen berticksichtigt werden. Die o6ffentlichen
Belange umfassen insbesondere eine nachhaltige Daseinsvorsorge, die 17 Globalen
Nachhaltigkeitsziele (SDGs), die Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse, die digitale Transformation,
den demografischen Wandel und die Zukunft des demokratischen Gemeinwesens. Ziel der Richtlinie
flir gute Unternehmensfiihrung (Oldenburger Corporate Governance Kodex (OCGK)) ist es, die
Effektivitat, Effizienz, Nachhaltigkeit und Transparenz bei der Erfiillung offentlicher Aufgaben
sicherzustellen sowie das 6ffentliche Interesse und einen angemessenen Einfluss der 6ffentlichen Hand
zu gewahrleisten.

Aspekt 3.3: Nachhaltigkeitsmonitoring

Bei der Koordination Nachhaltigkeit laufen die Faden fir die Nachhaltigkeitsaktivitaten der
Stadtverwaltung zusammen. Sie Ubernimmt den gesamtstdadtischen Nachhaltigkeitsprozess und
erarbeitet ein entsprechendes Monitoring. Daflir wird mit diesem Nachhaltigkeitsbericht der
,Berichtsrahmen fir nachhaltige Kommunen“ als Berichtsstandard erprobt. Dabei wird u.a. ein
Indikatorenset verwendet, welches sich nahe am Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg anlehnt,
um dieses transparent im Status Quo darzustellen. Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitaten liegt
Uberwiegend in den Fachamtern selbst. Das Team Nachhaltigkeit Ubernimmt federfiihrend
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koordinierende Tatigkeiten. Ganz konkret beinhaltet das folgende Aufgaben: Implementierung des
Nachhaltigkeitsleitbildes, Nachhaltige Beschaffung, Nachhaltigkeitsberichterstattung und -monitoring
sowie Fairer Handel. Zu diesen (ibergeordneten Aufgaben wird mindestens jahrlich im Ausschuss fir
Allgemeine Angelegenheiten berichtet. Zu weiteren Einzelaspekten aus dem Nachhaltigkeitsleitbild
werden regelmaBig Berichte vorgelegt (bspw. Armutsbericht, Klimaschutzcontrolling in Form des
Klimaportals oder Sozialbericht), welche die Gesamtsituation in einem einzelnen Themenfeld
darstellen.

Dartiber hinaus wurde ein Klimarelevanz-Priifmodell fiir Verwaltungsvorlagen beschlossen. Hierzu
werden kiinftig Verwaltungsvorlagen um das Kapitel , klimarelevante Auswirkungen” erganzt — mit den
moglichen Angaben:

e Nein, keine relevanten Auswirkungen.”

e Ja, positive Auswirkungen (inklusive Beschreibung/Erlduterung zu  weiteren
Verbesserungsoptionen).”

e ,Ja, negative Auswirkungen (inklusive Beschreibung/Erldauterung zu klimafreundlichen
Alternativen und zu Konsequenzen eines Verzichts).”
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KRITERIUM

04 VERANTWORTUNG

Die Kommune legt die Verantwortlichkeiten flir Nachhaltigkeit sowohl auf politischer
Ebene als auch auf Verwaltungsebene offen.

Aspekt 4.1: Relevante Gremien zur Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MalRnahmen

In der Stadt Oldenburg beschaftigt sich als politisches Gremium vorrangig der Ausschuss fiir Allgemeine
Angelegenheiten mit allgemeinen Themen der Nachhaltigkeit. Spezifische Themen der Nachhaltigkeit
werden in den entsprechenden Fachausschiissen diskutiert.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurde eine dezernatsiibergreifende Arbeitsgruppe
auf  Verwaltungsebene gegriindet, um einen umfassenden Uberblick Uber die
Nachhaltigkeitsaktivitaten der Stadt Oldenburg abbilden zu kénnen.

Aspekt 4.2: Zustindigkeiten innerhalb der Verwaltung

Die Koordination Nachhaltigkeit ist in der Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit im Biro des
Oberbirgermeisters angesiedelt. Sie besteht aus zwei Personen mit insgesamt 60
Wochenarbeitsstunden. Die Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit ist insgesamt mit vier
Personen und einer Leitung (Stand: September 2024) besetzt.

Ubergeordnete Nachhaltigkeitsthemen werden in der Koordination Nachhaltigkeit bearbeitet. Diese
hat insbesondere die Aufgabe, Themen zu biindeln und zusammenzufiihren. Die operative Umsetzung
von spezifischen Nachhaltigkeitsthemen erfolgt durch die jeweiligen Fachamter, die auch fir die
erforderliche Einbindung der jeweiligen Leitungsebene zustandig sind (siehe hierzu auch den Aspekt
3.3 Nachhaltigkeitsmonitoring).
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KRITERIUM

05 OFFENTLICHE BETEILIGUNG

Die Kommune legt offen, wie die Bandbreite der kommunalen Anspruchsgruppen in
den Prozess der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und in die Umsetzung der
entsprechenden MaRnahmen einbezogen wird.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aktivititen im Kriterium *  Partizipationsplattform ,Gemeinsam Oldenburg”
Offentliche Beteiligung * Stadtverbesserer (Mangelmelder)
* Austauschformate der Stadt und der Zivilgesellschaft (z.B.
Prozess im Rahmen der Erndhrungsstrategie,
Begleitausschuss von Partnerschaften fir Demokratie
Oldenburg oder Aktionsbiindnis ,, Oldenburg handelt fair®)
*  Weitere spezifische Beteiligungsformate: Forum Beteiligung /
Etablierung von Stadtteilteams / Monatliche
Projektwerkstatt / Zusammenarbeit im EU-Projekt ,Speak
Up“/ Verwaltungslibergreifender Infostand auf dem
Wochenmarkt
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Aspekt 5.1: Férderung von offentlicher Beteiligung und Zusammenarbeit mit der
Zivilgesellschaft

Die Umsetzung des Nachhaltigkeitsleitbildes erfolgt zunachst durch die Stadtverwaltung, im nachsten
Schritt wird das Leitbild auf die gesamte Stadtgesellschaft ausgeweitet und es erfolgt eine 6ffentliche
Beteiligung. Bereits heute besteht eine Verbindung zwischen dem ehrenamtlichen Engagement aus
der Oldenburger Zivilgesellschaft und den Nachhaltigkeits-Handlungsfeldern aus dem stadtischen
Leitbild. Gemeinsam mit der ,Agentur :ehrensache” wurde ein Flyer erstellt, um die Verzahnung und
das Miteinander zwischen Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft darzustellen und gleichzeitig auch zu
verbreiten.

Mit der Zivilgesellschaft gibt es verschiedene Austauschformate, an denen die Stadt beteiligt ist. Dazu
zahlt u.a. der Prozess im Rahmen der Erndhrungsstrategie, der Begleitausschuss von Partnerschaften
fir Demokratie Oldenburg oder die Steuerungsgruppe Fairtrade Town bzw. das Aktionsbilindnis
,0Oldenburg handelt fair”, bei dem die Stadt Aktionspartnerin ist. Aktuell befindet sich auRerdem ein
Integriertes Stadtentwicklungskonzept im Erarbeitungsprozess, in dem Akteurinnen und Akteuren der
Stadtgesellschaft sowie Politik und Offentlichkeit einbezogen werden (siehe hierzu Aspekt 1.1
Kommunale Nachhaltigkeitsstrategie).

Die digitale Partizipationsplattform ,Gemeinsam.Oldenburg” biindelt alle informellen stadtischen
Angebote zur Biirgerbeteiligung - so ist es allen Birgerinnen und Birgern stets moglich sich
einzubringen. Ziel ist eine menschenorientierte Beteiligung, um sich gemeinsam zu verbessern und
allen Menschen in Oldenburg die Méglichkeit zu geben, die Zukunft der Stadt mitzugestalten. Uber das
Portal werden laufende Beteiligungsverfahren vorgestellt, aktuelle Planungen der Stadt prasentiert
und Uber die Instrumente zur Einbringung von eigenen Vorschlagen informiert. Aktuelle und
vergangene Aktivitdten umfassen z.B. den Baumerhalt und die Baumschutzstrategie, das Integrierte
Stadtentwicklungskonzept, den Larmaktionsplan oder die Hitzeschutzplanung. Ein spezifisches
Angebot im Rahmen der informellen Beteiligungsplattform ist der Stadtverbesserer, hier konnen
niedrigschwellig festgestellte Mangel im Stadtbild gemeldet werden (z.B. Verschmutzungen im
Stadtbild, wie illegale Mullablagerungen oder Schlaglécher in der StraRe). Es erfolgt dann eine schnelle
Reaktion der Stadtverwaltung und die Beseitigung des Mangels.

Darliber hinaus bestehen in Oldenburg weitere spezifische Beteiligungsformate, die im Folgenden kurz
vorgestellt werden:

e Das Forum Beteiligung ist eine 2020 initiierte Vernetzungsveranstaltung flir Blirgerinnen- und
Blrgerbeteiligung, die einmal jahrlich stattfindet. Die Veranstaltung bietet einen Rahmen fir
Austausch und Vernetzung zu der Beteiligungsstruktur in Oldenburg. Im Jahr 2023 nahmen an
dem Forum dber 20 Organisationen und Initiativen teil (u.a. Schlauen Haus Oldenburg,
Partnerschaften flir Demokratie, Forschungsinstitut OFFIS und viele weitere NGOs und
Partnerinnen und Partnern). Das Forum Beteiligung ist ein Baustein, um die Kultur der
Zusammenarbeit in Oldenburg weiterzubringen und fir die groRen Aufgaben der Zukunft —
Klima, Demografie, Digitalisierung eine agile Form der Kooperation aller Menschen zu
etablieren.

o Die Stadtteilteams sind initiiert durch die Stadtverwaltung, mit dem Ziel Begegnungen,
Austausch und Kontakt zwischen den Menschen in den Stadtteilen zu férdern. Sie sind
ehrenamtlich und hauptamtlich organisiert (siehe ausfihrlich im Aspekt 14.6 Forderung von
ehrenamtlichem Engagement).
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e Die monatliche Projektwerkstatt bietet seit 2020 im regelmaRigen Turnus Raum fir
Menschen, die ihre guten Ideen fir Oldenburg konkret umsetzen wollen. Menschen aus der
Stadt und Stadtverwaltung stehen mit Rat und Tat zur Verfligung. Dieses Veranstaltungsformat
kniipft an die Ideen im Rahmen der Partizipationsplattform ,Gemeinsam Oldenburg” an und
bietet Unterstiitzung bei der Realisierung.

e Im Rahmen des EU-Projekts ,Speak Up“ agiert die Stadt Oldenburg als Partnerin, um im
internationalen Austausch mit Universitaten und Kommunen birgerschaftliches Engagement
und Beteiligung zu fordern - und innovative Losungen fiir kommende Herausforderungen zu
gestalten. Es handelt sich um eine Zusammenarbeit mit 6 Landern aus der Nordseeregion
(Danemark, Schweden, Niederlande, Frankreich, Belgien) und 12 Partnerinnen und Partnern.

e An vier Samstagen im Jahr erfahren Biirgerinnen und Birger auf den verschiedenen
Wochenmarkten in Oldenburg etwas (iber Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung.
Verschiedene Teams des Abfallwirtschaftsbetriebs Stadt Oldenburg, des Fachdienstes
Klimaschutz und der Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit informieren gemeinsam an
einem Infostand (siehe auch Aspekt 1.3 Nachhaltigkeit in Eigen- und
Beteiligungsunternehmen).

Aspekt 5.2: Zentrale Beitrage und Forderungen lokaler Stakeholder

Beitrdge der Zivilgesellschaft wurden in den letzten Jahren bei verschiedenen stadtischen Prozessen
zum Thema Nachhaltigkeit integriert. Im Jahr 2015 schlossen sich Engagierte aus der Zivilgesellschaft
zusammen, gewannen Vertreterinnen und Vertreter der Politik, der Verwaltung und der Wirtschaft
und erreichten, dass der Rat der Stadt Oldenburg im November 2015 den Beschluss fasste, sich um
den Titel ,Fairtrade-Town“ zu bewerben. Im September 2019 erhielt die Stadt als 626. Stadt
bundesweit die Auszeichnung zur Fairtrade-Stadt fiir das Engagement fiir globale Gerechtigkeit.
Zwischen Ratsbeschluss und Auszeichnung liegen vier Jahre, in denen das lokale Aktionsbindnis
,Oldenburg handelt fair”“ gegriindet und aufgebaut wurde, bei dem die Stadt Oldenburg ebenfalls
Aktionspartnerin ist. In der Steuerungsgruppe sowie in dem formierten Blindnis nimmt die Stadt eine
stark unterstitzende und koordinierende Rolle wahr.

Seit Dezember 2019 arbeiteten die Fraktionen des Stadtrates, Aktivistinnen und Aktivisten von , Fridays
for Future-Oldenburg”, Vertreterinnen und Vertreter aus der Stadtverwaltung und weitere externe
Sachverstdndige parteitbergreifend und interdisziplindr zusammen an einem Leitantrag fir effektiven
Klimaschutz in Oldenburg (Fridays for Future-Leitantrag ,Ein zukunftsfdhiges Oldenburg - Ansatze fiir
wirksamen Klima-und Umweltschutz auf lokaler Ebene“). Dieser gemeinsame intensive
Diskussionsprozess war eines der bislang umfangreichsten Mitwirkungsverfahren der Stadt im
Nachhaltigkeitskontext in den letzten Jahren.

Nachdem die Stadt Oldenburg im Herbst 2022 die Glasgow-Erklarung zu Erndhrung und Klima
unterzeichnet hat, arbeitet sie seit Frihjahr 2023 an konkreten Zielen und MaRnahmen fiir eine
klimafreundliche und nachhaltige Erndhrung in Oldenburg. Der Ratsbeschluss zur Entwicklung einer
Erndhrungsstrategie geht auf einen Antrag von , Fridays for Future” zurlick - und so findet sich der
Ansatz auch im stadtischen , Klimaschutzplan Oldenburg 2035”.

Mit dem Masterplan Fliegerhorst hat Oldenburg ein umfassendes Entwicklungsprojekt, das die
Umgestaltung des ehemaligen Militdrgeldndes in ein modernes, urbanes Quartier zum Ziel hat.
Geplant sind Wohn- und Gewerbeflachen, Griinanlagen sowie soziale und kulturelle Einrichtungen, um
ein lebendiges und nachhaltiges Stadtviertel zu schaffen. Der Fokus liegt auf der Integration von
UmweltschutzmalRnahmen und nachhaltiger Stadtplanung. Der Fliegerhorst soll dabei sowohl fir die



NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 32

Bewohnerinnen und Biirger Oldenburgs als auch fiir Unternehmen und Investorinnen und Investoren
attraktiv werden. Besonders hervorzuheben ist das umfangreiche Beteiligungsverfahren, in dem der
Masterplan entworfen wurde. Die Stadt Oldenburg setzte auf eine enge Zusammenarbeit mit
Blrgerinnen und Birgern, lokalen Akteurinnen und Akteuren sowie Fachleuten, um eine breite
Zustimmung und vielfaltige Perspektiven in die Planung einzubeziehen. Durch Workshops, 6ffentliche
Veranstaltungen und Online-Plattformen konnten Interessierte ihre Ideen und Bedenken einbringen.
Diese partizipative Herangehensweise sicherte nicht nur die Transparenz im Planungsprozess, sondern
forderte auch das Engagement und die Akzeptanz der zukiinftigen Nutzenden des neuen Stadtteils. Die
Stadt Oldenburg arbeitet somit eng mit verschiedenen Interessensgruppen zusammen, um eine
ausgewogene und zukunftsorientierte Entwicklung zu gewahrleisten.



NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 33

KRITERIUM

06 FINANZEN

Die Kommune berichtet tber ihre finanzielle Selbststandigkeit und legt Kennzahlen zu
ihrer Liquiditat offen. Weiterhin wird sowohl tber die Einbindung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Finanzanlage als auch in der Finanzierung berichtet.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aktivitaten im Kriterium *  Projekt Klimaberichtswesen
Finanzen * Richtlinie fiir Kapitalanlagen der Stadt Oldenburg
* Richtlinie der Stadt Oldenburg fiir die Aufnahme von
Krediten und zur Umschuldung von Krediten
* Dienstanweisung der Stadt Oldenburg flr das Zins- und
Schuldenmanagement
* Organisationsverfligung zum Investitionscontrolling

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren e Finanzmittelsaldo
e Steuereinnahmen
e Liquiditatskredite

Eigene Indikatoren o -
(Stadt Oldenburg)
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Aspekt 6.1: Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitszielen im Haushalt

Mit dem Beschluss des Rates der Stadt Oldenburg, 2035 klimaneutral zu sein, stellt sich neben der
Frage nach den dazu erforderlichen MaRnahmen insbesondere auch die Anforderung, die damit
verbundenen finanziellen Auswirkungen zu ermitteln, fortzuschreiben und in eine mittel- und
langfristige Planung einzubeziehen. Da diese neuen und zusatzlichen finanziellen Anforderungen in
Konkurrenz zur Finanzierung der anderen kommunalen (Daseins-) Aufgaben stehen, ist eine
wirkungsorientierte Steuerung unabdingbar. Diese Aufgabe kann der stadtische, in Leistungen und
Produkten gegliederte, Haushalt derzeit nicht leisten.

Nachdem im Jahr 2023 die Hochschule Nordhausen einen unter wissenschaftlichen Gesichtspunkten
erstellten taktischen Steuerungsansatz inklusive Handlungsempfehlungen fiir einen Klimahaushalt
konzipiert hat - und die Ergebnisse dem Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen prasentiert wurden
- soll nun in einem nachsten Schritt in einer interkommunalen Arbeitsgruppe unter Beteiligung des
Niedersachsischen Stadtetages ein gemeinsames Berichtswesen erarbeitet werden. Dieses soll im
besten Fall als Instrument in ganz Niedersachsen zur Verfligung gestellt werden (Projekt
Klimaberichtswesen).

Aspekt 6.2: Nachhaltigkeitsorientierte Finanzanlagen und -instrumente

Im Jahr 2018 ist eine Richtlinie fiir Kapitalanlagen der Stadt Oldenburg in Kraft getreten. Die Richtlinie
soll die verantwortungsvolle Geldanlage der Stadt sicherstellen. Insbesondere sollen hierdurch die
haushaltsrechtlichen Grundlagen (Sicherheit) gewahrt werden. Zusétzlich sind aber auch ethische,
Okologische und soziale Grundsdtze zu beachten, welche beispielsweise die Vermeidung von
Kinderarbeit, von Tierversuchen sowie von klimaschadlicher Energie zum Ziel haben.

Aspekt 6.3: Vermeidung von Verschuldung

Ebenfalls im Jahr 2018 ist eine Richtlinie der Stadt Oldenburg fiir die Aufnahme von Krediten und zur
Umschuldung von Krediten in Kraft getreten. Die Richtlinie schlief3t an die gesetzlichen Vorgaben des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes an, wonach eine Aufnahme von Krediten nur als
letzte Finanzierungsform zuldssig ist. Darliber hinaus wird mit dieser Richtlinie ein Verfahren
vorgegeben, dass fir die Auswahl der wirtschaftlichsten Finanzierungsangebote sorgt.

Darliber hinaus besteht seit 2018 eine Dienstanweisung der Stadt Oldenburg fiir das Zins- und
Schuldenmanagement. Durch die Dienstanweisung soll der gemeinwirtschaftliche Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit auch bei den Arbeitsabldaufen des Zins- und Schuldenmanagements
eingehalten werden. Neben der Reduzierung des Zinsrisikos sind auch die Einhaltung der Obergrenzen
aus der Haushaltsplanung sowie die Minimierung von (Zins-) Kostenbelastungen Ziel der
Dienstanweisung. Durch die unterjahrige Kontrolle des Schuldenportfolios in Form eines Risiko-
Berichts soll eine Verschuldung der Stadt vermieden werden.

In der Organisationsverfiigung zum Investitionscontrolling ist vermerkt, dass die Haushaltswirtschaft
sparsam und wirtschaftlich zu flhren ist. Investitionen verursachen hohe Auszahlungen und binden
das eingesetzte Kapital langfristig. Entscheidungen Uber Investitionen sind oft endgliltig und wirken
weit in die Zukunft. Deshalb entscheiden in der Stadt Oldenburg Fiihrungskrafte liber Investitionen.
Investitions- und Folgekosten sind zu Beginn einer InvestitionsmafRnahme noch stark beeinflussbar.
Fehlentscheidungen in einer frilhen Phase der Investition sind im weiteren Verlauf nur schwierig zu
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korrigieren und in der Regel mit hohen zusatzlichen Kosten verbunden. Aus diesem Grund ist das
Investitionscontrolling friihzeitig bei allen bedeutsamen Investitionen einzubinden - zu dem Zweck,
Investitionen transparent und wirtschaftlich durchzufiihren, damit eine Verschuldung minimiert
werden kann.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

Finanzmittelsaldo

16 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT
UND STARKE Haushaltstiberschuss/-defizit
'"ST"“T'_',]N[N Jahr 2012 2014 2016 2018 2020 2022 aus Primdrsaldo, Finanzsaldo,

L Investitionssaldo pro Person
, Euro 84,00 178,00 35,00 301,00 360,00 396,00 (Quelle: SDG-Portal)

Der Finanzmittelsaldo gibt Aufschluss tber die finanzielle Leistungsfahigkeit einer Kommune, mit der die 6konomischen,
sozialen und o6kologischen Rahmenbedingungen vor Ort autonom gestaltet werden kénnen. Er bildet das Ergebnis der
Finanzrechnung des kommunalen Handelns im Kernhaushalt ab. Besondere Finanzierungsvorgange wie z.B.
Schuldenaufnahme und Tilgung, Gewé&hrung oder Riickfluss von Darlehen, Entnahmen oder Zufiihrung aus/zu Riicklagen
flieBen in diesen Saldo allerdings nicht mit ein. Daher kénnen auch keine Aussagen zum Haushaltsausgleich getroffen
werden. In der Stadt Oldenburg ist der Finanzmittelsaldo seit dem Jahr 2016 kontinuierlich angestiegen und liegt zuletzt
(2022) mit 396,00 Euro pro Person deutlich tGiber der bundesdeutschen Entwicklung von 80,00 Euro pro Person.

16FRIEI]EN. Steuereinnahmen
GERECHTIGKEIT

UNDSTARKE .
INSTITUTIONEN Steuereinnahmen pro
Jahr 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Persen

(Quelle: SDG-Portal)

Euro | 1.000,00 | 1.081,00 | 1.216,00 | 1.381,00 | 1.480,00 | 1.593,00

Die Steuerkraft bestimmt maRgeblich den finanziellen Handlungsspielraum einer Kommune und gibt Auskunft ber ihre
Wirtschaftsstarke bzw. Strukturschwache. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Steuereinnahmen keine weiteren
Einnahmen, wie z.B. aus Geblhren, Abgaben, Investitionszuweisungen von Bund und Liandern sowie allgemeine
Schlisselzuweisungen im Rahmen der kommunalen Finanzausgleichssysteme berlicksichtigen. In der Stadt Oldenburg ist
im Zeitverlauf eine positive Entwicklung der Steuereinnahmen je Einwohnerin und Einwohner zu verzeichnen. So ist die
Einnahmekraft deutlich von 1.000,00 Euro pro Person im Jahr 2012 auf 1.593,00 Euro pro Person im Jahr 2022 angestiegen.
Der Landesdurchschnitt der Steuereinnahmen in Niedersachsen liegt im Jahr 2022 bei 1.302,00 Euro pro Person.

16rmmm, Liquiditatskredite
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE

Liquiditats-/Kassenkredite i
STITUTIONEN Jahr 2012 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Couiditdts/Kassenkredite im
Kernhaushalt pro Person

Euro | 178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | (Quelle: SDG-Portal)

Kurzfristige Liquiditatskredite, oder auch Kassenkredite im Kernhaushalt, weisen auf Finanzierungsengpéasse der Kommunen
hin, die durch eine Uberziehung der Konten (,Uberziehungskredite“) tberbriickt werden. Hohe und langfristige
Liquiditatskredite deuten auf eine grundlegende Schieflage in der Haushaltsstruktur einer Kommunen hin, welche im Sinne
der Generationengerechtigkeit problematisch ist. Die Stadt Oldenburg nimmt im betrachteten Zeitverlauf zuletzt im Jahr
2012 Liquiditats- bzw. Kassenkredite in Anspruch. Diese Entwicklung liegt im gesamten Zeitverlauf deutlich unter dem
Durchschnitt flir Kommunen in Deutschland: im Jahr 2022 sind die Kommunen auf Kassenkredite in Hohe von 412,00 Euro
pro Person angewiesen.
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KRITERIUM

07 INNOVATION FUR NACHHALTIGKEIT

Die Kommune beschreibt, wie sie innovative Nachhaltigkeitslosungen entwickelt und
umsetzt. Sie erlautert, wie sie Treiber von Innovation (z. B. Mdglichkeiten der
Digitalisierung) zur Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele nutzt.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aktivititen im Kriterium * Digitalisierungsstrategie
Innovation fiir * Erarbeitung eines Umsetzungsplans Digitalisierung
Nachhaltigkeit * Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg

* Accelerator-Programm ,,GO! Start-up Zentrum*“

* Betrieb eines Open Data Portals

*  Onlinezugangsgesetz (2.0)

* Netzwerk “Technology crafted in Oldenburg”

*  Kooperation zwischen Universitat und Stadt Oldenburg

*  Projekt , Energetisches Nachbarschaftsquartier”

* Forderung des Energienetzwerks Oldenburger Energiecluster
OLECe.V.

*  Wasserstoffbetriebene Abfallsammelfahrzeuge

* Breitbandversorgung privater Haushalte

*  Praxisforum Digitalisierung

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren e Breitbandversorgung - private Haushalte

Eigene Indikatoren e Smart City-Index
(Stadt Oldenburg)
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Aspekt 7.1: Férderung von Innovation fiir Nachhaltigkeit in der Kommune

Seit seiner Griindung im Jahr 2003 ist das TGO Heimat von zahlreichen Oldenburger Start-ups und
somit ein wesentlicher Bestandteil des Oldenburger Innovations- und Griindungsdkosystems. Teil des
TGO ist seit 2018 auBerdem das Accelerator-Programm ,,GO! Start-up Zentrum“ (siehe Aspekt 17.2
Forderung der Griindung von innovativen Unternehmen).

Durch den Betrieb eines ,,Open Data Portals” fordert die Stadt Oldenburg seit 2022 aktiv Innovation
und Nachhaltigkeit. Daten werden transparent und nachvollziehbar zur Verfligung gestellt und
ermoglichen dadurch Biirgerinnen und Birger, Unternehmen und Forschungseinrichtungen, fundierte
Entscheidungen zu treffen und neue Lésungen zu entwickeln. Das Portal tragt dazu bei, das Vertrauen
in kommunale Prozesse zu starken. Daten kdnnen z.B. grafisch aufbereitet und dadurch erlebbar und
vergleichbar gemacht werden. Die Entwicklung smarter, nachhaltiger Anwendungen, die zur
Lebensqualitat und 6kologischen Nachhaltigkeit in der Stadt beitragen, wird unterstitzt. Im Zuge der
Modernisierung der offentlichen Verwaltung wird auferdem das Onlinezugangsgesetz (2.0) in der
Stadtverwaltung umgesetzt. Derzeit konnen (iber das Serviceportal der Stadt (ber 180
Verwaltungsleistungen online erledigt werden.

Im Folgenden werden weitere spezifische innovative Projekte und Aktivitdten zu verschiedenen
Themenbereichen vorgestellt:

o Die Stadt Oldenburg fordert als Bestandteil des Netzwerks "Technology crafted in Oldenburg"
(TECIOL) Technologieunternehmen und renommierte Forschungseinrichtungen aus
Oldenburg. Dieser Zusammenschluss hat das Ziel, das Umfeld und die Perspektiven
weiterzuentwickeln und so die digitale Entwicklung zu gestalten.

e Mit einer neuen Strategischen Kooperationsvereinbarung aus dem Jahr 2023 wird erstmalig
der Bereich Klimaneutralitdt zu einem von fiinf Kernbereichen der Kooperation zwischen der
Universitat und der Stadt Oldenburg. In jahrlichen Arbeitsprogrammen soll die Kooperation
beider Partnerinnen konkretisiert und anhand von Evaluationskriterien auch bewertet
werden. Die Themen der Kooperation im Bereich Klimaneutralitat sind: Beteiligungsverfahren,
Mobilitdt, Energie, Okologie & Anpassung, Erndhrung sowie Bildung.

e Im Rahmen des Projekts ,Energetisches Nachbarschaftsquartier” wurde unter dem Motto
,Energie von Nachbarn fiir Nachbarn“ fiir das Quartier Helleheide ein klimafreundliches und
zukunftsweisendes Energiekonzept entwickelt. Der Energiebedarf soll zum gréten Teil aus
lokal erzeugter Energie gedeckt werden. Die hierbei gewonnenen Erkenntnisse sollen auf
weitere Bestandsquartiere Ubertragen werden, um die Eigenversorgung zu steigern. Zur
Erprobung weiterer Losungen bietet die Stadt eine Reallaborflache an.

e Die Stadt Oldenburg unterstiitzt den Oldenburger Energiecluster OLEC e.V., das grofite
technologielibergreifende Energienetzwerk im Nordwesten Deutschlands. Kleine und groRe
Unternehmen sowie Hochschulen, Institutionen, Gebietskorperschaften und
Bildungseinrichtungen gehoren diesem Netzwerk an. Es hat sich zum Ziel gesetzt, die im
Nordwesten Deutschlands vorhandenen Potenziale zur Erprobung neuer Technologien,
glnstige Standortfaktoren fiir Erneuerbare Energien und die Kooperation verschiedener
Gebiete und Branchen zur Entwicklung einer klimaneutralen Region zu nutzen.

e Fir den Abfallwirtschaftsbetrieb ist der Umweltschutz ein grundsatzlich dominierendes
Thema. Deshalb wurde im Zuge der Untersuchung von nachhaltigen Mobilitatslosungen
bereits Anfang 2019 in Kooperation mit den Firmen FAUN Umwelttechnik (Fahrzeugtechnik)
und EWE (Wasserstoffversorger) eine Absichtserklarung unterzeichnet - mit dem Ziel zu
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prifen, ob und unter welchen Bedingungen der Einsatz von Brennstoffzellenfahrzeugen in der
Abfallsammlung moglich und sinnvoll ist. Im Bereich der Abfallsammlung haben im Jahr 2023
zwei wasserstoffbetriebene Abfallsammelfahrzeuge den Fuhrpark erweitert, um zum
Klimaschutz beizutragen. Die Fahrzeuge werden mit zwei Brennstoffzellen und vier
Wasserstofftanks betrieben. So konnen pro Fahrzeug gegeniliber herkdmmlichen
Abfallsammelfahrzeugen bis zu 27 Tonnen CO; pro Jahr eingespart werden.

Aspekt 7.2: Forderung von Innovationstreibern, wie Digitalisierung

Die Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit der Stadt Oldenburg erhielt Ende 2022 den
Projektauftrag, eine Digitalisierungsstrategie zu entwickeln, um langfristige Ziele fiir die Digitalisierung
der Stadtverwaltung und ihrer Prozesse zu erarbeiten. Dieses Vorhaben wurde Anfang 2023 beginnend
mit einer Reihe von dreizehn Workshops umgesetzt, in denen aus der vollen thematischen Bandbreite
der Verwaltung und weiterer Gremien Ziele im Kontext der Digitalisierung entwickelt wurden. Diese
Ziele mit dem Zeithorizont 2045 wurden zum Kern der Ende 2023 durch den Rat der Stadt Oldenburg
beschlossenen Digitalisierungsstrategie. Neben dem partizipativen Ansatz besteht im gemeinsamen
Denken von Digitalisierung und Nachhaltigkeit ein Alleinstellungsmerkmal dieser Strategie, die seither
anhand konkreter MaRnahmen umgesetzt wird. Die Digitalisierungsstrategie der Stadt Oldenburg
nimmt die Vorgaben des 2022 vom Rat der Stadt beschlossenen Nachhaltigkeitsleitbildes auf und stellt
so das konsequente gemeinsame Denken von Nachhaltigkeit und Digitalisierung sicher.

Um die Ziele aus der Digitalisierungsstrategie zu erreichen, startete im April 2024 das Projekt
»Erarbeitung eines Umsetzungsplans Digitalisierung", in dem zu den Zielen passende MalRnahmen fir
verschiedene Themenbereiche beschrieben und in den kommenden Haushaltsjahren mit den
erforderlichen Ressourcen hinterlegt werden. Hierzu wurden in einem ersten Schritt bis Ende 2024
erste MaRBnahmen realisiert. Uber die nichsten drei Haushaltsjahre werden bis zu 50 MaRnahmen
weitere benannt, planerisch mit Ressourcen hinterlegt und priorisiert.

In Oldenburg besteht eine Breitbandversorgung privater Haushalte (>50 Mbit/s) von 98,57 Prozent
(laut der Zahlen vom Breitbandzentrum Niedersachsen-Bremen - unter Breitband wird der
Internetzugang mit einer hohen Datenilibertragungsrate verstanden). Mit Blick auf den
Glasfaserausbaustand besteht bei den privaten Haushalten eine Versorgung von 85,8 Prozent.

Darliber bestehen in Oldenburg weitere spezifische Aktivititen zum Thema Digitalisierung und
Innovation. Auf Initiative der Stadt Oldenburg tauschen sich Unternehmen der Region mit Expertinnen
und Experten seit 2017 im jahrlichen Praxisforum Digitalisierung aus. Es geht um Chancen der
Digitalisierung - vor dem Hintergrund immer neuer Herausforderungen. Besucht von allen Branchen
und UnternehmensgréoRen haben zuletzt 200 Unternehmen teilgenommen. In einer Mischung aus
Vortragen, Praxisbeispielen, Demonstratoren und Maoglichkeiten zum Ausprobieren werden
verschiedene Themen behandelt (z.B. AR-basierte Assistenzsysteme, ChatGPT, Digitales AufmaR,
eRechnung, Internet of Things (loT), Klnstliche Intelligenz, Metaverse, Smart Home, Social Media,
Sprachsteuerung oder Energieeffizienz). Angewendet werden diese in Unternehmensbereichen wie
Betriebsorganisation, Fachkrafte-Recruiting, Fortbildung, Hybrides Arbeiten, Kommunikation,
Nachhaltigkeit, Social Commerce und Vorhersagen.

Das Projekt ,LIHYP - Linking hydrogen power potentials” fordert (im Rahmen des sogenannte.
INTERREG-B-Projektes) auRerdem die Zusammenfiihrung von Wasserstoffnachfrage und -versorgung
in der Nordseeregion, beschleunigt Kooperationen und die Einfihrung von Wasserstoffanwendungen.
Pilotprojekte in den Niederlanden, Belgien, Danemark, Frankreich und Deutschland etablieren
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regionale Wasserstoff-Wertschopfungsketten. Die Stadt Oldenburg fordert dabei das Energienetzwerk
OLEC. Im Projekt sind folgende Aktivitaten geplant: 1. Aufbau einer Nordsee-Region H2-Plattform, die
relevante  Stakeholder im  Wasserstoffbereich vernetzt und umfassende Daten der
Wasserstoffwirtschaft zur  Verfligung stellt, 2. Schritte zur Systemintegration von
Wasserstoffinfrastrukturen, Harmonisierung und Standardisierung, 3. Erstellung und Kommunikation
von regionalen Wasserstoff-Roadmaps bis 2030 fur Geschaftsmodellierung durch Unternehmen &
Behorden zur Planung von Investitionen und Kapazitdten in der Nordsee sowie 4. Aufbau regionaler
Wasserstoff-Piloten.

Aspekt 7.3: Férderung von Innovation fiir Nachhaltigkeit in der Verwaltung

Auch die Stadtverwaltung Oldenburg férdert Innovation und Digitalisierung. Durch das digitale Rats -
und Biirgerinformationssystem ist eine vollstandige E-Ratsarbeit moglich. Alle Unterlagen fiir die
jeweiligen Rats- und Ausschusssitzungen werden fir die jeweiligen Sitzungstermine digital zur
Verfligung gestellt. Das sorgt unter anderem fiir einen geringeren Papieraufwand.

Uber digital iibertragene Gremiensitzungen soll die Ausschuss- und Ratsarbeit fiir noch mehr
Oldenburger Biirgerinnen und Biirger besser zuganglich werden. Dafilir wurde ein Pilotprojekt zur
digitalen Ubertragung von Ausschusssitzungen beschlossen. Dieses umfasst die folgenden Aspekte:

1. Fir das Pilotprojekt werden im Jahr 2024 durchschnittlich zwei Ausschusssitzungen pro
Monat als Livestream im Internet Ubertragen (die Livelbertragung rotiert monatlich
zwischen verschiedenen Fachausschissen).

2. Um eine Livelbertragung von Ausschiissen ab 2024 grundsatzlich zu ermdglichen, nutzt
die Verwaltung pragmatische Losungen und schafft die notwendigen technischen und
organisatorischen Voraussetzungen.

3. 3. Nach Ablauf des Pilotversuchs evaluiert die Verwaltung die Erfahrungen und berichtet
in den entsprechenden Fachausschissen: Wie viele Menschen nutzten die
Ubertragungen? Welche Herausforderungen haben sich ergeben und konnten ggf. im
Laufe des Pilotversuchs gelost werden? Ware es auch moglich, die Ausschusssitzungen
aufzuzeichnen und fir einige Zeit in einer stadtischen Mediathek zur Verfiigung zu stellen?
Welche Kosten und personellen Ressourcen waren mit dem Pilotversuch verbunden und
wiirden bei einer zukiinftig dauerhaften Ubertragung der Ausschiisse entstehen?

Das auf Wunsch der Politik eingerichtete Pilotprojekt 2024 wurde evaluiert und eine Fortsetzung wird
aufgrund zu geringer Nutzungszahlen nicht empfohlen (Bericht AWiF6 Dez.). Haushaltsmittel fiir eine
Fortflihrung wurden verwaltungsseitig nicht in den Haushalt 2025 eingestellt, die erforderliche
Regelung in der Hauptsatzung lauft zum Ende des Jahres 2024 aus.

Die Stadt Oldenburg hat seit 2022 dariiber hinaus erste Erfahrungen mit dem Betrieb von LoRaWAN-
Anwendungen gesammelt und auch erste Anwendungsfalle im Bereich der Innenstadt realisiert. Es
sollen zukinftig weitere Anwendungen mit dem Fokus auf Gebdudedaten umgesetzt werden. Ziel ist
es, Verbrauchsdaten etwa zu Gas-, Wasser- und Stromverbrduchen in den stadtischen Gebauden
schneller zu erfassen und Verbrauche effizienter und nachhaltiger zu gestalten.

Ein weiteres Projekt im Bereich Innovation ist das Forschungsprojekt ,Biirgerfreundliche
Dokumentenausfiillung mit KI“ (BUKI) des Instituts fiir Informatik (OFFIS) und der Stadt Oldenburg.
Ziel des 2024 gestarteten Projekts ist es, einen Demonstrator fiir eine virtuelle Beratung zu entwickeln,
die den Menschen in Oldenburg beim Ausfilllen von Antragsformularen hilft (z.B. indem in einem
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Chatbot Fragen zum Antrag schnell und einfach beantwortet werden). Die Kiinstliche Intelligenz soll
auch Dokumente erfassen und damit Informationen schnell und passend in den Antrag eintragen
konnen. Das Projekt fokussiert sich dabei zundchst auf den Antrag fir einen
Wohnberechtigungsschein. Es unterstiitzt eine nachhaltige Stadtgesellschaft, indem leichterer Zugang
zu wichtigen Sozialleistungen im Bereich Wohnen gewahrt wird. Zudem soll die Inklusion und
Partizipation von Birgerinnen und Birger durch das System verbessert werden und die
Mitarbeitenden durch die Vorprifung durch Kl von einer vereinfachten Bearbeitung der Antrage
profitieren.

Die Stadt Oldenburg wirkt auBerdem beim Verbundprojekt "SmartHelm" mit, das von 2019 bis 2023
vom Bundesministerium fir Digitales und Verkehr und dessen , Modernitidtsfonds mFund” geférdert
wurde. Im Zentrum stand die interdisziplindre Entwicklung eines smarten Fahrradhelmes, der aufgrund
innovativer Komponenten (wie z.B. EEG-Elektroden, Eyetracking und akustischer Unterstiitzung)
Zustellprozesse im Kurier-Express-Paketdienst mit dem Lastenrad unterstiitzen sollte. In der
Konsequenz soll die Nutzung von Lastenradern in der City-Logistik attraktiver und effizienter gestaltet
werden.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

INDUSTRIE, . .
INNOVATIONUND Breitbandversorgung - private Haushalte

INFRASTRUKTUR

Jahr 2017 2020 2021 2022 Anteil der Haushalte mit einer
Breitbandversorgung (> 100 Mbit/s)
Prozent 95,8 99,2 99,2 98,6 (Quelle: SDG—PortaI)

Die flachendeckende Breitbandversorgung privater Haushalte hat einen indirekten Nachhaltigkeitsbezug, da der Zugang zu
Informationen und elektronischen Diensten (z. B. e-Medizin, e-Government) oder das Arbeiten im ,mobile office” private
Haushalte durch zeitliche und monetdre Einsparungen entlasten kann. Die digitale Zugangsmoglichkeit zu vielfaltigen
Bildungs- und Informationsangeboten trdagt zudem zu Generationengerechtigkeit bei. Dabei gilt Glasfaser als
zukunftsfahigste Technologie, die im Vergleich zu Kupfernetzen auch energiesparender ist, bei deutlich hoheren
Datendurchsétzen. Im Jahr 2022 liegt der Anteil der Haushalte mit einer Breitbandversorgung (= 100 Mbit/s) in der Stadt
Oldenburg bei 98,6 Prozent und befindet sich damit auf einem hohen Niveau - deutschlandweit liegt der Anteil bei rund 93
Prozent (2022).

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

el Smart City-Index
INFRASTRUKTUR ‘
Jahr 2021 2022 2023 2024 Smart City-Index
Platz 56 31 20 34 (Quelle: Stadt Oldenburg, www.bitkom.org)

Der Smart City Index ist das Digitalranking der deutschen GrofR3stdadte. Expertinnen und Experten der Bitkom Research haben
dafir in finf Themenbereichen 12.717 Datenpunkte erfasst, liberprift und qualifiziert — von Online-Blirger-Services tiber
Sharing-Angebote flir Mobilitat und intelligente Ampelanlagen bis hin zur Breitbandverfiigbarkeit. Im Jahr 2023 belegt die
Stadt Oldenburg den 20. Platz, das ist eine Verbesserung gegentiber dem Jahr 2021 (56. Platz). Im Jahr 2024 konnte die Stadt
Oldenburg im Smart City-Index nur noch den 34. Platz belegen.
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KRITERIUM

08 GLOBALE VERANTWORTUNG UND INTERNATIONALE
KOOPERATION

Die Kommune berichtet Uber ihre Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und
Institutionen zu Nachhaltigkeitsthemen.

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aktivitaten im Kriterium » Stadtepartnerschaften der Stadt Oldenburg

Globale Verantwortung * ,UNITE 2023 Digitally” - internationaler Austausch mit den
und Internationale Partnerstadten

Kooperation * Spezifische Projekte und Begegnungen im Rahmen der

Stadtepartnerschaften:

o Modellprojekt zur Entwicklung einer
energieeffizienten Klaranlage sowie Nakopa-Projekt
zu erneuerbaren Energien und zum Gewadsserschutz,
Buffalo City Metropolitan Municipality in East
London (Stidafrika)

o Austausch zu Volkerverstandigung,
Friedenspravention und Regionalentwicklung sowie
Jugendbegegnung Mateh Asher und Oldenburg, Kreis
Mateh Asher (Israel)

o Hospitation chinesischer Studierender aus Xi'an in
Oldenburg und Besuche der Delegation aus der
Partnerkommune Xi’an in Oldenburg, Xi'an (China)

o Schilerinnen und Schiiler des , College République”
zu Gast in Oldenburg sowie Praktikum in der
Verwaltung, Cholet (Frankreich)

o Besuch einer Oldenburger Delegation, Hgje-Taastrup
(Danemark)

o Gemeinsame Ausstellung von Kiinstlerinnen und
Kinstlern des BBK Oldenburg und der
Kinstlergruppe KAOS sowie Zusammenarbeit mit
dem Rose Theatre Kingston, Kingston Upon Thames

I (GroRbritannien)

o Praktikum im Landkreis Vorpommern-Rigen in

Stralsund (Deutschland)

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren e Partnerschaften in Landern des globalen Slidens

Eigene Indikatoren o -
(Stadt Oldenburg)
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Aspekt 8.1: Internationale Kooperation

PRTIER o Auch international ist die Stadt Oldenburg stark vernetzt. So fiihrt die Stadt zum

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

OREE 28 Zwecke der Volkerverstandigung und fir den Austausch im kulturellen, sportlichen,
@ wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Bereich Stadtepartnerschaften mit den
Stadten Cholet (Frankreich, 1985), Groningen (Niederlande, 1989), Hgje-Taastrup
(Danemark, 1978), Kingston upon Thames (GroRbritannien, 2010), Machatschkala (Russland, 1989),
Xi'an (China, 2017) sowie den Landkreisen Mateh Asher (Israel, 1996) und Vorpommern-Riigen
(Deutschland, 1990). Daneben bestehen internationale Kooperationen mit Buffalo City Metropolitan
Municipality (Stdafrika, 2013), Chervonohrad (Ukraine, 2022) und Qingdao (China, 2014). Diese
Partnerschaften leben durch die Begegnungen von Oldenburgerinnen und Oldenburgern,
Schilergruppen, Vereinen, Institutionen und auch Unternehmen sowie gemeinsame Projekte.

Der internationale Austausch ,UN!TE 2023 Digitally“ brachte am 30. November und 1. Dezember
2023 Oldenburgs Partnerstadte zu einer virtuellen Konferenz zusammen, um sich {ber
Nachhaltigkeitsthemen auszutauschen. Teilnehmende Stadte waren Groningen, Hgje-Taastrup,
Vorpommern-Rigen, Cholet, Xi’an, Qingdao und Buffalo City Metropolitan Municipality. Der Fokus lag
auf den UN-Nachhaltigkeitszielen, digitalem Lernen und Mobilitdt. In Workshops wurden
Herausforderungen und Losungen, etwa aus der Corona-Pandemie und zur Mobilitatswende,
diskutiert. Der internationale Austausch wurde von allen Teilnehmenden als wertvoll empfunden. Die
nachste UNITE-Konferenz ist bereits in Planung. Im Folgenden werden spezifische Projekte und
Begegnungen im Rahmen der einzelnen Stadtepartnerschaften vorgestellt.

PARTNERSCHAFT AKTIVITAT
Buffalo City Metropolitan Modellprojekt zur Entwicklung einer energieeffizienten Klaranlage (2023)
Municipality (Siidafrika) Im Jahr 2023 wurde das ,Modellprojekt zur Entwicklung einer energieeffizienten

Kldranlage in Buffalo City Metropolitan Municipality (BCMM) in East London,
Sudafrika“ gestartet, das bis Dezember 2026 lauft. Projektziel ist es, in
Zusammenarbeit mit BCMM und Expertinnen und Experten aus Oldenburg eine
Kldaranlage in East London durch den Einsatz effizienter Technologien zu einem
umweltfreundlichen Modell zu entwickeln. Dies beinhaltet Analysen, Energieplanung
und Schulungen. Hintergrund ist, dass die Kldranlage East Bank von der zentralen
Stromversorgung abhangig ist und bei — in Stdafrika regelmaRig vorkommenden —
Stromengpassen nicht richtig arbeitet. In der Folge wird unbehandeltes Abwasser in
die angrenzenden Oberflaichengewasser abgeleitet, welches dadurch kontaminiert
wird, was wiederum einen negativen Einfluss auf Menschen, Tiere und Pflanzen hat.
Die Forderung zielt darauf ab, die Kldranlage mit erneuerbaren Energien
auszustatten, um zumindest teilweise den Stromverbrauch unabhdngig von der
unsicheren zentralen Stromversorgung zu decken und somit die Umweltbelastungen
durch unbehandeltes Abwasser weitestgehend zu reduzieren. Dies macht die
Kldranlage zu einem Vorzeigeprojekt fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit in der
Region. Parallel dazu ist die Erstellung einer Machbarkeitsstudie geplant, die zu
einem ,Waste to Energy“-Konzept fiir East London fiihrt. Hieraus soll eine langfristige
MalRnahme entwickelt werden, sodass die Klaranlage in Zukunft eine autarke
Energieversorgung erhalt. Das Projekt wird im Rahmen des ,Férderprogramms fir
kommunale Klimaschutz- und Klimaanpassungsprojekte” umgesetzt.
Kommunalverwaltungen koénnen Uber das Programm eine Zuwendung filr
entwicklungspolitische Projekte beantragen, die im Kontext partnerschaftlicher
Kommunalbeziehungen mit einem Land des Globalen Sidens entwickelt und
umgesetzt werden. Dieses Unterstiitzungsangebot wird von der Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt von Engagement Global im Auftrag und mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
durchgeflhrt.
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Nakopa-Projekt zu erneuerbaren Energien und zu Gewasserschutz (2014 bis 2019)
Von 2014 bis 2016 sowie von 2017 bis 2019 wurden aulRerdem zwei Projekte mit
Fordermitteln aus dem Bundesprogramm ,,Nachhaltige Kommunalentwicklung durch
Partnerschaftsprojekte” (Nakopa) umgesetzt. Das Nakopa-Projekt zu erneuerbaren
Energien und Energieeffizienz (2014-2016) zielte auf den modellhaften Umbau eines
Verwaltungsgebaudes in East London in ein Energieeffizienzhaus ab. Der
Energieverbrauch des Verwaltungsgebdudes wurde mithilfe von neuen und
effizienteren Geraten erheblich gesenkt. Durch neu installierte Photovoltaikanlagen
und Windrader kann der Energieverbrauch nun zu einem grofRen Teil selbst
produziert werden. Die Stadt Oldenburg konnte umfangreiche Kompetenzen in den
Bereichen Erneuerbare Energien, Smart Homes und Energieeffizienz in einem
Workshop einbringen.

Das Nakopa-Projekt zu Gewadsserschutz (2017 - 2019) umfasste eine
Bildungskampagne zum Schutz der Trinkwasserressourcen. Gegenstand war die
Entwicklung einer bewusstseinsbildenden Kampagne, die darauf abzielt, dass die
Menschen sorgsamer mit Trinkwasserressourcen umgehen. Hintergrund ist, dass in
Buffalo City das Trinkwasser ausschliefRlich aus Oberflachenwasser (Stauseen und
Flusse) gewonnen wird, das anfallig fiir Verschmutzungen von auflen ist. Betrachtet
wurde dabei der Ansatz, Wasserressourcen mithilfe von Wasserschutzgebieten vor
Verschmutzungen zu bewahren. Auch die Kooperation mit dem landwirtschaftlichen
Bereich wurde diskutiert. Die Erkenntnisse wurden in zwei Workshops in Oldenburg
und East London erarbeitet.

Landkreis Mateh Asher (Israel)

Austausch zu Volkerverstandigung, Friedenspravention und Regionalentwicklung
(2023)

Eine Oldenburger Delegation unter Oberbiirgermeister Jirgen Krogmann besuchte
vom 9. bis 14. August 2023 die israelische Partnerkommune Mateh Asher um einen
Austausch zu Volkerverstandigung, Friedenspravention und Regionalentwicklung
anzuregen. Der Besuch forderte die internationale Freundschaft und
Zusammenarbeit, insbesondere durch Gesprache ({ber Jugendaustausch,
Multikulturalismus, Innovationen, Wassermanagement und Umweltschutz. Die
Delegation erfuhr Herzlichkeit und fiihrte inspirierende Gesprache, etwa im Galilee
Medical Center und zu regionalen Umweltthemen. AbschlieBend besuchten sie
Jerusalem und trafen dort Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie
Vertreterinnen und Vertreter kultureller Institutionen.

Jugendbegegnung Mateh Asher und Oldenburg (2022)

Eine Gruppe von 27 Jugendlichen und 5 Begleitpersonen aus der Partnerstadt Mateh
Asher nahm am Erinnerungsgang in Oldenburg am 10. November 2022 teil. Die
Jugendlichen verbrachten eine Woche in der Stadt und beteiligten sich aktiv an
verschiedenen Veranstaltungen, darunter ein kultureller Abend mit musikalischen
Darbietungen. Hohepunkt war der Auftritt eines Madchenchors aus Mateh Asher.
Oberbiirgermeister Jirgen Krogmann begrifte die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
und betonte die Bedeutung der Jugendbegegnung, unterstiitzt durch ConAct und das
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Xi'an (China)

Delegation aus der Partnerstadt Xi’an zu Besuch in Oldenburg (2024)

Eine Delegation aus der Partnerstadt Xi’an besuchte am 8. Mai 2024 Oldenburg, um
den Schiler- und Jugendaustausch zu stdrken, insbesondere in den Bereichen
Berufsausbildung, FuBball und Musik. Der Besuch fokussierte sich auf das
Bildungszentrum Technik und Gestaltung (BZTG), wo beeindruckende Fortschritte in
der Vorbereitung auf Industrie 4.0 und andere Herausforderungen wie Migration und
Integration vorgestellt wurden. Es wurden Gesprache tber zukiinftige Kooperationen
gefliihrt, unterstitzt durch lokale Akteure wie der VfB Oldenburg, das
Musikschulzentrum Oldenburg und das Unternehmen SmarAct.

Hospitation chinesischer Studierender aus Xi'an in Oldenburg (2024)

Vier chinesische Studierende aus der Partnerstadt Xi‘an haben erfolgreich eine
finfwochige Hospitation in Oldenburg abgeschlossen, die Ende Januar 2024 begann.
Die Deutsch sprechenden Studierenden erhielten Einblicke in verschiedene
Verwaltungsbereiche und nahmen an  Ausschusssitzungen teil. Die
englischsprachigen Kunststudierenden erkundeten die Kunstszene von Oldenburg,
besuchten das Edith-Russ-Haus und das Horst-Janssen-Museum sowie
Veranstaltungen des Berufsverbands Bildender Kiinstler. Diese Austauscherfahrung
forderte nicht nur kulturellen Austausch, sondern starkte auch die Beziehungen
zwischen Xi'an und Oldenburg.
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Delegation aus Partnerkommune Xi’an besucht Oldenburg (2023)

Am 11. Juni 2023 empfing Oldenburg eine Jugendgruppe aus der Partnerstadt Xi’an.
Die Delegation bestand aus fiinf Jugendlichen und Peng Su, dem Leiter des Xi'an
International Youth Exchange Centers. Sie besuchten bis zum 13. Juni Oldenburger
Schulen und Hochschulen, um sich mit lokalen Jugendlichen und Studierenden
auszutauschen. Hohepunkte waren Unterrichtsbesuche, ein gemeinsames
Abendessen und die Teilnahme an der Eroffnung der OLMUN. Vor ihrem Aufenthalt
in Oldenburg besuchten sie das European Youth Event in StraRburg.

Cholet (Frankreich)

Schiilerinnen und Schiiler des ,,Collége République” zu Gast in Oldenburg (2023)
Am 17. Marz 2023 empfing Blrgermeisterin Petra Averbeck eine Gruppe von elf
Schilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften des ,Colléege République” aus Cholet,
Frankreich im Alten Rathaus. Die Gaste aus Frankreich waren fir etwa eine Woche in
Oldenburg und wurden in Gastfamilien untergebracht. Auch 22 Schiilerinnen und
Schiler sowie Lehrkrdfte der Liebfrauenschule Oldenburg nahmen teil. Pascale
Levignat, eine franzosische Lehrerin, wurde fur ihr 22-jdhriges Engagement im
Schiileraustausch geehrt, bevor sie in den Ruhestand geht. Ein Gegenbesuch der
Oldenburger Gruppe in Cholet ist fir Mai geplant.

Praktikum in der Verwaltung - Cholet, Frankreich (2023)

Eine Auszubildende zur Kauffrau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement
absolvierte im Oktober 2023 ein Praktikum in der Verwaltung von Cholet, Frankreich.
Sie arbeitete in verschiedenen Bereichen, darunter Tourismus und Kultur, und nutzte
ihr Wissen und ihre Sprachkenntnisse effektiv. Besondere Erlebnisse waren das
Farben von Stoffen mit Naturmaterialien im Textilmuseum und die Teilnahme an
Theaterarbeiten. Sie lebte bei vier Gastfamilien, die ihr tiefe Einblicke in das lokale
Leben und die franzosische Kultur ermdglichten. Diese Erfahrung betonte die
Bedeutung der deutsch-franzésischen Freundschaft und interkultureller
Beziehungen.

Hgje-Taastrup (Danemark)

Besuch einer Oldenburger Delegation in Hgje-Taastrup (2023)

Eine funfkopfige Delegation aus Oldenburg besuchte im August 2023 die
Partnerkommune Hgje-Taastrup in Danemark. Angefiihrt von Baudezernentin
Christine-Petra Schacht und begleitet von drei Ratsmitgliedern sowie einem Vertreter
des Biros des Oberblirgermeisters, nahmen sie an einer Partnerschaftskonferenz zu
Nachhaltigkeit, Stadtentwicklung und Bildung teil. Programmpunkte umfassten unter
anderem Besuche im neuen Rathaus von ,Hgje Taastrup C“, der vertikalen Farm
,Nordic Harvest” und der Schule , Leeringshuset”. Der Austausch wurde als duRerst
bereichernd empfunden und starkt die langjahrige Stadtepartnerschaft zwischen
Oldenburg und Hgje-Taastrup.

Kingston Upon Thames
(GroRbritannien)

Gemeinsame Ausstellung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern des BBK Oldenburg und
der Kiinstlergruppe KAOS in London (2022)

Kinstlerinnen und Kinstlern des BBK Oldenburg (Berufsverband Bildender
Kinstlerinnen und Kiinstler) und der Kinstlergruppe KAOS aus Kingston
prasentierten gemeinsam die Ausstellung ,Squares & Triangles” in der Galerie
Fitzrovia in London vom 20. September bis 9. Oktober 2022. Die Vernissage fand am
4. Oktober in Anwesenheit des Biirgermeisters von Kingston statt, gefolgt von einem
Besuch im Kingston Rathaus und einem Theaterbesuch im Rose Theater am 6.
Oktober. Die Ausstellung markiert ein weiteres erfolgreiches Beispiel fur die
langjdhrige kreative Zusammenarbeit beider Stadte.

»Break a leg” fiir junge Theatermacherinnen und Theatermacher (2022)

Das Rose Youth Theatre aus Kingston upon Thames gastierte im Mai 2022 erneut in
Oldenburg fir ihre Produktion von ,Macbeth”. Unter der Leitung von Lucy Morrell
und Josh Mathieson fiihrte das junge Ensemble im Jungen Staatstheater Oldenburg
acht  Vorstellungen auf. Begleitet wurden die Auffihrungen von
theaterpadagogischen Workshops, die sich mit Themen wie Selbstiiberschatzung und
Gewalt beschaftigten. Die langjdhrige Zusammenarbeit zwischen dem Jungen
Staatstheater Oldenburg und dem Rose Theatre Kingston wurde durch diesen Besuch
weiter gestarkt.

Landkreis Vorpommern-Riigen
(Deutschland)

Praktikum beim Landkreis Vorpommern-Riigen in Stralsund (2023)

Eine Studentin des dualen Bachelor-Studiums , Aligemeine Verwaltung“ absolvierte
vom 1. Juli bis 31. August 2023 ein Praktikum im Welcome Center Stralsund.
Organisiert durch das Biro fiir Internationales unterstitzte sie die Sommerkampagne
2023, bei der Urlauberinnen und Urlauber Gber den Landkreis Vorpommern-Riigen
als Wohn- und Arbeitsort informiert wurden. Sie betreute dabei u.a. den Instagram-
Account des Welcome Centers. Das Praktikum bot wertvolle Erfahrungen und wurde
als sehr bereichernd empfunden.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN"

PARTNER- . .. m
1 SCHAFTEN Partnerschaften in Lindern des globalen Sidens
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE Jahr 2018 2020 2022 Anzahl der zeitlich und sachlich nicht begrenzten Partnerschaften
mit Partnerinnen und Partnern in DAC-Landern je 1.000 Personen
@ Anzahl | 0,006 | 0,012 | 0,012 * Partnerinnen U ' !
(Quelle: SDG-Portal)

Globale Herausforderungen gemeinsam mit Landern des globalen Siidens gestalten und lokale Losungen schaffen, das sind
wichtige Ziele von Stadtepartnerschaften. Sie befassen sich unter anderem mit Fragen des Klimaschutzes, des Wasser- und
Abfallmanagements, mit Quartiersentwicklung oder mit Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung. Der Indikator gibt Auskunft
Uber die Anzahl der zeitlich und sachlich nicht begrenzten Partnerschaften mit Partnerinnen und Partnern in sogenannten
DAC-Landern. Das Development Assistance Committee (DAC), ein Ausschuss der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), verdéffentlicht in unregelmaRBigen Abstdnden eine Liste (DAC-Liste), auf der
einzelne Staaten, aufgrund ihres Entwicklungsstands und ihrer Wirtschaftskraft, als Entwicklungs- oder als Schwellenlander
ausgewiesen werden. Im Jahr 2022 pflegt die Stadt Oldenburg 0,012 Partnerschaften je 1.000 Personen mit DAC-Listen
geflihrten Landern des Globalen Sudens.

! Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht flr dieses Handlungsfeld ebenfalls der Indikator Projekte in Landern des globalen
Sudens vor. Fir diese Indikatoren liegen im SDG-Portal (siehe Kapitel Einflihrung) jedoch keine Daten vor.
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HANDLUNGSFELDER - UBERSICHT DER ASPEKTE

NATUR

Aspekt 9.1 Schutz der Biodiversitat

Aspekt 9.2 Umwelt- und Immissionsschutz

Aspekt 9.3 Nachhaltige Nutzung von land- und forstwirtschaftlich genutzten Flachen
Aspekt 9.4 Anpassung an die Folgen des Klimawandels

ENERGIE

Aspekt 10.1 Strategischer kommunaler Klimaschutz

Aspekt 10.2 Forderung von erneuerbaren Energien

Aspekt 10.3 Senkung des Energieverbrauchs und Erhéhung der Energieeffizienz
Aspekt 10.4 Einbettung von Klimaschutz in der raumlichen Planung und Entwicklung

MOBILITAT
Aspekt 11.1 Férderung einer nachhaltigen Mobilitat

WOHNEN UND QUARTIER

Aspekt 12.1 Stadtentwicklung und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme
Aspekt 12.2 Forderung nachhaltiger Quartiere

Aspekt 12.3 Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung obdachloser Menschen
Aspekt 12.4 Vermeidung von sozialer Segregation

BILDUNG UND LEBENSLANGES LEBEN
Aspekt 13.1 Hochwertige Bildung fiir alle Menschen
Aspekt 13.2  Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

ARMUT UND SOZIALE GERECHTIGKEIT

Aspekt 14.1 Férderung von Chancengleichheit und Teilhabe sowie Beendigung von
Diskriminierung und Gewalt

Aspekt 14.2  Prdvention von Armut

Aspekt 14.3 Gestaltung des demografischen Wandels

Aspekt 14.3 Kinder- und Jugendhilfe

Aspekt 14.3 Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

Aspekt 14.3 Forderung von ehrenamtlichem Engagement

Aspekt 14.3 Forderung der Widerstands- und Regenerationsfahigkeit der Kommune durch
Kooperationen und Netzwerke

GESUNDHEIT UND PFLEGE
Aspekt 15.1 Gesundheitsforderung, Pflege und Betreuung
Aspekt 15.2 Erndhrung

KULTUR, SPORT UND FREIZEIT

Aspekt 16.1 Kulturforderung und Kulturelle Bildung
Aspekt 16.2 Sport- und Freizeitangebote

Aspekt 16.3 Nachhaltiger Tourismus

WIRTSCHAFT, ARBEIT UND KONSUM

Aspekt 17.1 Nachhaltiges Wirtschaften

Aspekt 17.2 Forderung der Griindung bzw. Ansiedlung von innovativen Unternehmen
Aspekt 17.3 Nachhaltiger Konsum und fairer Handel

Aspekt 17.4 Forderung von Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Entsorgung

SEITE 48
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NACHHALTIGE STADTVERWALTUNG

Aspekt 18.1 Ubergeordnete Integration von Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln und im
Personalmanagement

Aspekt 18.2 Nachhaltigkeit in der Beschaffung und nachhaltiger Konsum im Konzern Stadt

Aspekt 18.3 Klimaschutz im Konzern Stadt

Aspekt 18.4 Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung im Konzern Stadt

Aspekt 18.5 Nachhaltige Mobilitat im Konzern Stadt

Aspekt 18.6 Soziale Gerechtigkeit im Konzern Stadt

Aspekt 18.7 Forderung von Familienfreundlichkeit im Konzern Stadt

Aspekt 18.8 Gesundheitsforderung im Konzern Stadt
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KRITERIEN 09 BIS 18: HANDLUNGSFELDER

HANDLUNGSFELD

09 NATUR

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 9.1: Schutz der
Biodiversitat

Aspekt 9.2: Umwelt- und
Immissionsschutz

Aspekt 9.3: Nachhaltige
Nutzung von land- und
forstwirtschaftlich
genutzten Flachen

Aspekt 9.4: Anpassung an
die Folgen des
Klimawandels

Good-Practice-Beispiele
im Handlungsfeld Natur

Ratsbeschluss zur Unterzeichnung der Deklaration
,Biologische Vielfalt in Kommunen” (und Beitritt zum
Blindnis ,Kommunen fir biologische Vielfalt e.V.”)
Labelprozess ,,StadtGriin naturnah” des Biindnisses
,Kommunen fir biologische Vielfalt e.V.”
Beratungsangebot der Unteren Naturschutzbehérde der
Stadt Oldenburg zum Insektenerhalt (Wespen, Hornissen,
Bienen und Hummeln)

Landschaftsrahmenplan
Green-City-Plan Oldenburg
Larmaktionsplan Ratsbeschluss in 09/24
Umgebungslarmkartierung

Verbot bzw. Verzicht auf den Einsatz von Pestiziden auf
stadtischen, landwirtschaftlich genutzten Flachen

Masterplan Stadtgriin

Starkregengefahrenkarten

Starkregenvorsorge: Gewahrung von Zuschiissen fir
Regentonnen und Flachenentsiegelungen (Ofenerdiek)
Forderung von Gebaudebegrinungen (Fassaden und Dacher)
Griindachkataster

Projekt ,Klimaoasen” und , Klimagarten” in Oldenburg

Informationsangebote fiir Bargerinnen und Birger zum
Hitzeschutz

Grindacher auf Verwaltungsgebaduden der Stadt Oldenburg
Projekt Blihwiese - Klinikum

SEITE 50
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SDG-Indikatoren

Eigene Indikatoren
(Stadt Oldenburg)

Naturschutzflachen

Landschaftsqualitat

Unterschnittene Freiraumflachen
Abwasserbehandlung

Stickstoffliberschuss der Landwirtschaft
Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet

Baume im offentlichen Raum
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD NATUR

Natur
Leitmotiv: Oldenburg schiitzt die Natur und fordert die biologische Vielfalt

Die Stadtnatur in ihrer biologischen Vielfalt erhalten und entwickeln
Naturnahe Okosysteme intakt halten oder regenerieren und besonders
geféhrdete Pflanzen und Tierarten schiitzen

Ortsnahe CO,-Senken wie Bdume, Walder und Moore erhalten und schaffen
Attraktive, stadtnahe Naturerlebnisrdume schaffen und bewahren
Schadstoff-Emmissionen in Luft, Wasser und Boden reduzieren

Auf geschlossene nattrliche Stoffkreislaufe hinwirken

Den naturlichen Wasserkreislauf schiitzen, insbesondere die Wasserrtick-
haltefahigkeit steigern (,Schwammstadt” Oldenburg) und die Wasserver-

,’%g\ﬁ;“w“? / 15 brauchsmengen in allen Anwendungsgebieten reduzieren
ol Die Trinkwasserversorgung in ausreichender Menge, Qualitat und ausrei-
/7 ."; chendem Druck langfristig sicherstellen und Zugang zu Trinkwasser fir alle
1
— schaffen

Nutzungskonflikte aktiv minimieren
Lichtverschmutzung und Larm senken

Aspekt 9.1: Schutz der Biodiversitat

Die Biologische Vielfalt - also die Vielfalt von Arten und deren genetischer Variationen

sowie die Vielfalt der Okosysteme - ist eine existenzielle Grundlage allen

% menschlichen Lebens. Vor diesem Hintergrund hat die Stadt Oldenburg im August

v 2023 (wie Ende Juni 2023 im Rat beschlossen) die Deklaration ,Biologische Vielfalt

in Kommunen“ unterzeichnet und ist dem Biindnis ,Kommunen fiir biologische Vielfalt e.V.”

beigetreten. Damit verpflichtet sich die Stadt, Malnahmen zum Schutz der biologischen Vielfalt in den

Bereichen Griin- und Freiflaichen im Siedlungsbereich, Arten- und Biotopschutz, nachhaltige Nutzung

sowie Bewusstseinsbildung und Kooperation zu realisieren — eine Querschnittsaufgabe fiir alle mit dem

Thema Stadtgrin befassten Fachdienste. Die Stadt Oldenburg erhofft sich durch die Mitgliedschaft

zusatzliche Impulse und wertvolle Unterstitzungsleistungen fiir die Naturschutzarbeit vor Ort.

Dartiber hinaus soll das Bindnis als Sprachrohr der Kommunen fungieren und deren Interessen und

Probleme in Bezug auf den Schutz der lokalen Biodiversitat starker in offentliche und politische

Diskussionen einbringen. Das Blindnis ,,Kommunen fir biologische Vielfalt“ wurde 2012 gegriindet und

zahlt weit Uber 350 Mitglieder. Es hat sich zum Ziel gesetzt, den interkommunalen Austausch zu

starken, die inhaltliche Arbeit in den Kommunen zu unterstiitzen und kommunale Interessen und
Bediirfnisse in politische Prozesse hinein zu vermitteln.

Seit September 2024 beteiligt sich die Stadt Oldenburg am Labelprozess , StadtGriin naturnah” des
Blindnisses ,Kommunen fir biologische Vielfalt e.V“. Das Label ist eine Auszeichnung fiir Kommunen,
die sich fiir ein 6kologisches Griinflichenmanagement engagieren und besteht bereits seit mehreren
Jahren. Der Prozess dauert 12 Monate an und durchlduft verschiedene Phasen. Anfangs werden in
einer Bestandsaufnahme bestehende MalRnahmen zusammengetragen. Im Anschluss wird dann ein
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spezifischer MaBnahmenplan entwickelt, um die 6kologische Griinflaichenentwicklung zu férdern. Am
Ende des Prozesses werden die Labelkommunen dann mit Gold, Silber oder Bronze ausgezeichnet. Die
Stadt Oldenburg strebt im aktuellen Prozess die Zertifizierung Silber an. Ziel ist es, in 2028 die
Zertifizierung Gold zu erhalten.

Ein weiteres spezifisches Beispiel fiir die Forderung des Arten- und Biotopschutzes ist das
Beratungsangebot der Unteren Naturschutzbehorde der Stadt Oldenburg zum Insektenerhalt,
welches bereits seit dem Jahr 2005 besteht. Wespen, Hornissen, Bienen und Hummeln gehéren zu
einer der vier groRten Insektenordnungen. Die sogenannten Hautfligler ibernehmen wichtige
Aufgaben im Naturhaushalt, wie die Bestdubung von Pflanzen (z.B. von Obstbdumen). Die Nester
werden nur in einer Saison besiedelt; die Volker sterben je nach Art spatestens Ende Oktober
beziehungsweise Anfang November ab. Um den Umgang mit diesen Tieren zu erleichtern und die
notwendigen MalRnahmen festzustellen, bietet die Untere Naturschutzbehérde der Stadt Oldenburg
telefonische Beratungen und personliche Beratungen vor Ort im Bereich der Stadt Oldenburg an. Die
Beratungen sind fiir die Blrgerinnen und Birger kostenlos.

Aspekt 9.2: Umwelt- und Immissionsschutz

Oldenburg ist eine Stadt mit sehr viel Griin. Nicht zuletzt deshalb ist Oldenburg eine

Stadt mit hoher Lebensqualitit. Viele Gebiete wurden unter den Schutz des
Ej'/" Naturschutzrechtes gestellt. Die Intention des Naturschutzes und der

Landschaftspflege ist es, Natur und Landschaft aufgrund ihres eigenen Wertes und

als Lebensgrundlage fiir die Menschen zu erhalten. Eine wichtige Grundlage fir die

Erhaltung und Inwertsetzung der natiirlichen Umwelt in der Stadt Oldenburg ist der
Landschaftsrahmenplan, da dieser eine detailliere Bestandsaufnahme und Analyse bietet. Der
Schwerpunkt des Plans liegt auf der Erhebung und Auswertung von Daten (ber den Zustand von Natur
und Landschaft. Diese beziehen sich sowohl auf Pflanzen und Tiere und deren Lebensrdume als auch
auf die Schutzglter Boden, Wasser, Klima, Luft und Landschaftsbild. Im Jahr 2017 wurde eine
Fortschreibung des Landschaftsrahmenplans der Stadt veroffentlicht. Nach jahrelanger Arbeit wurde
das umfassende Werk vorgelegt, Natur und Landschaft der Stadt Oldenburg sind umfangreich
untersucht und kartiert worden. Der Landschaftsrahmenplan ist das Standardwerk fiir die untere
Naturschutzbehorde der Stadt. Fur dieses Werk ist die Natur und Landschaft im Stadtgebiet in weiten
Bereichen neu erfasst worden. Darlber hinaus haben alle vorliegenden (analogen und digitale) Daten
aus Untersuchungen, Gutachten, Kartierungen, Beobachtungen, Zufallsfunden et cetera dort Eingang
gefunden. Geschaffen wurde ein umfassender Plan, der aus geordneten, ausgewerteten Daten Ziele
und Handlungsanweisungen formuliert. Zweck des Landschaftsrahmenplans ist es, gemall des
Bundesnaturschutzgesetzes, die Natur und Landschaft in Oldenburg auf Grund ihres eigenen Wertes
und als Grundlage fiir Leben und Gesundheit des Menschen zu schiitzen. So sollen die biologische
Vielfalt, die Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Naturhaushaltes, die Eigenart und Schénheit sowie
der Erholungswert von Natur und Landschaft auf Dauer gesichert werden.

Ziel des Immissionsschutzes ist es, Menschen, Tiere und Pflanzen, den Boden, das Wasser, die
Atmosphdre sowie Kultur- und sonstige Sachgiiter vor schadlichen Umwelteinwirkungen wie
Luftverunreinigungen und Gerduschen zu schitzen und dem Entstehen schadlicher
Umwelteinwirkungen vorzubeugen. Im Bereich Luftreinhalteplanung dokumentiert der im Rahmen des
Sofortprogramms ,Saubere Luft” von der Bundesregierung geforderte Green-City-Plan Oldenburg aus
dem Jahr 2018 eine Untersuchung von geeigneten MaRnahmen zur Reduzierung der
verkehrsbedingten Stickoxidemissionen im Stadtgebiet von Oldenburg. Dies betrifft insbesondere den
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Bereich der Messstelle Heiligengeistwall, um die zukinftige Einhaltung des Jahresgrenzwertes
sicherzustellen. Der Green-City-Plan schafft als Masterplan Grundlagen zur Umsetzung von kurz-,
mittel- und langfristigen MaBnahmen zur Gestaltung einer nachhaltigen emissionsfreien Mobilitat.

Im Bereich Larmschutz ist der Larmaktionsplan fir die Stadt Oldenburg im September 2024
beschlossen worden. Ein Larmaktionsplan ist ein strategischer Plan, auf dessen Grundlage Malknahmen
zur Larmminderung und zum Schutz ruhiger Gebiete durchgefiihrt werden kénnen. Er entfaltet keine
unmittelbare Rechtswirkung fir die Bilirgerinnen und Burger; fir die Verwaltungen ist er insofern
verbindlich, als dass sie bei den laufend stattfindenden Planungen die Aussagen des Larmaktionsplans
angemessen zu bericksichtigen haben. Die EU-Umgebungslarmrichtlinie und deren nationale
Umsetzung im Bundesimmissionsschutzgesetz konkretisieren die inhaltlichen Anforderungen. Der
aktuelle Bericht der Umgebungslarmkartierung (Bericht zur Larmkartierung 2022, 4. Runde der EU-
Umgebungslarmrichtlinie) wurde zum Anlass genommen, den seit 2015 bestehenden Larmaktionsplan
in Oldenburg zu priifen und fortzuschreiben.

Aspekt 9.3: Nachhaltige Nutzung von land- und forstwirtschaftlich genutzten Flachen

Ein Beispiel fur die Forderung einer nachhaltigen Nutzung landwirtschaftlicher Flachen
durch die Stadt Oldenburg ist der Verzicht auf den Einsatz von Pestiziden auf
stadtischen, landwirtschaftlich genutzten Flachen. Insgesamt sind 175 ha der
landwirtschaftlich genutzten stadtischen Flachen KompensationsmaRnahmen
zugeordnet. Der Einsatz von Pflanzenschutzmitteln ist dort ausgeschlossen. Des Weiteren schranken
Naturschutzgebietsverordnungen und einige Landschaftsschutzgebietsverordnungen den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln auf 105 ha Flache ebenfalls ein. Weitere Auflagen richten sich je nach
Schutzzweck auf eine Reduktion der Diingung bzw. auf die Einschrankung der Bewirtschaftung zum
Schutz von Bodenbriitern.

Aspekt 9.4: Anpassung an die Folgen des Klimawandels

13 Moo Die Auswirkungen des Klimawandels sind in Deutschland splirbar. Beispiele sind
Q Extremwetterereignisse wie vermehrte Hitzetage, Trockenperioden, Starkregen oder
Hochwasser. Mit einer weiteren Zunahme dieser Ereignisse ist in Zukunft zu rechnen.

Die Stadt Oldenburg adressiert die Herausforderung der Klimafolgenanpassung im
Rahmen verschiedener Mallnahmen.

Seit Oktober 2024 wurde die neu geschaffene Klimaanpassungsmanagerin war. lhre Aufgabe ist es, die
Erstellung des gesamtstadtischen Klimaanpassungskonzepts in der Kommune zu koordinieren und
umzusetzen. Dabei setzt sich die Stelle dafiir ein, die verwaltungsinternen und -externen Akteure aus
dem Bereich der Klimaanpassung miteinander zu vernetzen, sodass neue Synergien (z. B. mit der
Forschung oder den Wasserverbanden) geschaffen und somit bestmogliche Ergebnisse erzielt bzw.
konkrete MaRnahmen aus dem Bereich der Klimaanpassung erarbeitet und umgesetzt werden
kénnen. Damit wird Klimaanpassung nachhaltig und strategisch sinnvoll in der Kommune verankert.

Mit dem 2022 verdéffentlichten Masterplan Stadtgriin sollen (ibergreifend die unterschiedlichen
Anspriiche in Zeiten von zunehmenden Extremwetterereignissen, steigenden Bevolkerungszahlen und
baulicher Verdichtung berticksichtigt werden. Mit dem Masterplan sollen Oldenburgs Griin- und
Freiflachen gestarkt und entwickelt werden. Ziel ist es, den vielfdltigen Anforderungen der
Stadtentwicklung, auch vor dem Hintergrund des Klimawandels, gerecht zu werden und die Gestalt
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Oldenburgs als griine GroRstadt zu bewahren. Basierend auf diesem Leitbild werden Uibergeordnete
Zielsetzungen als Rahmen fir die raumliche Entwicklung und Qualifizierung von Stadtgriin abgeleitet.
Auf Grundlage des Leitbildes wird der aktuelle Zustand und die Funktionserfillung der
Stadtgriinflichen im gesamten Stadtgebiet untersucht und daraus ein flachendeckendes
Handlungskonzept mit konkreten Verbesserungsvorschlagen fiir insgesamt 17 sogenannte
»MaBnahmenbereiche” formuliert. Folgen des Klimawandels, die in Oldenburg seit mehreren Jahren
besonders sichtbar sind, sind extreme Niederschlagssituationen. In der Vergangenheit haben
auftretende Starkregenereignisse in Oldenburg zu nennenswerten Uberflutungen gefiihrt. Von
Starkregen wird gesprochen, wenn in kurzer Zeit und meist rdaumlich begrenzt sehr hohe
Niederschlagsmengen auftreten. Vor dem Hintergrund einer Zunahme dieser Extremwetterereignisse
hat der OOWV in Kooperation mit der Stadt Oldenburg im Rahmen des Interreg-CATCH-Projekts
Starkregengefahrenkarten erstellen lassen. Diese zeigen die Uberflutungsgefahr in Folge von
unterschiedlich intensiven Starkregenereignissen fiir die Stadt. Die Unterteilung der
Uberflutungsgefahr basiert auf den berechneten maximalen Wasserstinden fiir ein bestimmtes
Starkregenereignis (intensiv, auRergewdhnlich, extrem) bei einer Niederschlagsdauer von 60 Minuten.
Die ermittelte Uberflutungsgefahr und die entsprechenden Wasserstinde basieren auf
zweidimensionalen hydraulischen Computersimulationen der Oberflachenabflisse bei Starkregen. Die
Karten bieten die Moglichkeit einer ersten ldentifizierung betroffener Gebiete.

Starkregenereignisse haben insbesondere im Jahr 2021 Schaden im Stadtnorden (Stadtteil Ofenerdiek)
angerichtet. Als Reaktion darauf wurde bei einer Biirgerversammlung seitens der Stadt eine Reihe von
Malnahmen zugesagt, die die Situation entscharfen sollen. Ein Baustein ist eine Richtlinie Uber die
Gewahrung von Zuschiissen fiir Regentonnen und Flachenentsiegelungen zur Starkregenvorsorge in
Oldenburg-Ofenerdiek aus dem Jahr 2022. Die Richtlinie erstreckt sich nur auf dieses Gebiet, da dort
Uber die letzten Jahre eine besondere Gefahrdung durch Starkregenereignisse festgestellt wurde. Die
dort vorherrschenden Probleme bei der Entwasserung schaffen ein Bediirfnis nach MaBnahmen, die
dem entgegenwirken. Es soll ein Anreiz geschaffen werden, versiegelte Zufahrtsflaichen zu entsiegeln
und Regenwasserspeicher einzurichten. Dadurch kann den verdnderten Umweltbedingungen
entgegengewirkt werden. Neben den MaRnahmen dieser Richtlinie arbeitet die Verkehr und Wasser
GmbH (VWG) an einer Forderung von Zisternen. In Absprache mit der VWG (und um
Doppelférderungen zu verhindern) wurden Zisternen deshalb bewusst nicht mit in diese Richtlinie
aufgenommen.

Eine wichtige MalRnahme zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels ist die Forderung von
Gebdudebegriinungen (Fassaden und Déacher). Flachendeckende Dach- und Fassadenbegriinungen
konnen sowohl Niederschlage zurilickhalten und zur Verbesserung der Abflusssituation beitragen als
auch die thermische Belastung in der Stadt senken. Die Stadt Oldenburg unterstitzt die Herstellung
von Grindachern und Fassadenbegriinungen durch das ,Férderprogramm fir Dach- und
Fassadenbegriinung. Ziel ist es, zu einer hoheren Verbreitung von begriinten Dachflachen beizutragen.
Eigentimerinnen und Eigentlimer, Wohnungsgenossenschaften sowie Baugemeinschaften kénnen
daher einen Antrag zur Beihilfe bei der Herstellung ihrer Gebaudebegriinung stellen. Es handelt sich
somit um eine direkte MalRnahme zur Steigerung der Umsetzung sowie Akzeptanz von
Klimaanpassungsmallnahmen beim Neubau und im baulichen Bestand. Bereits seit 2017 besteht
auBerdem ein Griindachkataster. Das Griindachpotenzialkataster ist in Kooperation mit dem OOWV
erarbeitet worden, um Biirgerinnen und Birgern die Moglichkeit zu geben, bequem im Internet
herauszufinden, ob das eigene Dach grundsatzlich fiir eine Dachbegriinung geeignet ist. Neben den
positiven Auswirkungen auf das Stadtklima sind Dachbegriinungen ebenfalls ein wichtiges Instrument,
um dem Verlust von pflanzlichen und tierischen Lebensrdumen entgegenzuwirken.
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Im Bereich Hitzevorsorge wurden in Oldenburg in den letzten Jahren noch weitere MaRnahmen
vorangetrieben. Hierzu gehoren die Informationsangebote zum Hitzeschutz (siehe unten im Good-
Practice-Beispiel). Seit 2023 wird auRerdem das Projekt ,Klimaoasen“ in Oldenburg umgesetzt,
welches das Ziel verfolgt, die beiden Stadtgarten Schlossgarten und Eversten Holz durch bauliche und
weitere Klimaanpassungsmafnahmen als griine Lungen Oldenburgs fit fir die Zukunft zu machen. Es
handelt sich dabei um ein Kooperationsprojekt des Landesmuseums Natur und Mensch, des Instituts
fiir Biologie und Umweltwissenschaften der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg und der Stadt
Oldenburg. Gefordert wird das Projekt im Rahmen des Bundesprogramms ,,Anpassung urbaner Rdume
an den Klimawandel”. Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) hat der Stadt
Oldenburg Ende Februar 2022 einen Zuwendungsbescheid tiber 4,5 Millionen Euro zur Umsetzung des
Vorhabens lbersandt. Die Stadt Oldenburg tragt dabei einen Eigenanteil von 500.000 Euro, sodass
insgesamt fuinf Millionen Euro zur Verfligung stehen.

AuBerdem gibt es das Projekt , Klimagarten, das auch vom BBSR gefdrdert wird. Die Veranderung des
Klimas bedroht nicht nur unsere Lebensweise, sondern auch die von Pflanzen und Tieren. Doch
Pflanzen sind auch Teil der Losung. Der Botanische Garten der Carl von Ossietzky-Universitat und die
Stadt Oldenburg machen es sich zum Auftrag, solcheLdsungen zu prasentieren und in den Vordergrund
ihres Konzeptes ,Klimagarten” zu stellen. Mit diesem Projekt soll der Garten klimaneutral werden und
ein neues, klimaeffizientes Ausstellungsgebadude erhalten. In diesem soll iber Klimawandel und wie
Pflanzen dem Menschen bei der Anpassung daran helfen auf einzigartige Weise informiert werden. Als
offentlich kostenlos zugdnglicher Garten mit jahrlich Gber 90.000 Besuchern wirkt der Botanische
Garten als bedeutendes Vorbild und Informations-Ort fiir die Biirger der Stadt, der Region und fir
nationale Besucher mit Interesse an Garten und Pflanzen. Als Ort der Lehre und Forschung, sowie der
Ausbildung im Bereich Garten-Landschaftsbau wollen wir das Thema Anpassung an Klimawandel auch
in Lehre und Ausbildung bringen. Damit will die Stadt Oldenburg sich als Informations-, Ausbildungs-
und Forschungsort zum Thema Klimawandel weiter etablieren.

GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD NATUR

Mittlerweile mehren sich aufgrund des Klimawandels auch in und um Oldenburg immer ofter heiBere
Sommertage und Hitzewellen mit Spitzenwerten um die 40 Grad Celsius. Die Stadt Oldenburg hat in einer
amteriibergreifenden Zusammenarbeit Hitzeschutzinformationen fiir Blrgerinnen und Birger
zusammengestellt. Die durch diese Arbeitsgruppe bereitgestellten Informationsangebote richten sich auch
insbesondere an Kinder, dltere und auf Hilfe angewiesene Menschen und sind auf der Website der Stadt zu
finden. Die Informationen wurden durch humorvolle lllustrationen mit Oldenburg-Bezug vom Cartoonisten
Hannes Mercker aufgelockert. Unter anderem wurden eine Hitzeschutz-Broschiire, Hitzeschutz-Postkarten
und Hitzeschutz-Plakate erstellt und digital wie auch analog verfiigbar gemacht. Die Druckversionen wurden
an verschiedenste soziale und kulturelle Einrichtungen der Stadt verteilt. Zudem wurde die Anwendung
"CoOLer Stadtplan" erarbeitet. Hierbei handelt es sich um einen digitalen Stadtplan, auf dem Interessierte sich
,kihle Orte” im Stadtgebiet (,kiihle Natur, kithles Nass“) anzeigen lassen kdnnen. Weiterhin sind dort Refill-
Stationen (Refill Deutschland) verlinkt, an denen sich die Menschen kostenlos Trinkwasser abfiillen lassen
kénnen.
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Griindacher auf Verwaltungsgebauden der Stadt Oldenburg

Eine wichtige MaBnahme im Bereich Klimafolgenanpassung sind Gebdudebegriinungen, um bei
Starkregenereignissen Niederschldge zuriickzuhalten und die thermische Belastung zu senken. Vor diesem
Hintergrund wurden im Jahr 2023 mehrere Grindacher auf einigen Verwaltungsgebduden der Stadt
Oldenburg (am Standort IndustriestraBe) angelegt. Auf vormals dunkler Bitumendach-Decke kann so die
Warmebelastung zum Beispiel fiir die anliegenden Blros im Sommer deutlich reduziert werden, auch weil die
angepflanzte Vegetation durch Verdunstung die Umgebungsluft abkihlt. Gleichzeitig soll das Projekt einen
Beitrag zum Erhalt der Biodiversitat leisten.

Projekt Bliihwiese — Klinikum

Mit dem Projekt Bluhwiese tragt das Klinikum zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei. Die Anlage eines
naturnahen Grundstiickes im Gewerbegebiet Tweelbdke ist ein Leuchtturmprojekt fiir die Ambition, auch
Liegenschaften in Gewerbegebieten naturnah zu gestalten und damit Verantwortung fiir den Arten- und
Umweltschutz zu Gbernehmen. In Zeiten des Artensterbens sollen auch Industrie und Gewerbe ihren Beitrag
fir eine nachhaltige und zukunftsfdhige Stadt leisten. Das Grundstiick des Klinikums sowie das umliegende
Gewerbegebiet sind vegetativ strukturarm. Der groflte Flachenanteil ist durch Gebaude, StraBen oder
Parkplatze versiegelt. Ziel der MaRBnahmen ist es, auf kleinem Raum einen hohen Strukturreichtum zu
schaffen. Es wurden dafiir unterschiedliche MalRnahmen entwickelt, die jeweils eine andere strukturelle
Qualitat schaffen und sich gegenseitig erganzen. Des Weiteren erhéht der neu geschaffene Bereich die
Aufenthaltsqualitat der Mitarbeitenden wesentlich.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN?

Naturschutzflachen

1 LEBEN

ANLAND

Anteil der Naturschutzflachen mit hohem
Jahr 2012 2014 2016 2018 2019 2022 Schutzstatus  (Natura  2000-Gebiete,

Naturschutzgebiete und Nationalparks)
Prozent 6,1 6,1 6,1 6,4 6,6 6,6 an der Gesamtfliche

(Quelle: SDG-Portal)

Im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung bedarf es ausreichend groRer Naturschutzflachen in den Kommunen, auf denen
sich die Natur ohne belastende Eingriffe des Menschen entfalten kann. Diese tragen erheblich zum Erhalt der biologischen
Vielfalt bei und gelten zudem als Rickzugs- und Erholungsgebiete fiir den Menschen. Ein wichtiger Bestandteil ist dartiber
hinaus die Vernetzung von landerlbergreifenden und zusammenhangenden Schutzgebieten (wie der europaweite Verbund
der Natura-2000-Gebiete) mit dem Ziel, die Resilienz der einzelnen Gebiete zu erhdhen. In der Stadt Oldenburg ist der Anteil
der Naturschutzflachen tGber die Jahre 2012 bis 2022 leicht von 6,1 Prozent auf 6,6 Prozent angestiegen. Der Anteil in
Oldenburg liegt dennoch unter dem bundesdeutschen Durchschnittswert (2022: rund 16,0 Prozent), was unter anderem
auch mit der urban gepragten Struktur Oldenburgs zu begriinden ist.

1 LEBEN Landschaftsqualitat
ANLAND
Flachengewichteter Mittelwert der
Jahr 2009 2012 2015 2018 Hemerobiestufen aller Landnutzungen
der jeweiligen Bezugsflache
Stufe 5,2 5,2 5,2 5,2 (Quelle: SDG-Portal)

Die Bestimmung der Landschaftsqualitat wird mit Hilfe von Parametern, wie z. B. Nadhe der Vegetation zur potenziellen
naturlichen Vegetation (pnV), Grad der Bodenversiegelung und -verdichtung, Grad der Verdanderung der Humusform und
des Mikroklimas, Einsatz von Diinge- und Pflanzenschutzmitteln sowie Wasserqualitdat und Verbauung von Gewassern
bemessen. Das MaR des menschlichen Eingriffs in den Naturhaushalt in der Stadt Oldenburg wird im Zeitverlauf stetig mit
Stufe 5,2 des Hemerobieindex bewertet (1=nicht kulturbeeinflusst, 7=tbermaRig stark kulturbeeinflusst). Im Vergleich zum
bundesdeutschen Durchschnitt (Stufe 4,2) finden in Oldenburg somit mehr schadliche Eingriffe in den Naturhaushalt statt,
was fiir groRe Stadte nicht uniblich ist.

1 LEBEN Unzerschnittene Freiraumfldachen
ANLAND
Anteil der  Freiraumflachen (auBerhalb
Jahr 2008 2012 2016 2020 Ortslagen) > 50 km?, die nicht durch Trassen des
tiberdrtlichen Verkehrsnetzes zerschnitten sind
Prozent 5,5 5,5 5,5 5,5 in Prozent

(Quelle: SDG-Portal)

Die Zerschneidung von Habitaten hat grofRen Einfluss auf den Verlust der biologischen Vielfalt. Tier- und Pflanzenarten
werden voneinander getrennt und die verbleibenden Flachen sind haufig zu klein flr den Fortbestand einer Art. Regionen
mit geringer Landschaftszerschneidung weisen demnach generell eine hohe biologische Vielfalt auf. Der Indikator gibt
Auskunft Gber den Anteil der Freiraumflachen (auRerhalb Ortslagen, > 50 km?), die nicht durch Trassen des tberértlichen
Verkehrsnetzes zerschnitten sind. Die Stadt Oldenburg liegt dabei mit einem Anteil von nur 5,5 Prozent unzerschnittener
Freiraumflache (2020) deutlich unter dem bundesdeutschen Durchschnitt (2020: 16,9 Prozent), was auch damit
zusammenhangt, dass Oldenburg als grofRe kreisfreie Stadt flaichenmaRig einen hohen Anteil an Siedlungs- und
Verkehrsflachen aufweist.

2 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikator FlieRgewéasserqualitdt vor. Fur
diesen Indikator liegen im SDG-Portal (siehe Kapitel Einfliihrung) jedoch keine Daten vor.
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SAUBERES WASSER
UNDSARITIR- Abwasserbehandlung

EINRICHTUNGEN

Anteil des Abwassers, der durch
el cATS || 2O, ([ AU | AU | Ay | el Denitrifikation und Phosphorelimination

E Prozent | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | behandelt wird
(Quelle: SDG-Portal)

Abwasser bezeichnet vom hauslichen, gewerblichen oder industriellen Gebrauch verunreinigtes Wasser und kann bei
mangelhafter Reinigung zu signifikanten Schaden bei Menschen, Tieren und Natur fiihren. Durch Denitrifikation und
Phosphorelimination konnen (iberschiissige Mengen an Stickstoff und Phosphor aus dem Abwasser entfernt werden,
wodurch die Qualitat der Abwasserreinigung verbessert wird. In der Stadt Oldenburg liegt der Anteil des behandelten
Abwassers im betrachteten Zeitraum konstant bei 100,0 Prozent. Daten auf Bundesebene zeigen, dass ein ebenfalls hoher
Anteil von 92,9 Prozent des Abwassers behandelt wird.

ﬁﬁ'ﬁ'm Stickstoffliberschuss der Landwirtschaft

gg‘ Jahr 2012 2014 | 2016 2018 2020 | 2021 | Stickstoffiiberschuss der landwirtschaftlich
genutzten Flache in Kilogramm je Hektar
kg/ha | 131,8 | 117,0 | 130,2 | 138,8 | 110,0 | 87,4 (Quelle: SDG-Portal)

Insbesondere durch den tGberméRigen stickstoffhaltigen Dingemitteleinsatz in der Landwirtschaft entstehen vielfaltige
Umweltprobleme - in dieser Hinsicht wurde die globale planetare Belastungsgrenze bereits tberschritten. Dartiber hinaus
flhren Stickstoffliberschiisse zu einer Versauerung von Oberflachengewassern, Meeren und diversen Landokosystemen
sowie Nitratbelastungen im Grundwasser. In der Stadt Oldenburg ist der Stickstoffliberschuss der landwirtschaftlich
genutzten Flache im Zeitverlauf zuletzt wieder gesunken: Im Jahr 2021 liegt er bei 87,4 Kilogramm je Hektar. Insgesamt
liegt die Stadt Oldenburg damit aber Gber den Entwicklungen auf Bundesebene. Ein aktueller Vergleich (2021) ist mit dem
bundesdeutschen Durchschnitt zeigt: Der Stickstoffliberschuss betragt dort nur 43,4 Kilogramm je Hektar. Die positive,
tendenziell riickldufige Tendenz in Oldenburg tragt dennoch zum Erreichen des in der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
formulierten Ziels 2.1.a (,Verringerung der Stickstoffiiberschiisse der Gesamtbilanz fiir Deutschland auf 70 Kilogramm je
Hektar landwirtschaftlich genutzter Flache im Jahresmittel 2028 - 2032°) bei.

( kENBLE.:‘Nn Siedlungslast im Uberschwemmungsgebiet

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Anteil dEI: baulich geprégtfan Siedlungs- und
Verkehrsfliche im amtlich festgesetzten

Prozent | 2,1 2,2 2,2 2, 2,1 23 Uberschwemmungsgebiet
(Quelle: SDG-Portal)

Die Ausweisung von Uberschwemmungsgebieten an oberirdischen Gewédssern hat das Ziel, Schiden durch
Hochwasserereignisse zu verringern oder sogar ganzlich zu vermeiden (§ 76 Wasserhaushaltsgesetz — WHG). Der Indikator
sagt aus, wie grofl der Anteil der baulich geprdgten Siedlungs- und Verkehrsflache in einer Stadt in einem amtlich
festgesetzten Uberschwemmungsgebiet ist. In der Stadt Oldenburg liegt dieser Anteil zuletzt (2022) bei nur 2,3 Prozent und
damit deutlich unter dem bundesdeutschen Durchschnitt von rund 7 Prozent im Jahr 2022.

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

15 o Bdume im 6ffentlichen Raum
Tl 2012 2017 2023 geschétzte Anzahl der Baume im 6ffentlichen
aum
Anzahl k.A. k.A. 80.000 (Quelle: Stadt Oldenburg, eigene Erhebung)

Baume sind ein wesentlicher Bestandteil der 6ffentlichen Griinanlagen und tragen dabei zu einer positiven Atmosphare im
offentlichen Raum bei. Neben &dsthetischen Vorteilen haben Bdaume aber insbesondere einen 6kologischen Wert und
Nutzen. Sie erbringen zahlreiche Okosystemleistungen, sie sorgen fiir sauberere Luft, verringern den Hitzestress
insbesondere im dicht besiedelten urbanen Raum, sie spenden Schatten, bilden natiirliche CO,-Speicher, sorgen fiir die
Speicherung von Wasser in den Béden und erhohen die Artenvielfalt. Bei der Begriinung durch Baume im 6ffentlichen Raum
sollten Faktoren wie Baumart, Standort, Pflege und Verwaltung Berlicksichtigung finden. Der Indikator gibt Auskunft Gber
die geschatzte Anzahl der Baume im offentlichen Raum in der Stadt Oldenburg. Aussagen zur Entwicklung konnen noch
nicht getroffen werden.
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HANDLUNGSFELD

10 ENERGIE

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 10.1: Strategischer
kommunaler Klimaschutz

* Oldenburg klimaneutral 2035 (inkl. Zwischenziele) (Prifung
Uber jahrliche Energie- und Treibhausgas-Bilanz)
* Klimaschutzplan Oldenburg 2035

Aspekt 10.2: Forderung
von erneuerbaren
Energien

* Oldenburger Solar-Check
* Oldenburger Solardachkataster
* Forderprogramm Photovoltaik

Aspekt 10.3: Senkung des
Energieverbrauchs und
Erh6éhung der
Energieeffizienz

*  Forderprogramm KlimaschutzmaRnahmen im Altbau

* Oldenburger Gebdude-Check

* Energiesparprojekt ,abgedreht?!” fiir Oldenburger Schulen in
stadtischer Tragerschaft

Aspekt 10.4: Einbettung
von Klimaschutz in die
raumliche Planung und
Entwicklung

*  Kommunale Warmeplanung
* KlimaschutzmaRnahmen im Muster-Festsetzungskatalog
* KlimaschutzmaRnahme Energetische Quartiersentwicklung

»G@ood-Practice“-Beispiele
im Handlungsfeld Energie

*  Projekt Energetisches Nachbarschaftsquartier Fliegerhorst
Oldenburg (ENaQ)
*  Forderprogramm ,Alle fiirs Klima“

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren

Eigene Indikatoren
(Stadt Oldenburg)

Treibhausgasemissionen nach Sektoren

Eingespeister Strom aus erneuerbaren Quellen
Treibhausgaseinsparungen durch Klimaschutzprojekte
Fertiggestellte Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie

Energieproduktion aus Photovoltaik

Energieproduktion aus Wind

Ausgaben fiir energetische Sanierung

Forderung erneuerbarer Heizenergie in der Altbausanierung
Endenergieverbrauch im Personenverkehr
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD ENERGIE

Energie

Leitmotiv: Oldenburg fordert Energieeinsparungen, nachhaltige Gebdudesanierung
und den Ausbau treibhausgasneutraler Energieversorgung

Energieverbrauche in allen Sektoren (Verkehr, Industrie, Gewerbe/Handel/
Dienstleistungen, Haushalte) und Anwendungsbereichen (Raumwarme,
Warmwasser, mechanische Energie und so weiter) reduzieren

Die ressourcenschonende Gebaudesanierung (von Wohn- und Nicht-
wohngebduden) im Einklang mit dem stadtischen Klimaschutzziel vor-
antreiben; dabei sowohl die Sanierungsquote als auch die Sanierungs-
tiefe steigern und vor Abriss eine CO,-Bilanz als Entscheidungsgrundlage
heranziehen

Klimagerechte Neubaustandards und Sanierungsstandards etablieren
Treibhausgas-Neutralitdt sowie Energie- und Ressourceneffizienz der Ener-
gieversorgung erreichen, unter anderem durch die Férderung und Ausbau
von Photovoltaik-Anlagen

Aspekt 10.1: Strategischer kommunaler Klimaschutz

13 Moo Mit dem Ubereinkommen von Paris einigte sich die Staatengemeinschaft im Jahr
2015 darauf, die Erderwarmung auf deutlich unter 2°C und moglichst auf 1,5°C
Q gegenilber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Hierzu muss sobald wie

moglich der globale Scheitelpunkt der Emissionen erreicht werden, mit anschlieBend
drastisch sinkenden Emissionen. Damit die Stadt Oldenburg ihren Beitrag zum Erreichen des 1,5°-Ziels
leisten kann, wurde per Ratsbeschluss im Jahr 2021 das ambitionierte Ziel gesetzt, die Treibhausgas-
Emissionen bis zum Jahr 2035 auf Null zu senken (Oldenburg klimaneutral 2035). Ambitioniert ist es
deswegen, weil die Zielvorgabe 10 Jahre vor dem entsprechenden Ziel auf Bundesebene liegt, nach
dem die Klimaneutralitdt im Jahr 2045 angestrebt wird. Im Ratsbeschluss sind auRerdem Zwischenziele
(alle zwei Jahre bis 2035) festgelegt worden, die den Absenkpfad hinsichtlich der Treibhausgas-
Emissionen bis zum Zieljahr 2035 vorgeben. Sollte ein Zwischenziel um mehr als 5 Prozent verfehlt
werden, muss die Verwaltung dem Rat der Stadt gegensteuernde MaRBnahmen vorschlagen. Uberpriift
wird dies mit einer jahrlichen Energie- und Treibhausgas-Bilanz, die vom Fachdienst Klimaschutz
erstellt wird. In einem Zuge mit dem Klimaneutralitdts-Beschluss wurde die Stadt beauftragt,
aufbauend auf bestehenden Prozessen, einen MaRnahmenplan vorzulegen, mit dem dieses Ziel zu
erreichen ist.

Vor diesem Hintergrund wurde Ende 2022 der Klimaschutzplan Oldenburg 2035 vom Rat der Stadt
Oldenburg beschlossen — als zentrales Instrument, um das Ziel ,Klimaneutralitat bis 2035“ zu
erreichen. Der Prozess zur Entwicklung des Klimaschutzplans wurde vom Amt fiir Klimaschutz und
Mobilitat in Zusammenarbeit mit der Hamburg Institut Consulting GmbH initiiert. Die Grundlage
bildeten zum einen bestehende MaRnahmen aus einem gemeinsamen Prozess mit Fridays-for-Future,
die durch einen Leitantrag maRgeblichen Anteil an der MaBnahmenerstellung haben. Zum anderen
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gab es bereits einen MaRnahmenkatalog aus dem Integrierten Energie- und Klimaschutzkonzept
(InEKK). Diese Grundlage wurde evaluiert und weiterentwickelt — und wo notwendig, wurden neue
MaBnahmen erarbeitet. Im Ergebnis beinhaltet der Klimaschutzplan Oldenburg 2035 insgesamt 90
EinzelmaBnahmen, untergliedert in 20 Mallnahmenpaketen. Nachdem der Klimaschutzplan Ende 2022
vom Rat der Stadt Oldenburg beschlossen wurde, beauftragte dieser die Verwaltung mit der
Umsetzung aller 90 MalRnahmen. Im Folgenden werden die MaRnahmen, die sieben Themenfeldern
zugeordnet sind, vorgestellt. Mehrere der MaRnahmen werden im weiteren Verlauf dieses Kapitels
und teilweise in anderen Handlungsfeldern (z.B. mit Blick auf die Themen Mobilitdt oder Erndhrung)
aufgegriffen und erlautert.

Themenfeld MalRnahmenpaket MalBnahmentitel

Gebiude / Stadtplanung Aktionsstelle flichensparende Wohnraumnutzung

Strom / Wirme Integration Klimaschutz in Bebauungs- und Fldchennutzungspldne
Gebaudebestand - Energiesparprojekt ,,abgedreht?!”
dezentrale MaBnahmen Forderung Altbau

Verbrennungsverbot im Gebdudebestand
Klimagerechte Sanierung/Bau stadtische Gebadude
Klimaneutrale Verwaltung
Leuchtturmprojekt klimaneutrale Gebaude
Progressivitatsanalyse Gebdudebestand
Ausbau Warmepumpen-Contractings
Warmeverbundplanungen | Energetische Quartiersentwicklung
Anschluss und Benutzungsgebot Nahwarme
Interimslésung zur Warmeversorgung
Zukunftsstrategie Gasnetz

Warmeplanung

Weiterbildung Qualifizierung und Imagekampagne Handwerk
Qualifizierungsprogramm Schornsteinfegende
Photovoltaik Solardachpotentialkataster
Solarleitlinie

PV auf stadtischen Dachflachen
Beratungsangebot Mieterstrom
Forderung Photovoltaik

PV auf Freiflachen
Windenergie Windenergieanlagen
Kleinwindkraftanlagen
Stromsektor allgemein Bioabfallvergdrung
Effiziente Stralenbeleuchtung
Wirtschaft Klimapakt Mitarbeiterinformation Energieeinsparméglichkeiten

Energieeffizienztische Unternehmen

Klima-Netzwerk Wirtschaft-Forschung

Impulsberatung KMU

Beratungsangebote ,klimaneutrale Unternehmen”
Beratung griines Finanzmanagement

Klimapakt Oldenburg

Fordermittelberatung Unternehmen
Unternehmerische Stadt-Umlandkooperation regionale Wertschopfungsketten
Lieferketten Regionale Wertschopfungsketten

Klimafreundlicher Lieferverkehr

Erndhrung und Erndhrung Erndhrungsstrategie

Konsum Lebensmittelverschwendung

Mehrwegsystem Handel/Gastronomie

Pfandretter

Gemeinschaftsverpflegung und Veranstaltungscatering
Mobilitat FuB- und Fahrradverkehr Fahrradgerechter Ausbau zentraler Verbindungen
Raumerweiterung FuB- und Radverkehr
Barrierefreiheit und Sicherheit FuBverkehr
Fahrradabstellanlagen und Fahrradstationen
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Fahrradverleihsysteme
Bike+Ride
Fahrradzonen

6PNV

P+R-Angebot

Umstellung VWG-Flottenbetrieb
Sanierung ZOB

Busspuren Wallring
OPNV-Bedienung

Parkraummanagement

Anwohnerparken und Quartiersparken
Reduzierung der Stellplatzanforderungen
Parkgebiihren

Offentliches PKW-Stellplatzangebot

Pkw-Verkehr

Verringerung MIV-Durchgangsverkehr in Wohngebieten
Offentliche Ladeinfrastruktur

Reduzierung PKW-Privilegierung in der Stadtverwaltung
Stationares Carsharing

Ausweitung von Geschwindigkeitsbegrenzungen
Car-Pooling und Ride-Sharing

City-Maut

Verkehrstrager-
libergreifende
MaBnahmen

Multifunktionale HauptverkehrsstraBen
Verkehrsleitsysteme
Einfahrbeschrankungen im Innenbereich
Mobilitdtsstationen
Mobilitdtsmanagement

Beratung und
Kommunikation

Landwirtschaft
und
Landnutzung

Anlaufstelle Klimaschutz

Zentrale Klimaschutz-Beratungsstelle
Gebaudeenergieberatung
Fordermittel-/Antragsberatung
Stromsparberatung

Kommunikation

Wettbewerbe und Kampagnen zu Ernahrung und Konsum
Forderung/Wettbewerb ,Alle firs Klima“

Klima-Grid

Strategie Klimakommunikation

Landwirtschaft

Okolandbau auf Pachtflichen
Dialog Landwirtschaft

Landnutzung,
Landnutzungsinderung &
Forstwirtschaft (LULUCF)

Baumprogramm

Moorschutz und Wiederverndssung
Nachpflanzungen gefallter Biume
Pyrolyseanlage

Flachensparende Stadtentwicklung

Stadtverwaltung

Stadtverwaltung

Klimagerechtes Beschaffungs- und Vergabewesen
Klimarelevanz-Vorlagenpriifung

Leitbildprojekt klimaneutrale Schulen
Klimaneutrale Eigenbetriebe und Beteiligungen

Aspekt 10.2: Férderung von erneuerbaren Energien

(=& Mit Blick auf die Forderung von erneuerbaren Energien bestehen in der Stadt

Oldenburg verschiedene Angebote, um die Biirgerinnen und Biirger zu unterstiitzen.

Bereits seit 2016 gibt es den Oldenburger Solar-Check. Hierbei handelt es sich um

ein Angebot der Stadt fir eine Einstiegsberatung zu den Moglichkeiten der

Solarstromerzeugung auf dem eigenen Dach. Biirgerinnen und Birger sollen bei der Ideenentwicklung

unterstiitzt werden und erhalten einen Zuschuss fir eine solche Beratung (lediglich ein Eigenanteil von
50 Euro verbleibt).

Mit dem Oldenburger Solardachkataster erhalten Eigentiimerinnen und Eigentlimer von Geb&duden
dariber hinaus die Maoglichkeit, per Mausklick bequem erste Informationen dariiber zu erhalten, wie
gut das eigene Haus fir die Erzeugung von Solarstrom {iber eine Photovoltaik-Anlage geeignet ist. Das
Solardachpotenzialkataster wurde 2017 ins Leben gerufen und im Jahr 2024 aktualisiert.



http://www.oldenburg.de/solardachkataster
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In den Jahren 2019 bis 2023 wurden Biirgerinnen und Biirger in Oldenburg seitens der Stadt aulRerdem
mit dem Forderprogramm Photovoltaik dabei unterstiitzt, sich eine Photovoltaik-Anlage zur eigenen
Stromerzeugung installieren zu lassen. Zunachst lag der Fokus auf Aufdach-Anlagen, spater kamen
auch steckerfertige, sogenannte Balkon-Anlagen hinzu. Mit dem Jahr 2024 endete die Solarférderung
der Stadt Oldenburg, weil der Kauf einer Photovoltaik-Anlage mittlerweile so schnell wirtschaftlich sein
kann, dass eine stadtische Forderung nicht mehr den ausschlaggebenden Anreiz bietet.

Aspekt 10.3: Senkung des Energieverbrauchs und Erh6hung der Energieeffizienz

=2 Neben dem Ausbau von erneuerbaren Energien spielt die Senkung des
Energieverbrauchs und die Erh6hung der Energieeffizienz eine zentrale Rolle, um
Treibhausgas-Emissionen ~ zu  reduzieren. Mit dem  Foérderprogramm
,KlimaschutzmaBnahmen im  Altbau” bietet die Stadt Oldenburg
Hauseigentiimerinnen und -eigentimern seit 2015 einen Zuschuss flir energetische
SanierungsmalRnahmen an. Geférdert werden zum Beispiel der Austausch von Fenstern und
Haustiren, die energetische Sanierung der Gebaudehiille, Decken und FuBbdden, Liftungskonzepte
und der Einbau von Liftungsanlagen. AuRerdem ist der Heizungstausch hin zu klimafreundlichen
Heizungssystemen, wie z.B. einer Warmepumpe, forderfahig. Die Forderung erfolgt prozentual und ist
auf maximal 7.500 Euro pro Jahr, Antragstellerin/Antragssteller und Gebdude begrenzt.

Fir Oldenburger Gebdudeeigentimerinnen und -eigentimer bietet die Stadt auflerdem den
»Oldenburger Gebaude-Check” an. Dieser bietet eine kostenglinstige Einstiegsberatung mit Blick auf
die Gebaudehdiille, die Heizungsanlage sowie den Strom und Warmeverbrauch. Der Gesamtwert der
Beratung betragt 250 Euro, wovon die Stadt 200 Euro tragt und ein Eigenanteil von 50 Euro anfillt.

Ein wichtiger Bestandteil der stddtischen Klimaschutz- und Umweltbildungsstrategie ist das
Energiesparprojekt ,, abgedreht?!” fiir Oldenburger Schulen in stadtischer Tragerschaft. Bereits seit
1997 schafft das Projekt (iber ein Pramiensystem Anreize fiir Schulen, ihren Energie- und
Ressourcenverbrauch im Schulalltag zu verringern und somit klimaschadliche Treibhausgase
einzusparen. Jedes Jahr beteiligen sich freiwillig rund 40 von insgesamt 48 Schulen in stadtischer
Tragerschaft. Die Schulen erhalten Pramien fir ihre Klimaschutz-Aktivitdten des vorangegangenen
Schuljahres. Im Jahr 2022 wurde das Pramiensystem (iberarbeitet. Die Schulen kénnen nun Aktionen
zu den 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen einreichen und erhalten dafir eine jahrliche Pramie.

Aspekt 10.4: Einbettung von Klimaschutz in die raumliche Planung und Entwicklung

13 Vs Die Einbettung von Klimaschutz in die rdumliche Planung und Entwicklung erfolgt in

@ der Stadt Oldenburg (iber verschiedene Wege. Seit Anfang des Jahres 2024 wird eine

kommunale Warmeplanung erstellt. Ein kommunaler Warmeplan dient dazu, die

bestehende Warmeversorgung aller Gebdaude im ganzen Stadtgebiet zu analysieren

(Ist-Zustand). Auf der Basis des Ist-Zustandes wird eine Strategie entwickelt, wie die Warmeversorgung

treibhausgasneutral gestaltet werden kann. Das Ergebnis ist eine Art Stadtplan, der zeigt, in welchen

Gebieten sich in der Zukunft welche Art von fossilfreier Warmeversorgung eignet. Fiir die Stadt
Oldenburg werden die Ergebnisse zukiinftig in einen digitalen Zwilling flieRen.

Zur Einarbeitung klimagerechter Festsetzungen in den Bebauungsplanen der Stadt Oldenburg werden
KlimaschutzmaBBnahmen im Muster-Festsetzungskatalog integriert. Der Katalog beschreibt, welche
klimagerechten Festsetzungen fiir Bebauungsplane grundsatzlich anzuwenden und welche im
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Einzelfall zu prifen sind. Zum Beispiel muss fiir Neubaugebiete grundsatzlich ein Energiekonzept
erstellt werden, woraus wiederum Festsetzungen zu den Themen Warmenetz, erneuerbare Energien,
Kraft-Warme-Kopplung (mit erneuerbaren Energien) sowie Solaranlagen zu treffen sind. AuRerdem ist
z.B. fir Wohngebiete, Mischgebiete, urbane Gebiete et cetera der jeweilige Energiebedarf der
Gebadude zu pauschalisieren, woraufhin bestimmte Festsetzungen vorzusehen sind (z.B. miissen bei
der Errichtung von Hauptgebduden mindestens 50 Prozent der Dachflachen zur Nutzung von
Solarenergie - Photovoltaik oder Solarthermie — vorgesehen werden).

Seit dem Jahr 2022 wird dariiber hinaus die neue KlimaschutzmaRnahme ,Energetische
Quartiersentwicklung” vorangetrieben, welche im Klimaschutzplan Oldenburg 2035 im Themenfeld
Gebdude/Strom/Wiarme (im MaBnahmenpaket Warmeverbundplanungen) integriert ist. In einem
Pilotprojekt soll demnach ein Konzept erarbeitet werden, wie ein Quartier auf eine Warmeversorgung
umgestellt werden kann, die ohne fossile Energietrager auskommt. Dies passiert im Abgleich mit den
Ergebnissen der kommunalen Warmeplanung.

GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD ENERGIE

Unter dem Motto ,Energie von Nachbarinnen fir Nachbarinnen” entwickelt das Projekt Energetisches
Nachbarschaftsquartier Fliegerhorst Oldenburg (ENaQ) fiir das Quartier Helleheide ein klimafreundliches und
zukunftsweisendes Energiekonzept. Der Energiebedarf wird zum groBten Teil aus lokal erzeugter Energie
gedeckt werden. Im Rahmen des dabei entstehenden, ,Energetische Nachbarschaften” genannten
Quartierskonzeptes, wird ein Verbund an Erzeugerinnen und Erzeugern sowie von Verbraucherinnen und
Verbrauchern gebildet, die sich in rdumlicher Nahe zueinander befinden. Uberschiissige Energie wird in
andere Energieformen umgewandelt und gespeichert oder direkt bereitgestellt. So ldsst sich diese Energie von
benachbarten Verbraucherinnen und Verbrauchern sofort nutzen. Das Konzept verfolgt den Gedanken, die
Energieeffizienz zu steigern, indem ,Abfallenergie” vermieden und der lokale Verbrauch von nachbarschaftlich
erzeugter Energie gesteigert wird. Im Rahmen des Projektes soll das Quartier Helleheide auBerdem als
Reallabor entwickelt werden. In diesem sollen neben dem ENaQ-Projekt in Zukunft weitere Projekte initiiert,
umgesetzt und so unter moglichst groRer Teilnahme der Bewohnerinnen und Bewohnern
Forschungsergebnisse erprobt werden. Hierfir stellt die Stadt die Technikflache zur Verfligung.

In Oldenburg gibt es viele kreative Ideen fir den Klimaschutz. Damit diese nicht bloR Ideen bleiben, hat die
Stadt Oldenburg im Jahr 2021 das Férderprogramm ,Alle fiirs Klima“ ins Leben gerufen. Wer eine gute Idee
fir den Klimaschutz in der Stadtgesellschaft hat und diese ehrenamtlich in einem Klimaschutzprojekt
umsetzen mochte, steht in Oldenburg also nicht allein da. Blirgerinnen und Biirger oder Initiativen aus
Oldenburg kdnnen eine Férderung von bis zu 7.500 Euro fiir Projekte beantragen. Die Projekte miissen einen
Beitrag zum Klimaschutz oder zur Klimaanpassung leisten, einen gesellschaftlichen Mehrwert schaffen und auf
ehrenamtlichem Engagement basieren. Teilnehmen kénnen Privatpersonen, Initiativen,
Nachbarschaftsgruppen, Vereine, Genossenschaften, Bildungseinrichtungen (wie Schulen und Kindergéarten)
sowie Religionsgemeinschaften in Oldenburg. Die Projekte kénnen aus den Bereichen Umwelt- und
Naturschutz, Kunst und Kultur, Kommunikation oder Offentlichkeitsarbeit und Bildung kommen. Uber das
Forderprogramm hinaus haben die Projekte die Moglichkeit, an einem Wettbewerb teilzunehmen.
Ausgezeichnet werden besondere, vorbildliche Projekte im Bereich des Klimaschutzes; das Preisgeld liegt bei
5.000 Euro.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

Treibhausgas-Emissionen nach Sektoren

Jahr 2019 2020 2021 Treibhausgas-Emissionen in
unterschiedlichen Sektoren in
Gesamtstadtisch 1.048.832 956.904 1.033.031 | Tonnen (t) CO-Aquivalente
Verkehr gesamt 301.804 264.620 269.756 (COzeq). Die Berechnung basiert
K e Li haft auf der Bilanzierungssystematik
ommunale HIEEENSCNATEN | 3¢ 565,47 | 32.408,82 | 34.423,68 | kommunal (BISKO).
gesamt (Quelle: Stadt Oldenburg,
Energie- und Treibhausgasbilanz,
i Stand 2023
private Haushalte pro 23 22 24 an )
Person
Wirtschaft pro Person 1,9 1,7 1,9
Verkehr pro Person 1,8 1,6 1,6
Kommunale Liegenschaften 0,2 0,2 0,2
pro Person
Summe pro Person 6,2 5,6 6,1

Zu den besonders relevanten Treibhausgasen zdhlen Kohlenstoffdioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoffmonoxid/Lachgas
(N20) und Fluorkohlenwasserstoffe (FCKWs). Um die Klimawirkung der unterschiedlichen Treibhausgase zu vereinheitlichen,
werden diese in CO,-Aquivalente (CO,eq) umgerechnet. Der Indikator betrachtet die Treibhausgas-Emissionen
unterschiedlicher Sektoren in Tonnen CO,-Aquivalenten der Stadt Oldenburg.

Das Jahr 2019 ist das letzte Jahr, das frei von duReren Einfllssen interpretierbar ist. Im Jahr 2020 ist der Einfluss der Covid-
19-Pandemie deutlich in der Reduzierung der THG-Emissionen erkennbar. Auch im Jahr 2021 gab es noch Nachwirkungen
der Pandemie, wenngleich die THG-Emissionen im Vergleich zum Vorjahr wieder anstiegen. Das heiRt, auch wenn die
Treibhausgas-Emissionen absolut zwischen 2019 und 2021 gesunken sind, ist dieser Minderungstrend nicht zweifelsfrei den
Bemihungen im Klimaschutz in der Stadt Oldenburg zuzurechnen, sondern eher dulReren Faktoren, wie eben der Covid-19-
Pandemie.

Die Treibhausgas-Emissionen im Sektor Verkehr sind in der Folge des Jahres 2019 stark gesunken. Auch hier schlagt die
Covid-19-Pandemie stark mindernd zu Buche. Da ein groRer Teil der Treibhausgas-Emissionen im Sektor Verkehr auf dem
motorisierten Individualverkehr basiert und in Oldenburg noch dazu die stark frequentierten Bundesautobahnen zu Buche
schlagen, haben sich die ,Lockdowns” in der Pandemie hier mindernd ausgewirkt. Zugleich sind die Werte fiir den Sektor
Verkehr mit Vorsicht zu betrachten, da diese zum groRen Teil auf Modelldaten basieren, die fiir Oldenburg (wie fur andere
Kommunen auch) heruntergebrochen werden. Ein direkter Schluss zwischen Klimaschutzmanahmen im Verkehr sowie der
Reduzierung der Treibhausgasemissionen ist so nicht einwandfrei zu ziehen.

Bei den pro Kopf-Emissionen bleibt auBerdem zu bedenken, dass die Emissionen nach BISKO (Bilanzierungs-Systematik fur
Kommunen) niedriger ausfallen, als sie tatsachlich sind, da nicht-energetische Bereiche wie Konsum und Erndahrung nicht
beriicksichtigt werden.

Der Trend der THG-Emissionen in den kommunalen Einrichtungen verhalt sich dhnlich zum gesamtstadtischen Verlauf: Eine
Reduzierung um etwa 10 Prozent im Jahr 2020 gegeniiber dem Bilanzjahr 2019, danach wieder der Anstieg, so dass zwischen
2019 und 2021 eine Minderung um lediglich etwa 2 Prozent verbleibt. Auch hier kann nicht zweifelsfrei auf eine
Klimaschutzwirkung geschlossen werden, da duflere Umstande die Entwicklungen bestimmt haben. Zugleich muss beachtet
werden, dass durch Nutzungsanderungen beispielsweise in Schulen - von Halb- zu Ganztagsschule oder Erweiterung um
eine Mensa - der Energieverbrauch steigt.




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 67

Eingespeister Strom aus erneuerbaren Quellen

Anteil des eingespeisten Stroms aus erneuerbaren
Jahr 2019 2020 2021 2022 Quellen am Nettostromverbrauch in Prozent
Prozent 95 87 88 K.A. (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Klimaschutz
auf Basis EWE-Netz)

Eine nachhaltige Energiewirtschaft setzt insbesondere auf erneuerbare Energietrager, die nahezu unbegrenzt zur Verfligung
stehen. Der Indikator gibt Auskunft Gber den Anteil des produzierten Stroms aus erneuerbaren Quellen wie Biomasse,
solarer Strahlungsenergie, Wasser und Wind. Zwischen den Jahren 2019 und 2021 hat der Anteil der produzierten
erneuerbaren Energie in Oldenburg am Nettostromverbrauch leicht abgenommen. Lagen die Werte der Stromproduktion
aus Wind, Solar, Wasserkraft und Biomasse im Jahr 2019 noch bei 63.069 Megawattstunden (MWh), so reduzierten sich die
absoluten Werte in den Jahren 2020 und 2021 auf 55.821 bzw. 53.690 MWh. Das lag vor allem an einer Reduktion der
Stromeinspeisung aus Biomasseanlagen sowie zu einem kleineren Teil aus Windkraftanlagen. Fir das Jahr 2022 ist
wiederum ein deutlicher Anstieg auf 65.161 MWh zu verzeichnen, was hauptsachlich an starker Wind- und Solarenergie
liegt - der Anteil wird hier allerdings noch nicht berichtet, weil derzeit fiir den Nettostromverbrauch noch vorldufige Zahlen
vorliegen.

13“33"““”5"1”“ Treibhausgaseinsparungen durch Klimaschutzprojekte
KLIMASCHUTZ

Potenzielle Treibhausgasminderungen lber die
Jahr 2012 2014 | 2016 | 2018 | 2019 Wirkdauer durch abgeschlossene investive

\ . AT
- Tonnen | 0,005 | 0,005 | 0,012 | 0,019 | 0,024 Fon.jerungen .der Komm.upéln.chtlllme im Rahmen der
Nationalen Klimaschutzinitiative in Tonnen pro Person

(Quelle: SDG-Portal)

Treibhausgasemissionen tragen erheblich zur Erwdarmung der Erde bei. Moglichst vollstandig auf die Verbrennung fossiler
Brennstoffe zu verzichten und damit den Treibhausgasaussto3 zu senken, ist eines der wichtigsten Ziele auf dem Weg zu
einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei muss sichergestellt sein, dass geniligend natiirliche Treibhausgassenken Platz im
Landschaftsbild haben und Praktiken ausgelibt werden, die den Aussto von Treibhausgasen reduzieren. Die
Treibhausgaseinsparungen durch Klimaschutzprojekte in der Stadt Oldenburg belaufen sich zuletzt (2019) auf 0,024 Tonnen
pro Person. Im Vergleich zum Durchschnitt in Niedersachsen ist dieser Wert vergleichsweise gering (Niedersachen 2019:
0,12 Tonnen pro Person).

Fertiggestellte Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Anteil neu erricht.eter Wohngebéude mit
erneuerbarer Heizenergie an allen

Prozent | k.A. k.A. 54,3 | 22,1 11,7 | 35,6 Neuerrichtungen pro Jahr
(Quelle: SDG-Portal)

Der Einsatz erneuerbarer Heizenergie im Gebdudesektor kann erheblich dazu beitragen die CO,-Emissionen zu reduzieren.
Dariiber hinaus hat der Einsatz erneuerbarer Heizenergie positive 6konomische Effekte auf die energetischen Fixkosten (z.
B. geringere Anlagekosten oder Wegfall der CO,-Bepreisung) in den privaten Haushalten. Im Jahr 2022 liegt der Anteil
fertiggestellter Wohngebdude mit erneuerbarer Heizenergie in der Stadt Oldenburg bei 35,6 Prozent - die Zahlen sind
insgesamt von Schwankungen gepragt. Nach dem Einbruch in den Jahren 2018 bis 2020 ist ein sukzessiver Anstieg zu
verzeichnen. Der bundesdeutsche Durchschnitt liegt im Jahr 2022 mit 61,5 Prozent deutlich tGber der Entwicklung in
Oldenburg und ist seit dem Jahr 2016 kontinuierlich angestiegen. Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt
grundsatzlich das Ziel, den Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-Endenergieverbrauch auf 30 Prozent bis 2030, auf
45 Prozent bis 2040 und auf 60 Prozent bis 2050 zu steigern (Ziel 7.2.a). Die Stadt Oldenburg tragt durch ihre Aktivitaten im
Wohngebaudesektor indirekt dazu bei, das Ziel der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zu erreichen.
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EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

Energieproduktion aus Photovoltaik

Neu installierte Photovoltaik-Leistung in
Jahr 2021 2022 2023 Kilowattpeak (kWp) sowie Photovoltaik-Ausbau in
kWp auf stadtischen Dachflachen in absoluten
Neu installiert (kWp) | 3.900 | 6.700 | 18.700 | o0 °

(Quelle: Stadt Oldenburg,
Wattbewerb/Marktstammdatenregister sowie
Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft und Hochbau)

Stadtische Dacher (kWp) | 850,3 | 953,1 | 1.217,9

Der starke Anstieg neu installierter PV-Leistung fallt unmittelbar in die Zeit nach Beginn des Ukraine-Krieges und eines
starkeren Blicks auf erneuerbare Energieproduktion in Deutschland sowie der Unabhdngigkeit von Energieimporten.
Gleichzeitig wurden fur den PV-Ausbau in der Stadt Oldenburg im Jahr 2023 beispielsweise 1,2 Millionen Euro Férdergelder
vorgesehen und so ein weiterer Anreiz zur Solarstromerzeugung gegeben. Forderfahig waren neben Aufdachanlagen auch
steckerfertige Anlagen, sogenannte Balkonkraftwerke.

Alle kommunalen Dachfléachen sollen - soweit sie sich dafiir eignen - mit Photovoltaikanlagen in maximal maoglicher GroRe
ausgestattet werden. Die erste PV-Anlage auf einem kommunalen Gebaude in Oldenburg wurde bereits 1994 installiert und
ist nach wie vor in Betrieb. Wurden die PV-Anlagen in den Anfangsjahren noch von privaten Unternehmen errichtet und
betrieben, so befinden sich die installierten PV-Anlagen seit 2019 (berwiegend im Eigentum des Eigenbetriebs
Gebdudewirtschaft und Hochbau der Stadt Oldenburg. Im Jahr 2023 sind zwei alte Anlagen mit zusammen 41,2 kWp
aufgrund von BaumaBnahmen auller Betrieb gegangen. Diese werden nach Abschluss der baulichen MaRnahmen durch
deutlich leistungsfahigere Anlagen ersetzt werden.

Energieproduktion aus Wind

Jahr 2020 2021 2022 Windenergieproduktion in Megawattstunden (MWh)
MWh 13.621 15.486 19.269 ;\IO!;L::)IIe: Stadt Oldenburg, Fachdienst Klimaschutz/EWE-

Im Stadtgebiet Oldenburgs steigt die Windenergieproduktion in den Jahren 2020 bis 2022 sukzessive an. Um die
Windenergie-Ausbauziele nach Niedersachsischem Klimagesetz einzuhalten, muss eine weitere Flachenausweisung seitens
der Stadt Oldenburg erfolgen. Das Land Niedersachsen hat den vom Bund festgelegten Flachenbeitragswert von 2,2 Prozent
der Landesflache dafiir auf regionale Planungsrdume heruntergebrochen, weshalb zwar davon auszugehen ist, dass die
Energieproduktion aus Wind landesweit in den kommenden Jahren steigen wird, die Stadt Oldenburg jedoch aufgrund der
sehr begrenzt zur Verfligung stehenden nutzbaren Flache nur eingeschrankt dazu beitragen kann.

Ausgaben fir energetische Sanierung

Jahr 2020 2021 2022 Ausgaben in Euro fiir energetische Sanierung im

Forderprogramm "KlimaschutzmaBnahmen im Altbau"
Euro | 314.313,00 | 366.249,00 | 1.263.255,00 {Quelle: Stadt Oldenburg)

Das Forderprogramm "KlimaschutzmalBnahmen im Altbau" der Stadt Oldenburg war in den vergangenen Jahren stark
nachgefragt. Der GroRteil der férderfahigen MalRnahmen bezieht sich auf die energetische Sanierung (Fenster- und
Tlrentausch, AuBenwand- oder Kellerdeckenddmmung, Tausch der Heizkorper etc.). Gefordert wird ebenfalls der Tausch
der Heizung selbst hin zu einer Warmepumpe. Wer mehr als eine MaRhahme vornimmt, erhéht zudem den Férderanspruch.
Im Jahr 2022 waren aufgrund der hohen Nachfrage erstmals tUber eine Millionen Euro an Fordergeld vorgesehen.
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Forderung erneuerbarer Heizenergie in der Altbausanierung

Anzahl der EinzelmaRnahmen zum Einbau von Luft-
Wasser-Warmepumpen, Sole-Warmepumpen und
Biomasse-Heizungen und Anteil an der Gesamtzahl
der MaRnahmen in Prozent

Prozent 24,9 19,2 17,0 *Stand Juni
(Quelle: Stadt Oldenburg, eigene Berechnungen)

Jahr 2022 2023 2024*

Anzahl 235 120 121

Der Einbau von Heizsystemen in Altbauten, die mit erneuerbaren Energien betrieben werden, tragt dazu bei, die
klimatischen Auswirkungen durch fossile Energietrager zu reduzieren und Heizkosten zu sparen. Zwar konnen Blirgerinnen
und Blrger bereits seit einigen Jahren grundsatzlich eine Forderung der Stadt Oldenburg fiir die Sanierung von Altbauten
beantragen - neu ist jedoch die Bezuschussung der Umstellung von Heiz- und Warmesystemen hin zu Warmepumpen,
Solarthermie-Kollektoren oder Biomasseanlagen. Auch der Einbau neuer Heizkorper in Verbindung mit dem Austausch der
Heizungsanlage wird geférdert. Diese Anderung des Férderprogramms hat der Rat der Stadt Oldenburg beschlossen. Im Jahr
2022 ist das finanzielle Volumen umfangreicher und gleichzeitig wurden die EinzelmaRnahmen teilweise geringer gefordert
als im Jahr 2023, womit die unterschiedlichen MalRnahmenzahlen erklart werden kénnen.

Endenergieverbrauch im Personenverkehr

Endenergieverbrauch im Bereich Verkehr - ausgenommen
Jahr 2019 2020 2021 jedoch StraBenguterverkehr, Schienenglterverkehr sowie
Schiffsverkehr - in Megawattstunden (MWh)

MWh 692.708 588.840 589.710 (Quelle: Stadt Oldenburg, Energie- und Treibhausgas-
Bilanz)

Der Endenergieverbrauch im Personenverkehr ist nach dem Jahr 2019 stark gesunken. Auch hier schlagt die Covid-19-
Pandemie stark mindernd zu Buche. Gerade der Personenverkehr wurde in den Zeiten der Lockdowns stark reguliert und
heruntergefahren, so dass sich hier Einsparungen ergeben. Es ist zu vermuten, dass der Energieverbrauch im
Personenverkehr in den nun folgenden Jahren wieder ansteigt.
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HANDLUNGSFELD

11 MOBILITAT

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 11.1: Forderung *  Mobilitatsplan Oldenburg 2030
einer nachhaltigen * Beispiele fiir weitere spezifische Aktivitdten: Konzept E-
Mobilitat Mobiles Oldenburg, Runder Tisch Schulwegsicherheit,

Leitfaden Oldenburg barrierefrei - Teil 1: Offentlicher Raum
(vgl. auch Bewertung der Barrierefreiheit im
Nahverkehrsplan ZVBN3)

Good-Practice-Beispiele im *  Dynamische Ampelschaltungen fiir den Radverkehr
Handlungsfeld Mobilitat *  Deutschlands umweltfreundlichste Busflotte (Verkehr und
Wasser GmbH)

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren *  PKW-Dichte
*  PKW mit Elektroantrieb
* E-Autos pro Ladepunkt
e Verungliickte im Verkehr

Eigene Indikatoren * Carsharing-Fahrzeuge
(Stadt Oldenburg) +  Offentliche Leihfahrrader
e Platze an Radabstellanlagen - Innenstadt
* Fahrradstraen
*  Fahrgaste in VWG-Bussen
*  Fahrplan-Kilometer der VWG
* Klimafreundliche Anreise der OTM-Mitarbeitenden

3 Zweckverband Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD MOBILITAT

Mobilitat

Leitmotiv: Oldenburg bietet und fordert nachhaltige Mobilitat, die allen zuganglich
ist, und schafft eine ,Stadt der kurzen Wege”

Emissionsarme, ressourceneffiziente und sichere Mobilitdtsoptionen fir alle
schaffen und zugénglich machen

Ein integriertes Mobilitdtsmanagement fur individuellen und gewerb-
lichen Verkehr etablieren, das sowohl multimodale als auch intermodale
Mobilitat umfasst

Verkehrsvermeidende Siedlungs- und Netzstrukturen schaffen und dabei
Erreichbarkeit sicherstellen

Durch umfangreiche Férderung von FuB-, Radverkehr und klima-neutralem
OPNV den Umstieg von motorisiertem Individualverkehr zu Umweltver-
bund erméglichen

sadt
4) > MASSHAHMEN ZUM
= 4 KUMASCHUT?

Aspekt 11.1: Férderung einer nachhaltigen Mobilitat

‘=™ Die Stadt Oldenburg hat sich zum Ziel gesetzt, im Jahr 2035 klimaneutral zu sein und
& eine nachhaltige Stadtentwicklung zu férdern. An dieser Stelle setzt der im Jahr 2023
beschlossene Mobilitdtsplan Oldenburg 2030 an. Er adressiert verschiedene
Teilbereiche der Mobilitat und entwickelt dafiir konkrete MaRnahmen. Abbildung 5

fasst die wesentlichen Ziele des Mobilitdtsplans und den Bezug zu anderen stadtischen Strategien bzw.

Zielen zusammen.

Klimaneutralitat Nachhaltige
Oldenburg 2035 Stadtentwicklung
Klimaschutzplan Strategieplan Mobilitat und Innenstadtstrategie Oldenburg
Oldenburg 2035 Verkehr Oldenburg 2025 (2020)
(smv2025) Stadtentwicklungsprogramm
Starkung des Offentlichen Green-City-Plan Oldenburg Oldenburg 2025 (step2025)
Personennahverkehrs (GCP) Integriertes
Konzept E-Mobiles Stadtentwicklungskonzept
v S Oldenburg (EMO) (ISEK 2050/2035)
EF'uIaB-g IB' i s L Leitfaden Oldenburg barrierefrei
Taxi, Sharing-Angebote Mobllltatsplan
Oldenburg 2030 i
Vem"ggrung von Erreichbarkeit
Luftschadstoffen und .
Larmbelastung »Stadt der kurzen Wege' Héchste Wohn- und
Aufenthaltsqualitat
Unterstiitzung inter- und Sicherung der Teilhabe an
multimodaler Mobilitdt Gute
Verkehrsmittelnutzung Zugangsmadglichkeiten in
Berticksichtigung die Innenstadt
Erhéhung der Bedrfnisse Alterer und der
Barrierefreiheit und Menschen mit funktionalen Verringerung
Verkehrssicherheit Einschrankungen Flicheninanspruchnahme

Abbildung 5: Ubersicht Mobilitétsplan Oldenburg 2030



https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/42_Amt_fuer_Klimaschutz_und_Mobilitaet/422_Mobilitaet/Mobilitaetsplan_2030/Mobilitaetsplan_2030_Langfassung_b.pdf
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Der Mobilitatsplan enthalt verschiedene Teilkonzepte mit entsprechenden MaRnahmen, wobei die
MaRnahmen einen Zeithorizont bis 2030 aufweisen:

o Radverkehr: Premiumnetz Radrouten - Fahrradstraen
e Parkraummanagement - ruhender Kfz-Verkehr

e Machbarkeitsstudie Wallring: Durchgingige OPNV-Spur
e  Mobilitatsstationen

e ladeinfrastruktur E-Mobilitat

e Park & Ride (P&R) und Bike & Ride (B&R)
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Mobilitstsstationen

Abbildung 6: Teilkonzepte des Mobilitdtsplan Oldenburg 2030 Quellen: Peter Duddek, Stadt Oldenburg, Freie Hansestadt Bremen

In einem intensiven Bearbeitungsprozess wurden die EinzelmalRnahmen der Teilkonzepte ausfihrlich
geprift, um eine Priorisierung zu erarbeiten. Der Priorisierungsvorschlag, den der Rat der Stadt
Oldenburg Mitte 2024 beschlossen hat, enthalt rund 70 MalRnahmen. Prioritar sollen das Teilkonzept
Radverkehr mit dem Schwerpunkt Premiumrouten und FahrradstraBen sowie die Teilkonzepte
Ladeinfrastruktur und Mobilitdtsstationen umgesetzt werden. Ebenfalls mit Prioritdt wird das
Teilkonzept Wallring (durchgehende OPNV-Spur) behandelt, fiir das aufgrund der Komplexitit des
Vorhabens umfangreiche planerische Vorleistungen nétig sind. Die Umsetzung der Teilkonzepte P&R
und B&R und Parkraummanagement sowie auch die Aspekte SPNV-Haltepunkte und FuBverkehr
werden zunachst nicht mit Prioritat verfolgt. Einzelne MaRnahmen aus diesen Teilkonzepten werden
aber parallel prioritdr umgesetzt (z.B. die Prifung der Einrichtung einer Bewohnerparkzone
Haarenesch, neue B&R-Anlagen, die Prifung eines Pilotprojekts P&R in Kooperation mit dem Umland
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und die Prifung eines SPNV-Haltepunkts in Ofenerdiek). Des Weiteren wurde ein neues Teilkonzept
,Neuaufteilung des Strallenraums am Beispiel der Strafe Damm“ ergadnzt. Der Mobilitdtsplan
Oldenburg 2030 ist somit insgesamt ein offener Plan, der dynamisch weiterentwickelt wird. Die
Umsetzung der MaBnahmen wird in regelmafRigen Abstanden evaluiert.

Der Mobilitatsplan bildet den Ubergreifenden Bezugsrahmen fir die Forderung einer nachhaltigen
Mobilitat in der Stadt Oldenburg. Im Folgenden werden einige Beispiele fiir weitere spezifische
Aktivititen in den Bereichen E-Mobilitit sowie Forderung der Barrierefreiheit und
Schulwegsicherheit aufgefiihrt. Im Bereich E-Mobilitdt wurde 2023 das Konzept E-Mobiles Oldenburg
(EMO) veroffentlicht. Das Konzept gibt konkrete Handlungsempfehlungen und enthdlt MaRnahmen
zur Steigerung der Nutzung der Elektromobilitdt in den Bereichen kommunaler Verkehr, Mobilitat im
Quartier und OPNV. Die Schwerpunkte des Elektromobilitidtskonzeptes umfassen folgende Bereiche:
Sensibilisierung, Kommunikation und Beratung, Elektrifizierung des kommunalen Fuhrparks,
Unterstlitzung der gewerblichen Unternehmen bei der Elektrifizierung ihres Fuhrparks sowie
Abschatzung von Potenzialen bei der Elektrifizierung von OPNV-Flotten.

Zur Forderung der baulichen Barrierefreiheit in Oldenburg wurde bereits 2018 der ,Leitfaden
Oldenburg barrierefrei. Teil 1: Offentlicher Raum“ durch ein Projektteam aus Expertinnen und Experten
erstellt. Der Leitfaden bietet wesentliche Handlungsempfehlungen und wird auch im Rahmen der
Planungen im Bereich Mobilitat und Verkehr genutzt. Im ersten Teil des Leitfadens sind Empfehlungen
zur Barrierefreiheit enthalten, die den offentlichen Raum und Verkehrsanlagen betreffen (z.B.
Gestaltung von StadtstraRen, Geh- und Radwege, Querungsstellen, OPNV).

Im Rahmen des 2022 veroffentlichten Nahverkehrsplans des Zweckverbands Verkehrsverbund
Bremen/Niedersachsen (ZVBN) wird eine Bewertung der Barrierefreiheit fir die Kommunen im ZVBN
vorgenommen. Die Stadt Oldenburg erreicht dabei im Vergleich mit anderen Kommunen ein gutes
Bewertungsergebnis beziiglich der erreichten Barrierefreiheit im OPNV. Von den Haltestellen werden
21,8 Prozent als ,weitreichend barrierefrei®, 61,2 Prozent als ,eingeschrankt barrierefrei” und 17
Prozent als ,nicht barrierefrei” eingestuft (bei den Kategorien weitreichende und eingeschrankte
Barrierefreiheit ist flir den Zustieg zum Fahrzeug eine Einstiegshilfe erforderlich). Die Barrierefreiheit
im Gesamtergebnis iber alle Kommunen fallt dabei deutlich schlechter aus (5,8 Prozent ,weitreichend
barrierefrei”, 20,1 Prozent ,eingeschrankt barrierefrei“ und 74,1 Prozent ,nicht barrierefrei”).

Mit Blick auf die Forderung der Schulwegsicherheit wurde im Jahr 2023 der ,Runde Tisch
Schulwegsicherheit” ins Leben gerufen. Ziele des Runden Tisches sind die Vernetzung und der
Austausch der Akteurinnen und Akteure im Bereich Schulwegsicherheit sowie eine I6sungsorientierte
Problembearbeitung. Der Runde Tisch umfasst circa 30 Mitglieder - vor allem aus Schulen, Gemeinde-
Unfallversicherungsverband, Regionalem Landesamt fir Schule und Bildung, ADAC, ADFC, VWG,
Stadtelternrat, Stadtschiilerrat, Polizei, Verkehrswacht, Politik und Stadtverwaltung.
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GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD MOBILITAT

Dynamische Ampelschaltungen fiir den Radverkehr

Griine Wellen fiir den Radverkehr (welche Ampeln aufeinander abstimmen und ein ziigiges Vorankommen
ermoglichen) gab es in Oldenburg bisher nur auf kiirzeren Abschnitten. In einem aktuellen Projekt ,Griine
Welle fur den Radverkehr” (2024) wurden erstmals auf einer langeren Strecke Signalprogramme
implementiert, die auf die Belange und die Geschwindigkeit des Radverkehrs ausgerichtet sind. Es erfolgte die
Einrichtung von zusdtzlichen Signalprogrammen an drei Ampelanlagen (Ofener StralRe/Am
Zuggraben/Rummelweg und Ammerldander HeerstraBe/Schitzenweg sowie Ammerlander HeerstraRe/
Uhlhornsweg). Zuséatzliche Zahleinrichtungen erfassen sowohl die Kfz-Verkehrsmenge als auch das
Radverkehrsaufkommen und aktivieren eine verkehrsabhangige Signalprogrammauswahl. Dadurch kann die
begrenzt zur Verfiigung stehende Griinzeit an den Signalanlagen so verteilt werden, wie es die aktuelle
Verkehrslage erfordert. Radfahrende profitieren auf der stark frequentierten Strecke zwischen der
Fahrradstralle am Haarenufer und der Universitat Oldenburg von der intelligenten Schaltung. Durch zusatzlich
im Boden eingelassenen LED-Lichter (zwischen Haarenfeld und Uhlhornsweg) wird den Radfahrenden das
ideale Tempo angezeigt.

Deutschlands umweltfreundlichste Busflotte (Verkehr und Wasser GmbH)

Die VWG in Oldenburg betreibt seit dem Jahr 2016 Deutschlands umweltfreundlichste Busflotte. Bereits seit
2005 setzt die VWG auf den umweltfreundlichen Treibstoff Bio-Erdgas. Seither sind kontinuierlich alte
Dieselbusse gegen neue und hochmoderne Erdgasbusse ausgetauscht worden. Durch diese Umstellung ist der
SchadstoffausstoB bei den NOX-Werten minimal und deutschlandweit der niedrigste Wert pro
Fahrplankilometer. Im Sommer 2024 wurde eine Machbarkeitsstudie zur Umristung auf alternative
Antriebsformen (batterieelektrische Busse, Wasserstoffbusse/Brennstoffzellenbusse) bei der VWG zur
Entscheidungsvorbereitung fiir weitere Schritte durchgefiihrt.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

NAGHHALTIGE )
1 Simewn PKW-Dichte
GEMEINDEN

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anzahl der Personenkraftwagen je
1.000 Einwohnende

ﬁEéE Anzahl 495,1 501,9 502,0 | 512,1 522,9 524,6 (Quelle: SDG-Portal)

Die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohnende steigt bundesweit seit Jahren - dies hat weitreichende soziale, 6konomische und
okologische Auswirkungen. Dartiber hinaus fiihrt der fortwdhrende Ausbau der Mobilitatsinfrastruktur zu einer
gleichermallen hheren PKW-Dichte, was zu einem negativ-Kreislauf fihrt. Die Larm- und Schadstoffbelastungen durch den
motorisierten Individualverkehr (MIV) sind gerade fiir Menschen im dicht besiedelten Raum eine gesundheitliche Gefahr.
Die ressourcen- und energieintensive Produktion, Unterhaltung und Entsorgung fiihren zu hohen Umweltbelastungen. In
der Stadt Oldenburg steigt die Anzahl der PKW je 1.000 Einwohnende im Zeitverlauf ebenfalls kontinuierlich von 495,1
(2012) auf 524,6 (2022), fur die Jahre 2023/2024 kann mit stagnierenden bzw. leicht riickldufigen Werten gerechnet werden.
Die deutschlandweite Entwicklung zeigt einen &dhnlichen Trend aber hohere Werte: Im Jahr 2022 besitzen 1.000
Einwohnende rund 575 PKW.

NACHHALTIGE i i
11&5‘2}53?’2. PKW mit Elektroantrieb
(e 2020 2021 2022 Anteil zugelassener Personenkraftwagen mit
Elektroantrieb an allen zugelassenen
ﬁ E Prozent 0,49 1,42 2,99 Personenkraftwagen in Prozent

(Quelle: SDG-Portal)

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2030 mindestens 15 Millionen Elektroautos auf deutsche Strallen zu
bringen. Elektromobilitdt spielt eine zentrale Rolle fiir den Klimaschutz, denn Elektrofahrzeuge verursachen im Betrieb
deutlich weniger CO; als Verbrenner - insbesondere dann, wenn sie mit Strom aus erneuerbaren Energien geladen werden
(BMUV,2022). Der Indikator gibt Auskunft Giber den Anteil zugelassener Personenkraftwagen mit Elektroantrieb. In der Stadt
Oldenburg liegt dieser Anteil im Jahr 2022 bei rund 3 Prozent. Der Landesdurchschnitt in Niedersachsen liegt mit 2,38
Prozent unterhalb der Entwicklung in Oldenburg.

11 Voance E-Autos pro Ladepunkt
STADTEUND ) .
GEMEINDEN Anzahl der in Oldenburg zugelassenen E-Autos (batteryelectric
Jahr 2017 2020 2023 vehicles; BEV), die sich einen &ffentlich anfahrbaren Ladepunkt
AEé_ (Typen halboffentlich und 6ffentlich) teilen.
n =] Anzahl 16,73 5,76 39,44 (Quelle: Stadt Oldenburg, Kraftfahrtbundesamt und
Bundesnetzagentur)

Eine ausreichend dimensionierte, bedarfsgerechte und wirtschaftlich tragbar Ladeinfrastruktur ist eine Voraussetzung fir
den Markthochlauf der Elektromobilitdt im motorisierten Individualverkehr (MIV). Der Indikator E-Autos pro Ladepunkt
zeigt, wie der Aufbau der Ladeinfrastruktur sich entwickelt. Laut Bundesregierung soll das Verhaltnis Ladepunkt zu E-Auto
1:15 betragen, daher kommt die Zielmarke von einer Million Ladepunkten im Jahr 2030. Beim Ausbau der Ladeinfrastruktur
kommt es zu phasenweisen gegenlaufigen Entwicklungen, da der Ausbau an Ladepunkten zeitlich nicht parallel zum Absatz
von E-Autos verlaufen kann.

Im Rahmen des Mobilitdatsplans Oldenburg 2030 ermittelte ein Gutachter den spezifischen Bedarf sowie geeignete
Standorte fir eine o6ffentliche E-Lade-Infrastruktur im gesamten Stadtgebiet. Es wurden Vorschlage zum Aufbau einer
geeigneten Ladeinfrastruktur im privaten, halboffentlichen und 6ffentlichen Bereich gemacht und mit Zahlen hinterlegt.
Hinweis: Die Bundesnetzagentur kommuniziert die Informationen zu den ihr angezeigten oOffentlich zugdnglichen
Ladepunkten. Die reelle Anzahl an Ladepunkten ist daher weit héher.
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11NAI1HHMTIEE Verunglickte im Verkehr
STADTEUND

GEMEINDEN

Anzahl der verletzten oder getoteten
Jahr 2012 2014 | 2016 2018 2020 | 2022 Personen bei Verkehrsunfdllen je 1.000

ﬁﬁéﬁ Anzahl | 6,2 66 | 62 67 | 49 56 | Einwohnende
(Quelle: SDG-Portal)

Der Indikator ,Verungliickte im Verkehr unterstiitzt die Beurteilung der allgemeinen Verkehrssicherheit, ohne dabei jedoch
zwischen den unterschiedlichen Fortbewegungsmitteln, der Schwere der Verletzungen oder der Altersstruktur der verletzen
Personen zu unterscheiden. Zu FuB-Gehende und Fahrrad-Fahrende verungliicken haufiger und schwerer durch die
Einwirkung von PKWs und LKWs. Die Wahrscheinlichkeit, dass PKW- oder LKW-Fahrende in diesem Zusammenhang schwer
verletzt werden, ist hingegen sehr gering. Dieses Ungleichgewicht kann durch den Indikator nicht dargestellt werden. In der
Stadt Oldenburg ist die Anzahl der verletzten oder getoteten Personen bei Verkehrsunfallen je 1.000 Einwohnende zuletzt
auf 5,6 Personen gestiegen und schwankt im Zeitverlauf leicht. Fir das Jahr 2023 ist mit leicht ruckldufigen Werten zu
rechnen. Der bundesdeutsche Durchschnitt von zuletzt (2022) 4,3 verungliickten Personen je 1.000 Einwohnende liegt unter
der Entwicklung in Oldenburg.

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

1”#{#;‘&;?5 Carsharing-Fahrzeuge
GEMEINDEN
Jahr 2013 2018 2023 Anzahl der Carsharing-Fahrzeuge bei Oldenburger
AE@— Anbietenden
n = Anzahl 29 67 113 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Mobilitat)

Die gute Verfligbarkeit von Carsharing-Angeboten schafft Anreize zur Abschaffung des eigenen Pkw (oder gegebenenfalls
Zweit- oder Drittwagens), womit zum einen der Bedarf an PKW-Stellflichen sowohl im Wohnquartier als auch an den
innerstadtischen Zielorten und zum anderen die Haufigkeit der PKW-Nutzung reduziert werden. Der Zuwachs an Carsharing-
Fahrzeugen zeigt das zunehmende Angebot in diesem Bereich in den letzten Jahren. In Oldenburg existieren derzeit vier
Carsharing-Anbietende, die sukzessive auf den Markt gekommen sind. Die Stadt Oldenburg fordert den Ausbau der
Carsharing-Systeme als sinnvolle Alternative zum eigenen Autobesitz. Carsharing unterstitzt stadtische Zielsetzungen der
Mobilitats- und Umweltpolitik, hierfir werden jahrlich finanzielle Mittel des stadtischen Haushalts fiir Carsharing-Projekte
zur Verfugung gestellt. Stand Ende 2023 sind 21 batterieelektrische Carsharing-Fahrzeuge in Oldenburg im Einsatz.

NACHHALTIGE - . . ..
11sra|munn Offentliche Leihfahrrdader
GEMEINDEN
Jahr 2021 2022 2023 Anzahl der OLi-Bikes in Oldenburg - offentliches
Fahrradverleihsystem
A —
nEéE Anzahl g 250 250 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Mobilitat)

OLi-Bike ist das Oldenburger Bike-Sharing-System, welches im Jahre 2022 gestartet wurde. Die Nutzung ist im gesamten
Stadtgebiet moglich. OLi-Bike starkt die Vernetzung umweltfreundlicher Mobilitdt als Alternative zum PKW, tragt zur
Steigerung des Radverkehrsanteils bei und wird auch touristisch genutzt. Seit dem Jahr 2022 stehen der Oldenburger
Stadtgesellschaft 250 OLi-Bikes zur Verfugung.

NACHHALTIGE .
11sﬂnr£uuu Pldtze an Radabstellanlagen - Innenstadt
GEMEINDEN
Jahr 2014 2019 2023 Anzahl der in der Oldenburger Innenstadt verfligbaren
hochwertigen Radabstellplatze inklusive Bahnhof
A -
I'IE@E Anzahl A8y 1.850 —— (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Mobilitat)

Die gute Verfugbarkeit sicherer und hochwertiger Radabstellanlagen an viel besuchten Orten in Oldenburg tragt zur
Attraktivitdt des Radverkehrs bei. In Oldenburg wurde ein 15-Punkte-Programm zur Aufwertung und Erweiterung
innerstadtischer Radabstellanlagen vom Rat der Stadt Oldenburg 2020 beschlossen, welches seither umgesetzt wird. Dieses
fUhrte unter anderem zu der signifikanten Steigerung der Fahrrad-Stellplatze auf 5.100 im Jahr 2023.
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Fahrradstrallen

11 NAGHHALTIGE

STADTEUND

GEMEINDEN Jahr 2014 2018 2023 Ldnge (in Metern) und Anzahl der in Oldenburg
bestehenden FahrradstrafRen

AE@— Meter 1.925 2133 3.000 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Mobilitat)

nEsE Anzahl 4 4 5

FahrradstraRen machen das Radfahren attraktiver. Das Nebeneinanderfahren von Radfahrenden ist ausdriicklich erlaubt.
Die Stadt Oldenburg hat sich das Ziel gesetzt, das Netz an Fahrradstrallen deutlich zu erweitern, dabei kommen seit dem
Jahr 2023 neue Gestaltungsleitlinien zum Einsatz, die sicheren und komfortablen Radverkehr ermoglichen und optisch sehr
deutlich machen, dass es sich um eine FahrradstraRe handelt. Die erste Fahrradstrale wurde im Jahr 1999 eingerichtet aus
der HaareneschstraRe, Katharinenstrale und Georgstralle zusammen. Zwischen 2014 und 2018 wurde die FahrradstraRe
GeorgstralRe wieder aufgehoben und dafiir erhielt die langere StralRe Haarenufer den Status Fahrradstrale. Im Jahr 2023
konnte die Anzahl auf 5 FahrradstraBen mit einer Ldnge von 3 km ausgeweitet werden. Bis 2030 sind weitere 18
FahrradstraRen mit einer Lange von 12 km geplant.

Fahrgdste in VWG-Bussen

11 NAGHHALTIGE

STADTEUND
GEMEINDEN Fahrgaste, die in einem Jahr die
Jahr 2010 2019 2020 2023 Busse der VWG (Verkehr und Wasser
AEé_ GmbH) nutzten
n E Anzahl 17.582.000 20.586.000 14.633.000 19.700.000 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst

Geoinformatik und Statistik)

Die Entwicklung der Zahl an Fahrgéasten gibt Hinweise auf die Nutzung und Attraktivitat des stadtischen Bussystems. Im
Vorfeld der Covid-19-Pandemie stieg die Zahl an Fahrgasten von Jahr zu Jahr bis auf einen Hochstwert im Jahr 2019 (2010:
17.582.000 Fahrgaste). Durch die Pandemie brachen die Zahlen im Jahr 2020 erheblich ein, erholten sich jedoch bis Ende
2023 fast bis auf das vor Corona-Niveau. Die Uber die Jahre steigenden Fahrgastzahlen der VWG sind nicht zuletzt auf
Angebotsverbesserungen wie neue Buslinien und Taktverdichtungen zuriickzufihren.

Fahrplan-Kilometer der VWG

11 NACHHALTIGE

STADTEUND
GEMEINDEN

Jahrlich erbrachte Fahrplan-Kilometer
Jahr 2013 2018 Zs Busverkehr VWG (Verkehr und Wasser GmbH)
ﬁ E km 6.726.000 7.234.000 8.921.000 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst
Geoinformatik und Statistik)

Die Entwicklung der von der VWG (Verkehr und Wasser GmbH) erbrachten Fahrplan-Kilometer pro Jahr gibt Hinweise auf
die Verbesserung der Angebote des stadtischen Bussystems. Durch neue Buslinien und Taktverdichtungen wurden in den
letzten Jahren steigende Fahrplan-Kilometer erbracht. Im Jahr 2023 liegen die jahrlich erbrachten Fahrplan-Kilometer im
Busverkehr bei 8.921.000 Kilometer.

11m““mm Klimafreundliche Anreise der OTM-Mitarbeitenden

STADTEUND
GEMEINDEN

Rad- und OPNV-Fahrten der OTM-Mitarbeitenden

Jahr 2012 2017 2022 ) )
(OTM: Oldenburg Tourismus und Marketing GmbH) zur
AE@_ Fahrrad k.A. k.A. 56,0 Arbeit (Rad / OPNV) in Prozent
n =] OPNV k.A. k.A. 26,0 (Quelle: Stadt Oldenburg, Oldenburg Tourismus und

Marketing GmbH (OTM))

Die OTM unterstiltzt die klimafreundliche Anreise der Mitarbeitenden und erfasst das Nutzungsverhalten seit 2022 im
Nachhaltigkeitsbericht. Die hohe Quote von 82 Prozent der Anreisenden mit umweltfreundlichen Verkehrsmitteln zeigt ein
vorbildliches Umweltbewusstsein und tragt zur Reduzierung der CO, Emission der OTM bei. Durch Weiterfihrung der
MalRnahmen und Férderung des Austausches im Team wird angestrebt, diese Quote zu erhéhen.
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SDG-Indikatoren

Eigene Indikatoren
(Stadt Oldenburg)

Flacheninanspruchnahme und -neuinanspruchnahme
Flachennutzungsintensitat
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Nettokaltmiete

Wohnflache

Wohnungsnahe Grundversorgung — Supermarkt

Geforderter Mietwohnraum
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD WOHNEN UND
QUARTIER

Wohnen und Quartier

Leitmotiv: Oldenburg deckt den Gebaudebedarf flichenschonend, unterstiitzt die
Verwirklichung nachhaltiger Wohnkonzepte und die partizipative Gestaltung von
lebendigen Quartieren

Den planungsrechtlich zulassigen Versiegelungsgrad reduzieren

Auf sozialvertragliche Sanierung von Mietwohngebauden hinwirken, zum
Beispiel durch Sanierungszuschusse, die an soziale Bedingungen (wie eine
Warmmietenneutralitdt) gekntpft sind

Wohnortnahe soziale Infrastruktur (Kita, Schule, Anlaufstellen und so wei-
ter) und vielfaltige (Nah-)Versorgungsstrukturen (Einzelhandel und so wei-
ter) in Stadtteilzentren sicherstellen

Inklusive, barrierefreie Quartiere mit preiswertem Wohnraum und gesun-
dem Wohnumfeld férdern und gestalten

Sicherheit im 6ffentlichen und privaten Raum durch unterstiitzende MaR-
nahmen unter anderem zur Gewaltpravention verbessern

Benachteiligte Gruppen zum selbststandigen Wohnen beféhigen

Lokale Angebote der sozialen Teilhabe bedurfnisorientiert gestalten

Die Mitgestaltung des Lebens im Stadtteil durch die Menschen ermég-
lichen und férdern, unter anderem durch Vernetzung relevanter Akteu-
rinnen und Akteure im Stadtteil

Aspekt 12.1: Stadtentwicklung und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Stadte unterliegen einem standigen Wandel. Sie stellen kein statisches Gebilde dar, sondern

sind vielmehr durch dynamische Prozesse gepragt. Vor dem Hintergrund des

demographischen Wandels und den knapper werdenden Ressourcen ist eine
vorausschauende Planung und Steuerung der Stadtentwicklung notwendig. Unter Berlicksichtigung
der Bedirfnisse der Bevilkerung werden Ziele und/oder Leitbilder entwickelt und auf ihre soziale,
politische, wirtschaftliche und 6kologische Vertraglichkeit hin Uberprift. Mit ihrer Hilfe werden
Stadtentwicklungsprozesse strategisch und umsetzungsorientiert beeinflusst und gesteuert. Sie
kdénnen als sektorale Plane fiir Nutzungen wie beispielsweise Einzelhandel, Wohnen, Gewerbe, Griin-
und Freiflachen oder als raumliche Stadtteilplane erarbeitet werden.

Mit den langfristigen Entwicklungsperspektiven und -konzepten fiir die Stadt Oldenburg in ihrer
Gesamtheit befasst sich das Stadtentwicklungsprogramm step2025. Es wurde 2014 nach einem
mehrjdhrigen Prozess mit Expertinnen und Experten sowie den Menschen in der Stadt Oldenburg
handlungsleitend fiir die Verwaltung beschlossen. Als Steuerungsinstrument dient es dazu,
Entwicklungsschwerpunkte und Leitlinien flr einen mittel- bis langfristigen Zeitraum zu entwickeln.
Aufgrund des Zeithorizontes des step2025 und der sich veranderten Rahmenbedingungen erfolgt
derzeit die Erarbeitung eines neuen integrierten Stadtentwicklungskonzeptes 2050 | 2035. Die Zukunft
2050, die ein Zukunftsbild entwickelt, wie wir in Oldenburg 2050 leben wollen, ist als erster Meilenstein
in dem Prozess im September vom Rat beschlossen worden.
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Mit dem Wohnkonzept 2025 wurden gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren des
Wohnungsmarktes Leitlinien und Strategien fir die Wohnraumentwicklung der Stadt Oldenburg
erarbeitet, sowie kurz- bis mittelfristige MalRnahmen fiir deren Umsetzung formuliert. Es stellt eine
Konkretisierung und Erganzung des Stadtentwicklungsprogramm step2025 im Handlungsfeld Wohnen
dar und trifft Aussagen zu Neubauflachen, Stadtteilzentren sowie Quartieren im Umbruch, das heif3t
mit Generationenwechsel. Dabei ist eine zentrale Frage, in welchen Lagen welche neuen
Wohnbauflachen bereitgestellt (oder Bestandsflichen modernisiert und nachverdichtet) werden
kénnen.

Die Reduzierung der Flacheninanspruchnahme gehort zu den groRen Herausforderungen einer
nachhaltigen Stadtentwicklung. Flachenverbrauch ist mit negativen Folgen verbunden, wie z.B. die
Zerschneidung und Fragmentierung von Natur- und Lebensrdumen, negativen Auswirkungen auf
Bodenfunktionen oder den Wasserhaushalt, den Verlust von Klimaschutzleistungen (CO,-Senken) oder
von Optionen fir die Klimaanpassung. In Oldenburg wurde u.a. vor diesem Hintergrund im Jahr 2022
ein stadtebauliches Entwicklungskonzept zur Steuerung der Innenentwicklung entwickelt. Das
Entwicklungskonzept ist in zwei Stufen unterteilt. Hierin werden konzeptionelle Grundaussagen
getroffen, die zu einer bedarfsgerechten und angemessenen Nachverdichtung fiihren
(Nachverdichtung bezeichnet dabei das Nutzen von Potenzialen freier Flaichen im Bereich bereits
bestehender Bebauung durch Bebauung freier Flachen oder Aufstockung bzw. Umbau vorhandener
Gebaude). Die Nachverdichtungsstrategien des Wohnkonzeptes 2025 werden dabei modifiziert und
konkretisiert. Die Konzeptstufe 1 umfasst dabei Regelungen, u.a. zum moglichen Grad der
Versiegelung.

Aktuell in Bearbeitung befindet sich die Studie ,,Mehrfache Innenentwicklung”. Im Rahmen der Studie
werden die bauliche Nachverdichtung, die Schaffung und Qualifizierung von Griinflachen in der Stadt
sowie die Mobilitdtswende durch eine Kopplung von grinen, blauen und grauen Infrastrukturen
analysiert. Darauf aufbauend werden Quartiere hinsichtlich der Handlungsbedarfe und
Umsetzungseignung identifiziert und priorisiert.

Zur Einarbeitung klimagerechter Festsetzungen in allen Bebauungsplanen der Stadt Oldenburg besteht
auBRerdem seit 2022 der Muster-Festsetzungskatalog. Dies betrifft sowohl Bebauungspldne, die von
der Stadt erstellt werden, als auch von Investoren veranlasste Bebauungspldne. Ziel des
Musterfestsetzungskatalog ist eine Vereinheitlichung durch standardisierte Festsetzungen. Der
Katalog soll fir Klarheit, Transparenz und Gleichbehandlung bei Birgerinnen und Birgern,
Eigentimerinnen und Eigentiimern, Investoren und Bautrdagern sorgen.

Mit dem seit 2022 beschlossenen Masterplan Stadtgriin sollen die Griin- und Freiflachen gestarkt und
entwickelt werden. Er beinhaltet u.a. ein flichendeckendes Handlungskonzept fir 17 sogenannte
MaBnahmenbereiche. Geeignete MaBnahmen werden dafiir in einem umfangreichen
Malnahmenkatalog zusammengestellt. An vielen Stellen werden zum Beispiel Potenziale fir
abschnittsweise Flachenentsiegelungen oder die Okologische und gestalterische Aufwertung von
Grunflachen gesehen.

Auch die Entwicklung von o6ffentlich zugdnglichem Stadtgriin in unterversorgten Gebieten oder die
Umsetzung eines durchgidngigen Gestaltungskonzeptes fiir griine Stralenrdume zdhlen zu den
Vorschlagen.
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Aspekt 12.2: Férderung nachhaltiger Quartiere

Die Starkung der Stadtteile und Quartiere, ihrer Bewohnerinnen und Birger und

Institutionen wird zuklnftigvor dem Hintergrund der groBen gesellschaftlichen

Veranderungsprozesse Demografischer Wandel, Klimawandel oder Digitalisierung lokal
bedeutsam werden. So muss u.a. die soziale Daseinsvorsorge abgesichert werden. Im Rahmen des
Inklusiven Quartiersmanagements wird in Oldenburg eine Struktur aus birgerschaftlichen
Stadtteilteams, aktiven und gut verbundenen Netzwerken sowie einer hauptamtlichen und integriert
arbeitenden Koordinierungs- und Steuerungsebene aufgebaut. Stadtteilbudgets sollen wirksame
Interventionen in den Nachbarschaften und Quartieren ermdglichen. Im Quartiersmanagement
arbeiten Verwaltungsbereiche unterschiedlicher Dezernate zusammen. Neben strukturellen Fragen
(so zum zentralen und dezentralen Quartiersmanagement, den Stadtteilteams, zu Netzwerken in den
Quartieren, zu den ,,Orten fiir Alle” als Blirgertreffpunkte oder zu Fragen der Finanzierung) werden
Themen der Daseinsvorsorge insbesondere im Kontext der Themen Pflege, Wohnen, Gesundheit und
(Nah-)Versorgung bearbeitet. Zugleich sind die Bereiche Griin- und Freiraumplanung sowie der
Mobilitat bedeutsam. In regelmaRigen monatlichen Treffen werden die jeweiligen Ergebnisse
ausgetauscht und aufeinander abgestimmt. Koordiniert wird das Projekt durch die Strategische
Sozialplanung. Durch das neue Inklusive Quartiersmanagement werden bestehende Strukturen und
Angebote Uberpriift, weiterentwickelt und neue aufgebaut. Aktuell liegt der Fokus auf der genauen
Ausgestaltung der zukiinftigen Strukturen und Prozesse der Zusammenarbeit zwischen dem
hauptamtlichen zentralen, einem hauptamtlichen dezentralen Quartiersmanagement sowie den
blrgerschaftlichen Stadtteilteams ebenso wie auf den konkreten Modalitaten fiir die Stadtteilbudgets.

Im 2023 erneuerten Ratsbeschluss "Oldenburg - Eine Stadt fiir alle" (siehe auch Aspekte 12.4
Vermeidung sozialer Segregation und 14.1 Forderung von Chancengleichheit und Teilhabe) ist ein
Fokusthema die Forderung inklusiver Quartiere fir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung. Wohnen ist
ein elementares menschliches Grundbedirfnis. Bedarfsgerechten bezahlbaren Wohnraum in sozial-
inklusiven Quartieren mit einer funktionierenden Versorgung zu erhalten oder zu schaffen, ist deshalb
eine zentrale Zukunftsaufgabe fir Kommunen. Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt (steigende
Baukosten, Fachkraftemangel), fehlende teilrdumliche Nahversorgung, Segregationsprozesse,
Mobilitdtsbarrieren etwa durch einen eingeschriankten OPNV oder fehlende Wohnangebote jenseits
von GrofRReinrichtungen fir pflegebedirftige Personen oder Menschen mit Behinderung bilden
Hindernisse fir den Erhalt oder die Entwicklung stabiler und vitaler Quartiere. Der , Leitfaden fir eine
inklusive Quartiers- und Stadtteilentwicklung” ist ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung. In
Zukunft gilt es, sowohl das zentrale als auch das dezentrale Quartiersmanagement professionell
integriert zu etablieren, Versorgungsengpdsse zu identifizieren und mit geeigneten MaRnahmen
gegenzusteuern. Zudem missen zusatzliche Moglichkeiten der Begegnung in den Stadtteilen
geschaffen werden.

Ein gutes Beispiel fiir einen solchen Ort der Begegnung ist der neue Sportpark Kreyenbriick. Der
Sportpark bietet eine breite Palette an Sport- und Freizeitmoglichkeiten fiir den Stadtsiiden. Mit
modernen Sportanlagen und einer vielfaltigen Ausstattung bietet er beste Voraussetzungen, um ein
beliebter Treffpunkt flr Sportbegeisterte jeden Alters zu werden. Auf insgesamt rund 13.500
Quadratmetern sind neben dem Kunstrasenplatz fir FuBballerinnen und FuBballern ebenfalls ein
Tartan-Spielfeld fiir Handball, Basketball und FulRball sowie eine Bolzwiese mit Torwand entstanden.
Die neue Beton-Skateanlage wird auf einer groRziigigen Flache von etwa 1.600 Quadratmetern gebaut.
AulRerdem gibt es einen ,Pumptrack” fir Anfangerinnen und Anfanger sowie Fortgeschrittene, eine
,Calisthenicsanlage” und Outdoorfitnessgerdte. Komplettiert werden die Sportméglichkeiten von
einer Laufbahn, einer Boulefliche sowie einer Liegewiese/Wiese fiir freies Spiel und einem Rodelhiigel.
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Zusatzlich werden in einem parkdahnlichen Bereich extensive Wiesen und Staudenpflanzungen
angelegt sowie einige Baume neu gepflanzt.

Weitere wichtige Strategien zur Férderung nachhaltiger Quartiere sind die Demografiestrategie (siehe
hierzu auch den Aspekt 14.3 Gestaltung des demografischen Wandels) sowie das
Einzelhandelsentwicklungskonzept, das im Jahr 2015 fortgeschrieben wurde. Die Steuerung des
Einzelhandels zur Sicherung lebendiger und urbaner Zentren sowie die Sicherung der
flachendeckenden Nahversorgung im Stadtgebiet sind wichtige Anliegen der
Stadtentwicklungsplanung.

Aspekt 12.3: Bezahlbarer Wohnraum und Unterstiitzung obdachloser Menschen

[F™ Bezahlbaren Wohnraum in sozial-inklusiven Quartieren mit einer funktionierenden
28 Versorgung zu erhalten oder zu schaffen, ist eine zentrale Aufgabe von Kommunen.

Um die Schaffung bezahlbaren Wohnraums zu fordern, ist in Oldenburg bereits viel
unternommen worden. Der Wohnungsbau in Oldenburg bewegt sich weiter auf einem hohen Niveau.
Ziel der stadtischen Wohnungsbauférderung ist es, den Neubau von preisglinstigen Mietwohnungen
im Stadtgebiet zu forcieren, um die Situation gerade in diesem Marktsegment zu verbessern. Die
Forderung wird deshalb gemal der Richtlinie - Wohnungsbauférderungsprogramm fiir Oldenburg als
direkter Zuschuss gewahrt. Daneben werden vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und
der von derartigen Projekten ausgehenden Impulswirkung Modellvorhaben der Stadtentwicklung

gefordert.

Die Quotenregelung zur Schaffung preiswerten Wohnraumes ist erstmals vom Rat der Stadt
Oldenburg Ende 2014 beschlossen worden. Die Stadt legt fest, dass auf stadtischen Grundstiicken und
bei der Entwicklung von Bebauungsplanen auf nicht stadtischen Arealen eine bestimmte Anzahl von
Wohnungen mit einer Mietpreis- und Belegungsbindung als bezahlbarer Wohnraum zu schaffen ist.

Im Rahmen der Richtlinie zur Férderung von Belegungsbindungen fordert die Stadt seit 2016 das
Eingehen von Belegungs- und Mietpreisbindungen an nicht preisgebundenem Mietwohnraum durch
Gewahrung eines Zuschusses. Ziel ist es aus dem vorhandenen Wohnungsbestand in der Stadt
preisgebundenen Wohnraum fiir Haushalte zu sichern und zu schaffen, die sich am freien Markt nicht
angemessen mit Wohnraum versorgen kénnen.

Mithilfe der Vergaberichtlinien wird ein transparentes Verfahren bei der Vergabe stadtischer
Wohnbaugrundstiicke gewahrleistet. Zudem wird eine Durchmischung der Quartiere mit
unterschiedlichen Gebdude- und Wohntypologien sowie verschiedenen Nachfragegruppen
angestrebt. Ausschlaggebend fiir die Vergabe ist die jeweilige Konzeption. Die Forderung von Familien
soll, ebenso wie die Eigentumsbildung, fiir breite Bevolkerungsschichten ermdglicht werden.

Mit dem Grundsatzbeschluss Erbbaurecht (Grundsatzbeschluss fiir die Vergabe stadtischer
Wohnbaugrundstiicke an Endnutzerinnen und Endnutzern sowie Investorinnen und Investoren im
Wege des Erbbaurechtes und Verkaufs) soll die Moglichkeit der Bestellung von Erbbaurechten an
stadtischen Wohnbaugrundstiicken fir Endnutzerinnen und Endnutzern sowie fiir Investorinnen und
Investoren erleichtert werden. In Neubaugebieten werden mindestens ein Drittel der
Wohnbaugrundstiicke im Erbbaurecht vergeben, in einem weiteren Drittel besteht die Wahlfreiheit
zwischen Kauf und Erbbaurecht.

Der qualifizierte Mietspiegel fiihrt zu mehr Transparenz auf dem Wohnungsmarkt, da die Hohe der
ortsiblichen Vergleichsmiete Auskunft gibt, ob eine Mieterhéhung angemessen und berechtigt ist.
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Daher stellt der qualifizierte Mietspiegel flir Vermieterinnen und Vermieter sowie flir Mieterinnen und
Mietern eine wichtige Grundlage fiir einvernehmliche Regelungen dar und schafft fiir beide Seiten
Rechtssicherheit.

Um die gesamte Hilfestruktur in der niedrigschwelligen Wohnungslosen- und Suchthilfe insgesamt
optimaler zu gestalten, hat der Rat der Stadt Oldenburg mit den Haushaltsberatungen fiir 2018 die
Verwaltung beauftragt, hierzu ein Gesamtkonzept zu erarbeiten (Gesamtkonzept , Niedrigschwellige
Sucht- und Wohnungslosenhilfe in Oldenburg”). Mit dem Gesamtkonzept soll nun ein erweitertes
Hilfeangebot bestehen - eine Dezentralisierung, einhergehend mit rdumlichen Verbesserungen - um
den gestiegenen Anforderungen und den erhéhten Nutzendenzahlen zukiinftig gerecht zu werden.

Aspekt 12.4: Vermeidung von sozialer Segregation

10 Yosz Jeder Stadtteil hat seine eigene Geschichte und seinen eigenen Charakter. Stadtteile sind
‘E’ Orte der Identifikation, Orte des Zusammenlebens und Heimat. In den Quartieren
v konzentrieren sich Potenziale und Chancen, Herausforderungen und Problemlagen (z.B.
bezliglich stadtebaulicher und infrastruktureller Ausstattung, Wirtschaft und Beschaftigung, sozialer
Teilhabe und Bildung sowie nachteiliger Umweltbedingungen). Neben der Arbeit in den
Sanierungengebieten - Sozialer Zusammenhalt wirken die bereits vorgestellten Beitrage ,,Inklusives
Quartiersmanagement” sowie Ratsbeschluss "Oldenburg - Eine Stadt fiir alle" mit einem zentralen
Fokusthema ,Inklusive Quartiere fiir eine selbstbestimmte Lebensfihrung” (siehe auch Aspekt 12.2
Forderung nachhaltiger Quartiere) einer sozialen Segregation entgegen. Die Ausgestaltung der
Quartiere gemeinsam mit den Menschen bildet den Kern des Oldenburger inklusiven
Quartiersmanagements. Wichtigstes Element sind die birgerschaftlichen Stadtteilteams und das
hauptamtliche Quartiersmanagement. Ziel ist es, dass Bewohnerinnen und Bewohner, lokale
Einrichtungen und Verwaltung im Stadtteil eng und gut vernetzt zusammenarbeiten, gemeinsam
Bedarfe der Menschen und Versorgungsliicken ermitteln und helfen, diese zu beheben. Auch das
Integrationskonzept, das zuletzt 2020 fortgeschrieben wurde (siehe auch Aspekt 14.1 Férderung von
Chancengleichheit und Teilhabe) tragt zur Vermeidung sozialer Segregation bei. Da die Menschen, die
in Oldenburg eine Heimat gefunden haben, aus dem In- und Ausland kommen, wird migrations- und
integrationspolitischen Aufgaben in der Stadt Oldenburg eine hohe Prioritat eingerdumt.
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GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD WOHNEN UND
QUARTIER

Innenentwicklung am Kielweg

Im Rahmen der Innenentwicklung am Kielweg (Bebauungsplan And. 3 NR.534 Kielweg) wurden zur Deckung
der Wohnraumnachfrage im Quartier durch die GSG Oldenburg Bau- und Wohngesellschaft mbH (GSG) im
Jahr 2017 sechs Gebaude errichtet, welche 73 Wohneinheiten enthalten. 2 Wohngruppen fir 16 Menschen
mit hohem Hilfebedarf stehen zur Verfiigung, die durch die Gemeinniitzige Werkstatten Oldenburg e.V.
Wohnassistenz erhalten (ambulant betreutes Wohnangebot). Dies kann modellhaft fiir das Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderung stehen.

Quartiersentwicklung Kasernengeldnde Donnerschwee

Auf dem ehemaligen Kasernengeldande in Donnerschwee wurden verschiedene Aktivitaten und Projekte im
Rahmen der Quartiersentwicklung umgesetzt. So wurden auf dem Geldnde in funf Gebduden 74
Sozialwohnungen gebaut. Die Dammermann-Hauenschild-Stiftung und die Eriksen-Grensing-Stiftung
investierten in das Projekt. In der Weillen Rose 10 findet eine Rund-um-die Uhr-Betreuung pflegebeddrftiger
Personen statt.

Ein weiteres Projekt ist "Kreaktiv" - ein gemeinschaftliches und generationsiibergreifendes, inklusives
Wohnprojekt (Wohnflache circa 1105gm. Grundstiick circa 3400gm. Geb&dude: KFW- 70-Standard.
Eigentlimerin: Wohngenossenschaft KREAKTIV Wohnen eG, gegriindet im Januar 2015, in Zusammenarbeit
mit dem Verein KREAKTIV Wohnen e.V. Fertiggestellt Anfang 2017.) Inhaltliche Merkmale sind
nachbarschaftliche Aktivitaten, gegenseitige Hilfe sowie gemeinschaftliches kostensparendes Bauen.

Im Jahr 2009 eroffnete der Verein Jugendkulturarbeit das ,Internationale Jugendprojektehaus” im
Offizierskasino der ehemaligen Donnerschwee-Kaserne. Als Fachverband und Forderverein unterstitzt,
initiiert und vernetzt er kulturelle Projekte mit Kindern und Jugendlichen aus den Bereichen Tanz, Theater,
Kunst und Musik. Ein Schwerpunkt liegt in der Durchfihrung und Unterstiitzung stadtteilorientierter
theaterpadagogischer Arbeit. Das Internationale Jugendprojektehaus WeilRe Rose 1 dient als zentrale
Bildungsstatte und soziokulturelles Zentrum zahlreicher Vereinsaktivitdten. Es bietet Raume fir kulturelle
Begegnungen und ist ein bundes- und europaweit anerkannter Ort fur internationalen Austausch und den
europadischen Freiwilligendienst. Seit 2012 ist die politische Bildung ein eigenstandiger Bereich der
Bildungsangebote.

Seit Oktober 2022 koordiniert das beim Verein NeuDonnerschwee verbindet e.V. angesiedelte
Quartiersmanagement die Vielzahl der Aktivitdten vor Ort.




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 87

INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

Flacheninanspruchnahme und -neuinanspruchnahme

11 NACHHALTIGE Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache

gm%}ﬁll)lg? Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | . At e Sedine o

Verkehrsflache im Vergleich zum Vorjahr
AE@_ Prozent 60,0 | 59,8 | 59,3 | 59,2 | 59,3 | 59,3 | anhand der Gesamtfliche in Prozent
n =] (Quelle: SDG-Portal)

Prozentuale

. 1,21 | -0,13 | -0,40 | 0,02 | 0,05 | 0,04
Anderung

Die Flachenneuinanspruchnahme fiihrt oftmals zu einem unwiederbringlichen Verlust an natirlichen Boden und 6kologisch
wertvollen Freiflachen. Die Siedlungs- und Verkehrsflache bildet die Flacheninanspruchnahme und setzt sich aus Flachen fur
Wohnbau, Industrie und Gewerbe, aus Verkehrsflache, aus Sport-, Freizeit- und Friedhofsflichen zusammen und kann
sowohl versiegelte als auch unversiegelte Flache beinhalten. Der Indikator misst dabei einerseits den Anteil der Siedlungs-
und Verkehrsflache an der Gesamtflache und ist im Zusammenhang mit dem Ziel zu sehen, im Rahmen der fortschreitenden
Urbanisierung weniger auf Expansion und AuBenentwicklung und mehr auf Effizienz und Innenentwicklung zu setzen.
Andererseits wird die Veranderung der Siedlungs- und Verkehrsflache im Vergleich zum Vorjahr aufgezeigt - wobei zu
beachten ist, dass die Indikatoren allein wenig UGber inklusive oder nachhaltige Stadtentwicklung aussagen kénnen. Darliber
hinaus ist die Aussagekraft der Daten im Zeitverlauf durch eine Umstellung der Flachenerhebungsmethodik im Jahr 2016
gepragt. Der Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache ist in der Stadt Oldenburg im Zeitverlauf 2012 bis 2022 iberwiegend
stabil und nur von leichten Schwankungen geprdgt, zuletzt (2022) liegt er bei 59,3 Prozent. Fur die
Flichenneuinanspruchnahme ist im selben Jahr eine Anderung von +0,04 Prozent im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen.
Insgesamt liegt der Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflache deutlich iber dem Anteil des bundesdeutschen Durchschnitts
von zuletzt (2022) 14,5 Prozent, was durch die urban gepragte Struktur Oldenburgs zu bergriinden ist.

11NABHHALTIGE Flachennutzungsintensitat
STADTEUND
GEMEINDEN

Siedlungs- und Verkehrsflache (ohne
"Bergbaubetrieb" und "Tagebau, Grube,
Steinbruch") pro Person in Quadratmetern
(Quelle: SDG-Portal)

E Jahr | 2012 2014 2016 2018 2020 2022
A —
] éﬁ

m2 | 389,2 | 382,8 | 369,0 | 362,9 | 360,6 | 354,0

Die in der Kommune begrenzt zur Verfligung stehende Flache ist eine i.d.R. nicht erneuerbare Ressource, die auch
kommenden Generationen zur Verfligung stehen soll. Haufig stehen unterschiedliche Bedarfe in Konkurrenz zueinander
und es gilt, die Anspriiche und Zielkonflikte abzuwagen und in Einklang zu bringen - eine effiziente Flachennutzung kann den
okonomischen und sozialen Nutzen positiv beeinflussen, ohne dabei den Flacheneinsatz auszuweiten. Der Indikator setzt
jedoch lediglich die Siedlungs- und Verkehrsflache in Relation zur Einwohnendenzahl und trifft keine Aussagen lber die
qualitative Gestaltung der Flache. In der Stadt Oldenburg stehen 354,0 m? Siedlungs- und Verkehrsflache pro Person zur
Verfligung. Der Indikator beruht auf Daten der "Flachenerhebung nach Art der tatsachlichen Nutzung" sowie der "Statistik
der Fortschreibung des Bevolkerungsstandes". Im Vergleich zur bundesdeutschen Entwicklung (2022: 615,3 m?2 pro Person)
wird die Flache in Oldenburg intensiver genutzt - in Oldenburg wird weniger Flache pro Person in Anspruch genommen.




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 88

11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

Naherholungsflachen

Naherholungsflachen pro Person in
Quadratmetern
(Quelle: SDG-Portal)

2014
32,63

2016
36,09

2018
34,90

2020
34,49

2022
33,73

Jahr 2012

32,46

abde

m?2

Zu den Naherholungsflachen in einer Kommune zdhlen unbebaute Flachen (u. a. Griinanlagen, Parks, Schrebergarten sowie
Sportflachen und Campingplatze), die liberwiegend dem Sport und der Erholung dienen, gleichzeitig Tiere oder Pflanzen
beheimaten und somit einen hohen sozialen und 6kologischen Wert aufweisen. In der Stadt Oldenburg ist der Anteil an
Naherholungsflachen pro Person im Zeitverlauf schwankend und im Jahr 2022 mit 33,73 m2 pro Person leicht riickldufig. Der
bundesdeutsche Vergleich zeigt im Jahr 2022 einen deutlich hheren Anteil von 63,45 m2 pro Person. Gerade in grofRen
Stadten fallen die Anteile an Frei- und Naherholungsflachen naturgemaR geringer aus als in landlichen Gebieten.

Nettokaltmiete

11 NACHHALTIGE
STADTEUND

GEMEINDEN

Nettokaltmiete in Euro pro Quadratmeter (m?) einer

E Jahr 2012 2017 2023/24 Beispielwohnung (75 m? ohne  Ausstattungs-,
A é_ Modernisierungs- und Lage-Zu- und Abschlage,
n =] €/m? kA kA. 7,55 Baualtersklasse: 2002-2009, gemaR Mietspiegel)

(Quelle: Stadt Oldenburg, Stadtplanungsamt)

Das Thema ,Wohnen” spielt eine zentrale Rolle im Leben aller Menschen und hat massive Auswirkungen auf die
Lebensqualitdt. Umso besorgniserregender sind die Entwicklungen in vielen deutschen Stadten: Engpdsse in der Versorgung
mit bezahlbarem Wohnraum als Folge von Privatisierung und Kapitalisierung des Wohnungsmarktes einerseits,
Abwanderungstendenzen und die einhergehende Abnahme der Wohnqualitat andererseits. Da der qualifizierte Mietspiegel
im Jahr 2023 als erstmalig erstellt wurde, existieren auf dieser Datengrundlage keine zuriickliegenden Daten.

11 NAGHHALTIGE

Wohnflache

RN
Verfligbare Wohnflache pro Person in
Jahr 2012 e ALz Quadratmetern (m?)
ﬁ E m2 48 76 49 04 50.53 (Quelle: Stadt Oldenburg, Statistisches
’ ’ ’ Jahrbuch 2022)

Die Wohnflache pro Person hat in Deutschland im Laufe der Jahre u. a. aufgrund von Haushalten mit durchschnittlich
weniger Personen kontinuierlich zugenommen. Da es sich um einen Durchschnittswert handelt, wird nicht differenziert, wie
die Wohnflache verteilt ist. In der Stadt Oldenburg ist die verfiigbare Wohnflache im betrachteten Zeitverlauf von 48,76 m?
im Jahr 2012 auf 50,53 m2 im Jahr 2022 leicht um rund 2 m?2 gestiegen. Diese Tendenz spiegelt auch die bundesdeutsche
Entwicklung wider, welche jedoch zuletzt einen geringeren Wert aufweist: im Jahr 2022 betragt laut Umweltbundesamt die
Wohnflache pro Person 47,4 m2.

11 NACHHALTIGE

STADTEUND Wohnungsnahe Grundversorgung - Supermarkt
GEMEINDEN
Jahr 2019 2020 2021 Einwohnendengewichtete Luftliniendistanz  zum
AEé_ nachsten Supermarkt oder Discounter
n =] Meter k.A. kA 522,0 (Quelle: SDG-Portal)

Die Versorgung mit Lebensmitteln ist ein menschliches Grundbedirfnis und ein wichtiger Aspekt der regionalen
Entwicklung. Die Distanz zum nachsten Supermarkt sollte folglich ohne groRen zeitlichen oder logistischen Aufwand
zurlickgelegt werden koénnen. Dennoch hat der Trend zu relativ abgelegenen, flichenmaRig groBen Supermarkten
zugenommen, was insbesondere in landlichen Raumen die fuBlaufige Erreichbarkeit erschwert. Die statistische Datenlage
(Kommune, Landes- und Bundesebene) zur einwohnendengewichteten Luftliniendistanz zum nachsten Supermarkt oder
Discounter lasst keine validen Aussagen (iber eine langfristige Entwicklung zu. Lediglich im Jahr 2021 gibt es einen
vergleichbaren bundesdeutschen Durchschnittswert von 989,0 Metern zum nachsten Supermarkt oder Discounter, in der
Stadt Oldenburg betrégt die gewichtete Luftliniendistanz zum nachsten Supermarkt aufgrund der urban gepragten Struktur
nur 522,0 Meter.
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EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

11NA6HHMTIGE Gefdrderter Mietwohnraum
NN
Jahr 2012 2017 2022 Gesamtanzahl g.eford(.ertf:'r Mietwohnraum  mit
Belegungs- und Mietpreisbindung
ﬁ éﬁ Anzahl k.A. 2.329 2.387 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst und Bauordnung

und Denkmalschutz)

Die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum ist eine zentrale politische Aufgabe. Kommunen und circa 700 kommunale
Wohnungsunternehmen in Deutschland tragen in dieser Hinsicht eine groRe Verantwortung. Dabei tragen kommunale
Unternehmen mit einer zuriickhaltenden Mietenpolitik bereits seit Jahren maRgeblich zu einer sozialgerechten Entwicklung
in den Kommunen bei. Darliber hinaus gilt es, kommunenspezifische Lésungen, die sich an der individuellen Situation vor
Ort orientieren, zu entwickeln. In der Stadt Oldenburg gab es zuletzt (2022) 2.387 Wohneinheiten, welche unter Belegungs-
und Mietpreisbindung stehen. Diese tragen dazu bei, bezahlbaren Wohnraum zu erhalten.
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HANDLUNGSFELD

13 BILDUNG UND LEBENSLANGES LERNEN

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 13.1: Hochwertige
Bildung fiir alle Menschen

Aspekt 13.2: Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Good-Practice-Beispiel im
Handlungsfeld Bildung
und lebenslanges Lernen

* Bericht Kennzahlen zur schulischen Bildung in der Stadt
Oldenburg

* Schulentwicklungsplanung fiir die Stadt Oldenburg

* Rahmenkonzept Kooperative Ganztagsbildung in
Oldenburger Grundschule / AG Kooperative
Ganztagsbildung in Oldenburger Grundschulen

*  Praxishandbuch zur Inklusion an Oldenburger Schulen / AG
Inklusion an Oldenburger Schulen

* |T-Entwicklungskonzept

* Regionales Umweltbildungszentrum Oldenburg

* RessourcenZentrum Oldenburg

*  Projekt Lernort Reparatur in der Metropolregion Nordwest

*  Repair Cafés

*  Farbergarten-Netzwerk

* Netzwerktreffen zur Forderung kreativer Kompetenzen fiir
die Zukunft: 20. schoOL'n'art Netzwerktreffen ,Creative
Future Skills“

* Nachhaltigkeit im Kita-Alltag

*  Grundschulbau nach modernen padagogischen
Gesichtspunkten - Fliegerhorst

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren

Eigene Indikatoren
(Stadt Oldenburg)

Betreuung von Kindern

Integrative Tageseinrichtungen

Wohnortnahes Ganztagsangebot in Grundschulen
Schulabgehende ohne (mindestens) Hauptschulabschluss

Schulabgehende ohne (mindestens) Hauptschulabschluss —
Ausldnderinnen und Auslander

Inklusionsquote an Grundschulen
Schulvermeiderinnen und Schulvermeider
Schulbegleitung

BNE-Angebote RUZ

Kooperationsangebote Schulen & Jugendarbeit
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD BILDUNG UND
LEBENSLANGES LERNEN

Bildung und lebenslanges Lernen

Leitmotiv: Oldenburg schafft die Grundlagen fiir eine gleichberechtigte Teilhabe an
Bildung und die selbstbestimmte, ganzheitliche Kompetenzentwicklung

mm‘hf TR EY - Bildungsangebote fir nachhaltige Entwicklung (BNE) ausbauen

Sozial und 6kologisch nachhaltig ausgestattete Bildungseinrichtungen mit
guten Rahmenbedingungen fur inklusive ganzheitliche Bildung schaffen
oder ausbauen
Bedarfsgerechte und qualifizierte Bildungsangebote fir alle zuganglich
machen
Gelingende Ubergange zwischen Schule und Beruf fiir alle erméglichen
Chancengleichheit von Kindern und jungen Menschen in Bildungs-

i einrichtungen ermoglichen
gﬁm - Rechtsanspriche fur die Betreuung von Kindern und jungen Menschen
erfillen

Aspekt 13.1: Hochwertige Bildung fiir alle Menschen

3l Oldenburg bietet mit 49 Schulen in stadtischer Tragerschaft eine vielfdltige Schullandschaft
!!” (Grundschulen, Oberschulen, Integrierte Gesamtschulen, Gymnasien, Berufsbildende
Schulen, Férderschulen - zusatzlich gibt es noch weitere Schulen in Tragerschaft anderer
Kommunen oder freier Trager). Im Jahr 2024 ist der Ubergreifende Bericht ,Kennzahlen zur
schulischen Bildung in der Stadt Oldenburg” erschienen. Der Bericht enthélt zentrale Kennzahlen und
deren Interpretation zur schulischen Bildung in der Stadt Oldenburg. Im aktuellen Schuljahr 2023/2024
wird die hochste Schilerinnen- und Schiilerzahl seit Gber 20 Jahren verzeichnet. Die langfristige
Planung fiir die Entwicklung der Schulen in der Stadt wird durch die Schulentwicklungsplanung fiir die
Stadt Oldenburg ermoglicht. Ziel der Schulentwicklungsplanung ist die Weiterentwicklung und
Sicherung eines pddagogisch leistungsfahigen und vor allem zukunftssicheren Schulsystems.
Besonderes Augenmerk lag wahrend der Entwicklung des Schulentwicklungsplanes (zusammen mit
dem Institut fiir Schulentwicklungsforschung der Technischen Universitdt Dortmund) auf einer groRen
Beteiligung aller relevanten Interessensgruppen. Auf Basis von zehn zentralen Empfehlungen des
Schulentwicklungsplanes wurden Vorlagen in die politischen Gremien eingebracht. Alle
Beschlussvorschlage wurden zur Umsetzung angenommen.

Das schulische Ganztagsangebot erweitert die Bildungs- und Teilhabechancen der Kinder und
unterstitzt die Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das Rahmenkonzept ,,Kooperative
Ganztagsbildung in Oldenburger Grundschulen” beschreibt die Bedingungen, unter denen die Stadt
Oldenburg ihren Grundschulen die Arbeit als Ganztagsschule ermoglicht und diese foérdert. Die
Konkretisierung und Ausgestaltung ist Aufgabe der Schulen und ihrer Bildungspartner vor Ort. Sie
sollen dabei moglichst groRe Handlungsspielrdume erhalten. Die Stadt Oldenburg verfolgt gemeinsam
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mit den Bildungspartnern zwei strategische Ziele: die Verbesserung der Bildungs- und Teilhabechancen
der Kinder im Grundschulalter sowie die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf der
Eltern. Diese Ziele sind nur in der Zusammenarbeit der Schulen mit Bildungspartnern, vor allem aus
Jugendhilfe, Kultur, Sport und Freizeit zu erreichen. Deshalb tragt das Oldenburger Modell den Titel
,Kooperative Ganztagsbildung in Oldenburger Grundschulen”. Die AG , Kooperative Ganztagsbildung
in Oldenburger Grundschulen” ist beratendes Gremium zu grundsatzlichen Fragestellungen des
entsprechenden Rahmenkonzeptes. Sie hat circa 20 Mitglieder, vor allem aus Ganztagsgrundschulen,
Jugendhilfe, Kultur, Sport, Universitat Oldenburg, Regionalem Landesamt fir Schule und Bildung,
Stadtelternrat, Politik und Stadtverwaltung.

An den Schulen in Oldenburg wird Inklusion spezifisch gefordert. Um den Beteiligten einen Leitfaden
fir die Inklusion an Oldenburger Schulen an die Hand zu geben, wurde ein Praxishandbuch zur
Inklusion an Oldenburger Schulen erarbeitet. Dieses bindelt Informationen zu Beschlissen,
Empfehlungen und weiteren Rahmenbedingungen, wie beispielsweise der baulichen Ausstattung von
Schulen oder der Regelung fir die Einschulung. Die AG ,,Inklusion an Oldenburger Schulen“ wurde als
zentrale Schnittstelle zur Gestaltung des Weges in ein inklusives Schulsystem gegriindet. Die
Arbeitsgruppe umfasst circa 60 Mitglieder, vor allem aus Selbsthilfegruppen, Schulen, Stadtelternrat,
Stadtschiilerrat, dem Regionalen Landesamt fir Schule und Bildung, Jugendhilfe, Politik und
Stadtverwaltung. Sie hat folgendes Verstandnis von Inklusion als Grundlage des weiteren Vorgehens
definiert: ,, Allen Menschen soll von vornherein die Teilhabe an allen gesellschaftlichen Aktivitaten auf
allen Ebenen und in vollem Umfang ermoglicht werden. Die 6ffentlichen Schulen erméglichen allen
Beteiligten eine gleichberechtigte, barriere- und diskriminierungsfreie Teilhabe und aktive Beteiligung
an ihren Angeboten der Bildung, Kultur und Mitbestimmung.”

Mit Blick auf die Forderung der Digitalisierung an Schulen wird im Rahmen des IT-
Entwicklungskonzepts seit dem Jahr 2019 fiir alle Schulstandorte in Oldenburg die Ausstattung mit
mobilen digitalen Endgerdten und der Ausbau der Netze (Breitbandanbindung, WLAN und LAN)
gefordert. Im Jahr 2016 verstandigte sich die Kultusministerkonferenz auf eine gemeinsame Strategie
zur ,Bildung in der digitalen Welt“. Im Rahmen des IT-Projektes hat das Amt fiir Schule und Bildung
Anfang 2017 das Institut fir Informationsmanagement Bremen (ifib) beauftragt, gemeinsam mit der
Stadtverwaltung und den Oldenburger Schulen eine Sollkonzeption auf Grundlage der
Kultusministerkonferenz-Strategie zu erarbeiten.

Aspekt 13.2: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) soll Menschen durch Information und
Sensibilisierung zu zukunftsfahigem Denken und Handeln befdhigen. BNE fordert
interdisziplindres und vernetztes Wissen, Kreativitdt und Problemlésungslernen. Ziel
ist die Forderung von Gestaltungskompetenzen, die Menschen in die Lage versetzt, die Zukunft zu
gestalten und zukiinftige Herausforderungen zu bewaltigen. In Oldenburg bestehen hierfiir diverse
Institutionen und Angebote. Das Regionale Umweltbildungszentrum (RUZ Oldenburg) ist eine
Bildungseinrichtung der Stadt, die ein vielfaltiges Kursprogramm zu Themen der Nachhaltigkeit fir
Oldenburger Schulen anbietet. Mit Kopf, Hand und Herz kénnen verschiedene Schwerpunkte in den
Themenfeldern Energie und Klimaschutz, Naturerfahrung und Gesundheit bearbeitet werden. Dariliber
hinaus bietet das RUZ auch Unterrichtsmaterialien zur Ausleihe und fihrt Fortbildungen und
Beratungen fiir Lehrkrdfte zu Nachhaltigkeitsthemen durch. Es ist vom Land Niedersachsen als
auBerschulischer Lernort flir BNE anerkannt und ist Mitglied im Verband anerkannte
Umweltbildungseinrichtungen Niedersachsen (VAU).
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Ein Beispiel fir ein spezifisches Angebot des Regionalen Umweltbildungszentrums ist die Organisation
des 20. schoOL'n'art Netzwerktreffens ,,Creative Future Skills“ der Kulturellen Bildung und Teilhabe,
welches Mitte 2024 zusammen mit dem Kulturbiiro veranstaltet wurde, um kreative Kompetenzen fiir
die Zukunft zu fordern. Das Netzwerktreffen zielte darauf ab, zukunftsfahiges Denken und Handeln im
Sinne der BNE iber die Aneignung von Fahigkeiten und Kompetenzen durch die Kulturelle Bildung zu
vermitteln. Kulturelle Bildung kann fiir Nachhaltigkeitsperspektiven sensibilisieren und
Transformationsprozesse im Sinne einer nachhaltigen und zugleich lebenswerten Gestaltung der Welt
anstollen. Sie bildet angesichts von Zukunftsangsten bei jungen Menschen ein Gegengewicht, das
starkenorientierte kulturelle Diskursrdaume eroffnet. Das Netzwerktreffen richtete sich an eine breite
Zielgruppe aus Padagogik, Kunst und Kultur. Eingeladen waren Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fir BNE an Oldenburger Schulen und weitere Lehrkrafte, Kulturpadagoginnen und -
padagogen sowie Kunstschaffende und andere Interessierte.

Um eine nachhaltige Konsumkultur und Bildung im Sinne einer Kultur der Reparatur zu unterstiitzen,
grindete der ReparaturRat Oldenburg e.V. im Jahr 2021 das RessourcenZentrum Oldenburg (RZO).
Die Stadt Oldenburg fordert das RZO von Beginn sowohl mit einem finanziellen Betrag als auch einer
inhaltlichen Unterstltzung. Das RZO hat sich mittlerweile zu einem Ort fiir die Vermittlung von
Reparaturwissen und -kénnen fir alle Altersgruppen entwickelt, das Interesse an handwerklichen
Tatigkeiten fordert und das Spektrum beruflicher Optionen in gewerblich technischen Berufen
aufzeigt. Beim RZO stehen verschiedene Werkstatten fiir Reparaturen zur Verfiigung: eine Elektro-,
IT-, Fahrrad- und Textilwerkstatt.

In Verbindung mit dem RZO wurde von 2022 bis 2024 mit dem Projekt ,Lernort Reparatur in der
Metropolregion Nordwest“ ein Netzwerk von Lernorten in der Region aufgebaut. Die Stadt Oldenburg
war Antragstellerin fir die Projektforderung der Metropolregion und hat den ReparaturRat Oldenburg
als Projektleiter finanziell und inhaltlich unterstitzt. Im Projekt wurden neue Reparaturangebote
entwickelt, um insbesondere junge Menschen fiir das Thema zu interessieren und ihnen damit auch
einen Einblick in handwerkliche Berufsbilder zu geben. Angeboten wurden zum Beispiel Workshops in
den Bereichen Textil, IT/PC, Smartphone aber auch ,,Upcycling” und ,Re-Use“/“Re-Design”.

Das RZO unterstitzt dariiber hinaus weitere Konzepte, die zu einer nachhaltigen und resilienten
kommunalen Versorgung beitragen konnen, wie die Einrichtung von Repair Cafés. Diese bieten die
Moglichkeit, in Selbsthilfewerkstatten defekte Alltags- und Gebrauchsgegenstinde zu reparieren. Die
diversen Repair Cafés in Oldenburg und der Region organisieren sich selbst, werden aber vom RZO bei
der Offentlichkeitsarbeit oder fachlichen Fragen begleitet, insofern ist die Stadt indirekt tiber das RZO
eingebunden.

Ein weiteres Angebot, welches BNE fordert, ist das Oldenburger Farbergarten-Netzwerk. Was im Jahr
2015 mit einer Mitmach-Ausstellung aus Berlin begann, hat 2016 durch vielfaltige Workshops,
Projekte, Ausstellungen und Fortbildungen ,Fahrt aufgenommen” und inzwischen ein buntes
Eigenleben in Oldenburg entwickelt: die Kunst mit Pflanzenfarben, kurz Farbergarten. So bunt wie der
Ansatz, der Kunst, Bildung, Nachhaltigkeit, Biodiversitat und Urban Gardening miteinander verbindet,
ist auch das Farbergirten-Netzwerk: Uber 65 Oldenburger Akteurinnen und Akteure aus Krippe, Kita,
Schule, Kultur und Umwelt nehmen daran teil. Bei den Farbergarten geht es um viel mehr als um das
Farben mit Pflanzenfarben. Es geht um Okologie und Nachhaltigkeit, um Selbstwirksamkeit und
Gemeinschaft, um Vernetzung und Zusammenarbeit auf Augenhohe. Ziel ist es, der Umsetzung der
SDGs schrittweise ndaher zu kommen, um eine nachhaltige Entwicklung auf 6konomischer, sozialer
sowie Okologischer Ebene sicher zu stellen. Diesen Zielen hat sich das weltweite Farbergarten-
Netzwerk ,sevengardens” als eine der offiziellen MalRnahmen der UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung verschrieben. Um dies zu erreichen, setzt das Netzwerk gemaR des Bottom up-Ansatzes
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an individuellen Starken und Kompetenzen jedes und jeder einzelnen an (unabhingig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, Religion, kérperlicher Konstitution) und betont dabei die Wichtigkeit informellen
Lernens.

Unter dem Titel ,,Nachhaltigkeit im Kita-Alltag” trafen sich Mitte 2023 etwa 200 Fachkrafte aus den
stadtischen Kindertageseinrichtungen in den Raumlichkeiten des Neuen Gymnasiums in Oldenburg.
Neben Impulsvortragen boten die anschlieRenden themenbezogenen Werkstattgruppen Raum fir
fachlichen Austausch und inhaltliche Vertiefung. Die Fachkrafte widmeten sich den Schwerpunkten
Erndhrung und Verpflegung, Ressourcenmanagement, Beschaftigungsmaterial und Spielwaren sowie
nachhaltiges padagogisches Arbeiten mit Kindern und Familien. Dabei wurde festgestellt, dass das
Thema Nachhaltigkeit bereits in vielen Bereichen des Kita-Alltags Einzug gefunden hat (sei es durch
das Auffangen von Regenwasser, das Anlegen und Bewirtschaften von Hochbeeten, das Durchfiihren
von Upcycling-Projekten oder das Einrichten von Tauschregalen). Als Reslimee des Fachtags wurde
festgestellt, dass Bildung eine essentielle Rolle zugeschrieben wird. Neben dem Wissen (iber die
globalen Herausforderungen bedarf es auch der Fahigkeit, selbst aktiv zu werden. Diese
Gestaltungskompetenz bei den Kindern zu fordern, ist eine bedeutungsvolle Aufgabe. Dabei ist es
wichtig an die Lebenswelt der Kinder anzukniipfen und sich diesem zukunftsrelevanten Thema
spielerisch zu ndhern. Auch wenn der padagogische Alltag bereits vielfaltige Anlasse zur Beschaftigung
mit dem Thema Nachhaltigkeit eroffnet, beeinflussen vor allem die Fachkrédfte das Erleben von
verantwortungsvollem und umweltbewusstem Handeln. Mit ihrer eigenen Wertehaltung, ihrer
Neugier und ihren Fragen regen sie den Prozess der nachhaltigen Entwicklung in den
Kindertageseinrichtungen und mit den Kindern stetig an.

GOOD-PRACTICE-BEISPIEL IM HANDLUNGSFELD BILDUNG UND
LEBENSLANGES LERNEN

Wenn es um Schulbauten geht, stehen meistens Umbau- oder SanierungsmaBnahmen im Vordergrund. Eine
neue Schule von Grund auf planen und nach modernen padagogischen Gesichtspunkten gestalten zu kdnnen,
ist eher selten. Der Stadt Oldenburg hat diese Chance genutzt - im Zuge der Entwicklung des neu entstehenden
Stadtteils auf dem Areal des ehemaligen Fliegerhorstes. Auf dem Gelande soll zum Schuljahr 2028/2029 eine
zweizligige Grundschule gegriindet werden, welche vielfaltig nutzbare Rdume und differenzierte Lernbereiche
bietet, die dem veranderten Verstandnis von Unterricht in einer inklusiven Schule Rechnung tragen. In einem
breit angelegten Beteiligungsverfahren wurde ein Raumkonzept fiir einen modernen Schulbau erarbeitet, das
von vornherein die Bedirfnisse der Nutzenden und aktuelle Expertisen von Fachleuten beriicksichtigt. Dies
war in dieser Form ein fiir Oldenburg bisher einmaliger Prozess. Der Erarbeitung des Raumprogrammes liegt
eine besondere Note zugrunde. Es ist das Ergebnis eines Projektes zur Schulbauberatung durch das Institut fir
Partizipatives Gestalten (IPG) mit dem Organisations- und Schulentwicklungsbiiro Lotz & Monssen. In zwei gut
besuchten und produktiven ,Schulbauwerkstatten” wurden 2023 Eltern, Schiilerinnen und Schiiler,
Vertretungen der Verwaltung, des Landes Niedersachsen, des Oldenburger Stadtrates sowie verschiedener
fachlicher Arbeitsgruppen beteiligt. Das nun vorliegende Raumprogramm ist zeitgemaR und modern. Es bildet
den Wunsch aller Beteiligten nach einem Schulkonzept ab, das Raum fir individuelles Lernen im eigenen
Tempo bietet, ohne dabei die Klassengruppe als Bezugspunkt und sichere Basis zu vernachldssigen. Ein
vielseitiges und attraktives Bewegungsangebot, verzahnt mit den verschiedenen Nutzungsraumen, spielt eine
zentrale Rolle. Dabei wird angestrebt, das Gebaude mit seinem AuBengeldnde zu verweben und die Schule in
den entstehenden Stadtteil einzubetten. Die Teilnehmenden der Schulbauwerkstdatten und auch die
Steuerungsgruppe , Pddagogische Konzepte des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung” haben sich
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aullerdem fir jahrgangsiibergreifende Lerngruppen von Jahrgang 1 bis 4 ausgesprochen. Es soll acht Klassen
geben, die von der Altersstruktur alle die gleiche Zusammensetzung haben sollen. Jahrgangsiibergreifende
Lerngruppen eréffnen vielfaltige Moglichkeiten des voneinander Lernens. Die acht Klassen sollen in vier so
genannten ,Lerndérfern” organisiert werden. Die Steuerungsgruppe wird die padagogische Ausrichtung der
Schule bis zu deren Griindung weiter begleiten.
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Betreuung von Kindern

HOCHWERTIEE Jahr 2012 2017 2022 Anteil der Kinder im Alter von unter 3 Jahren in
BILDUNG <3 Jahre (%) 29,0 36,7 44,0 Tageselnrlch'fungen in Prozent sowie z?lbsolute
A Anzahl der Kinder unter 3 Jahren und zwischen 3
und 5 Jahren in Krippen, kleinen
Jahr 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | Kindertagesstatten, Kindergdrten und sonstigen
Tageseinrichtung

<3 Jahre 1.849 1.944 2.028 (Quelle: Stadt Oldenburg, Amt fir Jugend und

3-5 Jahre 6.336 6.472 6.576 Familie / Statistisches Jahrbuch 2023)

Die Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen ermdglicht friihkindliche Bildung und eine gemeinsame Vorbereitung auf
den Eintritt in die Grundschule. Darliber hinaus wird den Eltern der Wiedereintritt in die Beschaftigung ermoglicht. Der
Indikator lasst allerdings keine Riickschlisse auf die Qualitat der frihkindlichen Erziehung zu und die Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen ist zudem keine zwingende Voraussetzung fir die Vorbereitung auf den Eintritt in die Grundschule.
In der Stadt Oldenburg liegt die Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren im Jahr 2022 bei 44 Prozent. Der Ausbau der
Kindertagesbetreuung fiir Kinder unter 3 Jahren hat eine Betreuungsquote von 55 Prozent als Zielmarge. Die Entwicklung
der Anzahl der Betreuungsplatze zeigt eine steigende Anzahl an Platzen fiir Kinder im Alter von unter 3 Jahren sowie im
Alter von 3 bis 5 Jahren. Im Jahr 2022 stehen fiir die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren 529 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Verfiigung.

1 Integrative Tageseinrichtungen
‘ : » TRl 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anteil der integrativen Kindertageseinrichtungen
e in Prozent
— Prozent | 24,3 | 19,1 | 19,9 | 16,9 | 20,0 | 20,4 (Quelle: SDG-Portal)

Integrative Kindertageseinrichtungen folgen dem Prinzip der Inklusion und ermdglichen allen Kindern, unabhangig von
korperlicher, seelischer und geistiger Verfassung, eine umfangreiche Bildung und Erziehung. Kinder mit und ohne
Behinderung werden gemeinsam betreut und gefordert. Der Anteil integrativer Kindertageseinrichtungen in der Stadt
Oldenburg ist im Vergleich zum Jahr 2012 gesunken und liegt zuletzt (2022) bei 20,4 Prozent. Der bundesdeutsche
Durchschnitt liegt mit einem Anteil von 38,3 Prozent tber der Entwicklung in Oldenburg.

45&%‘&:‘&““ Wohnortnahes Ganztagsangebot in Grundschulen

Jahr 2019 2021 2023 Anteil des wohnortnahen Ganztagsangebots an
Grundschulen im Schulbezirk
Prozent 55,0 63,0 67,0 (Quelle: Stadt Oldenburg, Kennzahlen zur schulischen

Bildung in der Stadt Oldenburg - Stand Februar 2024)

Das wohnortnahe schulische Ganztagsangebot erweitert die Bildungs- und Teilhabechancen der Kinder und unterstiitzt die
Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zuséatzlich gibt es an den meisten Ganztagsschulen noch ein ergénzendes
Spatangebot und ein ergdnzendes Ferienangebot. Der Indikator gibt Auskunft iber den Anteil des wohnortnahen
Ganztagsangebots an Grundschulen im Schulbezirk. Aktuell sind 16 Grundschulen Ganztagsgrundschulen, davon arbeiten
15 nach dem Rahmenkonzept , Kooperative Ganztagsbildung in Oldenburger Grundschulen”. Zum Schuljahr 2012/2013
wurden mit den Grundschulen Donnerschwee und Nadorst die beiden ersten von 28 Grundschulen in Ganztagsschulen nach
Rahmenkonzept umgewandelt. Die Grundschule Ohmstede ist bereits seit 1991 Ganztagsschule auBerhalb des
Rahmenkonzeptes und wird zum Schuljahr 2024/2025 in dieses aufgenommen. Die Umwandlung der Grundschulen in
Ganztagsschulen schreitet kontinuierlich fort. Schillerinnen und Schiler aus einem Grundschulbezirk ohne Ganztagsschule
haben zudem die Mdglichkeit, sich im Rahmen freier Kapazitdten an einer Ganztagschule anzumelden.
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gﬁgn:‘?“ﬁ[ Schulabgehende ohne (mindestens) Hauptschulabschluss

. Anteil der Schulabgehende mit dem Abschluss der Forderschule
.- ' Jahr 2017 | 2019 | 2021 | 2022 Lernen, Schulabgehende aus Forderschulen Geistige Entwicklung,
Prozent | 5,72 | 8,30 | 6,74 | 6,50 | Schulabgehende ohne Abschluss in Prozent

(Quelle: Stadt Oldenburg, Landesamt fiir Statistik Niedersachsen)

Der Anteil der Schulabgehenden ohne Hauptschulabschluss gibt Auskunft Gber den Anteil der Personen, die ihre
Pflichtschulzeit beenden, ohne mindestens einen Hauptschulabschluss erworben zu haben. Der Eintritt in das Berufsleben
in Deutschland ist flir Personen ohne Hauptschulabschluss deutlich erschwert. Zu den Schulabgehenden ohne
Hauptschulabschluss zahlen Schulabgehende mit dem Abschluss der Férderschule Lernen, Schulabgehende aus
Forderschulen Geistige Entwicklung und Schulabgehende ohne Abschluss. Die Schultragerschaft ist eine kommunale
Pflichtaufgabe; Bildung ist fir die Zukunftsfahigkeit einer Kommune ein weitreichendes Schliisselthema. In Oldenburg
verlassen durchschnittlich 6 Prozent der Schiilerinnen und Schiiler die Schulen ohne mindestens einen Hauptschulabschluss.
Dieser Wert liegt im Rahmen (blicher Schwankungen weitgehend auf dem Niveau vergleichbarer niedersachsischer
Kommunen. Im Jahr 2019 ist der Anteil statistisch sprunghaft angestiegen. Dies lag an der Wiedereinfiihrung des Abiturs
nach 13 Jahren (G9), wodurch es an den Gymnasien keinen Abiturjahrgang gab. Unter Berlcksichtigung der
durchschnittlichen Abschlisse an den Gymnasien in den Vorjahren hatte der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne
Schulabschluss 2019 bei circa 5,3 Prozent gelegen.

Schulabgehende ohne (mindestens) Hauptschulabschluss —

WENIGER = . .
1 UNGLEICHHEITEN Ausldnderinnen und Ausldnder

. Verhdltnis der Schulabgehendenquote von
‘ = } Jahr 2012 2014 2016 2018 2021 2022 Auslanderinnen  und  Auslandern  zur

v Schulabgehendenquote in der
Prozent | 267,8 | 144,3 | 349,3 | 832,0 | 411,6 | 310,7 | Gesamtbevélkerung

(Quelle: SDG-Portal)

Insbesondere fir jugendliche Auslanderinnen und Auslander spielt Bildung eine zentrale Rolle. Die schulische
Grundausbildung ist der Schliissel zur Arbeitswelt und somit Voraussetzung fiir wirtschaftliche Integration. Junge
Ausldanderinnen und Ausldnder sind haufig mit Problemen im Bildungssystem konfrontiert (z.B. durch unsichere
Aufenthaltsverhdltnisse). Der Indikator setzt das Nichterreichen mindestens des Hauptschulabschlusses von Ausldanderinnen
und Auslandern in das Verhaltnis zu denen in der Gesamtbevélkerung. Das bedeutet fiir die Stadt Oldenburg, dass von den
Schulabbrechenden circa 3,1-mal so viele Personen Auslanderinnen und Auslander sind.

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

Eﬁgﬁ:‘;mf Inklusionsquote an Grundschulen
Jahr 2019 2021 2023 Anteil d?r Schu.lerinnen und Sc?fhijler mit festgestelltem
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf an allen
Prozent 4,6 5,0 4,2 Schilerinnen und Schuler der Schulform

(Quelle: Stadt Oldenburg, Statistisches Jahrbuch 2023)

Die inklusive Schule wurde in Niedersachsen beginnend mit dem Schuljahr 2013/2014 eingefiihrt. Mittlerweile arbeiten alle
Schulen inklusiv. In Oldenburg haben sich von Beginn an alle Schulen zu einer inklusiven Arbeit bereit erklart. Die Stadt
Oldenburg hat dabei bewusst Verantwortung auch jenseits klassischer Schultrageraufgaben und im Rahmen einer
umfassenden Definition von Inklusion lbernommen. Zur Umsetzung wurde die Arbeitsgruppe (AG) ,Inklusion an
Oldenburger Schulen” gegriindet, in der Gber 60 Vertreterinnen und Verterer aller relevanten Organisationen mitwirken.
Die Arbeit und das Engagement der AG wurde 2017 mit dem bundesweit ausgeschriebenen Jakob-Muth-Preis als Verbund
ausgezeichnet. Eingebettet ist dieser Bereich in die gesamtstddtische Strategie, die sich unter dem Titel ,,Oldenburg will
Inklusion” biindelt und alle Lebensbereiche umfasst. An den Grundschulen liegt die Inklusionsquote nach einer anfanglich
deutlichen Steigerung seit vielen Jahren bei etwas mehr als 4 Prozent. Die Streuung zwischen den Grundschulen ist relativ
grofll und liegt im aktuellen Jahr zwischen 1 Prozent und 12 Prozent.
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HOCHWERTIGE Schulvermeiderinnen und Schulvermeider
BILDUNG
" e 2012 2017 2022 Anzahl der zu'r Anzeige gelangten Sch.ulversaummsse
und erteilten BuRgeldbescheide wegen
Versdumnisse k.A. 269 538 Schulverweigerung
BuRgeldbescheide k.A. 264 319 (Quelle: Stadt Oldenburg, Amt fur Jugend und Familie,

Team Wendehafen)

Das Handlungskonzept gegen Schulabsentismus der Stadt Oldenburg unterstitzt die Schulen der Stadt Oldenburg bei der
Durchsetzung der Schulpflicht im Rahmen der kommunalen Jugendsozialarbeit. Diese bezieht sich sowohl auf die Pravention
von Schulversdumnissen durch entsprechende Aktivititen in den Grundschulen und durch geregelte Uberginge im
Schulsystem als auch auf die Unterstitzung beim Regelschulbesuch durch sozialpddagogische Intervention. Dieses
Engagement versteht die Stadt Oldenburg als notwendige Voraussetzung, um einen Ubergang von der Schule in den Beruf
gelingen zu lassen, denn ein regelmaRiger und aktiver Schulbesuch ist der elementare Gelingensfaktor fir eine erfolgreiche
Integration von Schilerinnen und Schiler in Gesellschaft und Beruf. Dabei ist die Verringerung von Schulabsentismus
zugleich ein fundamentaler Beitrag zu mehr Bildungsteilhabe. Der Indikator gibt Auskunft Gber die Anzahl der zur Anzeige
gelangten Schulversdaumnisse und erteilten BuRgeldbescheide wegen Schulverweigerung. Im Vergleich zum Jahr 2017 ist ein
deutlicher Anstieg in den beiden Kategorien zu entnehmen. Ziel des Teams Wendehafens der Stadt Oldenburg ist es aber,
so wenig wie moglich, aber so viel wie notwendig zu sanktionieren (Verhdangung BuRgeld). Rechtsgrundlage ist das Nds.
Schulgesetz § 176".

HOCHWERTIGE R
AN Schulbegleitung
H Jahr 2012 2017 2022 Schulbegleitung (inkl. § 35a SGB VIII)
(Quelle: Stadt Oldenburg, Amt fir Teilhabe und
Anzahl k.A. 100 484 Soziales)

Fir viele Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf ware ein Schulbesuch ohne Begleitung nicht
moglich. Daher ist die Schulbegleitung ein wichtiger Faktor der Inklusion und tragt darliber hinaus zu einer Entlastung des
Lehrpersonals bei. Die stark steigenden Zahlen seit dem Jahr 2017 sind vor allem auf die Umsetzung der Inklusion an Schulen
zuriickzufihren. Die Mehrzahl der Schulbegleitungen laufen Gber §35a SGB VIII (Eingliederungshilfe fir Kinder und
Jugendliche mit seelischer Behinderung oder drohender seelischer Behinderung) aufgrund bestehender
Entwicklungsverzégerungen im sozial-emotionalen Bereich.

HOCHWERTIGE BNE-Angebote Regionales Umweltbildungszentrum Oldenburg
BILDUNG
el 2012 2017 2022 Anzahl dc.-:-r Verans.taltungen zum Thema Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung (BNE) sowie Anzahl der
Veranstaltungen 145 152 188 Teilnehmenden pro Jahr durch das Regionale
Teilnehmende 2.828 3.042 3.952 Umweltbildungszentrum (RUZ)

(Quelle: Stadt Oldenburg, RUZ)

Das RUZ ist auf Grundlage eines Ratsbeschlusses der Stadt von 1997 entstanden und vom Land Niedersachsen als
auBerschulischer Lernort fiir BNE anerkannt. Projekte des RUZs sind als Projekte der UN-Dekade Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung, als kommunale Klima-Leuchttiirme in Niedersachsen und als Sieger im Bundeswettbewerb "Klimaaktive
Kommune" ausgezeichnet worden. Das RUZ Oldenburg ist Mitglied im Verband anerkannte Umweltbildungseinrichtungen
Niedersachsen (VAU). Alle Angebote des RUZ Oldenburgs sind BNE-Angebote. Im Jahr 2022 wurden bedingt durch die
Corona-Pandemie 54 gebuchte Veranstaltungen (fiir Schulen) mit voraussichtlich 1.078 Schilerinnen und Schilern
abgesagt. Dennoch konnten sowohl die Anzahl an Veranstaltungen als auch die Anzahl der Teilnehmenden im Jahr 2022 im
Vergleich zum Jahr 2017 deutlich gesteigert werden.

HOCHWERTIGE . .
BILDUNG Kooperationsangebote Schulen & Jugendarbeit
|!!|i Jahr 2012 2017 2022 Anzahl der Kooperationsangebote in Schulen & der
offenen Jugendarbeit
Anzahl kA, 109 42 (Quelle: Stadt Oldenburg)

Die Kooperation zwischen offener Kinder- und Jugendarbeit und Schulen ist ein fester Bestandteil der Arbeit der
Fachberatung Offene Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Oldenburg. Die geringe Anzahl an Angeboten im Jahr 2022
resultiert aus den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie und den damit verbundenen Kontaktbeschrankungen. Die Anzahl
der Kooperationsangebote sollte sich in den kommenden Jahren wieder auf hoherem Niveau stabilisieren.
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HANDLUNGSFELD

14 ARMUT UND SOZIALE GERECHTIGKEIT

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 14.1: Forderung von Forderung von Chancengleichheit und Teilhabe:
Chancengleichheit und

* Integrationskonzept
Teilhabe sowie Beendigung & P

von Diskriminierung und
Gewalt

Aspekt 14.2: Pravention von
Armut

Aspekt 14.3: Gestaltung des
demographischen Wandels

Aspekt 14.4: Kinder- und
Jugendhilfe

Aspekt 14.5: Familien- und
kinderfreundliche Strukturen
und Angebote

Aspekt 14.6: Forderung von
ehrenamtlichem Engagement

* Koordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus und

Fremdenfeindlichkeit
Partnerschaften fiir Demokratie Oldenburg

Malinahmen gegen Gewalt an Frauen und Sexismus:

Kommunalen Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen* und
Hausliche Gewalt

,Stadtteile ohne Partnergewalt“-Projekt

Praventionsrat Oldenburg

Blindnis gegen Sexismus

Frauenmobil

Hilfetelefon gegen Gewalt an Frauen*

Kampagnen gegen K.O.-Tropfen

Aufklarung Gber Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen
Informationsflyer zu weiblicher Genitalverstimmelung
Kampagne gegen Alltagssexismus

Aufklarung Gber sogenanntes , Catcalling”

Sozialbericht

Oldenburger Armutsbericht

Beispiel flr die Unterstitzung von Menschen mit
geringen Einkommen: Verhltungsmittelzuschuss

Demografiestrategie
Koordinierungsstelle Altenhilfe

Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplans
Leitfaden zur sozialrdaumlichen offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Projekt ,,MICK — Kicking Girls“/,,JICK — Jungen kicken mit“
Zukunftstag

Gemeinwesenarbeit

Arbeitskreis Familienfreundlichkeit in Unternehmen
Konzept zum weiteren Ausbau von Kindertagesbetreuung
in der Stadt Oldenburg

Gesamtkonzept "Orte fir Alle"

Agentur :ehrensache und inForum

Stadtweite Etablierung von Stadtteilteams im Rahmen
des Inklusiven Quartiersmanagements
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Aspekt 14.7: Forderung der
Widerstands- und
Regenerationsfahigkeit der
Kommune durch
Kooperationen und
Netzwerke

Good-Practice-Beispiele im
Handlungsfeld Armut und
soziale Gerechtigkeit

*  Kommunalpolitisches Mentoring-Programm

*  Steuerungsgruppe Inklusives Quartiersmanagement
* Leitfragen fir eine inklusive Quartiersentwicklung
* Jahrliche Demokratiekonferenzen

*  Online-Stadtpldne zu sozialen Themen

* Oldenburger Sozialmonitoring

* Politische Bildungsfahrt nach Berlin fiir sozial
benachteiligte Frauen

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren .

Eigene Indikatoren
(Stadt Oldenburg)

Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut
Mindestsicherungsquote / SGB Il - / SGB XII - Quote
Frauenanteil im Stadtrat

Einblrgerungen

Straftaten

Demokratiebildung/Partnerschaften fiir Demokratie (PfD)
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD ARMUT UND
SOZIALE GERECHTIGKEIT

Armut und soziale Gerechtigkeit

Leitmotiv: Oldenburg untersttzt den leichten Zugang zu sozialen Sicherungssystemen
und schafft Moglichkeiten zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Unterstlitzungsangebote fir Menschen in krisenhaften Lebenslagen
und vulnerable Gruppen - armutsgefahrdete Kinder, Jugendliche, Allein-
erziehende und altere Menschen — vorhalten und zuganglich machen
Den umfassenden und zeitnahen Erhalt sozialer Leistungen sicherstellen
Vereinbarkeit von Familie, Erwerbsarbeit und Privatleben ermaglichen
Armutsursachen vorbeugen

10 Mo, - Armutsfolgen mindern

V N

=)

Aspekt 14.1: Férderung von Chancengleichheit und Teilhabe sowie Beendigung von
Diskriminierung und Gewalt

Oldenburg ist eine Stadt fiir alle Menschen und férdert die umfassende Teilhabe der
Menschen in einer gerechten Stadt. Mit dem 2023 erneuerten Ratsbeschluss
»Oldenburg - Eine Stadt fiir alle” (siehe hierzu auch Aspekte 12.2 und 12.4 im
Handlungsfeld Wohnen und Quartier) sollen sich die Menschen in Oldenburg
(unabhangig von individuellen Unterschieden bei Alter, Behinderung, Geschlecht, Herkunft, sexueller
Orientierung, Religion oder sozio6konomischem Status) als Teil einer solidarischen Stadtgesellschaft
fiihlen, die zusammenhalt. Der Ratsbeschluss benennt vier Fokusthemen, die in den nachsten Jahren
schwerpunktmaRig bearbeitet werden sollen: 1. Inklusiver Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, bei dem
alle ihren Platz finden, 2. Inklusive Quartiere fiir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung, 3. Nachhaltige
Beteiligung fiir mehr Miteinander in der Stadt sowie 4. Bildung und Lebenslanges Lernen als Schlissel
fir umfassende Teilhabe.

10 SeiGuerm

a~
1=
v

Darliber hinaus bestehen noch weitere wichtige Aktivitdten zur Forderung sozialer Gerechtigkeit in der
Stadt Oldenburg. Das Bundesprogramm ,, Demokratie leben!” des Bundesministeriums flir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend zielt darauf ab, Demokratie zu férdern, Vielfalt zu gestalten und
Extremismus vorzubeugen. Auf Initiative des Amtes fir Zuwanderung und Integration sowie des
Praventionsrates Oldenburg hat sich auch die Stadt Oldenburg Anfang 2021 im Zuge der zweiten
Forderperiode von , Demokratie leben!” fiir eine Forderung beworben und wird seit Mitte 2021 als
»,Partnerschaften fiir Demokratie Oldenburg” (PfD) geférdert. Im Rahmen von PfD werden Aktionen,

III

Konzepte und Projekte rund um die Themen Demokratieférderung, Partizipation, Vielfalt und
Extremismuspravention in der Stadt initiiert und finanziell geférdert. Die Projekte stdrken das
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demokratische Verstandnis, schaffen Wissen und Zugang zu politischer Beteiligung und 6ffnen Raum
fir die menschenrechtsorientierte Gestaltung des Zusammenlebens in Vielfalt. Durch die gemeinsame
Gestaltung der Projekte durch verschiedene Akteurinnen und Akteure der Stadt sowie die
Netzwerkarbeit der PfD entstehen neue Partnerschaften fir die gemeinsame Bearbeitung von Themen
zur Starkung des demokratischen Gemeinwesens und die gemeinsame Gestaltung von Angeboten der
Demokratiebildung.

Auch Migrations- und integrationspolitischen Aufgaben werden in der Stadt Oldenburg grundsatzlich
eine hohe Prioritdt eingerdaumt. Deshalb missen alle Herausforderungen gemeinsam, in Kooperation
mit vielen Akteurinnen und Akteuren der Stadtgesellschaft bewaltigt werden. Das erste
Integrationskonzept wurde 2010 veroffentlicht und wird seitdem regelmaRig — zuletzt im Jahr 2020 —
fortgeschrieben. Dort werden fiir verschiedene Handlungsfelder konkrete Mallnahmen und deren
Umsetzungsstand benannt.

Die Stadt Oldenburg verfiigt ebenfalls (iber eine Koordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit. Die Koordinierungsstelle wird von der Stadt jahrlich bezuschusst, um
Aktivitdten gegen Rechtsextremismus in Oldenburg zu koordinieren. Das Projekt verfligt tGber ein
breites Netzwerk, bietet ein umfangreiches Informations- und Bildungsangebot und wird von den
Blirgerinnen und Blirgern der Stadt als fachbezogene Beratungsstelle bei rechtsextremen Vorfallen in
Anspruch genommen.

Auch die Beendigung von Gewalt an Frauen und Sexismus ist fir die Stadt Oldenburg ein wichtiges
Anliegen. Denn auch wenn diese Themen zunehmend eine gesellschaftliche Achtung erfahren, bleiben
die Fallzahlen hoch. Ubergeordnet besteht diesbeziiglich der Praventionsrat Oldenburg (PRO) mit den
Zielen der Gewalt- und Kriminalitdtspravention. Da diese beiden Ziele nur gewahrleistet werden
kénnen, wenn sie als gesamtgesellschaftliche Aufgabe verstanden werden, férdert und starkt der PRO
das berufliche und das birgerschaftliche Engagement hierzu. In seinen Arbeitskreisen verbindet der
PRO fachliche Kompetenzen und ehrenamtliches Engagement der Birgerinnen und Birger. Der PRO
ist politisch, weltanschaulich und konfessionell neutral und unabhangig. Die Schirmherrschaft hat
die/der jeweils amtierende Oberbiirgermeisterin bzw. Oberbiirgermeister der Stadt Oldenburg inne.

Um in Oldenburg konkrete Verbesserungen mit Blick auf die Gewalt an Frauen zu erzielen, hat der Rat
der Stadt 2020 einen ,,Kommunalen Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen* und Hausliche Gewalt”
verabschiedet. Der Aktionsplan wurde vom Gleichstellungsbiiro in Zusammenarbeit mit den Amtern
der Stadtverwaltung, dem Praventionsrat und Schutz- und Fachberatungsstellen erarbeitet. Er umfasst
auf 100 Seiten knapp 90 MaRnahmen, welche sich in die Themenschwerpunkte ,Gewalt gegen Frauen"
und ,Hausliche Gewalt" unterteilen. Es wird zundchst die jeweilige Form der Gewalt beschrieben,
sowie bestehende Angebote und Strukturen erlautert. Im zweiten Schritt werden Handlungsbedarfe
und die darauf abzielenden Empfehlungen beschrieben.

Ein weiteres Projekt, welches auf hausliche Gewalt abzielt, ist das seit 2021 bestehende Projekt
Stadtteile ohne Partnergewalt (StoP-Projekt) im Stadtteil Dietrichsfeld. Es bezieht die direkte
Nachbarschaft als potenzielle Zeuginnen und Zeugen mit ein und gibt konkrete Verhaltenstipps. Zudem
werden diverse Veranstaltungen organisiert (wie z.B. Frauenfrihsticke, Gottesdienste, Eltern-Cafes)
in denen die Themen niedrigschwellig eingebunden werden. Weiterhin gibt es einzelne
Veranstaltungen, wie beispielsweise ein Info-Abend zu sexualisierter Gewalt im Internet mit
Gebardendolmetscherinnen und -dolmetscher.

Zum Valentinstag 2024 verteilte das Gleichstellungsbiro mit Ehrenamtlichen im Stadtgebiet
Oldenburg 1.500 Fahrrad-Sattelschoner, um auf das Hilfetelefon gegen Gewalt an Frauen*
aufmerksam zu machen. Mit der Kampagne wurde auf die Gewalt, die insbesondere viele Frauen in
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ihren Partnerschaften erleben, hingewiesen. Durch die praktischen Sattelschoner wirkt die Kampagne
auch Monate spiter im ganzen Stadtgebiet. Uber die letzten Jahre verteilt gab es diverse
Plakataktionen, beispielsweise in den Bussen der VWG oder intern innerhalb der Stadtverwaltung,
sowohl mit Blrgerinnen und Birgern als auch stadtischen Mitarbeitenden als Zielgruppe. Zudem
erschienen Artikel zu hauslicher Gewalt im beruflichen Kontext in der Mitarbeitenden-Zeitung
OLround sowie im Newsletter des Abfallwirtschaftsbetriebs Oldenburg.

Auch das Frauenmobil - ein Nachtfahrtservice flir Frauen - hilft dabei, Gewalt an Frauen zu reduzieren.
Das Frauenmobil in seiner derzeitigen Form mit einem Gutscheinsystem gibt es seit 2007. Es ist der
Nachfolger eines Anrufsammeltaxis, das Mitte der 90er Jahre initiiert wurde. Das Frauenmobil
ermoglicht es Oldenburgerinnen, das vielfaltige Veranstaltungs- und Freizeitangebot in der Stadt ohne
Angst zu nutzen. Mit den beteiligten Taxi- und Mietwagenunternehmen ist ein Verhaltenskodex
vereinbart, der beispielsweise beinhaltet, dass die Frauen von Tir zu Tir gefahren werden und die
Fahrerinnen und Fahrer warten, bis die Nutzerin das Haus betreten hat.

Im Jahr 2023 wurden seitens des Gleichstellungsbiiros auerdem Plakate und Videos zum Thema K.O.-
Tropfen zur Verfligung gestellt. Die Plakate verweisen liber einen QR-Code auf eine Internetseite mit
wichtigen Informationen, z.B. wie sich im Verdachtsfall verhalten werden sollte. Die finf Videos, die in
Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Kommunikation entwickelt wurden, greifen unterschiedliche
Szenarien (z.B. Festival, Sportveranstaltung oder private Party) auf und enthalten den Appell , Achtet
auf euch und andere”. Sie verdeutlichen somit, dass es nicht nur an den Betroffenen selbst liegt,
vorsichtig zu sein, sondern alle Menschen mit in der Verantwortung sind, aufeinander Acht zu geben.

Frauen mit Behinderungen sind besonders haufig von geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen. Um
dariber niedrigschwellig aufzuklaren, gibt es Broschiiren in leichter Sprache zu den Themen
Sexualisierte Gewalt, Mobbing, Korperliche Gewalt und Psychische Gewalt. Die Broschiren zur
Aufkldrung liber Gewalt gegen Frauen mit Behinderungen werden in unterschiedlichen Netzwerken
verteilt und stehen auf Wunsch auch zur Abholung zur Verfligung.

Um Madchen vor weiblicher Genitalverstimmelung zu schiitzen, wurde 2022 ein Informationsflyer zu
weiblicher Genitalverstiimmelung entwickelt und an Oldenburger medizinische Fachkrafte verschickt.
Etwa 75.000 von Genitalverstimmelung betroffene Frauen leben in Deutschland, weitere 20.000
Madchen sind aktuell von dieser schweren Menschenrechtsverletzung bedroht — auch in Oldenburg
gibt es Betroffene. Gemeinsam mit dem Amt fir Jugend und Familie startete das Gleichstellungsbiiro
deshalb eine Kampagne, die es insbesondere padagogischen Fachkraften erleichtern soll, potentiell
gefahrdete Madchen zu erkennen. Zudem wurde 2022 eine Online-Fortbildung von Terre des Femmes
angeboten sowie auf liberregionale Angebote zur Fortbildung aufmerksam gemacht.

Im Jahr 2023 ist die Stadt Oldenburg dem Biindnis gegen Sexismus beigetreten. Das Blindnis wurde
von der Bundesgleichstellungsministerin gemeinsam mit 350 Organisationen ins Leben gerufen - und
die Stadt Oldenburg ist als Erstunterzeichnerin einer gemeinsamen Erklarung Teil dieses Blindnisses.
Die Stadt positioniert sich damit klar gegen jede Form von Sexismus und setzt ein klares Zeichen, dass
Sexismus in der Stadt keinen Platz hat.

Ende 2023 startete die Kampagne gegen Alltagssexismus. Die meisten Kampagnen zu Gewaltthemen
richten sich an Frauen als (potenzielle) Betroffene. Mit der Kampagne gegen Alltagssexismus sind
jedoch Manner die Zielgruppe und sexistisches Verhalten im Fokus. Mit dem Spruch ,,Sexismus sagt
mehr Uber dich, als du denkst” soll dazu angeregt werden, Uber die Hintergriinde von Alltagssexismus
nachzudenken und moglichst auch das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren. Die durchaus
provokant gestalteten Plakate lassen groRtenteils die Frage nach einer konkreten Situation offen,
sodass hier die Moglichkeit zur Diskussion und individuellen Deutung entsteht.


https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/gleichstellung/gewaltschutzkoordinatorin/kommunaler-aktionsplan-gegen-gewalt-an-frauen-und-haeusliche-gewalt/teil-1-gewalt-gegen-frauen/gewalt-gegen-frauen-mit-behinderungen.html
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Die Stadt Oldenburg setzt sich dariiber hinaus ein fiir die Aufklarung iiber sogenanntes ,,Catcalling” -
dem Hinterherrufen und -pfeifen auf offener StraRe, zumeist von Mannern gegeniiber Frauen. Zum
Anti-Catcall-Tag wurden im Jahr 2023 Erlebnis-Berichte von Oldenburgerinnen und Oldenburgern
gesammelt. Die gesammelten Spriiche wurden auf Plakate gedruckt und im Stadtgebiet verteilt.
Zudem wurden drei grofRe Schaufenster mit den Spriichen foliert und zeigten fast ein Jahr lang auf,
welche Spriiche in Oldenburg vorkommen. Im Jahr 2024 wurde mit unterschiedlichen Jugendgruppen
Uber ,Catcalling” gesprochen. Die Teenager wurden nach ihren Erfahrungen und zu Strategien befragt,
die sie sich selbst zum Schutz angeeignet haben oder anderen raten wiirden. Diese Tipps wurden
zusammengefasst und zum eigenen Druck oder zur Verwendung auf Social Media zur Verfiigung
gestellt.

Aspekt 14.2: Pravention von Armut

[E™ Die soziale Entwicklung der Stadt Oldenburg wird seit 2019 in einem allgemeinen
M8l Sozialbericht beschrieben. Dieser wird erginzt um handlungsorientierte

Einzelberichte zu speziellen Lebenslagen oder zur Teilhabe bestimmter Zielgruppen.
Der Sozialbericht 2022 berichtet Gber Einkommen, Herkunft, Bildungsstand, Geschlecht, Behinderung
oder Pflegebediirftigkeit der Oldenburger Bevolkerung. Diese beeinflussen die Teilhabegerechtigkeit
aller Menschen am gesellschaftlichen Leben. Der Sozialbericht erscheint alle fiinf Jahre zu Beginn der
neuen Wahlperiode des Rates. Erganzt wird er durch das jahresaktuelle Sozialmonitoring, das in einem
digitalen Stadtplan ausgewdahlte Themen auf Ebene der Stadtgebiete darstellt.

Menschen in Armut sollen am gesellschaftlichen Leben in der Stadt Oldenburg gleichberechtigt
teilnehmen. Im Rahmen der Daseinsvorsorge und der Sicherung der Teilhabe tragt die Kommune Sorge
daftir, dass die hierfir notwendigen monetdren Hilfen den Leistungsberechtigten barrierefrei
zuganglich und nicht-monetadre Hilfen fir Menschen in relativer Armut vorhanden sind. Vor diesem
Hintergrund entstand Anfang 2024 der erste handlungsorientierte Oldenburger Armutsbericht mit
einer kleinrdumigen Perspektive auf Stadtteile und Quartiere. Der Bericht empfiehlt u.a. eine
Fokussetzung auf Kinder und Jugendliche, um friihzeitig Armutskarrieren zu verhindern. Hierzu werden
zwei Handlungsansitze angefiihrt: 1. Okonomische Interventionen: Beratung und Zugang zu
Leistungen der sozialen Sicherung verbessern (Fokus: verdeckte Armut bekdampfen) sowie 2.
Okologische und pidagogische Interventionen: Soziale Infrastruktur und soziale Angebote in
Stadtbereichen mit erhohter Armutsgefdhrdung passgenauer entwickeln, gezielt férdern und
sichtbarer machen (Fokus: Armut verhindern).

Ein Beispiel fir die Unterstiitzung fiir Menschen mit geringen Einkommen ist der
Verhitungsmittelzuschuss. Um auch  Menschen mit niedrigem  Einkommen einen
verantwortungsvollen Umgang mit Verhiltung zu ermoglichen, zahlt die Stadt Oldenburg unter
bestimmten Umstdanden einen Zuschuss zu verschreibungspflichtigen Verhitungsmitteln.

Aspekt 14.3: Gestaltung des demografischen Wandels

Eines der zentralen Zukunftsthemen der Stadtentwicklung ist der Demografische
Wandel. Oldenburg wird groRer, dlter und bunter — die wachsende Stadt verandert
sich in ihrer vielfadltigen Zusammensetzung. Was heil3t das fiir das Leben in den
Nachbarschaften, Quartieren und Stadtteilen? Wie koénnen auch zukinftig die
Fachkrafte fir Unternehmen und Menschen, die sich fiir andere engagieren, gefunden werden? Und
wie kann auch lokal so gewirtschaftet werden, dass es die 6kologischen Lebensgrundlagen nicht
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schadigt? Die seit 2020 vorliegende Demografiestrategie schafft Gelegenheiten, Antworten auf diese
Fragen gemeinsam zu finden und Losungen zusammen zu gestalten — die Strategie gibt somit keine
Antworten von oben herab sondern zielt auf gemeinsame Problemldosungen auf Augenhdhe und mit
den Menschen, die es betrifft, ab. Die Strategie adressiert sieben Handlungsfelder: 1. Leben und
Wohnen, 2. Gesundheitliche und pflegerische Versorgung/Betreuung, 3. Arbeit und soziale Sicherung,
4. Mobilitat, 5. Lebenslanges Lernen — Bildung, 6. Freizeit, Kultur und Sport sowie 7. Engagement und
Beteiligung.

Die Koordinierungsstelle Altenhilfe der Stadt Oldenburg setzt sich seit 2010 dariiber hinaus fir die
fachibergreifende Zusammenarbeit zur Férderung einer seniorenfreundlichen Stadt Oldenburg ein.
Dabei bringt sie die Potentiale aller der im Bereich Altenarbeit Tatigen zusammen. Die ErschlieRung
neuer Bedarfe und Entwicklungen in der Alten- und Pflegelandschaft sind hierfiir zielfiihrend. Die
Koordinierungsstelle bearbeitet Arbeitsfelder, wie z.B. Planung und Steuerung der kommunalen
Altenhilfe, die Geschaftsfiihrung des Senioren- und Pflegestiitzpunktes Niedersachsen der Stadt
Oldenburg oder die Forderung stadtteilorientierter Altenhilfe (Stadtteilprojekte). Die Starkung der
Stadtteile und Quartiere vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wird auch in Rahmen des
Inklusiven Quartiersmanagements unterstitzt - siehe ausfiihrlich im Handlungsfeld Wohnen und
Quartier in Aspekt 12.4.

Aspekt 14.4: Kinder- und Jugendhilfe

Eine zentrale Grundlage fiir die Kinder- und Jugendhilfe in Oldenburg bildet der Kinder- und
Jugendfoérderplan. Mit der Fortschreibung des Kinder- und Jugendférderplans im Jahr 2020
wird die qualitative Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere der
offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) angestrebt und verstetigt. Der Plan nennt die folgenden
handlungsleitenden Ziele:

e Implementierung eines Berichtswesens und eigener Profile,

e Ausbau bedarfsgerechter Offnungszeiten,

e Digitalisierung und Mediennutzung in der OKIJA,

e Abbau von strukturellen und individuellen Benachteiligungen durch Starkung sozialer und
kultureller Teilhabe, Starkung des Umwelt- und Gesundheitsbewusstseins, Starkung und
Unterstlitzung bei Bildungsbelangen, Jugendberatung, Beteiligung und Starkung des
gesellschaftlichen Engagements,

e Fachkrafteschulung im Themenfeld Diversitat, Geschlechtersexualitat,
Geschlechteridentitdten und geschlechtsspezifische und geschlechtssensible Jugendarbeit,
verstarkte Zusammenarbeit der AK Madchen und AK Jungen sowie

e verbesserte Jugendleiterausbildung.

Der Leitfaden zur sozialrdumlichen offenen Kinder- und Jugendarbeit der Freizeitstatten gibt
erganzend Aufschluss darliber, was diese Art der offenen Kinder- und Jugendarbeit leistet und leisten
kann und bietet so Handlungs- und Methodenmoglichkeiten, Kinder- und Jugendliche bei der
Aneignung und ErschlieBung von Sozialrdumen zu unterstiitzen, zu begleiten und neue Riaume
aufzuzeigen.

Mit Blick auf die schulische Bildung in Oldenburg sind unter anderem das Rahmenkonzept Kooperative
Ganztagsschulbildung, die AG , Kooperative Ganztagsbildung in Oldenburger Grundschulen” sowie die
AG ,Inklusion an Oldenburger Schulen” von Bedeutung. Diese Beitrdage werden im Handlungsfeld
Bildung und lebenslanges Lernen vorgestellt. Ein weiteres Projekt an Oldenburger Grundschulen ist
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das Projekt ,,MICK — Kicking Girls“/, JICK — Jungen kicken mit“. Das Projekt ist 2008 an Oldenburger
Grundschulen gestartet und firmiert mittlerweile landesweit unter dem Namen ,Futbalo Girls”.
,MICK” bedeutet soziale Integration durch MadchenfuRball. In Zusammenarbeit mit den lokalen
Sportvereinen wird in schulischen Arbeitsgemeinschaften FuBball angeboten. Seit 2010 gibt es mit
,JICK = Jungen kicken mit“ auch ein Angebot flr Jungen.

Seit dem Jahr 2000 beteiligt sich die Stadtverwaltung Oldenburg auBerdem am ,Girls’'Day“, der
zwischenzeitlich zum Zukunftstag erweitert wurde. Ziel ist es, Madchen und Jungen einen Einblick in
die Berufswelt zu ermdoglichen und sie fiir geschlechtsuntypische Berufe zu sensibilisieren. Madchen
werden vorrangig die Platze im gewerblich-technischen Bereich angeboten, Jungen im sozialen
Bereich.

Aspekt 14.5: Familien- und kinderfreundliche Strukturen und Angebote

Die Stadt Oldenburg hat fir Familien, Kinder und Jugendliche eine Vielzahl an
af Angeboten zu bieten. Beispiele sind Freizeit- und Begegnungsstatten, die
Ferienpassaktion oder Gemeinwesenarbeiten. Die Gemeinwesenarbeit in Oldenburg
umfasst vielfaltige Programme, die die soziale und kulturelle Integration in den
Stadtteilen fordern. Stadtteiltreffs, wie z.B. in Kreyenbriick, bieten Angebote wie eine integrative
Radfahrschule und regelmaRige Spieleabende, die die Gemeinschaft starken. Der Ferienpass bietet
Kindern und Jugendlichen ein umfangreiches Ferienprogramm mit vielfaltigen Veranstaltungen.
Kulturprojekte, wie das Farbenfroh Kulturfestival, binden die Bewohnerinnen und Bewohner aktiv ein
und fordern das Gemeinschaftsgefiihl durch partizipative Projekte (wie den Stadtteilsong
,Kreyenbrick inTakt“). Diese Initiativen stiarken die sozialen Strukturen und férdern ein starkes
Miteinander in den Stadtteilen.

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie nimmt mittlerweile einen groBen Stellenwert in
Unternehmen und der Gesellschaft ein und ist zu einem wichtigen Faktor bei der Suche nach
Fachkraften  geworden. Zentrale Ziele des branchenibergreifenden  Arbeitskreises
Familienfreundlichkeit in Unternehmen sind das Voneinander lernen und die Weitergabe von
Erfahrungen. Zurzeit gehéren dem Netzwerk unter der Leitung der Wirtschaftsforderung 20
Oldenburger Firmen und Institutionen an, unter ihnen sieben OLLY-Preistrager. Mit dem OLLY — Preis
fir familienfreundliche Unternehmen und Institutionen wirdigt die Stadt individuelle
Gesamtkonzepte, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf vorbildliche Weise férdern. Die
Mitglieder des Arbeitskreises wollen deutlich machen, dass familienfreundliche MalRnahmen auch mit
wenig Aufwand umgesetzt werden kdnnen und nicht nur in groRen Betrieben moglich sind. Alle
Beteiligten haben bereits umfangreiche Erfahrungen mit familienfreundlichen Angeboten und wollen
das Bewusstsein fir das Thema bei Filhrungskraften anderer Unternehmen und Institutionen scharfen.
Mit Informationsveranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und Publikationen zum Thema sollen die
Firmen und Institutionen dazu motiviert werden, auch fir ihre eigenen Mitarbeitenden
familienfreundliche MalRnahmen anzubieten.

Bereits seit mehreren Jahren engagiert sich die Stadt, um den Rechtsanspruch auf einen Platz in einer
Kindertagesbetreuung zu erfiillen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen. Die
Stadt Oldenburg ist zurzeit Trager von 14 Kindertagesstatten. Mit Blick auf die Kindertagesbetreuung
wurde das vom Rat im Jahr 2008 beschlossene ,Konzept zum weiteren Ausbau von
Kindertagesbetreuung in der Stadt Oldenburg” inzwischen zum flinften Mal - zuletzt im Jahr 2022 -
fortgeschrieben. Darin werden die geplanten und zum Teil bereits umgesetzten MaBRnahmen zum
Kindertagesstatten-Ausbau beschrieben. So wird in der stetig wachsenden Stadt Oldenburg jedes Jahr
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der aktuelle Bedarf anhand der eingegangenen Anmeldungen neu ausgewertet und der Politik
vorgelegt.

Aspekt 14.6: Férderung von ehrenamtlichem Engagement

17 Domes. »Ehrenamtliches Engagement macht stark” - den Einzelnen und die Gemeinschaft. Uber 46
ZURERREICHUNG

DERZELE Prozent der Biirgerinnen und Biirger in Oldenburg sind bereits ehrenamtlich engagiert. Um

@ das Engagement in Oldenburg noch effektiver zu fordern, wurden die Agentur :ehrensache
und das inForum unter dem Dach des Fachdienstes Biirgerschaftliches Engagement zusammengefasst.
Die Agentur :ehrensache unterstiitzt bereits seit 2004 interessierte Birgerinnen und Blrgern dabei,
eine passende Aufgabe zu finden, berat Einrichtungen, die freiwillig Engagierte suchen und fihrt
eigene Projekte durch. Uber das freiwillige Engagement haben die Menschen die Méglichkeit, sich
weiterzubilden, neue berufliche Perspektiven zu entdecken und soziale Kontakte zu knlipfen. Das

inForum plant und organisiert ein vielseitiges und weitgehend kostenloses Kultur- und
Bildungsprogramm fiir dltere Menschen in Oldenburg ,jenseits der 50“. Die stadtische Einrichtung
bietet allen Oldenburger ,Best Agern” die Moglichkeit, ihre Freizeit zu gestalten. Ein besonderes
Merkmal ist dabei der Charakter der Ehrenamtlichkeit, denn das vielfaltige Programm kann nur durch
die unentgeltliche Mitarbeit der Ehrenamtlichen gewahrleistet werden. Zur Vorbereitung auf die
ehrenamtliche Tatigkeit werden unterstiitzende SchulungsmaBnahmen angeboten.

Auch das Gesamtkonzept "Orte fiir Alle" aus dem Jahr 2021 unterstitzt das birgerschaftliche
Engagement. Oldenburg moéchte eine inklusive und lebenswerte Stadt fir alle Menschen sein. Das
gelingt, wenn die Menschen sich einbringen. Hilfreich sind daflir sogenannte ,Orte fir Alle” als
Treffpunkte fir die Blirgerinnen und Birger im Stadtteil. Diese dritten Orte bereichern kulturelles,
gesundheitliches und soziales Leben. Sie unterstiitzen, dass gemeinsam gute Ideen entstehen oder
zusammen Probleme gel6st werden.

Im Rahmen des Inklusiven Quartiersmanagements (siehe Aspekt 12.2 Forderung nachhaltiger
Quartiere) wird ferner die stadtweite Etablierung von Stadtteilteams vorangetrieben, welche das
Engagement in Stadtteilen férdern. Die Stadtteilteams sind initiiert durch die Stadtverwaltung, mit
dem Ziel Begegnungen, Austausch und Kontakt zwischen den Menschen in den Stadtteilen zu
fordern. Der Aufbau der inklusiven Quartiere fiir eine selbstbestimmte Lebensfiihrung ist ein
Fokusthema des Ratsbeschlusses "Oldenburg- eine Stadt flr Alle" (siehe Aspekt 14.1 Forderung von
Chancengleichheit und Teilhabe). In den Stadtteilteams konnen Menschen, die sich fiir die
Weiterentwicklung ihrer Stadtteile einsetzen mochten, aktiv werden. Teilnehmende sind
beispielsweise Birgerinnen und Birger aus dem Stadtteil, Vertreterinnen und Vertreter der
Blrgervereine und Runden Tische, Wohlfahrtsverbande, Kirchen und Mitarbeitende aus der
Stadtverwaltung. lhr gemeinsames Ziel ist die Verbesserung der Lebensqualitat fiir alle im Stadtteil und
eine starke Nachbarschaft.

Um den Frauenanteil in kommunalpolitischen Parlamenten zu erhéhen, wird jeweils im Jahr vor der
Kommunalwahl ein Mentoring-Programm vom Land Niedersachsen initiiert, welches in Kooperation
mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten umgesetzt wird (kommunalpolitisches Mentoring-
Programm). Politisch interessierte Frauen werden mit Mitgliedern aus dem Stadtrat
zusammengebracht. Ein Jahr lang werden Einblicke in den politischen Alltag gewahrt und so Frauen
darin bestarkt, selbst ein politisches Amt anzustreben.
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Aspekt 14.7: Forderung der Widerstands- und Regenerationsfahigkeit der Kommune durch
Kooperationen und Netzwerke

e Im Rahmen des Inklusiven Quartiersmanagements (siehe Aspekt 12.2 Forderung

el nachhaltiger Quartiere) wird auch die Resilienz der Quartiere durch Netzwerke gestérkt. Zu

@ den Aufgaben der Steuerungsgruppe Inklusives Quartiersmanagement gehéren die
Sicherung der Daseinsvorsorge der Bevoélkerung, die Versorgung, Pflege und Beauftragung von
Planungen sowie die Gewahrleistung sozialrdumlicher Datenerhebung. Auch die sozialrdumliche
Organisationsentwicklung und Moderation sowie die Forderung der integrierten Zusammenarbeit
zwischen Amtern und Fachbereichen sowie der stadtweiten Vernetzung sind wichtige Aufgaben -
neben der Gesamtsteuerung der Quartiersarbeit und der Begleitung ,,Orte fiir alle” (siehe Aspekt 14.6
Forderung von ehrenamtlichem Engagement). Die Leitfragen fiir eine inklusive Quartiersentwicklung
aus dem Jahr 2021 sind dabei ein Hilfsmittel fiir alle Beteiligten, um die unterschiedlichen Bedarfe der
vielfaltigen Menschen in ihren Nachbarschaften, Quartieren und Stadtteilen zu bertcksichtigen. Die
Leitfragen konnen Handlungsbedarfe in den verschiedenen Planungsbereichen aufzeigen, mdchten
DenkanstoRe geben und dazu ermuntern, mit den Kolleginnen und Kollegen der Fachbereiche in den

Austausch zu gehen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Seit dem Jahr 2022 findet auBRerdem mindestens einmal jahrlich im Rahmen von ,Partnerschaften fir
Demokratie Oldenburg” (siehe Aspekt 14.1 Foérderung von Chancengleichheit und Teilhabe) die
Demokratiekonferenz statt, organisiert vom Amt flir Zuwanderung und Integration und dem
Praventionsrat Oldenburg (im Jahr 2022 fanden zwei Konferenzen statt). Bei den
Demokratiekonferenzen bearbeiten Personen aus Zivilgesellschaft, Politik und Verwaltung aus
Oldenburg sowie interessierte Einzelpersonen in Workshops gemeinsam aktuelle Fragen zu gelebter
Demokratie in Oldenburg und kénnen in einem Vortrag ihr Wissen zu einem Thema erweitern und mit
Blick auf Oldenburg diskutieren. Im Jahr 2022 ging es neben dem Umgang mit Verschwdrungstheorien
und Desinformation u.a. um digitale Beteiligungsmdglichkeiten, neue Formate der Beteiligung (wie
Biirgerrate) sowie den Zugang zu Wahlen. Die auf der Konferenz diskutierten Impulse, Ideen und
Fragen werden im Rahmen von ,Partnerschaften fiir Demokratie Oldenburg” aufgegriffen und in
weiteren Veranstaltungen und Projekten weiterbearbeitet. Im Zentrum der 3. Demokratiekonferenz
im Jahr 2023 standen Fragen im Mittelpunkt wie ,Was starkt Demokratie in Oldenburg und wie kénnen
die Menschen sich einbringen?” Rund 100 Teilnehmende aus Zivilgesellschaft, Politik und Verwaltung
sprachen in vier Workshops tber den Umgang mit Fakten und guten Meinungsaustausch, Respekt in
der Kommunalpolitik sowie Unterstiitzung bei Wahlen.
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GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD ARMUT UND
SOZIALE GERECHTIGKEIT

Online-Stadtplane zu sozialen Themen

Die Online-Stadtpldne zu sozialen Themen machen die sozialen Angebote, Netzwerke und Treffpunkte fir die
Menschen in Oldenburgs Stadtteilen sichtbar. Sie finden sich im GeoPortal der Stadt Oldenburg. Angebote
zum Beispiel der Kindertagesbetreuung und der oldenburgischen Schullandschaft, eine Ubersicht der sozialen
Angebote und Beratungsstellen sowie Informationen zu Angeboten rund um das Thema Migration in
Oldenburg finden sich ebenfalls im Geoprtal. In Vorbereitung ist aktuell eine digitale Karte der bestehenden
Netzwerke gemeinwohlorientierte Akteurinnen und Akteuren in den Stadtteilen. Weiterhin entsteht eine
kartenbasierte Darstellung der Treffpunkte fiir Birgerinnen und Biirger in den Quartieren.

Oldenburger Sozialmonitoring

Eine wichtige Grundlage der Sozialplanung sind Daten. Daten werden bendtigt, um Bedarfe bei bestimmten
Zielgruppen oder Stadtteilen zu ermitteln, zielgerichtete Projekte zu planen, den Erfolg von MaRnahmen zu
messen und zu bewerten. Einen genaueren Blick in die Stadteile bietet das Oldenburger Sozialmonitoring.
Dieses stellt kleinrdumige Daten mit Indikatoren zu sozialen Fragen und Teilhabechancen zur Verfligung.
Aktuell gibt es jahrlich aktualisierte Daten zu den Themen Arbeit und Transferleistungen, Bevdlkerung,
Bildung, Erziehung und Férderung, Gesundheit, Pflege und Wohnen. Die Daten werden nach Verfligbarkeit
erweitert.

Politische Bildungsfahrt nach Berlin fiir sozial benachteiligte Frauen

Dieses Projekt des Vereins ,Wir fiir uns — Bewohner*innenverein des Kennedyviertels” wurde in 2022 zum
zweiten Mal im Zuge von ,Partnerschaften fir Demokratie Oldenburg” (PfD) gefordert. Im Rahmen der
Berlinfahrt haben die Teilnehmerinnen durch den Besuch des Reichtags, verschiedener Museen und daran
anschlieRenden Gesprachen ihr Verstandnis fir politische Prozesse und Moglichkeiten der Beteiligung vertieft.
Die Wirkung des Projekts durch die Erfahrung vor Ort (nicht nur fiir den Ausbau von Wissen sondern auch dem
damit verbundenen Zugang zu Beteiligung) zeigt sich darin, dass mehrere der Teilnehmenden sich im
Anschluss an das Projekt am Runden Tisch des Stadtviertels beteiligten, mehrere sich als Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfer bei der Landtagswahl engagierten, und viele von ihnen berichteten, nun die Bedeutung von
eigener Beteiligung besser zu verstehen (und das auch in ihren Familien mehr zu thematisieren).
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN*

Kinderarmut / Jugendarmut / Altersarmut

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anteil der unter 15-Jahrigen
(Kinderarmut), der 15- bis 17-
< 15-J3hrige 21,8 | 221 | 221 | 22,6 | 21,3 | 20,1 | Jéhrigen (ugendarmut) und der

Uber 65-Jahrigen (Altersarmut),

15 bis 17-Jshrige | 16,3 | 16,0 | 16,3 | 18,0 | 17,5 | 18,1 | dieSozialleistungen beziehen
(Quelle: SDG-Portal)

> 65-Jahrige 3 4,2 4,4 4,5 4,8 5,3

Von Armut wird gesprochen, wenn ein Mensch finanziell nicht in der Lage ist, die eigenen wirtschaftlichen und sozialen
Grundbediirfnisse zu decken. Wenn dieser Umstand im Verhaltnis zum jeweiligen gesellschaftlichen Umfeld eintritt, spricht
man von relativer Armut. Kinderarmut ist oftmals bedingt durch die Arbeitslosigkeit und Armut der Eltern. Mdgliche
Konsequenzen konnen die Unterversorgung in wichtigen Lebensbereichen, wie Wohnen oder Erndhrung und ungleiche
Bildungs- und Teilhabechancen, sein. Jugendarmut kann eine unmittelbare Folge von Kinderarmut sein. Erschwerend zu den
nicht hinreichenden Mitteln zur Grundversorgung kommt hinzu, dass sich Jugendliche im Ubergang zur Selbststiandigkeit
befinden. Konnten sie jedoch bereits zuvor wegen Armut nur unterdurchschnittlich an Bildung teilhaben, so schrankt dies
ihre Wahlmoglichkeiten mit Blick auf beispielsweise den Beruf enorm ein. Altersarmut beschreibt die Problematik,
unabhéngig von der Lange der Erwerbstatigkeit, zum Erreichen des Renteneintritts Giber einen Rentenanspruch zu verfiigen,
der unter dem Existenzminimum liegt. In den nachsten Jahren wird sich diese Problematik voraussichtlich aufgrund von
demographischem Wandel, Rentenreformen und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt noch verscharfen.

In der Stadt Oldenburg ist der Anteil der Kinder, die von Armut betroffen sind, zuletzt leicht gesunken und liegt bei 20,1
Prozent. Es gilt zu bericksichtigen, dass ab dem Jahrgang 2019 die Gruppe der Nicht Leistungsberechtigten (NLB) unter 15
Jahren aufgrund von Erfassungsproblemen nicht oder nicht vollstdndig in die Berechnung mit einbezogen werden konnten.
Daher wird in diesen Jahrgangen die Gruppe der von Armut betroffenen Kindern leider nicht vollstandig abgebildet. Fir den
Indikator Jugendarmut zeigt sich zuletzt (2022) ein leicht ansteigender Wert auf 18,1 Prozent, wobei hier die gleichen
Erfassungsprobleme vorliegen wie bei dem Indikator Kinderarmut. Die Armut, der iber 65-jahrigen Menschen (der Indikator
ist nicht von den Erfassungsproblemen betroffen), ist zuletzt (2022) ebenfalls leicht ansteigend auf 5,3 Prozent. Insgesamt
liegen die Anteile von Kinder-, Jugend- und Altersarmut in Oldenburg iber dem bundesdeutschen Durchschnitt (2022:
Kinderarmut: 13,9 Prozent, Jugendarmut: 12,3 Prozent, Altersarmut: 3,5 Prozent).

Mindestsicherungsquote / SGB Il- / SGB XIl - Quote

KEINE

ARMUT Jahr 2017 2021 2020 2022 Anteil der Einwohnenden die
: - Mindestsicherung oder Sozialleistungen
Mindestsicherung (%) k.A. ISP 12,0 11,4 | nach den Sozialgesetzbiichern Il und Xl
SGB 1| (%) 10,8 9'4 10'0 9[1 erhalten in Prozent
(Quelle: Stadt Oldenburg, Amt fiir Jugend
SGB XII (%) k.A. 1,9 1,9 2,1 und Familie)

Die Mindestsicherungsquote ist ein zusammengefasster Indikator, der den Anteil der Empfangerinnen und Empfanger von
Mindestsicherungsleistungen an der Gesamtbevdlkerung darstellt. Er wird oft zusatzlich oder anstelle der
Armutsgefdahrdungsquote verwendet, wenn fiir eine bestimmte Gruppe oder einen bestimmten Sozialraum aufgrund
fehlender Einkommensdaten keine Armutsgefahrdungsquote verfiigbar ist. Zu den sozialen Mindestsicherungsleistungen
zdhlen Gesamtregelleistungen (Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld) nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II -
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende), ab dem Jahr 2023 Birgergeld, Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von
Einrichtungen, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie Regelleistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz. Die Indikatoren geben folglich Auskunft dartiber, wie hoch der Anteil der Bevolkerung ist, der
Anspruch auf Grundsicherung hat und ist damit ein Naherungswert fur die Hilfebedirftigkeit der Menschen in einer
Kommune.

4 Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK) sieht fiir dieses Handlungsfeld ebenfalls den Indikator Index Korruptionspravention vor.
Fur diesen Indikator liegen im SDG-Portal (siehe Kapitel Einflihrung) jedoch keine Daten vor. Der Indikator Wohnungslosigkeit wird nicht
aufgefuihrt, da keine aktuellen Datenpunkte vorliegen.
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GESCHLECHTER- a0 A
GLEICHHEIT Frauenanteil im Stadtrat
Jahr 2013 2015 2017 2019 Anteil der Frauen mit Mandaten im Stadtrat
der Stadt Oldenburg in Prozent
Prozent 40,0 31,0 37,3 38,0 (Quelle: SDG-Portal)

Der Frauenanteil im Stadtrat, Gemeinderat bzw. Kreistag ist trotz intensiver Bestrebungen bundesweit seit Jahren
unverdandert niedrig. Die Moglichkeit einer Zuteilung von Listenpldtzen durch die politischen Parteien tragt zwar zu einer
Erhohung des Frauenanteils bei, dies hat jedoch bisher nicht zum gewtinschten Erfolg gefiihrt. In der Stadt Oldenburg ist
der prozentuale Anteil der Frauen im Stadtrat zuletzt (2019) leicht auf 38,0 Prozent angestiegen. Der Anteil liegt damit rund
10 Prozentpunkte Uber dem durchschnittlichen bundesdeutschen Anteil von zuletzt (2020) 27,7 Prozent (vierter
Gleichstellungsatlas der Bundesregierung).

[Ifir®ey  Einblrgerungen
-~ Tl 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Anteil der ausldndischen Bevélkerung, die
‘ — ’ innerhalb  eines Jahres die deutsche
v Prozent 2,4 2,1 2,5 2,0 1,4 1,7 Staatsbirgerschaft erhalten haben
(Quelle: SDG-Portal)

Die Anzahl der Einbiirgerungen pro Jahr gilt als ein wichtiger Indikator, um Aussagen zur Integration treffen zu konnen, denn
die Einbirgerung tragt im Allgemeinen zu einer starkeren Identifikation mit der Gesellschaft des Einwanderungslandes bei.
Im Jahr 2022 haben in der Stadt Oldenburg 1,7 Prozent der auslandischen Bevolkerung innerhalb eines Jahres die deutsche
Staatsbiirgerschaft erhalten, zuletzt ist wieder ein Anstieg des Anteils zu entnehmen. Die Entwicklung des Anteils liegt leicht
Uiber dem durchschnittlichen bundesdeutschen Anteil: im Jahr 2022 wurden nur 1,4 Prozent der auslandischen Menschen
eingeblrgert.

16FRIEOEN, Straftaten
GERECHTIGKEIT

UND STARKE
INSTITUTIONEN

Anzahl der polizeilich bekanntgewordenen
Straftaten pro 1.000 Einwohnende

Anzahl | kA. | 87,8 | 89,4 | 77,3 | 70,6 | 75,0 | (Quelle:SDG-Portal)

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022

Der betrachtete Indikator setzt die Anzahl der polizeilich bekannt gewordenen Straftaten innerhalb der Kommune ins
Verhaltnis zur Einwohnendenzahl und gibt somit Auskunft Gber die 6ffentliche und allgemeine Sicherheitslage. Da keine
Unterscheidung zwischen den unterschiedlichen Straftatbestanden erfolgt, lassen sich beispielsweise kaum Aussagen zu
einer erfolgreichen Bekdmpfung organisierter Kriminalitat ableiten. Die Anzahl der registrierten Straftaten in der Stadt
Oldenburg ist im betrachteten Zeitverlauf schwankend, zuletzt (2022) wurden 75 Straftaten je 1.000 Einwohnende erfasst.
Diese Anzahl liegt leicht liber der durchschnittlichen deutschlandweiten Entwicklung von zuletzt nur rund 67 Straftaten.
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EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

Demokratiebildung/Partnerschaften fir Demokratie (PfD)

A0} WENIGER Jahr 2021 2022 2023 Anzahl der durch die PfD pro Jahr geférderten
10 UNGLEIGHHEITEN Projekte gemeinnitziger Trager in Oldenburg
-~ Geforderte Projekte 2 22 14 zur Demokratieférderung, Hohe der dafiir

‘ = } verausgabten Mittel und durch die PfD pro
- Mittel in € 4.932,00 | 35.786,00 | 36.125,00 | Jahr angebotene Veranstaltungen zur

Demokratiebildung
e KA. 8 9 (Quelle: Stadt Oldenburg)
Demokratiebildung

Auf Initiative des Amtes flir Zuwanderung und Integration sowie des Praventionsrates Oldenburg hat sich auch die Stadt
Oldenburg Anfang des Jahres 2021 im Zuge der zweiten Forderperiode von , Demokratie leben!” des BMFSFJ flr eine
Forderung als ,Partnerschaften fiir Demokratie” beworben und einen positiven Forderbescheid erhalten. Im Jahr 2021
begann das Projekt ,Partnerschaften fiir Demokratie” in der Mitte des Jahres. Schon kurz nach Start des Projekts konnten
parallel zum Aufbau der notigen Strukturen der PfD zwei Projekte der Zivilgesellschaft gefordert werden. Im Jahr 2022
konnten 22 Projekte zur Demokratieforderung umgesetzt werden, was die wirkungsvolle Zusammenarbeit zwischen dem
Amt fiir Zuwanderung und Integration sowie dem Praventionsrat Oldenburg — Trager der Koordinierungsstelle des Projekts
zeigt. Uber die Netzwerke beider werden zielgerichtet die Trager und Zielgruppen fiir Projekte erreicht. Im Jahr 2023 ist die
Zahl der geforderten Projekte geringer als im Jahr 2022; die Férdersumme von 36.125 Euro verweist aber darauf, dass die
einzelnen geforderten Projekte teilweise einen groBeren Umfang hatten. Darlber hinaus ldsst sich die niedrige Zahl auch
darauf zurlickfiihren, dass im Bereich Jugendférderung zwei geplante Projekte kurzfristig nicht stattfinden konnten und im
Bereich Jugend insgesamt weiterhin daran gearbeitet wird, dass noch mehr Jugendliche erreicht werden und aus der Arbeit
mit den Jugendlichen konkrete Projekte entstehen. Ein GroRteil der Arbeit mit und durch die Jugendlichen erzeugt keine
Projektausgaben und bildet sich daher nicht ab. Die im Rahmen von PfD Oldenburg geforderten Projekte bauen auf die
Zusammenarbeit unterschiedlicher Akteure der Stadt und richten sich mit unterschiedlichen Konzepten und Methoden an
verschiedene Zielgruppen. Damit wird eine Breite der Einwohnenden Oldenburgs mit jeweils passenden Angeboten der
Demokratiebildung erreicht.

Neben der Férderung von Projekten gemeinnitziger Trager in Oldenburg werden im Rahmen von PfD eigene Angebote zur
Demokratiebildung durch das Amt fiir Integration und den Prdventionsrat organisiert. Im Jahr 2021 fanden wegen der
andauernden Covid-19-Pandemie noch keine eigenen Veranstaltungen statt. Im Jahr 2022 wurden dann durch verschiedene
Formate unterschiedliche Zielgruppen zur Auseinandersetzung mit demokratierelevanten Fragestellungen, der Befahigung
zu Beteiligung an demokratischen Prozessen und der Entwicklung von Handlungsansdtzen erreicht. Besonders
hervorzuheben ist die Demokratiekonferenz, die im Jahr 2022 zweimal stattfand, bei der Personen aus Zivilgesellschaft,
Politik und Verwaltung aktuelle Themen zu gelebter Demokratie in Oldenburg bearbeiten. An vier
,DemokraTischen” wurden gemeinsam mit lokalen Vereinen und Initiativen an o6ffentlichen Orten Uber verschiedene
Moglichkeiten der Beteiligung informiert und diskutiert. In einem Online-Workshop erweiterten padagogische Fachkrafte
ihr Wissen zu rechtsextremen Symbolen und Codes sowie moglichen Handlungsstrategien. Im Jahr 2023 fanden weiterhin
eine Demokratiekonferenz sowie zwei ,DemokraTische” statt. Neu eingefiihrt wurde das Format , Demokratiewerkstatt”,
das zweimal stattfand. Bei der Demokratiewerkstatt wird ausfiihrlich an Fragen der Gestaltung des demokratischen
Zusammenlebens in Oldenburg und entsprechenden Aktivitaten gearbeitet. Dartiber hinaus fand im Jahr 2023 ein Online-
Workshop zum Umgang mit Hass im Netz sowie eine Schreibwerkstatt zum Thema ,Heimat und Identitat” fir Jugendliche
statt. Das Angebot zu Rechten Codes wurde wiederholt. Die Entwicklung zeigt, dass die gut angenommenen Formate
Demokratiekonferenz, DemokraTisch und Demokratiewerkstatt bedarfsgerecht weiterentwickelt und ausgebaut werden.
Dadurch werden zunehmend Gruppen der Oldenburger (Zivil-)Gesellschaft erreicht und auch in die Gestaltung
eingebunden.
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HANDLUNGSFELD

15 GESUNDHEIT UND PFLEGE

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 15.1: . S?zialpsychiatrischer Plan
Gesundheitsforderung, *  Bundnis Pflege
Pflege und Betreuung * Kinder- und Jugendgesundheitsbericht

* Pflegebericht

*  Runder Tisch stationare Pflege (,,Gemeinsam aus der
Pflegekrise”)

* Runder Tisch ambulante Pflege

* Rettungsdienstschule (Praxisleitfaden "Oldenburger Weg")

* Unterstlitzung des jahrlichen Events ,, Healthcare Hackathon’

*  Think Tank Pflege

‘

Aspekt 15.2: Erndhrung * Unterzeichnung der Glasgow-Erklarung zu Ernahrung und

Klimaschutz

* Oldenburger Erndhrungsstrategie

*  Rahmenkonzept ,Schulverpflegung in Oldenburg” / AG

* ,Schulverpflegung in Oldenburg”

* Rahmenkonzept fiir die Verpflegung in stadtischen Kitas

* Einsatz beim Land Niedersachsen fiir mehr Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (Erndahrungsbildung) im Lehrplan
der Schulen

*  Projekt Kostprobe

* Veranstaltungsreihe zu gesellschaftskritischen
Erndhrungsthemen in Oldenburg und Umgebung

* Forderung von Projekten gegen Lebensmittelverschwendung

* Messung von vermeidbaren Lebensmittelabfillen durch den
Abfallwirtschaftsbetrieb

*  Wochenmarkt Infostand

I Good-Practice-Beispiel im Erndhrungsrat Oldenburg

Handlungsfeld Gesundheit
und Pflege
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UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren * Immission von Luftschadstoffen
* Vorzeitige Sterblichkeit
*  Wohnungsnahe Grundversorgung - Gesundheitseinrichtungen
* Personal in Pflegeheimen und Pflegediensten
e Pflegeheimplatze

Eigene Indikatoren e Friherkennungsuntersuchung U1-U9
(Stadt Oldenburg) * Impfstatus bei Einschulung
* Adipositasquote von Kindern
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD GESUNDHEIT
UND PFLEGE

Gesundheit und Pflege

Leitmotiv: Oldenburg schafft die Grundlagen fur ein gesundes Aufwachsen und
Leben sowie eine bedurfnisorientierte medizinische und pflegerische Versorgung
und Betreuung

Gesundheitsforderliche Lebensverhéltnisse fir alle schaffen
Angebote der Gesundheitsforderung, Pravention, medizinischen Versor-
gung, Rehabilitation, Pflege und Betreuung fiir ein selbstbestimmtes und
gesundes Leben verflgbar und bekannt machen
Benachteiligte Menschen dabei im Hinblick auf den Zugang zu diesen An-
geboten besonders untersttitzen
Die Gesundheitskompetenz der Menschen in Oldenburg starken, zum Bei-
spiel bezlglich Erndhrung und Bewegung
Gesunde, oko-faire Erndhrung in allen Kitas, Schulen und stadtischen Ein-
e richtungen anbieten

; ,Sorgende Gemeinschaften” im Rahmen von Quartierskonzepten unter-
stitzen, um Hilfe im direkten Lebensumfeld &lter werdender Menschen zu
ermoglichen
Dem Fachkréftemangel in Pflege- und Gesundheitsberufen entgegenwirken

Aspekt 15.1: Gesundheitsforderung, Pflege und Betreuung

el Kommunen haben durch ihre Nahe zu den Burgerinnen und Birgern eine besondere
_'\'\/" Verantwortung fir die Gesundheitsforderung. Aufgaben des Gesundheitsamtes in

Oldenburg sind die Gesundheitsforderung und Krankheitsverhitung, der umweltbezogene
Gesundheitsschutz, die Verhiitung und Bekampfung (bertragbarer Krankheiten und die
Gesundheitsberichterstattung. Ziel der Gesundheitsplanung ist es, dass die Gesundheit der
Blrgerinnen und Biirger in integrierten Planungen und Strategien der Stadt Oldenburg beriicksichtigt

wird.

Als Beispiel in dieser Hinsicht kann der Sozialpsychiatrische Dienst der Stadt Oldenburg genannt
werden, der Menschen mit psychischen Erkrankungen verschiedenste Hilfsangebote anbietet.
AuBerdem hat der Dienst den gesetzlichen Auftrag im Benehmen mit dem Sozialpsychiatrischen
Verbund einen Sozialpsychiatrischen Plan (iber den Bedarf an Hilfen und das vorhandene Angebot in
der Stadt Oldenburg zu erstellen. Die Fortschreibung erfolgt in einem jahrlichen Rhythmus. Der Plan
informiert Uber aktuelle Entwicklungen, beschreibt Bestand sowie Bedarf im Bereich der
sozialpsychiatrischen Hilfen in der Stadt Oldenburg und soll Raum fiir Diskussionen geben. An der
Erstellung des Plans wirken sowohl professionelle Fachkrafte aus dem psychiatrischen und
psychosozialen Arbeitsfeld als auch Betroffene und Angehdorige mit. Der Sozialpsychiatrische Plan soll
gemall den Empfehlungen des Landesfachbeirates Psychiatrie Niedersachsen folgende Zielgruppen
erreichen: Betroffene und Angehdorige von psychisch kranken Menschen, psychosoziale professionelle
Fachkrafte, Kostentrager, Politikerinnen und Politikern, Vertreterinnen und Vertreter von Forschung
und Lehre sowie interessierte Biirgerinnen und Biirger.
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Ein weiteres Beispiel ist der Betrieb der Rettungsdienstschule (Praxisleitfaden "Oldenburger Weg")
durch die Feuerwehr der Stadt Oldenburg. Eine hochwertige und handlungskompetente Qualifizierung
der eigenen Einsatzkrafte und externer Partnerinnen und Partner ist unverzichtbar und nimmt
fortwdhrend an Bedeutung zu. Dieser Verantwortung tragt die Feuerwehr Oldenburg mit dem Betrieb
der Rettungsdienstschule Rechnung. Sie besitzt die staatliche Anerkennung fiir die Ausbildung von
Rettungssanitaterinnen und -sanitdtern sowie Notfallsanitaterinnen und -sanitéter. Ihr zugeordnet ist
ebenfalls der Ausbildungsbetrieb der eigenen, durch die Landesschulbehdrde anerkannten,
Lehrrettungswachen. Um auch am ,Llernort Rettungswache” eine handlungsorientierte
Praxisanleitung sicherzustellen, wird hierzu das lokal entwickelte Konzept ,Oldenburger Weg“ genutzt.
Die Feuerwehr Oldenburg ist zudem ermachtigte Stelle fir die Ausbildung in Erster Hilfe, Erste Hilfe
am Kind und Betriebshelfer.

Um innovative Ideen im Bereich Medizin und Gesundheit zu fordern, unterstitzt und fordert die Stadt
Oldenburg dariiber hinaus regelmalig das jahrliche Event ,,Healthcare Hackathon”, das in Oldenburg
durch die Carl von Ossietzky Universitdt, dem Klinikum Oldenburg sowie dem OFFIS-Institut
ausgerichtet wird. Hier treffen Praktikerinnen und Praktiker aus Gesundheitswesen, IT und Forschung
aufeinander, um innerhalb von zwei Tagen praxisnah und anwendungsorientiert anhand von
Challenges Lésungen zu erarbeiten. Dieses Format ist somit ein wichtiger Innovationstreiber und hat
z.B. durch die Entwicklung ressourcenschonender Ideen (z.B. papierlose Patientenverwaltung, smarte
Beleuchtung) das Potential, nachhaltige Griindungsvorhaben hervorzubringen.

Im Jahr 2021 wurde auBerdem ein Kinder- und Jugendgesundheitsbericht veroffentlicht. Die in diesem
Jahr zur Verfligung stehenden Mittel wurden fir die Bewegungsférderung der Schiilerinnen und
Schiiler an Oldenburger Grundschulen eingesetzt. Hintergrund war, dass sich durch die COVID 19-
Pandemie und die damit verbundenen Kontaktbeschrankungen und SchlieBungen von Schulen und
Sportstatten der Bewegungsmangel bei Kindern weiter verscharft hat (siehe Indikator Adipositasquote
von Kindern). Mit den zur Verfligung stehenden Mitteln sollte es den 30 Oldenburger Grundschulen
ermoglicht werden, zuséatzliche Bewegungsaktionen durchzufihren.

Im Bereich Pflege und Betreuung stellt der Pflegebericht der Stadt Oldenburg die lokale pflegerische
Versorgungssituation fir den Zeitraum 2011 bis 2017 dar. Dargestellt werden die demografische
Entwicklung, die Pflegebedirftigkeitsentwicklung und pflegerische Versorgungssituation in der Stadt.
Auf dieser Basis und vor dem Hintergrund von Prognosen werden konkrete Handlungsempfehlungen
vorgeschlagen. Der ndachste Pflegebericht erscheint 2025.

Das Biindnis Pflege soll maRgeblich dazu beitragen, die pflegerischen Dienstleistungen in der Stadt
Oldenburg bekannt zu machen, zu verbessern und Engpdsse in der pflegerischen Versorgung zu
beheben. Durch den regelmédRigen Fachaustausch werden pflegepolitische und gesellschaftliche
Entwicklungen und Bedarfe vor Ort erkannt und benannt. Dabei ist das Biindnis Pflege ein auf
Konsensfindung angelegtes Gremium, welches gemeinsam und in enger Abstimmung mit der
kommunalen Gesundheitskonferenz passgenaue LOosungswege oder Projekte entwickeln und
verwirklichen kann. Das Biindnis Pflege hat die Aufgabe, Fragen der Verdnderungen und Bedarfe in der
Pflegelandschaft, Koordinierung und Vernetzung von Leistungsangeboten, Weiterentwicklung und
Etablierung einer effizienten Beratungslandschaft zu erértern und ggf. Empfehlungen auszusprechen.

Im Jahr 2023 wurde ein Runder Tisch stationdre Pflege (,Gemeinsam aus der Pflegekrise®)
eingerichtet. Die Auslaufer der COVID 19-Pandemie haben zu groRRen Herausforderung und prekaren
Versorgungssituation in den Oldenburger Pflegeeinrichtungen gefiihrt. Der Engpass an
Pflegefachkraften auf dem Arbeitsmarkt erforderte es, bestehendes Personal zu binden, neue
Fachkrafte zu gewinnen und die vorhandenen Ressourcen optimal in der Versorgung einzusetzen. Das
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Gremium hat sich zur Aufgabe gemacht, gemeinsam nach Lésungen zu suchen. Auch ein Runder Tisch
ambulante Pflege wurde 2024 initiiert, denn auch mit den ambulanten Pflegeanbieter mochte die
Stadt Oldenburg gemeinsam an Losungen fiir eine bessere Versorgungssituation arbeiten.

Ebenfalls 2024 wurde der Think Tank Pflege eingerichtet - als ein neues planerisches Element der Stadt
Oldenburg zur Bewaltigung zukinftiger Herausforderungen in der Pflege. Anhand von
Zukunftsszenarien werden Schwerpunktthemen des Handlungsfeldes Pflege durchdacht und
machbare sowie robuste Losungen entwickelt. Die erdachten Projektideen werden zur Umsetzung an
zustandige Akteurinnen und Akteure weitergegeben. Das Expertengremium ist besetzt mit Personen
der Verwaltung des Landes Niedersachsens, der Wissenschaft und Bildung sowie der
Pflegeversicherung und wird zweimal im Jahr tagen. Organisiert und konzipiert wird der Think Tank
Pflege durch die Pflegefachplanung der Stadt Oldenburg.

Aspekt 15.2: Erndhrung

AT Als erste deutsche Stadt hat Oldenburg im Jahr 2022 die Glasgow-Erkldrung zu
_A’\/\’ whet| Erndhrung und Klimaschutz unterzeichnet. Einem entsprechenden

Beschlussvorschlag von Oberbirgermeister Jiirgen Krogmann hatte der Stadtrat im
Jahr 2022 mit groRer Mehrheit zugestimmt. Die Glasgow-Erklarung war Ende 2021 von der UN-
Klimakonferenz verabschiedet worden und beinhaltet die Selbstverpflichtung, dem Klimawandel durch
eine ganzheitliche Erndhrungspolitik zu begegnen. Die Erklarung enthalt darliber hinaus die
Selbstverpflichtung, eine ganzheitlichen Erndhrungsstrategie zu entwickeln. Vor diesem Hintergrund
wurde im Jahr 2023 die Entwicklung einer Oldenburger Erndhrungsstrategie initiiert. Dabei geht es
darum, konkrete Ziele und MaRBnahmen fiir eine nachhaltige Erndhrung in Oldenburg zu
formulieren. Die Strategie soll dazu beitragen, dass sich alle Oldenburgerinnen und Oldenburger
gesund, nachhaltig und mit Freude am Genuss erndahren kénnen. Mit einer nachhaltigen Erndhrung ist
dabei eine gesundheitsférdernde und umweltschiitzende Erndhrung gemeint. Bei der Produktion von
Lebensmitteln sollen soziale Mindeststandards fir Arbeitskrafte eingehalten und der héchste
Tierwohlstandard unterstiitzt werden. Als weitere Kriterien fir nachhaltige Erndhrung werden
Klimaschutz, Wirtschaftlichkeit, soziale Gerechtigkeit (Zugang zu guten Nahrungsmitteln) sowie Freude
und Genuss benannt. Die folgenden Themen sind Teil der Erndhrungsstrategie:
Gemeinschaftsverpflegung, Vermeidung von Lebensmittelverschwendung, Ausbau von Mehrweg-
Angeboten, Erndhrungsbildung sowie Regionale Produktion und enge Kooperation mit dem Umland.
Konkrete MalRnahmen im Rahmen der Entwicklung der Ernahrungsstrategie sind z.B. Fortbildungen
zum Thema ,Klimagesunde Erndahrung”, der Aufbau eines ,,Weltackers” fir Oldenburg, die Etablierung
des Projekts ,klimagesunde Mensa in weiteren Schulen®, die Starkung von Schulgarten AGs sowie die
Schaffung von dezentralen Lehrkiichen fiir Kitas und Schulen.

Ein weiterer Bestandteil der Ernahrungsstrategie ist die Etablierung von Stadtteilgarten in mehreren
Stadtteilen - gemeinsam mit den Anwohnerinnen und Anwohnern. Stadtteilgédrten sind ein Ort der
Begegnung von Jung und Alt sowie verschiedener Kulturen. Sie stellen einen Bildungsort dar, in dem
Menschen voneinander lernen und Wertschatzung flir ehrenamtliche Arbeit sowie fiir den Anbau von
Lebensmitteln erfahren. Wichtig ist die Zusammenarbeit mit der Strategischen Sozialplanung, die
stetig den Aufbau von Stadtteilteams vorantreibt.

Ein wichtiger Baustein mit Blick auf die gesunde und nachhaltige Erndhrung in Oldenburg ist die
Schulverpflegung. Das Rahmenkonzept ,Schulverpflegung in Oldenburg” wird aktuell in 22
Oldenburger Schulmensen umgesetzt. 860.000 Schulessen pro Jahr werden auf Basis dieses Konzepts
jahrlich ausgegeben. Es beinhaltet die Umsetzung ausgewahlter Elemente der Qualitatsstandards der
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Deutschen Gesellschaft fir Erndahrung, feste Warengruppen, die in Bio-Qualitat eingesetzt werden
miissen sowie MaRnahmen gegen die Lebensmittelverschwendung. Ein Ratsbeschluss von 2020 sieht
vor, dieses erfolgreiche Vorgehen auf andere Bereiche, in denen es Verpflegungsangebote gibt, zu
Ubertragen. Dazu gehoren beispielsweise Feste und Veranstaltungen, Catering bei hauseigenen
Veranstaltungen und Verpflegungsangebote bei stadtischen Beteiligungen. Im Rahmen der
Entwicklung der Ernahrungsstrategie wurden Ansdtze fir die Umsetzung dieses Ratsbeschlusses
erarbeitet. Die AG ,Schulverpflegung in Oldenburg” ist beratendes Gremium zu grundsatzlichen
Fragestellungen des entsprechenden Rahmenkonzeptes. Sie hat circa 20 Mitglieder - vor allem aus
Schule, Mensen, Stadtelternrat, Stadtschiilerrat, Erndhrungsrat, Jugendhilfe, Politik und
Stadtverwaltung.

Die Stadt Oldenburg kann Erndhrungsbildung in Schulen im Bereich der Schulverpflegung oder aber
durch Férderung von Projekten initiieren. Dies geschieht beispielsweise durch die Unterstiitzung der
Verwaltung beim Anlegen von Schulgarten. Im Jahr 2020 beschloss der Rat, dass die Stadtverwaltung
sich beim Land Niedersachsen starker fir eine Integration von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
in den Lehrplan einsetzen soll.

Orientiert am Rahmenkonzept Schulverpflegung wurde auch ein Rahmenkonzept fiir die Verpflegung
in stadtischen Kitas erstellt und in Form einer Ausschreibung in die Umsetzung gebracht. Das Konzept
wurde in Zusammenarbeit zwischen Stadt und nicht-stddtischen Tragern entwickelt. Die
Mittagsverpflegung der Kitas erfolgt zum (iberwiegenden Teil durch Belieferung durch Caterer.
Einzelne nicht-stadtische Trager haben eigene Kiichen in ihren Einrichtungen oder versorgen mehrere
Einrichtungen durch eine gemeinsame Kiiche. Einige Kindergarten und Krippen der freien Trager gehen
bereits Gber die Vorgaben im Rahmenkonzept hinaus. Ein auf Kita-Verpflegung spezialisierter Catering-
Betrieb in Oldenburg verfiigt lber eine Bio Gold Zertifizierung des Bioland Verbandes und beliefert 40
Kitas mit Mittagsverpflegung mit einem Bio-Anteil von 90-95 Prozent.

Seit dem Jahr 2019 wird auRerdem das Projekt Kostprobe umgesetzt, das auf Seniorinnen und
Senioren ausgerichtet ist und Rundgange im Verbrauchermarkt als Informationsveranstaltung zu einer
gesunden und nachhaltigen Erndhrung beinhaltet. Die Rundgadnge finden quartiersbezogen statt und
bieten praktische Tipps und Tricks fur eine gesundheitsférdernde Erndhrung im Alltag. Sie werden
durch eine Ernahrungsberaterin und eine Expertin fiir nachhaltige Erndahrung begleitet, die weitere
Informationen geben und fiir Fragen zur Verfligung stehen.

Der Zugang zu gesunder Ernahrung hangt auch mit dem verfiigbaren Einkommen sowie mit dem
bestehenden Wissen verschiedener gesellschaftlicher Gruppen zusammen. Vor diesem Hintergrund
wurde 2023 eine Veranstaltungsreihe zu gesellschaftskritischen Erndhrungsthemen in Oldenburg
und Umgebung initiiert. Die Veranstaltungsreihe des Ernahrungsrates (geférdert Gber das Programm
"Alle fiirs Klima" und Teil der Erndhrungsstrategie der Stadt Oldenburg) verkniipft die Themen soziale
Gerechtigkeit und Erndhrung und lud im Jahr 2024 zu vier Diskussionsabenden und Workshops ein.
Beteiligt sind das Okumenische Zentrum Oldenburg, der Erndhrungsrat und die Arbeitslosen-
Selbsthilfe Oldenburg.

Auch zur Reduktion von Lebensmittelverschwendung wurden in Oldenburg in den letzten Jahren
verschiedene Aktivitdten initiiert. So hat der Rat der Stadt Oldenburg im Jahr 2020 die Férderung von
Projekten gegen Lebensmittelverschwendung beschlossen. Wie erwdhnt, sind im Rahmenkonzept
Schulverpflegung MaRnahmen gegen die Lebensmittelverschwendung integriert.

Der AWB hat im Februar 2024 eine Messung von vermeidbaren Lebensmittelabfallen vorgenommen
(Durchfiihrung und Auswertung einer Rest- und Bio-Miill Stichprobe). Ziel war es, die Menge an noch
verwertbaren Lebensmitteln, die entsorgt wurden zu messen, um die Lebensmittelverschwendung in
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Oldenburger Privathaushalten mit Daten zu hinterlegen. Bei der Aktion wurden 5 Prozent der
vermeidbaren Lebensmittelabfille gefunden. Daraus wurde ein Warenwert von 3.944.275 € fir
Oldenburger Haushalte errechnet. Der AWB plant, auf Basis dieser Untersuchung, verstarkt auf das
Thema Lebensmittelverschwendung hinzuweisen und Mdoglichkeiten zur Verringerung aufzuzeigen.

In den Jahren 2022, 2023 und 2024 wurde dartber hinaus in Oldenburg regelmaRig 4 X pro Jahr an
Samstagen ein Wochenmarkt Infostand organisiert. Dieser bot wechselnde aktuelle
Themensetzungen in den Bereichen Ressourcenschutz, Vorbereitung zur Wiederverwendung,
Lebensmittelverschwendung, Erndhrung und nachhaltiges Ehrenamt.

GOOD-PRACTICE-BEISPIEL IM HANDLUNGSFELD GESUNDHEIT UND
PFLEGE

Seit 2019 foérdert die Stadt Oldenburg die Koordinationsstelle des Erndhrungsrats. Der Erndhrungsrat
Oldenburg (EROL) ist ein Zusammenschluss von Blrgerinnen und Birgern, die sich fir eine regionale,
Okologische und sozial gerechte Erndhrungswende in Oldenburg einsetzen. Seit Ende 2017 bringen sich
Menschen aus der Land- und Erndhrungswirtschaft wie Erzeugende, Verarbeitende oder Caterer, aus der
Zivilgesellschaft mit ihrer Erfahrung ein, um konkrete Projekte anzustoRen. Dazu gehdren viele
Veranstaltungen, wie Kochworkshops mit Kindern und Jugendlichen, Stadtteilfeste zur Lebensmittelrettung,
Unterstiitzung bei der Einrichtung von Hochbeeten, Schulgarten und ,Urban Gardening” Projekte. Offene
Informationsveranstaltungen (z.B. zu Erndhrung und Armut sowie Workshops und Aktionen, wie gefiihrte
Fahrradtouren, eine Regio-Challenge und Hofbesuche) gehdren ebenso zu den Vorhaben des Erndhrungsrats.

Als Beispiel fur eine eigene MaRnahme des Erndhrungsrat, kann die ,,Schnippeldisko” angefiihrt werden. Seit
2019 organisieren der Erndhrungsrat, das Okumenischen Zentrum Oldenburg (0Z0) und JANUN Oldenburg
gemeinsam mit Studierenden und weiteren Freiwilligen jedes Jahr mindestens einmal eine sogenannte
,Schnippeldisko” zur Rettung von Lebemsmitteln in den Stadtteilen Oldenburgs. Hier werden noch genielRbare
Lebensmittel vor der Miilltonne gerettet und zusammen mit Birgerinnen und Blirgern zu Gerichten
verarbeitet. Musik und ein buntes Rahmenprogramm machen die Veranstaltungen zu einem Ort der
Begegnung im Quartier. So soll gemeinsam ein Zeichen gegen Lebensmittelverschwendung gesetzt werden.
Ziel ist es, die Zahl der Veranstaltungen auszuweiten und in mehreren Stadtteilen pro Jahr durchzufiihren.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

GESUNDHEITUND Immission von Luftschadstoffen
WOHLERGEHEN

- ¥ i 3
Jahr 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023 | NOrJahresmittelwerte in pg/m? und
PMao- Jahresmittelwerte in pg/m

LV L 4 NO; ug / m? 54 52 49 39 30 28 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst

PMio pg/m? 23 23 21 19 16 15 Naturschutz und Technischer
Umweltschutz)

Der Indikator ,,Immission von Luftschadstoffen” beschreibt die Intensitat der Einwirkung von Stérfaktoren auf die Menschen
oder die natiirliche Umwelt. Besonders hohe Schadstoffwerte entstehenden bei der Energieerzeugung, im StraBenverkehr,
in der Landwirtschaft und in der Industrie. Feinstaub (particulate matter, PM) gilt dabei als besonders
gesundheitsschadigend und ist vornehmlich in dicht besiedelten Gebieten eine Belastung. Grenzwerte werden durch die
Europdische Union und die Weltgesundheitsorganisation vorgegeben. Der Jahresgrenzwert bei Stickstoff (NO3) betragt 40
ug/m? (Bezugszeitraum ist das Kalenderjahr). Der Kurzzeitgrenzwert als Stundenmittelwert betragt 200 ug/m?3. Zulassig sind
maximal 18 Uberschreitungsstunden im Kalenderjahr. Nur im Jahr 2013 lag der héchste Stundemittelwert in insgesamt einer
Stunde Gber 200 pg/m?. Der Jahresgrenzwert von Feinstaub (PMy) betragt ebenfalls 40 pg/m?* (Bezugszeitraum ist das
Kalenderjahr). Der Tagesgrenzwert fir Feinstaub als Mittelwert betrdgt 50 pg/m3. Zuldssig sind maximal 35
Uberschreitungstage im Kalenderjahr. Die Stadt Oldenburg liegt im betrachteten Zeitverlauf deutlich unter den Grenzwerten
flr Feinstaub.

GESUNDHEITUND Vorzeitige Sterblichkeit
WOHLERGEHEN

Jahr 2012 2014 2016 2018 2020 2022 Anzahl der Todesfdlle bei Frauen und
Mannern im Alter von unter 70 Jahren je
—’\/\/\9 Frauen | 09 | 08 | 09 | 09 | 08 | 09 | ;000 Einwohnende

Manner 1,4 1,4 1,2 1,4 1,5 1,4 (Quelle: SDG-Portal)

Die Anzahl der vorzeitigen Todesfille von Personen unter 70 Jahren kann Aufschluss liber Risiken und Probleme im
Gesundheitswesen geben. Grundsatzlich ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen im Alter von unter 70 Jahren sterben,
signifikant geringer als flir Manner. Griinde kdnnen u. a. in der Berufswahl, einer gesiinderen Lebensweise oder der
Bereitschaft, zur Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen liegen. In der Stadt Oldenburg schwankt die Anzahl der
vorzeitigen Todesfille bei Frauen und Mannern im Zeitverlauf leicht und deckt sich im Wesentlichen mit der
bundesdeutschen Entwicklung im Jahr 2022 (Frauen: 0,9 vorzeitige Todesfille, Manner: 1,7 vorzeitige Todesfalle), wobei die
Anzahl der Todesfalle bei Mannern in Oldenburg vergleichsweise etwas niedriger ist.

Wohnungsnahe Grundversorgung - Gesundheitseinrichtungen

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN Jahr 2019 2020 2021 Einwohnendengewichtete  Luftliniendistanz
— zur nachsten allgemeinarztlichen Fachperson /
allgemeindrztliche KA. KA. 5090 zur nachsten Apotheke und PKW-Fahrzeit
L Fachperson (Meter) ’ nachstes Krankenhaus der Grundversorgung
Apotheke (Meter) k.A. k.A. 656,0 | (Quelle: SDG-Portal)
Krankenhaus (Minuten) k.A. 5,36 k.A.

Bei akuter Erkrankung ist die schnelle und unmittelbare Erreichbarkeit von Gesundheitseinrichtungen unabdingbar.
Grundsatzlich profitieren Berufstatige, Familien mit Kindern und altere Menschen besonders von einer wohnungsnahen,
kostenglinstig erreichbaren Gesundheitsgrundversorgung. Neben den genannten sozialen Faktoren spielen besonders
demographische und wirtschaftliche Strukturen (z.B. Stadt-Land-Gefalle) bei der Versorgungsdichte mit Krankenhdusern,
allgemeinarztlichen Fachpersonen sowie Apotheken eine wichtige Rolle. Mit zunehmender Einwohnendendichte steigt die
wohnungsnahe Gesundheitsgrundversorgung. In der Stadt Oldenburg betragt die einwohnendengewichtete
Luftliniendistanz (Distanz im Verhaltnis zur Einwohnendendichte) zur nachsten allgemeinarztlichen Fachperson zuletzt
(2021) 509,0 Meter und zur ndchsten Apotheke 656,0 Meter. Diese Distanzen sind aufgrund der urban geprégten Struktur
Oldenburgs deutlich kiirzer als im bundesdeutschen Vergleich in den selben Jahren (allgemeinarztliche Fachperson: 962,0
Meter, Apotheke: 1.290,0 Meter).
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GESUNDHERTUND Personal in Pflegeheimen und Pflegediensten
WOHLERGEHEN o o )
Jahr 2011 2017 2021 Anzahl der in einer Pflegeeinrichtung und im
ambulanten Pflegedienst
L Pflegeheime 1.261 1.429 1.598 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Pflegedienste 876 1.426 1.286 (Quelle: Stadt Oldenburg, Landesamt fir
: : Statistik Niedersachsen)

Am 1. Januar 2020 trat das Pflegeberufereformgesetz in Kraft. Dieses hatte u.a. das Ziel, die Pflegeberufe attraktiver zu
machen und flhrte die Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
sowie der Altenpflege zur Pflegefachkraft zusammen. Der Wechsel zwischen den Berufen soll so erleichtert und den
Pflegefachkrdften ein breiteres Tatigkeitsfeld eroffnet werden. Ebenfalls wurde geregelt, dass Auszubildende zur
Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann verpflichtend eine Ausbildungsvergltung erhalten.

Die Anzahl der Beschéftigten in der stationaren Pflege (z.B. Pflegeheimen) ist im dargestellten Zeitraum insgesamt um 27
Prozent gewachsen. Die Beschéaftigungszahlen sind im Teilzeitbereich deutlich gestiegen (2011: 808 Personen; 2017: 985
Personen; 2021: 1.120 Personen), wahrend sie im Vollzeitbereich sogar zuriickgegangen sind (2011: 376 Personen; 2017:
342 Personen; 2021: 341 Personen). Zur Verbesserung der Personalschlissel in Pflegeheimen wurde in der Vergangenheit
sukzessiv eine Erhéhung des Pflegepersonals umgesetzt. Trotz dieser Steigerung ist der Mangel an examinierten
Pflegefachkrdften langst Realitdit (dazu zdhlen die Berufsgruppen: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in,
Krankenschwester/Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester, -pfleger, Heilerziehungspfleger/in). 56 Prozent der
examinierten Pflegefachkrafte arbeiten in Vollzeit. Leider liegen keine amtlichen Zahlen zur Anzahl aller nicht besetzten
Stellen in der Pflege vor.

Die Anzahl der Beschéftigten in der ambulanten Pflege (z.B. Pflegediensten) ist im dargestellten Zeitraum teilweise deutlich
angestiegen. Im Jahre 2017 gab es insgesamt 550 Beschaftigte mehr als noch im Jahr 2011, das entspricht einem Wachstum
von 61,4 Prozent. Im Jahr 2021 arbeiten von den examinierten Pflegefachkraften im ambulanten Sektor 50 Prozent der
Beschaftigten in Teilzeit. Der Riickgang der Beschdftigten Zahlen im Jahr 2021 von insgesamt 140 Beschaftigten, ldsst sich
vermutlich teilweise mit der Corona-Pandemie erklaren. Der Krankenstand bei Pflegekraften ist stark gestiegen. Nach Daten
der Techniker Krankenkasse (TK) nahmen die Krankschreibungen im Vergleich zu 2021 um 40 Prozent zu.

GESUNDHEITUND ) -
WOHLERGEHEN Pflegeheimplatze

. 2012 2017 2021 Anzahl der Pflegeheimplatze/ -betten in den stationdren

_/L\/\' Dauerpflegeeinrichtungen in der Stadt Oldenburg
Anzahl 1.766 1.773 1.848 (Quelle: Stadt Oldenburg, eigene Erhebung durch

Heimaufsicht der Stadt Oldenburg)

Die Anzahl der verfligbaren stationdren Platze in Pflegeheimen spielt angesichts der groRen personellen und finanziellen
Herausforderungen im deutschen Gesundheitssystem eine wesentliche Rolle - der demographische Wandel fihrt zu
verdanderten Bedarfen an Pflegeheimplatzen. Hinzu kommen soziale Bedirfnisse, die auf eine wohnortnahe Versorgung mit
Pflegeheimplatzen abzielen, auch um regelmaRige Besuche und soziale Kontakte aus dem gewohnten Lebensmittelpunkt
ermoglichen zu kdnnen. Die Anzahl der Pflegeheime in Oldenburg hielt sich 2012, 2017 und 2021 anndhrend konstant bei
23 bis 24 Pflegeheimen. Damit hat sich die Zahl der Pflegeheime im beobachteten Zeitraum um ein Heim verandert. Im Jahr
2021 gibt es insgesamt 1.848 Pflegeplatze. Von den 24 Pflegeheimen sind vier Pflegeheime Mischeinrichtungen, das heif3t
sie bieten zusatzlich 230 Platze im ,betreuten Wohnen“ an. Diese Zahl hat sich zwischen 2011 und 2022 nicht verandert.
Die Anzahl der in Oldenburg vorhandenen Pflegeheime und Pflegeheimplatze ist, vor dem Hintergrund der gesetzlichen
Anforderung ,,ambulant vor stationar”, grundsatzlich positiv zu bewerten, da der Schwerpunkt auf der Pflege zu Hause liegt.
Zwar ist die Auslastung der Pflegeheime mit circa 90 Prozent hoch, das Problem ist aber woanders zu suchen. Die
verflugbaren Pflegeplatze sind bedeutungslos, wenn kein entsprechendes Pflegepersonal vorhanden ist.




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 122

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

GESUNDHEITUND Friherkennungsuntersuchung U1-U9
WOHLERGEHEN
Prozentualer Anteil der Kinder eines
Jahr 2016 2018 2020 2022 Untersuchungsjahres der Schuleingangsuntersuchung,

die alle Friherkennungsuntersuchungen (U1-U9) in
Prozent 65,4 66,6 66,9 68,8 Anspruch genommen haben
(Quelle: Stadt Oldenburg, eigene Berechnungen)

e

Die Friiherkennungsuntersuchung bzw. Gesundheitsuntersuchung fiir Kinder U1 bis U9 gilt als wichtiger Baustein, der zu
einer gesunden kindlichen Entwicklung beitragt. Gerade in den ersten Lebensjahren machen Kinder groRe
Entwicklungsschritte. Daher ist es wichtig, dass bei diesen Untersuchungen der allgemeine Gesundheitszustand und die
altersgemaRe Entwicklung eines Kindes regelmaRig arztlich Uberprift werden. So kénnen mogliche Probleme oder
Auffalligkeiten friihzeitig erkannt und behandelt werden (Bundesministerium fiir Gesundheit). Der Indikator gibt Auskunft
Uber den Anteil der Kinder eines Untersuchungsjahres der Schuleingangsuntersuchung, die alle
Friherkennungsuntersuchungen (U1-U9) in Anspruch genommen haben. In den Jahren 2016 bis 2022 haben im
Durchschnitt 66,7 Prozent der erstmalig untersuchten Kinder eines Untersuchungsjahrgangs der
Schuleingangsuntersuchung alle Friiherkennungsuntersuchungen (U1-U9) in Anspruch genommen.

GESUNDHEIT UND S
WOHLERGEHEN Impfstatus bei Einschulung

h Prozentualer Anteil der Kinder eines
Jahr 2016 2018 2020 2022 Untersuchungsjahres der Schuleingangsuntersuchung,

Prozent 65,3 70,6 73,5 81,7 die einen vollstandigen Imp.fstatus haben
(Quelle: Stadt Oldenburg, eigene Berechnungen)

e

Impfungen zdhlen zu den bedeutendsten und effektivsten PraventionsmalRnahmen in der Medizin. lhr primares Ziel ist der
Schutz des Geimpften vor Infektionskrankheiten. Bei einer hohen Durchimpfungsrate konnen bestimmte Erreger sogar
regional ausgerottet werden. Der Indikator gibt Auskunft Uber den prozentualen Anteil der Kinder eines
Untersuchungsjahres der Schuleingangsuntersuchung, die einen vollstandigen Impfstatus haben (altersentsprechend
vollstandig nach Stiko Empfehlung, excl. Rotaviren). In den Jahren 2016 bis 2022 hatten im Durchschnitt 66,7 Prozent der
erstmalig untersuchten Kinder eines Untersuchungsjahrgangs der Schuleingangsuntersuchung einen vollstandigen
Impfstatus. (Quelle RKI: RKI-Impfen)

GESUNDHEIT UND i i i
WOHLERGEHEN Adipositasquote von Kindern

P ler Anteil h Ki i
Jahr 2016 2018 2020 2022 rozentualer Anteil der untersuchten Kinder eines

_/‘/\/\' Untersuchungsjahrgangs der
Prozent 8,5 9,4 12,2 6,9 Schuleingangsuntersuchung mit BMI > 18

(Quelle: Stadt Oldenburg, eigene Berechnungen)

Adipositas kann bereits in der Kindheit zu gesundheitlichen Beeintrdachtigungen fiihren und bis ins Erwachsenenalter
negative gesundheitliche Folgen haben. So konnen Kinder mit Adipositas haufiger Risikofaktoren wie Bluthochdruck,
Fettstoffwechselstorungen und Insulinresistenzen aufweisen als normalgewichtige Kinder. Der Indikator gibt Auskunft Giber
den Anteil der untersuchten Kinder eines Untersuchungsjahrgangs der Schuleingangsuntersuchung mit einem Body-Mass-
Index groRer als 18. Der Index kann allerdings nur als Anhaltspunkt dienen, er sagt allein wenig tber den gesamten
gesundheitlichen Zustand sowie die Hintergriinde des méglichen Ubergewichts eines Kindes aus. In den Jahren 2016 bis
2022 haben in Oldenburg im Durchschnitt 7,8 Prozent der erstmalig untersuchten Kinder eines Untersuchungsjahrgangs
(2016/2017, ...) der Schuleingangsuntersuchung Ubergewicht (BMI > 18).
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HANDLUNGSFELD

16 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 16.1: Kulturférderung:
Kulturférderung und * Richtlinien der Stadt Oldenburg fur die Férderung von
Kulturelle Bildung Kultureinrichtungen

Kulturelle Bildung:

*  Kulturelle Bildung und Teilhabe der Stadt Oldenburg

*  Bildung und Vermittlung der stadtischen Museen und
Kunsthauser

* Angebote des neuen Stadtmuseums (Leitbild
,Nachhaltigkeit im Stadtmuseum Oldenburg”)

* Angebote der Stadtbibliothek Oldenburg

* Angebote der Musikschule Stadt Oldenburg

Aspekt 16.2: Sport- & *  Neufassung der Sportférderrichtlinie
Freizeitangebote *  Sportentwicklungsplanung
* Forderung des nicht-organisierten Sports

Aspekt 16.3: Nachhaltiger *  Forderung von nachhaltigem Tourismus durch die

Tourismus Oldenburg Tourismus und Marketing GmbH:
Nachhaltigkeitskonzept / Nachhaltigkeitsbericht /
Nachhaltige Veranstaltungen / Nachhaltige
Erlebnisangebote / Nachhaltiges Merchandising

Good-Practice-Beispiele e Ausstellungsprojekt ,Ertraumte Stadt” des Stadtmuseums
im Handlungsfeld Kultur, * Telefonflihrungen des Horst-Janssen-Museums fiir
Sport und Freizeit Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

* Oldenburg lernt Schwimmen

I UBERSICHT DER INDIKATOREN
SDG-Indikatoren ¢ -
Eigene Indikatoren * Besuchszahlen stadtische Kultureinrichtungen
(Stadt Oldenburg) +  Kulturelle Bildung: Vernetzung & Kooperation

*  Museen: Kooperationen mit Schulen & Kindergarten
* Veranstaltungen im stadtischen Kulturzentrum PFL
* Nachhaltige Erlebnisangebote

* Budget fiir Nachhaltigkeit der OTM
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD KULTUR, SPORT
UND FREIZEIT

Kultur, Sport und Freizeit

Leitmotiv: Oldenburg fordert Kultur, Sport und Freizeit fUr alle und im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung

Eine nachhaltige Gestaltung von Kultur-, Sport- und Freizeitangeboten
durch entsprechende Rahmenbedingungen und Anreize erméglichen be-
ziehungsweise fordern

Eine zugangliche und an unterschiedlichen Beddirfnissen orientierte Kul-
turlandschaft fordern

Selbstorganisation und Kompetenzentwicklung von Kulturschaffenden,
Freizeit- und Sportanbietern starken

Orte und Anlasse fiir Begegnung und Austausch schaffen (,Dritter Ort”)
= ) Kultur und Sport mit Bildung vernetzen

;,‘},’}?,‘ggmgfn T - Aufklarung, Meinungsbildung und Identitatsstiftung in der pluralen Stadt-
DERZELE gesellschaft fordern und die Stadt als Debattenort, als Zukunftslabor und
,Sinn-Macherin” erlebbar machen

Als Vorreiterin des nachhaltigen Tourismus in der Region Giberzeugen und
inspirieren (OTM)

Aspekt 16.1: Kulturforderung und Kulturelle Bildung

HOCHWERTIGE

BN Oldenburg bietet eine vielfaltige Kulturlandschaft, welche durch die Stadt gezielt gefordert
!!” wird. Die Teilhabe an der stadtischen Kulturforderung steht grundsatzlich allen
Anbieterinnen und Anbietern von freien und 6ffentlich zuganglichen Kulturveranstaltungen
offen. Die Stadt Oldenburg berat Einrichtungen, Vereine, Verbande sowie Kiinstlerinnen und Kiinstler
Uber finanzielle Zuwendungen, hilft bei organisatorischen Fragen und unterstiitzt bei der
Antragstellung. Ziel der stadtischen Forderung ist es, die vielfaltige Kunst- und Kulturlandschaft in
Oldenburg als Oberzentrum der Region zu sichern und zu starken - und somit zur Aufenthalts- und
Lebensqualitat der Birgerinnen und Biirger sowie der Besucherinnen und Besucher der Stadt
beizutragen. Die Stadt Oldenburg férdert und entwickelt Kultur und kulturelles Leben in der Stadt im
Rahmen der von ihr zu erfiillenden kommunalen Aufgaben. Diese Aufgaben umfassen nach den
Richtlinien der Stadt Oldenburg fiir die Forderung von Kultureinrichtungen den Erhalt und die
Weiterentwicklung des kiinstlerischen und kulturellen Angebots der Stadt, die Sicherstellung einer
hohen Qualitdt und die Erzielung nachhaltiger Wirkung. Neben der Bereitstellung eigener kultureller
Angebote durch die Stadt stellt Kulturforderung fir Kultureinrichtungen, fir Kulturprojekte und fir
sonstige kulturelle Aktivitdten eine Kernaufgabe im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung dar. Die
Forderung kultureller Institutionen wird an den kulturpolitischen Zielsetzungen, dem Bedarf der
Blrgerinnen und Birger sowie an den besonderen Aufgaben von Kunst und Kultur ausgerichtet.
Daneben sind die Zielsetzungen, die im Nachhaltigkeitsleitbild der Stadt Oldenburg formuliert sind,
handlungsleitend. Die Zuwendungen richten sich an Angebote, welche die kommunalen und
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staatlichen Kultureinrichtungen zielgerichtet erganzen. Sie tragen zur Sicherstellung der Qualitat des
kulturellen Lebens in der Stadt bei und ermoglichen unter Berlicksichtigung innovativer und Impuls
gebender kultureller Angebote vielfaltige Formate.

Die Stadt Oldenburg entwickelt und starkt das Handlungsfeld Kulturelle Bildung gezielt iber die
Vernetzung von Bildungseinrichtungen (wie Oldenburger Schulen, Kindertagesstatten, Horten und
Senioreneinrichtungen) und Oldenburger Kultureinrichtungen und -initiativen sowie Kinstlerinnen
und Kiinstler verschiedener Sparten (Aufgabengebiet Kulturelle Bildung und Teilhabe der Stadt
Oldenburg). Dabei geht es zunachst darum, vorhandene Strukturen zu starken, zu vernetzen und ein
bedarfsorientiertes Unterstlitzungssystem aufzubauen. Darliber hinaus gilt es, Impulse fir neue
Partnerschaften und Projekte zu geben und diese zu verstetigen. So entsteht eine ,,Bildungslandschaft
Oldenburg”, in der die Kulturelle Bildung integraler Bestandteil ist.

Das Team Bildung und Vermittlung der stadtischen Museen und Kunsthduser entwickelt und
koordiniert die Vermittlungsangebote des Stadtmuseums Oldenburg, des Horst-Janssen-Museumes,
des Edith-Russ-Hauses fur Medienkunst, der Artothek und des Pulverturms. Es sieht sich im Dienst aller
Besucherinnen und Besucher. Zu den unterschiedlichen Veranstaltungen gehéren Fihrungen durch
die Sonder- und Dauerausstellungen (darunter Sonntags-, Mittags- aber auch auf spezielle Zielgruppen
ausgerichtete Formate wie Kunst mit Kind, Familien- und Kinderfiihrungen und kunstgeragogischen
Fihrungen). Besucherinnen und Besucher, die nicht nur zuhéren, sondern selbst kreativ werden
mochten, kénnen an verschiedenen Workshops teilnehmen (z.B. Aktzeichen, Brush Lettering und
weitere Angebote zu den Sonderausstellungen).

Das neue Stadtmuseum in Oldenburg beinhaltet die Entwicklung einer neuen stadtgeschichtlichen
Dauerausstellung, die Sanierung und Neukonzeption der historischen Villen und viele weitere
Prozesse. Das Stadtmuseum verfolgt eine grundlegende Neuausrichtung mit dem Ziel als Stadtmuseum
der Gegenwart relevant fir die Stadtgesellschaft zu sein. Im Rahmen der SchlieRzeitkampagne
,Museum findet Stadt” bespielt das Stadtmuseum verschiedene Orte in der Stadt. In leerstehenden
Ladengeschaften in der Innenstadt konnten bereits vier Projektraume besucht werden und sich Gber
viele Themen rund um das Neue Stadtmuseum und die Arbeit in den Stadtteilen informiert werden.
Der fiinfte Projektraum wird Anfang 2025 eroffnet werden. Dariber hinaus kénnen sich alle
Blrgerinnen und Birgern an verschiedenen Angeboten (Podcast, Pop-up-Ausstellungen,
Stadtausstellung im offentlichen Raum und Exkursionsprogramm "Neue Blicke auf die Stadt")
beteiligen. Im Rahmen des Leitbildes "Nachhaltigkeit im Stadtmuseum Oldenburg" wird das
Schwerpunktthema "Museum fir alle" gesetzt. Es sollen diverse Zielgruppen und ihre Bedirfnisse
definiert sowie neue Ideen fir noch nicht vertretene bzw. erreichte Zielgruppen entwickelt werden.
Dabei sollen finanzielle Barrieren reduziert und technische Moglichkeiten zur Steigerung der
Zuganglichkeit genutzt werden. Es werden Kooperationen mit Vertreterinnen und Vertretern der
verschiedenen Zielgruppen der Stadtgesellschaft angestrebt, um zielgerichtete Vermittlungsangebote
schaffen zu kénnen. Die Neuaufstellung des Stadtmuseums beinhaltet auch die Erarbeitung eines
neuen Leitbildes (Leitbild "Nachhaltigkeit im Stadtmuseum Oldenburg"). Soziale, 6kologische und
okonomische Nachhaltigkeit ist hierbei eines von sechs Schwerpunktthemen. Die flinf weiteren
Schwerpunktthemen lauten: 1. Neubau und Sanierung von Gebduden, 2. Museum fir alle, 3.
Ausstellungen und Veranstaltungen, 4.Vernetzung, 5. Kommunikation und Marketing, 6. Sammlung
und Arbeiten im Stadtmuseum).

Bibliotheken leisten mit ihren Veranstaltungen und Projekten zur Vermittlung von Sprach-, Lese-, und
Medienkompetenz einen fundamentalen Beitrag zur kulturellen Bildung unterschiedlicher
Zielgruppen. Die Stadtbibliothek Oldenburg bietet vielfaltige geschlossene und offene Angebote zur
Sprachbildung und frihkindlicher Leseférderung in der Kinderbibliothek und den Stadtteilbibliotheken
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an. Die Zielgruppe umfasst dabei Kinder im Alter von 0-6 Jahren, mit Fokus auf Kindern aus
bildungsbenachteiligten Milieus bzw. mit einem anderen Sprach- und Kulturhintergrund. Die
Bibliothek positioniert sich dabei als kompetente Partnerin in Sachen Sprachbildung. Dariiber hinaus
wird die Lesekompetenz im ,Ganztag Grundschule” gefordert. Dies umfasst Angebots-Module zur
Lesemotivation fiir Gruppen im Freizeitband an Oldenburger Ganztagsgrundschulen mit dem Fokus
Freizeitlesen/MINT. Besonders Schulerinnen und Schiiler aus bildungsfernen Familien und/oder mit
einem anderen Sprach- oder Kulturhintergrund sollen unterstiitzt werden und die Bibliothek so als
kompetente Partnerin in Sachen aullerschulischer Lern- und Freizeitort positionieren. AuRerdem
findet bereits seit 1975 jahrlich die Oldenburger Kinder- und Jugendbuchmesse (KIBUM) statt. Ziel der
Messe ist es, allen Kindern und Jugendlichen in Oldenburg die Mdéglichkeit zu geben, eigenstandig mit
Blchern in Kontakt zu kommen und somit ihre Lesefdhigkeiten zu fordern. Die KIBUM wird von der
Stadt Oldenburg und der Carl-von-Ossietzky-Universitdt Oldenburg hauptverantwortlich organisiert.

Auch die Musik bildet ein Handlungsfeld der kulturellen Bildung. Die Musikschule der Stadt Oldenburg
gehort mit 75 Lehrkraften und derzeit rund 3.100 aktiven Schiilerinnen und Schiilern zu den grofRen
Musikschulen in Niedersachsen. Sie bietet eine Vielzahl musikalischer Aktivitaten und steht Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen mit unterschiedlichsten musikalischen Interessenslagen offen. Die
Musikschule ist starker Partner fir die Kulturelle Bildung in Oldenburg. In Kooperationsprojekten mit
Kindertagesstatten, Grund-, Forder- und weiterfilhrenden Schulen kénnen derzeit rund 1.500
Oldenburger Kinder und Jugendliche an musikalischen Angeboten der Musikschule teilhaben. Mit
zahlreichen Kooperationsangeboten in Oldenburger Kindertagesstatten und Grundschulen setzt die
Musikschule z.B. das niedersachsische Musikalisierungsprojekt "Wir machen die Musik!" um. Das
Programm gibt moglichst vielen Kindern unabhdngig von ihrer wirtschaftlichen, sozialen und
ethnischen Herkunft und ungeachtet ihrer kérperlichen und geistigen Fahigkeiten die Chance, sich
frihzeitig die Welt der Musik zu erschlieRen und sich darin individuell zu entfalten. ,,MuvO -
Musikalisierung vor Ort” ist ein landesweit beachtetes Konzept, das die Musikschule der Stadt
Oldenburg zur Umsetzung des Landesprogramms ,Wir machen die Musik” entwickelt hat. Es
beinhaltet ein elementares musikalisches Angebot durch spezialisierte Fachkrafte der Musikschule fir
alle Kinder in einer Kindertagesstatte.

Aspekt 16.2: Sport- und Freizeitangebote

il Bl Der Rat der Stadt Oldenburg hat in einer Sitzung Ende 2022 die Neufassung der
—/V\/\' L Richtlinien der Stadt Oldenburg fiir die Forderung des Sports beschlossen. Mit der

Neufassung der Sportférderrichtlinie (einschlieBlich der Forderung durch
Uberlassung stadtischer Sportstitten, Bereitstellung von Grundstiicken, Beschaffung und Reparatur
von Sportgeraten) unterstitzt die Stadt die besondere gesundheitliche, soziale und kulturelle Funktion
des Sports in unserer Gesellschaft. Insbesondere fiir Kinder und Jugendliche stellt der Sportverein —in
Ergdnzung zu Familie und Schule — ein wesentliches Element zum Erlernen sozialer Kompetenzen dar.
Deshalb wird ein Schwerpunkt der Sportforderung auf die Unterstiitzung der Vereinsangebote fir
junge Sportlerinnen und Sportler gelegt. Die Stadt setzt fiir eine Forderung den Ubereinstimmenden

Willen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sport voraus. Breiten-
und Leistungssport sind wichtige Faktoren des Sportangebots und daher forderungswiirdig. Auch fur
Einwohnerinnen und Einwohner, die nicht in einem Sportverein Mitglied sind, sollen Moglichkeiten
der sportlichen Betatigung geschaffen und diese geférdert werden.

Ziel der Sportentwicklungsplanung ist es, dass alle Oldenburgerinnen und Oldenburger die
Moglichkeiten vorfinden und die Motivation entwickeln, ihren Bedirfnissen und Vorlieben
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entsprechend, Sport zu treiben. Die Sportpolitik der Stadt Oldenburg richtet sich auf die Sicherstellung
und Verbesserung des Wohls der Biirgerinnen und Biirger durch und mit Bewegung, Spiel und Sport.
Damit leistet sie auch einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitspolitik fir die Bevélkerung im Sinne der
Definition der Weltgesundheitsorganisation (wonach Gesundheit nicht nur kérperliches, sondern
ebenso seelisches, geistiges und soziales Wohlbefinden umfasst). Der Sportentwicklungsplan flr die
Stadt Oldenburg, der 2009 vom Rat einstimmig beschlossen wurde, betrifft in unterschiedlichem
Ausmal} alle sportbezogenen Bereiche der Stadt und formuliert MaBnahmen zur Verbesserung von
Angebotsstruktur, raumlicher Infrastruktur und Organisationsstruktur. Der Sportentwicklungsplan
erfillt durch den gewahlten demokratisch-dialogischen Ansatz die Anspriiche hinsichtlich
bedarfsgerechter, zukunftsweisender, nachhaltiger und vor allem birgernaher Planungen fiir die
Entwicklung des Sports in Oldenburg.

Seit dem Jahr 2022 stehen dariber hinaus Mittel fiir die Forderung des nicht-organisierten Sports zur
Verfligung. Diese wurden bisher fiir die Angebote ,Sport im Freien” und die Durchfiihrung der ,,Kids
Aktiv Familienspielsonntage” verwendet.

Aspekt 16.3: Nachhaltiger Tourismus

Auch im Bereich Tourismus gewinnt das Thema Nachhaltigkeit immer mehr an
Bedeutung. Im Jahr 2021 hat die Oldenburg Tourismus und Marketing GmbH (OTM)
ein Nachhaltigkeitskonzept fir die folgenden vier Jahre entwickelt, das eine
strategische Transformation ermdglichen soll. Die OTM versteht sich als Vorreiterin des nachhaltigen
Tourismus in der Region und moéchte mit greifbaren, fokussierten MalRnahmen (berzeugen und
inspirieren. In den sechs Handlungsfeldern des Konzepts - nachhaltige Unternehmenskultur, interne
Ablaufe, Merchandising, Erlebnisangebote, Netzwerk, nachhaltige Veranstaltungen - wurden kurz-,
mittel- und langfristige Ziele definiert. Eines der gesetzten Ziele war dabei ein konstantes Monitoring
und eine regelmalige Evaluierung der Zielerreichung in Form eines Nachhaltigkeitsberichts. Fiir das
Berichtsjahr 2022 legte die OTM ihren ersten Nachhaltigkeitsbericht vor. Dabei analysiert der Bericht
die Tatigkeiten der OTM in den im Nachhaltigkeitskonzept identifizierten Handlungsfeldern. Im
Folgenden werden einige Beispiele fiir die Umsetzung von Nachhaltigkeit beschrieben. Mittelfristig
wird angestrebt, Nachhaltigkeitsaspekte grundlegend in der Veranstaltungsplanung zu verankern. Fir
alle durch die OTM initiierten Veranstaltungen hat sich die OTM an einem Leitfaden fiir nachhaltige
Veranstaltungen orientiert. Auch der bestehende Kriterienkatalog zur Auswahl und Gestaltung von
Erlebnisangeboten ist um Nachhaltigkeitskriterien erweitert worden (Nachhaltige Erlebnisangebote).
Im Bereich Merchandising hat die OTM alle Produkte in den Kategorien Textilien und Lebensmittel
mithilfe der zur Verfliigung stehenden Kriterienkataloge ausgewertet. 100 Prozent der neu gekauften
Textilien und Lebensmittel sind nachhaltig.
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GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD KULTUR, SPORT
UND FREIZEIT

Ausstellungsprojekt ,,Ertraumte Stadt” des Stadtmuseums

Eine Schwebebahn (iber Oldenburg, Wassergraben, die sich durch die ganze Stadt ziehen und fir Abkihlung
sorgen, begriinte Dacher zur gemeinschaftlichen Nutzung und Ehrenamt fiir alle — all das sind Ideen fiir das
Oldenburg der Zukunft. Entstanden sind diese bei mehreren Workshops und Aktionen, die das Stadtmuseum
Oldenburg Anfang 2024 ausrichtete. Das Projekt mit dem Titel ,,Ertrdumte Stadt” hatte zum Ziel, ein grolRes
Zukunftsbild von Oldenburg fir die neue Dauerausstellung im Stadtmuseum zu entwickeln. Dabei beteiligten
sich zehn Schulklassen der sechsten und zehnten Jahrgangsstufen der Integrierten Gesamtschule Fl6tenteich
Oldenburg an dem Zukunftsbild. Die entstandenen Ideen und Wiinsche aus den Workshops wurden von der
Hamburger lllustratorin Angela Gerlach gezeichnet und werden nach der Neuer6ffnung als groRformatige
Zeichnung in der Dauerausstellung des neuen Stadtmuseums zu sehen sein.

Telefonfiihrungen des Horst-Janssen-Museums fiir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

Unter dem Motto ,,Bei Anruf Kunst!“ bietet das Horst-Janssen-Museum Telefonfiihrungen zu verschiedenen
Themen und Ausstellungsschwerpunkten an. Die Teilnehmenden missen dafiir nicht ins Museum kommen,
sondern nur telefonieren. Menschen, die sich fir die Telefonfiihrung angemeldet haben, bekommen ein paar
Tage vor dem Termin Abbildungen und weiteres Informationsmaterial per Post zugesandt. Dieses
Vermittlungsformat stellt die kulturelle Teilhabe sicher fir alle Menschen, insbesondere fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen.

,»Oldenburg lernt Schwimmen”

Schwimmen konnen” - fir Kinder eine lebenswichtige Fahigkeit. Auch die Stadt Oldenburg setzt sich dafir ein,
dass sich Grundschiilerinnen und -schiller ohne Angst und sicher im Wasser bewegen. Dafiir rief sie im Mai
2021 gemeinsam mit der Baderbetriebsgesellschaft Oldenburg mbH (BBGO) die Initiative ,,Oldenburg lernt
schwimmen” ins Leben, um die Angebote der Schwimmausbildung kurzfristig zu verbessern. Ziel ist es, dass
alle Oldenburger Kinder nach der vierten Klasse schwimmen kdnnen. Die Initiative gliedert sich in zwei
Teilprojekte auf: Zum einen wird der Unterricht von stadtischen Schulen mit Schwimmtrainerinnen und
Schwimmtrainer sowie Assistenzkraften von Oldenburger Schwimmvereinen unterstitzt. Zum anderen bieten
die Stadt und die BBGO mit Unterstitzung der Verkehr und Wasser GmbH (VWG) zusétzliche Schwimmbkurse
in den Oster- und Herbstferien an.
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INDIKATOREN

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

Besuchszahlen stadtische Kultureinrichtungen

45&%“:‘;““ Jahr 2018 2020 2022 Besuchszahlen der Museen, der
Stadtbibliothek und der Artothek
Museen 151.013 76.157 96.384 (Quelle: Stadt Oldenburg,
Stadtbibliothek 289.618 166.141 201.159 Statistisches  Jahrbuch  Oldenburg
R RER 9.839 2.800 2.686 goe!
Gesamt 450.470 245.098 300.229

Im Jahr 2022 konnten die Museen in Oldenburg, die Stadtbibliothek Oldenburg sowie die Artothek die gewohnten Angebote
und Offnungszeiten wieder aufnehmen. Trotz der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie und den damit einhergehenden
Herausforderungen zu Beginn des Jahres 2022 ist ein deutlich positiver Aufwartstrend erkennbar. Mit dem Wegfall der
meisten Beschrankungen ab April 2022 stiegen auch die Besuchszahlen wieder.

Kulturelle Bildung: Vernetzung & Kooperation

HOCHWERTIGE
BILDUNG Jahr 2012 2017 2022 Zahlt die im Aufgabenbereich Kulturelle Bildung und
. A Teilhabe mit Kulturpartnerinnen und Partner
Bildungseinrichtun

Vg ' g/ k.A. 50 62 vernetzten Bildungseinrichtungen (Schulen, Kitas und
ern.e ZEI3 Senioreneinrichtungen) und durchgefiihrten Projekte

Projekte/ KA. 20 21 und Kooperationen

Kooperationen (Quelle: Stadt Oldenburg, stadtischer Haushalt)

Trotz des starken Einbruchs in den Corona-Jahren 2020 und 2021 (bedingt durch Schul- und KitaschlieRungen,
Betretungsverboten zu Senioreneinrichtungen etc.) ist es gelungen, die Anzahl der Vernetzungen mit Bildungseinrichtungen
wie z.B. Schulen, Kitas und Senioreneinrichtungen, auf ein hohes Niveau im Jahr 2022 zuriickzubringen. Mit 62 Beteiligungen
wird ein Wert erreicht, der den Wert vor der Covid-19-Pandemie sogar libersteigt. Auch die Anzahl der durchgefiihrten
Projekte und Kooperationen konnte im Jahr 2022 wieder das Niveau aus dem Jahr 2017, vor der Pandemie, erreichen bzw.
leicht lbersteigen.

Museen: Kooperationen mit Schulen & Kindergarten

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

TRl 2018 2020 2022 Anzahl Vermittlungsangjsbote stéfitischer Mus.een pr.o

- Jahr inkl. Angebote fiir bzw. in Kooperation mit

Schulen & Kitas 513 123 163 Schulen und Kindergirten sowie , Weitere“ Angebote
Weitere 487 218 297 (Quelle: Stadt Oldenburg, Fachdienst Zentrale Dienste

im Amt flir Kultur, Museen und Sport)

Fir die stadtischen Museen und Kunsthauser — Stadtmuseum, Edith-Russ-Haus und Horst-Janssen-Museum —wurden in den
genannten Jahren vom , Team Bildung und Vermittlung” Angebote fiir bzw. in Kooperation mit Schulen und Kindergarten
durchgefiihrt. Die Zahlen fiir Jahre 2020 und 2022 sind durch die Corona-Pandemie nicht mit denen aus 2018 vergleichbar,
eine Interpretation der Daten ist daher nicht moglich. Fir die stadtischen Museen und Kunsthduser wurden in den
genannten Jahren vom ,Team Bildung und Vermittlung” dartber hinaus auch weitere Angebote wie Fihrungen,
Exkursionen, Workshops und Ferienangebote, kulturpadagogische Formate durchgefiihrt.
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Eﬂ%ﬁ:‘ém'ﬁf Veranstaltungen im stadtischen Kulturzentrum PFL

Anzahl der o6ffentlich zugédnglichen Kulturveranstaltungen
.' l Jahr 2018 2020 2022 externer und interner Anbieterinnen und Anbieter
Anzahl 2ERD 2220 1.620 (Quelle: Stadt Oldenburg, Statistisches Jahrbuch

Oldenburg 2023)

Peter Friedrich Ludwigs Hospital (kurz PFL) ist ein ehemaliges Krankenhaus in Oldenburg, welches sich zu einem stadtischen
Kulturzentrum entwickelt hat. Der Indikator gibt Auskunft Uber die Anzahl der offentlich zuganglichen
Kulturveranstaltungen externer und interner Anbieterinnen und Anbieterim Kulturzentrum PFL. Generell hat sich die Kultur
im Jahr 2022 lberwiegend von der pandemischen Lage erholt. Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen eines kulturellen
Neustarts - Seminare, Fortbildungen und Arbeitskreise der stadtischen Verwaltung machten den Lowenanteil der
Raumbuchungen aus. Dennoch haben sich die Buchungen nicht-interner Mieter im Gegensatz zum Vorjahr nahezu
verdoppelt.

1 aﬂﬁm%{m Nachhaltige Erlebnisangebote
PRODUKTION
Jahr 2012 2017 2022 Mindestens 3 von 5 Punkten in Scoringcard
(Quelle: Stadt Oldenburg, Oldenburg Tourismus und
Anzahl k.A. k.A. 2 Marketing GmbH (OTM))

Die Gesellschaft hat 2021 ihr Nachhaltigkeitskonzept eingefiihrt und deshalb erstmalig im Jahr 2022 Zahlen erhoben.

NACHHALTIGE/R . . .
1 xuusumunu’ Budget fir Nachhaltigkeit der OTM
PRODUKTION
m Jahr 2012 2017 2022 Budget fir Nachhaltigkeit der OTM in Euro
(Quelle: Stadt Oldenburg, Oldenburg Tourismus
e kA, kA, 5.000 und Marketing GmbH (OTM))

Ohne Erfahrung hat die OTM im Jahr 2022 mit diesem Budget begonnen. Um erfolgreich sein zu konnen und mehr zu
erreichen, muss das Budget perspektivisch erhoht werden.
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HANDLUNGSFELD

17 WIRTSCHAFT, ARBEIT UND KONSUM

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 17.1: Nachhaltiges
Wirtschaften

Aspekt 17.2: Forderung
der Griindung bzw.
Ansiedlung von
innovativen Unternehmen

Aspekt 17.3: Nachhaltiger
Konsum und fairer Handel

Aspekt 17.4: Forderung
von Kreislaufwirtschaft
und nachhaltige
Entsorgung

Impulsberatung fiir Unternehmen

Einzelbetriebliche Investitionsférderung (kleine und mittlere
Unternehmen)

Projekt ,Metropolregion Nordwest fiir Erneuerbare-
Energie-Gemeinschaften”

Projekt ,,CO-DatES — Férderung von Erneuerbare Energie-
Gemeinschaften”

Weiterbildungsangebote fiir Unternehmen im Bereich
Nachhaltigkeit

Veranstaltungsreihe Klimapakt

Veranstaltungsreihe , Transformationsimpulse — Neue Wege
zur Resilienz in Unternehmen”

Grindungsberatung

Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg
Start-up Zentrum GO!

Technologiepark Oldenburg
Fachkrafte-Initiative Oldenburg

Netzwerk Kreativwirtschaft cre8 oldenburg

Auszeichnung zur Fairtrade-Stadt

Aktionsbiindnis , Oldenburg handelt fair”

Wettbewerb ,Kommune bewegt Welt”

Projekt ,GroRes beginnt im Kleinen — Ein faires Oldenburg
far 17 Ziele”

Konzepte zur Miillvermeidung durch wiederbefillbare
Behaltnisse und die Einfliihrung eines moglichst
einheitlichen Mehrweg-Systems

Kampagne , Kunststoffreduzierter Wochenmarkt”
Beratung zu , Forderprogrammen regionale
Wertschopfungsketten”

Verbundsprojekt ,EAT-OW — Erndhrung AulRerhaus
Transformieren in Oldenburg und Wesermarch”
"VerleihBar" - Bibliothek der Dinge in der Stadtbibliothek
Saatgutbibliothek der Stadtbibliothek

Projekt ,Blindnis Kreislaufwirtschaft Bauwesen in der
Metropolregion Nordwest”

Vermarktung von Kompost

Abfall App OL

Aktionstag ,Oldenburg raumt auf!”
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Good-Practice-Beispiele * Nachhaltigkeitsforderung fiir kleine und mittlere

im Handlungsfeld Unternehmen

Wirtschaft, Arbeit und * Pilotprojekt Fallschirmtrockenturm - Wiederverwendung
Konsum von Baumaterialien

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren * Beschaftigungsquoten
e Verhéltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Mannern
* Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern
e Beschaftigungsquote — Auslanderinnen und Auslander
* lLangzeitarbeitslosenquote
e  Erwerbstatige Aufstockende
¢ Hochqualifizierte am Arbeitsort
*  Existenzgriindungen
¢ Abfallmenge
* Trinkwasserverbrauch — private Haushalte
* Fairtrade-Town
* Fairtrade-Schools
e Bruttoinlandsprodukt

Eigene Indikatoren * Nachhaltigkeit in Unternehmen
(Stadt Oldenburg)
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NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD WIRTSCHAFT,
ARBEIT UND KONSUM

Wirtschaft, Arbeit und Konsum
Leitmotiv: Oldenburg fordert nachhaltiges Wirtschaften und nachhaltigen Konsum

+ Rahmenbedingungen und Anreize flr eine resiliente Unternehmens- und
Dienstleistungslandschaft gestalten, die sozial und ékologisch verantwor-
tungsvoll agiert und das Gemeinwohl steigert, zum Beispiel durch Férderung
und Entwicklung nachhaltiger Gewerbegebiete

« Die Transformation zur ,Circular Economy” vorantreiben und die ,Sharing
Economy” starken

+  Ressourceneinsatze und Abfallaufkommen reduzieren sowie die Abfallver-
wertung steigern

+ Die Reparaturkultur starken, das heif3it inshesondere die Verlangerung der Le-
bensdauer oder die Wiederverwendung von Produkten férdern

ol . Branchen-und technologielibergreifende, kooperative Nachhaltigkeits-

e : netzwerke unterstitzen und regionale Wirtschaftsstrukturen starken
/\/ . - Nachhaltigen Konsum fordern, das heifdt sowohl auf ein breites und er-
‘I' schwingliches Angebot an éko-fairen Produkten hinwirken als auch das Be-

_ S wusstsein der Menschen fir nachhaltigen Konsum im Sinne von ,50 wenig
wie moglich, so viel wie nétig” starken

- Die Schaffung und Gestaltung zukunftsfahiger, menschenwdrdiger Beschaf-
tigungsmaglichkeiten fir alle Menschen férdern

« Nachwuchs-, Fach- und Fihrungskrafte in allen Bereichen gewinnen und binden

- Die Anzahl sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze je Quadratmeter be-
anspruchter Flache steigern und verstetigen

«+  Fin klimagerechtes lokales Erndhrungssystem zur gesunden, ko-fairen und
verschwendungsfreien Lebensmittelversorgung férdern

Aspekt 17.1: Nachhaltiges Wirtschaften

g ‘ssemonn: Das Thema Nachhaltigkeit - insbesondere die 6kologische Komponente mit Blick auf
Tl [90)  Klimaschutz - st fir Oldenburger Unternehmen eine wichtige Zielsetzung, welche
£ durch den Klimaschutzplan 2035 der Stadt Oldenburg weiter in den Fokus geriickt
R wird. Diesbeziiglich besteht bei Unternehmen ein erheblicher Beratungsbedarf. Das
Spektrum reicht von grundsatzlichen Fragen zu den ersten Schritten bis hin zu komplexen
Fragestellungen, wie der Erstellung einer Klimabilanz. Um Oldenburger Unternehmen hierbei zu
unterstiltzen, hat die Stadt Oldenburg eine neue Beratungsstelle - und seit Mitte 2023 einen neuen
Ansprechpartner rund um die Themen Nachhaltigkeitsbilanz, Klimaneutralitdt, Energieeffizienz,
Sanierung und erneuerbare Energien eingerichtet. Die Stadt Oldenburg bietet interessierten
Unternehmen dabei ein umfangreiches Angebot mit Unterstiitzungsmoglichkeiten an. Ein Beispiel ist
die kostenlose Impulsberatung fiir Unternehmen, bei der unter anderem erste Ansatze und mogliche
FordermaBBnahmen aufgezeigt werden. Auch die Vernetzung der Unternehmen untereinander als ein
Kernelement auf dem Weg zur nachhaltigen Wirtschaftsweise soll weiter geférdert werden.

o

In der Stadt Oldenburg tatige Unternehmen sowie Unternehmen, die sich hier ansiedeln méchten,
konnen auBerdem (ber die 2023 beschlossene Richtlinie zur Einzelbetrieblichen Forderung von
Investitionen kleiner und mittlerer Unternehmen Unterstiitzung durch die Stadt Oldenburg erhalten.
Die Richtlinie sieht Zuschiisse von bis zu 15 Prozent der Investitionskosten vor. Ziel der Forderung ist
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die Schaffung neuer und Sicherung vorhandener Dauerarbeitsplatze. Dartiber hinaus konnen fiir kleine
und mittlere Unternehmen Zuschiisse gewahrt werden, die Investitionen im Bereich Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und Energieeffizienz planen und dabei die bestehenden Dauerarbeitsplatze sichern.

Mitte 2024 ist mit dem Klimapakt Oldenburg auRerdem eine Veranstaltungsreihe zum Thema
Nachhaltigkeit gestartet. Im Rahmen des Klimapakts werden Oldenburger Unternehmen
Informationen rund um die Themen Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz bereitgestellt. Im
Rahmen der Veranstaltungsreihe werden Best-Practice-Beispiele zu verschiedenen Themen
vorgestellt. So wurde auf der Auftaktveranstaltung im Mai 2024 das Thema ,Nachhaltigkeitsbericht”
aus verschiedenen Blickwinkeln betrachtet. Im September 2024 folgte das Thema ,,Nachhaltige Logistik
und Mobilitdt“ und im November 2024 das Thema ,Nachhaltiges Wirtschaften”. Das
Veranstaltungsformat ist insgesamt so aufgebaut, dass Unternehmen niederschwellig Informationen
bereitgestellt werden. Erganzt wird die Veranstaltungsreihe durch einen quartalsweise stattfindenden
Beratungstag zusammen mit unterschiedlichen Partnerinnen und Partnern zu verschiedenen Themen,
wie z.B. nachhaltigem Bauen.

Eine weitere Veranstaltungsreihe, die im Juni 2024 ins Leben gerufen wurde, ist die
Veranstaltungsreihe , Transformationsimpulse — Neue Wege zur Resilienz in Unternehmen” - eine
MaRknahme aus dem Klimaschutzplan Oldenburg 2035 (siehe Aspekt 10.1 Strategischer kommunaler
Klimaschutz). Zu den zahlreichen Herausforderungen fiir Unternehmen und Industrie zdhlen steigende
Energiepreise, die Bepreisung des CO,-AusstolRes sowie die Verpflichtungen der Nachhaltigkeits- und
Lieferkettenberichterstattung. Sowohl finanziell als auch personell wachst dabei der Druck auf die
Unternehmen, diesen Anforderungen nachzukommen. Wertschopfung und Produktionsprozesse
weiterhin in Deutschland und der Region zu erhalten, ist dennoch ein zentrales Anliegen. Dies soll die
Veranstaltungsreihe unterstitzen, indem aktuelle und kommende Herausforderungen fiir
Unternehmen betrachtet und gemeinsam zwischen Wirtschaft und Forschung neue Wege zur
Bewaltigung dieser Krisen entwickelt werden. Bei der Auftaktveranstaltung standen insbesondere
Strategien zur Dekarbonisierung und Transformation im Fokus. Die Veranstaltungsreihe tragt
insgesamt dazu bei, Wissenschaft und Wirtschaft besser miteinander zu vernetzen, gemeinsame
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben zu starten und so Lésungen fiir komplexe Fragestellungen aus
dem Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu entwickeln.

Eine weitere Initiative zur Férderung einer nachhaltigen Wirtschaft in Oldenburg ist das im Jahr 2024
gestartete Projekt ,,Metropolregion Nordwest fiir Erneuerbare-Energie-Gemeinschaften”. Es soll die
Akteurinnen und Akteure des Nordwestens darauf vorbereiten, erneuerbare Energien lokal zu
erzeugen und zu teilen. Lokale Losungen kénnen ein Schlissel fiir die Energiewende sein. Wenn kleine
Energieproduzenten ihren Strom lokal in Quartieren und Stadtteilen teilen kénnen, wird nicht nur
Strom Ubertragen — sondern auch das Bewusstsein fir eine flachendeckende, gemeinsame
Verantwortung fir die Energiewende. Fir Wohngebdude, in Gewerbegebieten oder bei der
Ladeinfrastruktur werden im Rahmen des Projekts deshalb Geschaftsmodelle erarbeitet, damit nach
der erwarteten rechtlichen Grundlage Energie unkompliziert geteilt werden kann.

Die Stadt Oldenburg unterstltzt Oldenburger Unternehmen im Energiebereich aullerdem mit dem
GeoPortal, welches ein Solarpotentialkataster fiir Dachflachen bietet. Mittelfristig soll dies um die
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung von Erneuerbare Energie-Gemeinschaften (Projekt CO-DatES) fir die
Stakeholder erweitert werden. Hintergrund ist, dass verschiedene relevante Daten (zu existierenden
Solaranlagen, zum Solarpotenzial eines Dachs, zu der Sonnenstrahlung und den Lastgangen moglicher
Verbraucherinnen und Verbraucher in regionaler Ndhe) in ersten Planungsphasen in der Regel nicht
komplett zur Verfligung stehen und durch gilnstige, offentliche Daten ergdnzt bzw. abgeschatzt
werden missen. Mit dem Projekt soll untersucht und quantifiziert werden, wie solche 6ffentlichen
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Daten bereitgestellt werden kdnnen. So soll eine Ubertragbarkeit auf andere Kommunen erméglicht
werden. Die notwendigen Daten werden (ber die Stadt Oldenburg und den Oldenburger
Energiecluster zunachst mit Hilfe von Unternehmen sowie Birgerinnen und Birgern definiert und
dann aktiv an diese herangetragen, um Erneuerbare Energie-Gemeinschaften in Stadt und Region zu
fordern.

Auch Weiterbildungsangebote fiir Unternehmen im Bereich Nachhaltigkeit werden durch die Stadt
Oldenburg unterstiitzt. So wird im Projekt Weiterbildung ,,Genehmigungspraxis fiir die Energiewende
in der Metropolregion Nordwest” seit 2024 ein Weiterbildungsangebot fiir Unternehmen und
Genehmigungsbehorden entwickelt und erprobt. Es soll dazu dienen, Praxisfragen gemeinsam zu
erortern und eine beschleunigte Abwicklung von Genehmigungsverfahren zu erreichen. Die
Metropolregion Nordwest fordert das von der Stadt Oldenburg beantragte Projekt, die Projektleitung
liegt beim C3L — Center fiir lebenslanges Lernen an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg. Eine
weitere Weiterbildung, welche die Stadt Oldenburg seit 2021 unterstiitzt, ist die Weiterbildung
Wasserstoffstudium, die sich mit klimaneutraler Wasserstofftechnologie beschaftigt. Bis 2030 wird
diesbezliglich mit einem Bedarf von rund 70.000 zusatzlichen Fachleuten gerechnet. Um dem
Fachkraftemangel in der Wasserstoffwirtschaft entgegenzutreten, unterstiitzt die Stadt Oldenburg
finanziell den Aufbau und die Durchfiihrung der WeiterbildungsmaBnahme. In der Vergangenheit
hatte sich die Stadt Oldenburg bereits fir die Einrichtung und den Betrieb des Studiums
Windenergietechnik und -management (,Windstudium®“) - das bundesweit erste akademische
Weiterbildungsprogramm speziell fiir die Windenergiebranche - engagiert.

Aspekt 17.2: Férderung der Griindung bzw. Ansiedlung von innovativen Unternehmen

Eine Existenzgrindung braucht Mut und eine gute Vorbereitung. Vor diesem
Hintergrund steht die Stadt Oldenburg allen Griindungsinteressierten im Stadtgebiet
mit einer kostenlosen  Griindungsberatung zur Seite. Uber einen
Investitionszuschuss, dessen maximale Hohe 2.500 Euro betragt, konnen
Investitionen, die im Zusammenhang mit dem Griindungsvorhaben stehen, geférdert werden. Neben
der Tragfahigkeit der Geschaftsidee wird bei der Bewertung der Griindungen vor allem die 6kologische
Nachhaltigkeit bericksichtigt. Die Stadt Oldenburg agiert dabei auch nah am Innenstadtgeschehen -
das Innenstadtmanagement der Stadt Oldenburg ist seit 2021 auch mit einem Biiro in der Innenstadt
prasent. Von dort aus kénnen Fragen der Akteurinnen und Akteure der Innenstadt auf kurzem Weg
entgegengenommen werden. Das Innenstadtmanagement tragt insgesamt zu einer nachhaltigen
Entwicklung der Oldenburger Innenstadt bei.

Ein optimales Business-Umfeld fiir das Wachstum und die Entwicklung von Existenzgriindungen bietet
seit 2003 das TGO, eine Beteiligungsgesellschaft der Stadt Oldenburg. Das TGO bietet jungen Firmen
zu attraktiven Mietkonditionen einen hervorragenden Standort zur Entwicklung und Festigung ihres
Unternehmens. Mit mehr als 50 innovativen Firmen mit bis zu 450 Mitarbeitenden auf tiber 11.000 m?
Flache ist das TGO das groRte seiner Art in Niedersachsen und ein Hotspot in der Start-up Szene. Seit
mehr als 20 Jahren stehen jungen Unternehmen aus technologie- und zukunftsorientierten Branchen
attraktive Biro-, Werkstatt-, Labor- und Lagerrdaume sowie der Coworking Space ,GO! Work” zu
glnstigen Konditionen zur Verfligung.

Das bisherige Angebot des TGO wurde im Jahr 2018 durch das Start-up Zentrum GO! erweitert, um
gezielt Grinderinnen und Grinder in den Bereichen Digitalisierung, Energie, Gesundheit,
Nachhaltigkeit und Kinstliche Intelligenz zu fordern. Das Projekt wurde gemeinsam mit der
Wirtschaftsférderung der Stadt Oldenburg, der Oldenburgischen Industrie- und Handelskammer sowie
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der Universitat Oldenburg ins Leben gerufen. Mit dem ,, Accelerator-Programm® werden Griinderinnen
und Griinder unterstlitzt, innovative Geschaftsideen in Geschaftsmodelle zu Gberfiihren und ihre Start-
ups dauerhaft zu realisieren. Start-ups erhalten dabei direkten Zugang zu Expertinnen und Experten,
Know-how, Mentorinnen und Mentoren sowie Investorinnen und Investoren. Zweimal im Jahr
erhalten die Start-ups mit den vielversprechendsten Geschaftsideen die Chance, an dem
sechsmonatigen Coachingprogramm teilzunehmen und zusammen mit Expertinnen und Experten aus
allen griindungsrelevanten Bereichen und Investorinnen und Investoren das eigene Produkt bzw. die
eigene Dienstleistung optimal auf den Markt vorzubereiten. Beispiele fiir Start-ups im Bereich
Nachhaltigkeit der letzten Jahre sind Unternehmen, welche fleischlose Alternativen der Erndhrung,
nachhaltige Mobelproduktion, eine intelligente Bewasserung flr u.a. Baumschulen oder
Bienenpatenschaften bzw. Bienenkasten fordern.

Wirtschaft und Wissenschaft arbeiten in Oldenburg seit vielen Jahren zusammen. Zur Erweiterung der
sogenannten Wissenschaftsachse - bestehend aus den beiden Standorten der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg, den Fachbereichen der Fachhochschule, den Berufsbildenden Schulen sowie
dem Technologie- und Griinderzentrum - hat der Rat der Stadt Oldenburg im Jahr 2020 die
Rahmenbedingungen fir die Entwicklung des Technologieparks Oldenburg beschlossen. Damit hat der
Rat den Weg freigemacht fiir weitere Technologieansiedlungen rund um die Universitat. Die
Bauleitplanung umfasst einen Bereich mit einer GrofRe von rund 26 Hektar vorrangig ehemaliger
Gewerbeflachen. Die ersten Ansiedlungen, unter anderem ein IT-Kompetenzzentrum, haben bereits
stattgefunden. Neben einem Neubauprojekt - das Alfred-Wegener-Institut errichtet ein
Forschungszentrum fiir das Helmholtz-Institut fiir Funktionelle Marine Biodiversitat - befinden sich
weitere Ansiedlungen in Planung.

Die im Jahr 2015 offiziell gegriindete Fachkrafte-Initiative Oldenburg befasst sich mit dem
facettenreichen Thema Fachkraftesicherung, welches eine immer groRere Rolle fiir Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber spielt. Ziel der Initiative ist die Gewinnung beziehungsweise Bindung von
Nachwuchs-, Fach- und Fiihrungskraften. In der Fachkrafte-Initiative sind Oldenburger Unternehmen,
die Kammern, die Universitat und weitere Kooperationspartnerinnen und -partner vertreten.

Mit rund einer Million Erwerbstatigen und einem Umsatz von rund 150 Milliarden Euro gehort die
Kultur- und Kreativwirtschaft zu den wichtigsten Wirtschaftszweigen in Deutschland. Entsprechend gilt
das kulturelle Umfeld einer Region heute als entscheidender Standortfaktor bei der Ansiedlung von
Unternehmen. Mit dem Netzwerk Kreativwirtschaft cre8 oldenburg geht die Stadt Oldenburg deshalb
seit 2010 neue Wege, um kreative Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Region untereinander
zu vernetzen und gleichzeitig kreative Prozesse in der Wirtschaft anzustoRen. Mit vielfdltigen
Aktivitaten und Projekten geht es darum, die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen der
Kreativwirtschaft und der klassischen Wirtschaft zu starken und gleichzeitig die Rahmenbedingungen
flr erfolgreiches, kreatives Arbeiten vor Ort zu verbessern.

Aspekt 17.3: Nachhaltiger Konsum und fairer Handel

= Oldenburg setzt sich fur weltweit nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster ein.

REREONNG
::::::

Sl Seit 2019 ist die Stadt Oldenburg Fairtrade-Stadt. Im Jahr 2019 wurde sie erstmals
im Rahmen der Kampagne Fairtrade-Towns ausgezeichnet, 2021 und 2023 wurde
der Titel erfolgreich erneuert. Fairtrade-Towns férdern den fairen Handel auf
kommunaler Ebene und sind das Ergebnis einer erfolgreichen Vernetzung von
Akteurinnen und Akteuren der gesamten Stadtgesellschaft, die sich gemeinsam in

der Fairtrade-Bewegung engagieren. Der faire Handel schafft ein Bewusstsein fiir gerechte
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Produktionsbedingungen und fordert soziale und umweltschonende Herstellungs- und
Handelsstrukturen zu fairen Mindestpreisen fiir die Erzeugerinnen und Erzeuger. Fir die Auszeichnung
zur Fairtrade-Town miissen Kommunen verschiedene Kriterien erfiillen, die das Engagement fir den
fairen Handel auf verschiedenen Ebenen betreffen. Neben einem Ratsbeschluss ist die Einrichtung
einer lokalen Steuerungsgruppe erforderlich, welche die Aktivitaten koordiniert. Weitere Kriterien
betreffen den Nachweis von Fairtrade-Produkten im Sortiment des lokalen Einzelhandels,
Informations- und Bildungsaktivitaten (inklusive Einbindung der Zivilgesellschaft) sowie entsprechende
Medien- und Offentlichkeitsarbeit. Nach Erfiillung aller Kriterien wird der Titel Fairtrade-Town fiir zwei
Jahre vergeben. Nach Ablauf der zwei Jahre kann der Titel tGiber eine Rezertifizierung erneuert werden,
indem die fortwahrende Erflllung der Kriterien nachgewiesen wird. Oldenburg feierte im Jahr 2024
das fiinfjahrige Jubildum als Fairtrade-Stadt.

Im Rahmen der Aktivitdten zur Fairtrade-Town ist es der eingerichteten Steuerungsgruppe gelungen,
gemeinsam mit verschiedenen lokalen Akteurinnen und Akteuren das Aktionsbiindnis , Oldenburg
handelt fair” aufzubauen, das sich lber die Kriterien der Fairtrade-Stadt-Kampagne hinaus dem Fairen
Handel verschrieben hat und diesen in Oldenburg voran- und der Stadtgesellschaft naherbringen
mochte. Die Stadt Oldenburg ist Grindungsmitglied des Aktionsblindnisses, ungefahr 24
Aktionspartnerinnen und -partner gehoren aktuell dem Biindnis an. Faire Arbeitsbedingungen entlang
globaler Lieferketten, sinnvoller und nachhaltiger Konsum hier in Oldenburg - dafiir setzt sich das
Aktionsbiindnis ein. Es macht den Fairen Handel in Oldenburg auf vielfaltige Weise erlebbar: Durch
Veranstaltungen und Aktionen, Beratung und Information, den Verkauf fairer Produkte ebenso wie die
Gewinnung weiterer aktiver Unterstiitzer in Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Beispiele sind die Vielzahl
an verschiedenen Veranstaltungen und Aktionen in Oldenburg zur bundesweit stattfindenden Fairen
Woche, der Fashion Revolution Week oder die Stadtrallye ,,Zukunft fair gestalten in Oldenburg”.

Honoriert wurden Aktionsbiindnis, Politik und Stadtverwaltung im Jahr 2022 auch durch die
Auszeichnung mit dem Newcomer-Preis des entwicklungspolitischen Wettbewerbs ,Kommune
bewegt Welt“. Der Wettbewerb wurde durchgefiihrt durch Engagement Global mit ihrer Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt im Auftrag des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung. Im Oldenburger Wettbewerbsbeitrag wurden neben dem stadtischen Leitbildprozess
insbesondere die Arbeit des Aktionsbiindnisses , Oldenburg handelt fair“ sowie dessen Projekt ,,GroRRes
beginnt im Kleinen — ein faires Oldenburg fiir 17 Ziele” hervorgehoben. Das einjahrige Projekt ,,GroRes
beginnt im Kleinen — Ein faires Oldenburg fiir 17 Ziele” zielte darauf ab, Nachhaltigkeit in den
einzelnen Stadtteilen Oldenburgs umzusetzen. Im Jahr 2021 wurden die 17 Globalen
Nachhaltigkeitsziele in die Stadtviertel Oldenburgs vorrangig zu den Menschen gebracht, die bisher
noch wenig konkrete Anknipfungspunkte zu Nachhaltigkeit in ihrem Alltag hatten - und zwar Gber
bereits existierende lokale Strukturen wie Vereine, Blrgertreffs, Runde Tische, Kirchengemeinden et
cetera. Das Projekt wurde finanziell geférdert von der Niedersédchsischen Bingo Umweltstiftung und
der Stadt Oldenburg. Projektidee und -antrag stammen vom Aktionsbiindnis , Oldenburg handelt fair”.

Neben Aktivitaten mit spezifischem Fokus auf fairem Handel gibt es in Oldenburg verschiedene weitere
Aktivitaten im Bereich Nachhaltiger Konsum. Hierzu gehoren Konzepte zur Miillvermeidung durch
wiederbefiillbare Behaltnisse und die Einfliihrung eines maoglichst einheitlichen Mehrweg-Systems.
Trotz Einflihrung der Mehrwegangebotspflicht im Januar 2023 bleibt die Nutzung von Mehrweg im
ToGo-Bereich ein Nischenthema. Schon 2020 hat der Rat der Stadt Oldenburg beschlossen, auf ein
moglichst einheitliches Mehrwegsystem fiir Oldenburg hinzuarbeiten. Auf einigen Festen und
Veranstaltungen wird - vor allem im Getrankebereich - bereits ein Mehrweggebot umgesetzt, wie
beispielsweise bei ,Kochen am Schloss” oder auf dem Kramermarkt Oldenburg. Fiir die marktbasierte
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Umsetzung einer Vereinheitlichung des Mehrwegsystems wird ein geeigneter Ansatz gesucht. Das
Thema wurde auch im Rahmen der Entwicklung der Oldenburger Erndhrungsstrategie aufgegriffen.

Bei der Kampagne ,Kunststoffreduzierter Wochenmarkt“ handelt es sich um eine seit 2019
bestehende Kampagne zur Sensibilisierung zum Thema Kunststoffverpackungen in Zusammenarbeit
mit der Stadt und den Marktkaufleuten. Ziel ist es, bereits beim Einkauf Plastikmill zu vermeiden,
insbesondere auf den Wochenmarkten in Oldenburg. Hier sollten Plastiktiiten und -verpackungen
durch Mehrwegoptionen ersetzt werden. Langfristig soll auf allen finf Wochenmarkten auf
Mehrwegverpackungen umgestellt werden.

Im Jahr 2020 erfolgte aullerdem ein Ratsbeschluss beziiglich der Beratung zu ,Férderprogrammen
regionale Wertschopfungsketten®. Kleineren landwirtschaftlichen oder verarbeitenden Betrieben
fehlt oft die Zeit sich in Férderprogramme einzuarbeiten. Ebenso ist es fiir Betriebe der AuRerhaus-
Verpflegung schwierig, im Betriebsalltag Zeit fir umfangreiche Antrdge aufzubringen. Der Rat
beschloss, dass die Stadtverwaltung hier beratend tatig werden solle. Bisher erfolgt dies, indem der
Austausch zwischen verschiedenen Akteurinnen und Akteuren initiiert - zum Beispiel im Rahmen der
Entwicklung der Erndhrungsstrategie - oder die Zusammenarbeit mit den angrenzenden Landkreisen
Oldenburg und Wesermarsch gesucht wurde.

Als ein Beispiel der Kooperation kann das seit Herbst 2024 bestehende Verbundsprojekt ,,EAT-OW -
Erndhrung AuBerhaus Transformieren in Oldenburg und Wesermarch” der Stadt Oldenburg, der
Landkreise Wesermarsch und Oldenburg, dem Erndhrungsrat Oldenburg und der Regionalwert AG
Bremen und Weser-Ems angefiihrt werden. Ziel des Projekts ist es, Einrichtungen der AuRer-Haus-
Verpflegung — wie Kantinen oder Mensen — die ihr Verpflegungsangebot verdndern mochten,
Beratungs- und Unterstlitzungsmoglichkeiten zur Umgestaltung ihres Angebots zur Verfligung zu
stellen. Somit soll eine gesunde, faire und klimafreundliche Erndhrung in den Einrichtungen gefoérdert
werden. Neben dem bloRen Angebot an Informationen, sollen ebenfalls die Partnerschaften zwischen
regionaler Landwirtschaft und Abnehmerbetrieben gestarkt werden. Das Projekt wird geférdert durch
das Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft.

Auch die Stadtbibliothek férdert nachhaltigen Konsum {iber die Etablierung einer Kultur des Tauschens
und Leihens. In der ,VerleihBar” - Bibliothek der Dinge in der Stadtbibliothek Oldenburg kénnen
verschiedene Gegenstande - sogenannte Dinge - ausgeliehen werden, die nicht standig im eigenen zu
Hause zur Verfligung stehen missen bzw. sollen. Gestartet wird vor allem mit technischen und
digitalen Dingen sowie Gegenstdnden zur Freizeitgestaltung (dazu zdhlen beispielsweise eBook-
Reader, iPads, Spielekonsolen, eine VR-Brille, Digitalisierer fiir VHS, Schallplatten oder Kassetten, ein
Plotter, eine Popcornmaschine, ein Football, ein Labelmanager, ein Spikeball-Set, eine
Sofortbildkamera, eine Ndhmaschine, Transporttaschen und vieles mehr). Das vielféltige Angebot wird
kontinuierlich ausgebaut, wobei darauf geachtet wird, dabei kein Konkurrenzangebot zu bestehenden
Angeboten in Oldenburg zu schaffen. Die Stadtbibliothek ermdéglicht auRerdem die Ausleihe und
Vermittlung von unterschiedlichsten Medien zum lebenslangen Lernen sowie fir das
Alltagsmanagement in der Zentral- und in den Stadtteilbibliotheken (z.B. Blicher, Zeitschriften,
Zeitungen, Horblicher, Filme, Konsolenspiele, Gesellschaftsspiele, eBooks, eMagazines, ePaper,
eAudios, eLearning-Kurse et cetera).

Auch die Saatgutbibliothek der Stadtbibliothek Oldenburg férdert nachhaltigen Konsum. Jedes Jahr
bietet die Saatgutbibliothek in Kooperation mit einem Staudengartner Blrgerinnen und Blrgern der
Stadt Oldenburg im Friihjahr an, kostenlos sich an einer Vielzahl an Gemiise- und Staudensamen zu
bedienen und diese anzubauen. Die Bilirgerinnen und Biirger diirfen sich eine kleine Menge an Saatgut
mitnehmen und sind dazu verpflichtet am Ende der Saison gewonnene Samen aus der Ernte wieder
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zurlickzubringen. So wird sichergestellt, dass Samen fir das kommende Jahr in der Bibliothek
vorhanden sind. Mithilfe dieses Prinzips kann die Saatgutbibliothek sich selbst erhalten und férdert
einen bewussten Umgang der Ressource Saat.

Aspekt 17.4: Férderung von Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Entsorgung

Die Forderung von Kreislaufwirtschaft ist ein zentrales Transformationsfeld im
Bereich einer nachhaltigen Entwicklung. Ziel ist hier, dass sich der Umgang mit Roh-
und Werkstoffen durch eine zirkuldare Wertschopfung auszeichnet, die auf
geschlossene Kreisldufe setzt und den Lebenszyklus von Produkten und die gesamte
Wertschopfungskette beriicksichtigt. Die Stadt Oldenburg nimmt seit 2023 teil an der
Gemeinschaftsstudie Kreislaufstadt (Chancen fir lokale und regionale Resilienz & Wertschopfung /
Beitrag und Rolle der kommunalen Wirtschaftsférderung) des Deutschen Instituts fiir Urbanistik (difu).
Das Verbundprojekt will kKommunen dabei unterstiitzen, auf Grundlage der politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie auf Basis von Erkenntnissen bereits aktiver Kreislaufwirtschaftsstadte und
-initiativen, eine eigene gesamtstadtische Strategie zu entwickeln. In zwei Gruppen (groRe und mittlere
Stadte) nehmen 24 deutsche Stadte teil. In interkommunalen Workshops werden die Themen und
Strategien einer Kreislaufstadt vorgestellt. In vier ausgewahlten Fallkommunen (Bottrop und Minster
sowie Hamburg und Frankfurt) finden Workshops statt, die vom difu begleitet, ausfuhrlich
dokumentiert und an die Partner vermittelt werden. In der Stadt Oldenburg wird in einer stadtinternen
Projektgruppe mit den Fachdiensten Wirtschaftsférderung und Klimaschutz ein Vorschlag fiir ein
Konzept und eine Umsetzung der Kreislaufstadt erarbeitet.

Eine wichtige Rolle fir die Kreislaufwirtschaft spielt die Bauwirtschaft, denn der Ressourcenverbrauch
im Bauwesen ist in Deutschland mit einem Anteil von etwa 50 Prozent der gesamten Rohstoffnutzung
sehr hoch; gleichzeitig macht dieser Bereich den GrofRteil des deutschen Abfallaufkommens aus (230
Millionen Tonnen). Mit dem Pilotprojekt Fallschirmtrockenturm (siehe Good-Practice Beispiel in
diesem Handlungsfeld) wird die Wiederverwendung von Baumaterialien geférdert. Ein weiteres
wichtiges Projekt in dieser Hinsicht wurde im November 2023 mit einem Kick-off Meeting gestartet:
das Projekt ,Biindnis Kreislaufwirtschaft Bauwesen in der Metropolregion Nordwest”. Die Stadt
Oldenburg ist dabei Projektpartnerin, beantragt wurde das Projekt (aufbauend auf den Bremer
Ressourcen-Effizienz-Tischen) durch die Bremer Senatorin fir Umwelt, Klima und Wissenschaft.
Projekttrager ist die Amtliche Materialprifungsanstalt der Freien Hansestadt Bremen, ein
Geschaftsbereich des Leibniz-Institut fir Werkstofforientierte Technologien. In fiinf Arbeitsgruppen
arbeiten Unternehmen, Institutionen und Projektleitung zu den Schwerpunkten Datenanalyse und
Digitalisierung, rechtlicher Rahmen, Qualifizierung, Biindnis- und Offentlichkeitsarbeit und
Pilotprojekte. Die Stadt Oldenburg lud die Oldenburger Bauwirtschaft im Marz 2024 zu einer
Impulsveranstaltung ein, um das Thema in der Region zu verankern. Die Teilnahme von circa 60
Fachleuten aus Architektur, Planung, Hoch- und Tiefbau, Entsorgung und Baustoffhandel zeigte das
grolRe Interesse am Thema. Ab August 2024 organisiert die Wirtschaftsforderung circa alle drei Monate
eine Art ,,Stammtisch” von Wirtschaft, Stadtverwaltung und Wissenschaft. Bei den Treffen wird jeweils
ein Fachthema betrachtet, es werden gute Beispiele vorgestellt und die Teilnehmenden kénnen ihre
Aktivitaten in der Kreislaufwirtschaft vorstellen und Partner finden.

Das Ziel der Kreislaufwirtschaft wird durch den AWB der Stadt Oldenburg vorangetrieben. Seit dem
Jahr 2021 wird im Kompostwerk des AWB biologischer Abfall und Griinschnitt aus Oldenburg
kompostiert, um hochwertigen, , Oldenburg-Kompost” zu erzeugen (Vermarktung von Kompost) als
Ersatz fiir torfhaltige Produkte. Dieser schiitzt Moore und das Klima, da kein CO, durch Torfabbau
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freigesetzt wird, und fordert die Kreislaufwirtschaft, indem er den Naturkreislauf in Oldenburg
unterstltzt (Griinschnitt gelangt als ,,0ldenburg-Kompost" wieder in die Garten). Der Kompost ist
keimarm und vielseitig verwendbar. Erhaltlich ist er lose oder in umweltfreundlichen, zu 50 Prozent
recycelten 45-Liter-Sacken, die Entsorgung erfolgt Gber den Gelben Sack bzw. die Gelbe Tonne (Tipps
zur Kompostnutzung sind auf den Sacken und in einer kostenlosen Broschiire verfiigbar).

Die Abfallwirtschaftsbetriebe férdern eine nachhaltige Entsorgung dariiber hinaus mit der seit Ende
2019 angebotenen Abfall App OL. Mittlerweile haben tber 19.000 Nutzerinnen und Nutzer die App
auf ihrem Smartphone oder Tablet heruntergeladen. Neben einer Erinnerungsfunktion (die zuverlassig
daran erinnert, wann welche Abfallbehalter zur Leerung bereitgestellt werden missen) verfiigt die App
beispielsweise Uber einen Standortfinder, der die Anwenderinnen und Anwender zu den
Entsorgungsanlagen, Wertstoffannahmestellen, Glascontainerstandorten sowie zu den Verteilstellen
fir Gelbe Sacke navigiert. Weitere Funktionen sind z.B. ein Abfall-ABC mit Informationen zu Abfallarten
und Hinweisen zum richtigen Sortieren sowie Online-Anmeldungen fir die Sperrmillabfuhr und
Behalterbestellungen.

Zukunftig soll in Kooperation von Abfallwirtschaftsbetrieb, Regionalem Umweltzentrum und vielen
weiteren Fachdiensten ein Abfall-Lehr- und Lernpfad entwickelt werden. Der Pfad wird drei
Zielgruppen haben. Schulkinder der Jahrgange 3 und 4 werden zu ,,Kompost-Kids“ und lernen vor allem
etwas Uber Biomillverwertung. Die Kinder der Klassen 5 und 6 sind die ,,Mill-Profis“ und tauchen
schon tiefer in die Materie ein, indem sie den Lebensweg ausgewahlter Produkte aus Papier, Plastik
und Restwertstoffen erarbeiten. Die hdheren Jahrgdnge sowie Erwachsene werden sich mit
Elektroschrott und Gefahrenstoffe auseinandersetzen. Die Anbindung an das Schulcurriculum ist
gewahrleistet.

Im Jahr 2024 fand aullerdem bereits zum 23. Mal der jahrlich durchgefiihrte, stadtweite Aktionstag
»Oldenburg rdumt aufl” statt. In diesem Jahr beteiligten sich an zwei Tagen rund 8.000 Menschen, die
insgesamt 18 Tonnen Mill sammelten. Am ersten Tag nahmen 5.720 Schiilerinnen und Schiiler von 38
Schulen sowie 854 Teilnehmende aus Kindergarten und Kitas an der Mullsammel-Aktion teil. Am
zweiten Tag waren etliche Biirgerinnen und Biirger im gesamten Stadtgebiet unterwegs, um die Stellen
vom Mill zu befreien, die nicht regelmaRig von den stadtischen oder den Mitarbeitenden anderer
zustandiger Stellen gesdubert werden kdnnen.
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GOOD-PRACTICE-BEISPIELE IM HANDLUNGSFELD WIRTSCHAFT,
ARBEIT UND KONSUM

Nachhaltigkeitsforderung fiir kleine und mittlere Unternehmen

Energieeinsparung, Klimaschutz und Nachhaltigkeit stellen fiir die Stadt Oldenburg eine zentrale
umweltpolitische Aufgabe fiir die Zukunft der Stadt dar. Zum Erreichen der Klimaneutralitat im Jahr 2035 ist
eine intensive Einbindung der lokalen Wirtschaft erforderlich. Vor diesem Hintergrund wurde 2024 die
Nachhaltigkeitsfoérderung fir kleine und mittlere Unternehmen ins Leben gerufen. Die Forderung richtet sich
an Unternehmen mit Geschéftssitz in Oldenburg, die MaRnahmen wie Beratungsleistungen,
BildungsmalBnahmen und innovative Projekte zur Treibhausgasreduzierung umsetzen modchten. Die
qualitative Beratung, Vernetzung und Unterstiitzung der Unternehmen ermdglicht eine direkte Reduktion von
Treibhausgasemissionen sowie die Unabhangigkeit von fossilen Energietragern. Ziel der Richtlinie ist die
Forderung der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes der lokalen Wirtschaft, um diese zu starken, vorhandene
Arbeitsplatze zu sichern und nach Moglichkeit zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen. Die daraus resultierende
Transformation der lokalen Wirtschaft fuhrt zu einer erhéhten Resilienz gegenlber Klimafolgen sowie
internationalen Entwicklungen und somit auch zu einer Starkung des Oberzentrums Oldenburg und der Region
Weser-Ems. Die maximale Fordersumme pro Unternehmen betragt 15.000 Euro, fiir Konsortien liegt die
Grenze bei 30.000 Euro.

Pilotprojekt Fallschirmtrockenturm - Wiederverwendung von Baumaterialien

Das Pilotprojekt Fallschirmtrockenturm — Wiederverwendung von Baumaterialien auf dem
Fliegerhorstgelande zielt darauf ab, Erkenntnisse liber die Wiederverwendung von Baumaterialien zu
sammeln und zu etablieren. Im Rahmen des Riickbaus des alten Fallschirmtrockenturms aus den 1930er
Jahren liegt der Schwerpunkt auf der Wiederverwendung von Vormauersteinen. Derzeit werden Tests
durchgefiihrt, um festzustellen, welche Materialien, insbesondere welche Ziegel aus den Vorsatzschalen,
wiederverwertet werden kénnen. Anschliefend wird die Ausschreibung fir die Riickbaumafnahme folgen.
Danach werden die Ziegel der alten Gebaude sorgfiltig abgetragen und bei neuen Bauprojekten
wiederverwendet. Die gewonnenen Erkenntnisse werden dazu beitragen, die Kreislaufwirtschaft im
Bauwesen in Oldenburg zu vertiefen und bei zukiinftigen Projekten effizienter einzusetzen sowie
kontinuierlich zu verfeinern. Durch die Minimierung von Abfall und Schonung von Ressourcen tragt dieses
Vorgehen wesentlich zur Reduzierung der CO,-Emissionen bei.
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INDIKATOREN

SDG-INDIKATOREN

Beschaftigungsquoten
MENSCHENWORDIGE

S Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anteil der 15- bis 64 und 55- bis 64-

WACHSTUM jahrigen sozialversicherungspflichtig

15 - 64-Jahrige | 50,9 | 51,9 | 52,5 | 53,4 | 56,5 | 58,6 Beschaftigten am Wohnort an allen 15-
bis 64 bzw. 55- bis 64-jdhrigen

55 - 64-)ahrige | 39,6 | 43,8 | 46,7 | 46,5 | 52,5 | 55,7 Einwohnenden
(Quelle: SDG-Portal)

o

Die Beschaftigungsquoten geben die Anteile der 15- bis 64-jahrigen und 55- bis 64-jdhrigen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten an der erwerbsfahigen Gesamtbevolkerung an (d. h. Beamtinnen und Beamte, Selbststandige und geringfligig
Beschaftigte fliefen nicht in die Statistik ein). Die Quoten lassen Riickschliisse auf die soziale Situation der Bevolkerung zu.
Beschéftigung sichert die individuelle finanzielle Unabhangigkeit und tragt zur Zukunftsfahigkeit einer Kommune bei. Eine
hohe Beschéftigungsquote in der Altersgruppe 55 bis 64-Jahrige deutet neben finanzieller Unabhdngigkeit auch auf soziale
Inklusion hin, auch wenn der demografische Wandel langfristig zu einem Ungleichgewicht zwischen Rentnerinnen und
Rentnern und Beitragszahlerinnen und -zahlern fihrt. In der Stadt Oldenburg ist der Anteil der 15 bis 64-jahrigen
Beschaftigten im betrachteten Zeitverlauf kontinuierlich von 50,9 Prozent im Jahr 2012 auf 58,6 Prozent im Jahr 2022
gestiegen, dieser Anteil liegt leicht unter dem deutschlandweiten Anteil im Jahr 2022 von 62,7 Prozent. In der Altersgruppe
55 bis 64 Jahre ist ebenfalls eine kontinuierlich ansteigende Tendenz festzustellen, hier liegt der Anteil zuletzt (2022) bei
55,7 Prozent, auch dieser Anteil liegt nur leicht unterhalb der bundesweiten Entwicklung (2022: 56,9 Prozent).

GESCHLECHTER- . . . .
GLEICHHEIT Verhdltnis der Beschaftigungsquoten von Frauen und Madnnern

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Verhéltnis der Frauenbeschaftigungsquote zur

Mannerbeschaftigungsquote in Prozent
Prozent | 90,1 | 91,2 | 91,3 | 90,9 | 89,8 | 88,5 (Quelle: SDG-Portal)

Die Beschaftigungsquoten von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern liefern wichtige Hinweise
hinsichtlich mdglicher Formen geschlechtsspezifischer Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, wobei Beamtinnen und
Beamte, Selbststandige und geringfligig Beschaftigte nicht Teil der Berechnungsgrundlage sind. Ebenfalls wird nicht
unterschieden, ob sich die Beschaftigten in Voll- oder Teilzeitarbeit befinden, so dass das Arbeitszeitvolumen keinen Einfluss
auf den Indikator hat. Im Jahr 2022 betragt die Frauenbeschéaftigungsquote in der Stadt Oldenburg 88,5 Prozent der
Mannerbeschéaftigungsquote und ist im Zeitverlauf leicht riicklaufig (sprich, auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
Méanner kommen rund 89 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Frauen). Im deutschlandweiten Vergleich zeigt sich eine
sehr dhnliche Entwicklung: die Quote liegt mit 89,5 Prozent Jahr 2022 nur leicht Gber dem Anteil der Stadt Oldenburg. Die
generelle Entwicklung zeigt also, dass weniger Frauen als Manner sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind.

EEEE'.',‘.?{‘I?““ Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern

Jahr 2012 | 2014 | 2014 | 2018 | 2020 | 2021 Ante?l des M(?dianeinkommgns Yon weiblichen
Arbeitnehmerinnen am Medianeinkommen von

Prozent k.A. 84,7 86,4 87,0 88,2 88,7 maénnlichen Arbeitnehmern in Prozent
(Quelle: SDG-Portal)

Nach wie vor bestehen signifikante Einkommensunterschiede zwischen weiblichen Arbeitnehmerinnen und mannlichen
Arbeitnehmern. Dies ist z.B. auf eine unterschiedliche Berufswahl, Hierarchieebenen und die getdtigten Jahre
Berufserfahrung zuriickzufiihren. Ein familienbedingter befristeter Ausstieg wirkt sich negativ auf das Einkommen aus. Trotz
des Diskriminierungsverbots werden Frauen schlechter entlohnt als Manner, was sich langfristig auch auf die Rentenhohe
auswirkt. Der Indikator spiegelt das (Brutto-)Medianeinkommen vollzeitbeschaftigter Frauen wider und setzt es in das
Verhaltnis zum (Brutto-)Medianeinkommen vollzeitbeschaftigter Manner. In der Stadt Oldenburg ist das Verhaltnis der
beiden Medianeinkommen im Zeitverlauf auf zuletzt (2021) 88,7 Prozent angestiegen (Frauen verdienen flr die gleiche
Arbeit nur rund 89 Prozent von dem, was Manner verdienen).
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1 e Beschaftigungsquote Auslanderinnen und Auslander
A . . . .
- Jahr | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Verhdlnis ~der  Beschaftigungsquote von
‘ - } Auslanderinnen und Auslander zur
v Prozent | 64,2 65,5 64,2 61,5 76,2 79,7 Beschaftigungsquote in der Gesamtbevolkerung

(Quelle: SDG-Portal)

Die Beschaftigungsquote von Ausldnderinnen und Auslandern lasst Riickschlisse auf die Integration der Menschen in den
Arbeitsmarkt zu. Eine hohe Beschaftigungsquote von Auslanderinnen und Auslandern deutet sowohl auf wirtschaftliche als
auch auf soziale Integration und gesellschaftliche Teilhabe hin und sichert die finanzielle Unabhangigkeit. Es kann jedoch
keine Aussage Uber die Diskriminierungsfreiheit von Auslanderinnen und Auslandern getroffen werden, ferner konnen
Grinde wie z. B. rechtliche Restriktionen bei der Arbeitsaufnahme auf die Beschéaftigungsquote einwirken. In der Stadt
Oldenburg betragt die Beschaftigungsquote von Ausldnderinnen und Ausldndern im Verhéltnis zur Beschaftigungsquote in
der Gesamtbevolkerung zuletzt (2022) 79,7 Prozent. Der bundesweite Durchschnitt liegt im Jahr 2022 mit 80,4 Prozent nur
minimal Uber der Quote in Oldenburg.

MENSCHENWORDIGE o q
ARBEITUND Langzeitarbeitslosenquote
WIRTSCHAFTS-
W’i‘fw’ Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen
Erwerbspersonen
‘I' Prozent 43 45 42 33 29 2,7 (Quelle: SDG-Portal)

Die Langzeitarbeitslosenquote beschreibt den Anteil der nicht Beschaftigten, die ein Jahr und langer bei den Agenturen fir
Arbeit oder bei den Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet sind. Andauernde
Arbeitslosigkeit wirkt sich in hohem MaRe auf die finanzielle, soziale und gesundheitliche Situation der Betroffenen und
ihrer Angehorigen aus und kann auch die finanzielle Situation der Kommune beeintrachtigen. Der Indikator bericksichtigt
allerdings weder das Geschlecht noch das Alter der nicht beschaftigten Personen, Aussagen zu beispielsweise
geschlechtergerechten Verbesserungen der Arbeitssituation einschliefRlich junger Menschen kénnen folglich nicht getroffen
werden. In der Stadt Oldenburg ist der Anteil der Langzeitarbeitslosen zuletzt (2022) auf 2,7 Prozent gesunken und liegt
aber im betrachteten Zeitverlauf nur leicht Gber der bundesdeutschen Entwicklung von zuletzt (2022) 2,5 Prozent.

1 HW,EE'I'E,[&HE"EH Erwerbstdtige Aufstockende
- Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 Anteil der erwer§§t§t|gen I?elstungsbt.anehenden
‘ -— } an allen erwerbsfahigen Leistungsbeziehenden
v Prozent 34,0 33,5 30,7 29,4 26,1 24,8 (Quelle: SDG—PortaI)

Erwerbstatige, die ihren Lohn mit Birgergeld ergdnzen, weil ihr Erwerbseinkommen nicht ausreicht, um den
Lebensunterhalt zu decken, werden als erwerbstatige Aufstockende bezeichnet. Wenn trotz Erwerbstatigkeit Unterstiitzung
in Anspruch genommen werden muss, kann dies auf strukturelle Defizite im Wirtschaftssektor hindeuten, die eine
Entwicklung nicht im Sinne menschenwirdiger Arbeit zur Folge haben. Komplexe Anspruchsregelungen und die aufwandige
Antragstellung sowie Scham lassen eine hohe Dunkelziffer vermuten. In der Stadt Oldenburg ist der Anteil der
erwerbstatigen Aufstockenden auf zuletzt (2022) 24,8 Prozent gesunken. Dieser Anteil liegt dennoch Uber der
durchschnittlichen bundesdeutschen Entwicklung, welche im Jahr 2022 einen Wert von 20,4 Prozent aufweist.

Hochqualifizierte am Arbeitsort

INDUSTRIE,
::ngg}kﬂuwug Anteil der sozialversicherungspflichtig
Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Beschaftigten mit akademischem
Berufsabschluss an allen sozial-
Prozent | 13,6 15,4 16,7 18,6 | 20,1 21,6 versicherungspflichtigen  Beschaftigten am
Arbeitsort

(Quelle: SDG-Portal)

Der Anteil an Hochqualifizierten in einer Kommune hat unterschiedliche positive Auswirkungen. Neben der Steigerung der
wirtschaftlichen Leistungs- und somit Zukunftsfahigkeit von (kommunalen) Unternehmen hat das Qualifikationsniveau auch
okonomische Effekte - durch z. B. Gewerbesteuereinnahmen fiir die Kommune. Der Anteil sagt allerdings nichts Gber den
tatsachlichen Bedarf an Hochqualifizierten oder den benétigten Spezialisierungsgrad an einem Standort aus. In der Stadt
Oldenburg befindet sich der Anteil an Hochqualifizierten am Arbeitsort auf einem vergleichsweise hohen Niveau, er liegt
zuletzt (2022) bei 21,6 Prozent. Der bundesdeutsche Durchschnitt liegt im selben Jahr bei 18,7 Prozent.
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INDUSTRIE, . .
INNOVATION UND EX|stenzgrundungen

INFRASTRUKTUR

Jahr 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | Anzahl der neu errichteten Gewerbebetriebe je
& 1.000 Einwohnende
Anzahl 7,5 7,3 7,0 6,3 7,2 7,0 (Quelle: SDG-Portal)

Existenzgriindungen kénnen dazu beitragen, Arbeitsplatze zu schaffen sowie den Wettbewerb zu fordern - und kénnen
dartber hinaus Ausdruck einer innovativen, zukunftsfahigen Wirtschaftsstruktur sein. Visionare Griinderinnen und Griinder
mit zukunftsfahiger Ausrichtung werden beispielsweise durch Steuererleichterungen oder Konjunkturpaketen unterstiitzt
und kénnen den Innovationsgrad in einer Kommune steigern. Der Indikator gibt Aufschluss tGber die Anzahl der neu
errichteten Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnende, allerdings ohne dabei Auskunft Gber den Innovationsgehalt der
jeweiligen Neugriindung zu geben und kann somit den tatsachlichen Innovationsgrad einer Kommune nur eingeschrankt
abbilden. Im Jahr 2022 wurden in der Stadt Oldenburg 7,0 Gewerbebetriebe je 1.000 Einwohnende neu errichtet. Diese
Entwicklung liegt Giber dem bundesdeutschen Durchschnitt von zuletzt (2022) 6,6 Neuerrichtungen.

Abfallmenge

Abfallmenge nach

Jahr 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Abfallartje Person
NACHHALTIGEIR i e i)
1 KONSUM UND resialEl urld gesarTlt-
PRINMTRE 108,7 | 1054 | 107,4 | 111 | 1123 | 1076 | 109,8 | Stadtischin

kg / Person Tonnen (t)
(Quelle: Stadt

Bioabfall 1 933 | 957 | 925 | @21 | 934 | 835 | 836 | Oldenburg
kg / Person Mengenbilan-
zierung
Gesamtabfall | o6 53 | 65.188 | 64.824 | 69.667 | 68.743 | 66.638 | 69.020 | Abfallwirtschafs-
t gesamt betrieb)

Die Einflisse und Auswirkungen von Corona waren sowohl im Jahr 2020 als auch im Jahr 2021 an vielen Stellen
unverkennbar. Ebenso nehmen Vegetationseinfliisse groen Einfluss insbesondere auf Griinabfallmengen. Dariiber hinaus
dirfte ein verandertes Konsumverhalten zu veranderten Abfallmengen fiihren, zum einen fihrt ein bewussterer Umgang
mit Konsumgitern zu reduzierten Abfallmengen, zum anderen ist am Beispiel von Papier die mediale Digitalisierung
sichtbar. Auf der anderen Seite flihren erhohte Bauaktivitdten zu steigenden Bauabfallmengen.

Das Pro-Kopf-Aufkommen an Restabfall verringerte sich von 2015 bis 2019 leicht von 110 auf 107 kg pro Person pro Jahr
und lag dann 2020 bei 111 kg, 2021 bei 112 kg und 2022 bei 108 kg. Im niedersachsischen Vergleich sind dies niedrige Werte.
Der Mittelwert fir Niedersachsen liegt gemdR der Abfallbilanz 2018 bei 153 kg Restabfall, der Mittelwert von elf
niedersachsischen Stadten sogar bei 166 kg pro Person. Ein aktueller Bench-Mark-Wert vergleichbarer Stadte in Deutschland
liegt bei 182 kg pro Person und Jahr. Im Quervergleich deutet dies auf ein relativ bewusstes Trennverhalten und einen
bewussten Umgang mit Restabfall hin. Darlber hinaus findet in Oldenburg Aufklarung in Bezug auf Restabfall statt und die
grolRe Anzahl verschiedener Behdlter von 20 bis 1.100 Liter tragt zu einer bedachten Behalterbewirtschaftung bei.

Das Pro-Kopf-Aufkommen an Bioabfall liegt in den Jahren 2022 und 2023 bei rund 84 kg pro Person pro Jahr. Die Menge ist
zwischen 2016 und 2021 relativ stabil bei 92 bis 96 kg pro Person und Jahr. Im niedersachsischen Vergleich ist dies ein
ausgesprochen hoher Wert, der Mittelwert fir Niedersachsen liegt gemaR der Abfallbilanz 2018 bei 63 kg Bioabfall pro
Person. Ein aktueller Bench-Mark-Wert vergleichbarer Stadte in Deutschland liegt bei 66 kg pro Person und Jahr. Insgesamt
lasst sich die Entwicklung in Oldenburg positiv bewerten und deutet auf eine sehr gute Nutzung und einen hohen
Anschlussgrad der Biotonne hin. Die Menge an Storstoffen konnte von 2018 bis 2023, bedingt durch die Biokampagne,
ebenfalls erheblich reduziert werden.
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NACHHALTIGE/R . .
1 Knusumuun', Trinkwasserverbrauch — private Haushalte

PRODUKTION

Kleingewerbe) pro Person und Tag

m Jahr | 2012 2014 | 2016 | 2018 | 2020 | 2021 Trinkwasserverbrauch (Haushalte und
Liter | 106,2 | 111,2 | 114,6 | 113,2 | 115,7 | 115,5 (Quelle: SDG-Portal)

Trinkwasser ist vor allem in Anbetracht zunehmender Dirreperioden und Hitzesommern eine der kostbarsten Ressourcen.
Grundsatzlich ist Deutschland ein wasserreiches Land und der direkte Verbrauch blieb tber die letzten Jahre iberwiegend
konstant. Allerdings gibt der Indikator keine Auskunft Gber den indirekten Verbrauch von ,virtuellem Wasser” (tatsachlicher
Wasserverbrauch, der im Zuge des gesamten Lebenszyklus eines Produkts anfallt). In der Stadt Oldenburg steigt der
Trinkwasserverbrauch pro Person und Tag im Zeitverlauf insgesamt leicht, aber kontinuierlich. Zuletzt (2021) liegt der
Verbrauch bei 115,5 Litern pro Person und damit leicht unter dem deutschlandweiten Verbrauch von 126,9 Litern pro Person
und Tag.

NAGHHALTIGE/R .
1 KONSUM UND Fairtrade-Town
PRODUKTION

Jahr 2019 2021 2023 Anzahl der Titelerneuerungen als Fairtrade-Town
lle: |
m Anzahl 1 2 3 (Quelle: Stadt Oldenburg)

Die Auszeichnung ,Fairtrade-Town“ beschreibt eine Zertifizierung von Fairtrade Deutschland e.V., die das kommunale
Engagement fiir fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen fiir die Produzentinnen und Produzenten) auszeichnet.
Kommunen, Kreise oder Regionen missen dabei bestimmte Kriterien erfiillen (bestehender Ratsbeschluss, Einrichtung einer
Steuerungsgruppe, Fairtrade-Produkte im Sortiment des lokalen Einzelhandels, Einbindung der Zivilgesellschaft sowie
bestehende Offentlichkeitsarbeit). Zur Erhaltung dieses Titels ist eine regelmaRige Rezertifizierung erforderlich (alle zwei
Jahre), bei der ein Nachweis Uber das Engagement vor Ort erbracht werden muss. Die Stadt Oldenburg wurde bereits zum
dritten Mal als "Fairtrade -Town" zertifiziert.

BIGITRE Fairtrade-Schools

el 2012 2017 2022 Anzahl der Auszeichnungen al§ Fairtrade School
- (Quelle: Stadt Oldenburg, Regionales
Anteil 0 1 2 Umweltbildungszentrum Oldenburg)

14

Die Auszeichnung ,Fairtrade School” beschreibt eine Zertifizierung von Fairtrade Deutschland e.V., die das schulische
Engagement fiir fair gehandelte Produkte (zu fairen Mindestpreisen fiir die Produzentinnen und Produzenten) auszeichnet.
Die Auszeichnung kann von jeder Schulform in Deutschland erlangt werden, zu erfiillen sind dabei folgende Kriterien:
Grindung eines Schulteams, Erstellung eines , Fairtrade-Kompass“, Angebot von Produkten aus fairem Handel, fairer Handel
als fester Bestandteil des Unterrichts, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Fairtrade. Alle zwei Jahre muss
die Auszeichnung rezertifiziert werden. Seit 2017 ist die Liebfrauenschule eine Fairtrade School, spater ist die Grundschule
Ohmstede dazugekommen.

MENSCHENWORDIGE Bruttoinlandsprodukt

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS- Bruttoinlandsprodukt pro
WACHSTUM Jahr 2012 2014 2016 2018 2020 2021 Person in der Stadt

/\i Oldenburg

(1 Euro | 39.119,8 | 39.924,5 | 43.684,7 | 46.248,1 | 48.941,7 | 50.225,7 | (quelle: SDG-Portal)

Das Bruttoinlandsprodukt definiert den Gesamtwert der wirtschaftlichen Leistung einer Volkswirtschaft. Auf kommunaler
Ebene bildet es die Summe aller formell produzierten Waren und dokumentierten Dienstleistungen abziiglich der
Vorleistungen und Importe (Bruttowertschopfung). Mit dem Bruttoinlandsprodukt allein lassen sich allerdings keine
Aussagen Uber kommunale Besonderheiten, wie z.B. Ansdssigkeit von Unternehmen, Pendelndensituation von
Arbeitnehmerinnen und Arbeiternehmern, oder die Bemihungen mit Blick auf eine Nachhaltige Entwicklung treffen. Zudem
kann keine Aussage zum Verhéltnis der Wertschopfung zum Mittelleinsatz (durch Indikatoren wie z.B. Rohstoff- oder
Energieproduktivitat) getatigt werden. Das Bruttoinlandsprodukt pro Person in der Stadt Oldenburg steigt im Zeitverlauf
kontinuierlich auf zuletzt 50.225,70 Euro und liegt im gesamten betrachteten Zeitverlauf tber dem deutschlandweiten
Durchschnitt von zuletzt (2021) 39.332,10 Euro pro Person.
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EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

neannued Nachhaltigkeit in Unternehmen

ARBEITUND
oAGETM Jahr 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024 A”tzah' f]?fdl_ )
unterscniedlichen
m Nachhaltigkeitsbericht (DNK) 3 k.A. k.A. 5 k.A. | Auszeichnungen und
Gemeinwohl-Okonomie (GWO) 0 kA, | kA 1 k.A. | Zertifizierungen von
Unternehmen in
Umweltmanagementsystem (EMAS) k.A. k.A. k.A. k.A. 2 Oldenburg pro Jahr
Designauszeichung ecodesign k.A. 1 0 0 k.A. | (Quelle: Stadt
Oldenburg)
Innovationsmanagement TOP 100 k.A. 0 2 0 k.A.

Unternehmen wird mit Blick auf eine Nachhaltige Entwicklung eine Schlisselrolle zugeschrieben. Soziale, 6kologische und
okonomische Belange in Einklang zu bringen, kann je nach Branche eine Herausforderung fiir Unternehmen sein. In dieser
Hinsicht kann eine Wiirdigung des Engagements durch eine Auszeichnung, eine Zertifizierung oder einen Preis zu mehr
offentlichkeitswirksamer Aufmerksamkeit und Motivation beitragen. Der Indikator gibt Auskunft Uber die Anzahl der
Unternehmen in der Stadt Oldenburg pro Jahr, die sich fir mehr unternehmerische Nachhaltigkeit einsetzen. Gezahlt
werden die Unternehmen, die den Hauptsitz im Stadtgebiet haben. Unternehmen mit Nebenstellen werden nicht
mitgezahlt. Die Anzahl der Unternehmen im Stadtgebiet Oldenburg, die einen Nachhaltigkeitsbericht nach DNK-Standard
veroffentlichen nimmt in den letzten Jahren zu. Was aber vor allem mit der zunehmenden Berichtspflicht zusammenhangt.

In der Stadt Oldenburg gibt es derzeit nur ein Unternehmen, welches eine Gemeinwohl-Bilanz erstellt hat. Die Bewegung
der Gemeinwohlokonomie ist in der Region noch nicht weit verbreitet. Seit dem Jahr 2021 gibt es allerdings eine Ortsgruppe,
die sich mit dem Thema beschéftigt und seit Juni 2024 wird das Erstellen einer GWQ-Bilanz von der Stadt Oldenburg
finanziell unterstutzt.

Das Umweltmanagementsystem EMAS wird aktuell (2024) von zwei Unternehmen erfolgreich angewendet. Informationen
zur vergangenen Entwicklung sind nicht verflgbar.

Bisher wurde erst ein Unternehmen aus Oldenburg mit dem Bundespreis ecodesign ausgezeichnet. Unternehmen missen
sich aktiv auf den Preis mit ihrer Idee bewerben. Der Preis wird jahrlich vom Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz und dem Umweltbundesamt verliehen. Der Preis wird in den Kategorien
Produkt, Konzept, Service und Nachwuchs verliehen. Jahrlich erhalten zwischen 26 und 28 Unternehmen diesen Preis.

TOP 100 ist der wichtigste Innovationspreis fiir mittelstandische Unternehmen in Deutschland. Aus den verschiedensten
Branchen werden jahrlich erfolgreiche Firmen mit dem TOP 100 Siegel ausgezeichnet. Die Unternehmen missen sich aktiv
auf den Preis bewerben. Im Jahr 2021 haben zwei Unternehmen in Oldenburg fiir ihr Innovationsmanagement diesen Preis
erhalten
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HANDLUNGSFELD

18 NACHHALTIGE STADTVERWALTUNG

UBERSICHT DER AKTIVITATEN

Aspekt 18.1:
Ubergeordnete
Integration von
Nachhaltigkeit im
Verwaltungshandeln und
im Personalmanagement

Aspekt 18.2:
Nachhaltigkeit in der
Beschaffung und
nachhaltiger Konsum im
Konzern Stadt

Aspekt 18.3: Klimaschutz
im Konzern Stadt

Aspekt 18.4
Ressourcenschutz und
Klimafolgenanpassung im
Konzern Stadt

Verstetigung der Stelle Nachhaltigkeitskoordination
Kommunikation des Nachhaltigkeitsleitbilds
Beratungsgesprache zu informellen Beteiligungsprozessen
unter der Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
Nachhaltiges Wissensmanagement

Beratung zur nachhaltigen Beschaffung

Interkommunale Kooperation zur gemeinsamen
Beschaffung nachhaltiger Kleidung

Einkauf von nachhaltigen Give Aways

Verzicht auf Broschiiren fiir interne Zwecke sowie
Digitalisierung von Fragebégen und
Teilnahmebescheinigungen

Vermeidung von weitanreisenden Dozentinnen und
Dozenten fir interne Fortbildungen

Beispiele fir die Umsetzung von nachhaltigem Konsum in
Eigen- und Beteiligungsunternehmen: Umsetzung bei der
Oldenburg Tourismus und Marketing GmbH und dem
Abfallwirtschaftsbetrieb

Klimaneutrale Verwaltung

Klimagerechte Sanierung/Bau stadtische Gebaude

PV auf stadtischen Dachflachen

Klimaneutrale Eigenbetriebe und Beteiligungen
Energiesparprojekt "abgedreht?!"

Verkehr und Wasser GmbH: Energie-Management- System
EWE AG: Klimaneutrale EWE

Uberregionale Nachhaltigkeitskampagne Powerhouse Nord
Projekt ,, Wissensvernetzung in Weser-Ems*“ - Strategierat
Energie

Badderbetrieb der Stadt Oldenburg: Energiekonzept fir das
OLantis Huntebad

Gebrauchtmobel-Management der Stadt Oldenburg
Technologie- und Griinderzentrum Oldenburg GmbH:
Digitalisierung von papiergebundenen Prozessen
Klimafolgenanpassungsmalnahmen der Verkehr und
Wasser GmbH

SEITE 147
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Aspekt 18.5: Nachhaltige
Mobilitdt im Konzern
Stadt

Aspekt 18.6: Soziale
Gerechtigkeit im Konzern
Stadt

Aspekt 18.7: Forderung
von
Familienfreundlichkeit im
Konzern Stadt

Aspekt 18.8:
Gesundheitsforderung im
Konzern Stadt

Good-Practice-Beispiel im
Handlungsfeld
Nachhaltige
Stadtverwaltung

*  Elektrifizierung des kommunalen Fuhrparks

* Malnahmen zur Forderung einer nachhaltigen Mobilitat
der Verkehr und Wasser GmbH und des Technologie- und
Grinderzentrums Oldenburg GmbH

* Unterzeichnung der Charta der Vielfalt

* Gleichstellungsplan

*  Projekt , Aktives Diversity Management”

* Diversity-Tag

* Internetseiten in Leichter Sprache

*  Fremdsprachige Internetseiten

*  Selbstverpflichtungserklarung zur Sensibilisierung und
Pravention am Arbeitsplatz zum Thema Hausliche Gewalt
und Stalking

* Engagement des Klinikums Oldenburg im Diversity-
Management

e Stadtteilbliros der GSG Oldenburg Bau- und
Wohngesellschaft mbH

* Mitgliedschaft im Netzwerk Erfolgsfaktor Familie
* Stadteigene Kindertagesbetreuung

* EWE AG: Betriebs-Kindertagesstatte

*  Klinikum: Betriebs-Kindertagesstatte

* Stadtverwaltung: Sportangebot / Interner Gesundheitstag

* Beispiel fir Gesundheitsforderung bei den Eigen- und
Beteiligungsunternehmen: Umsetzung bei der Oldenburg
Tourismus und Marketing GmbH

* Nachhaltigkeits-Workshop fiir alle neuen Auszubildenden

UBERSICHT DER INDIKATOREN

SDG-Indikatoren

Eigene Indikatoren
(Stadt Oldenburg)

Besuche des Serviceportals
E-Payment-Zahlungen

E-Fahrzeuge im kommunalen Fuhrpark
Warmeverbrauch kommunale Gebaude




NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 149

NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER STADT OLDENBURG -
LEITMOTIV UND ZIELE IM HANDLUNGSFELD NACHHALTIGE
STADTVERWALTUNG - INKLUSIVE EIGEN- UND
BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN

Nachhaltige Stadtverwaltung

Leitmotiv: Die Stadt Oldenburg beschafft und handelt 6kologisch und sozial
verantwortungsvoll

Die kommunale Beschaffung auf Basis ganzheitlicher Nachhaltigkeitskriterien
und Standards global, sozial und 6kologisch verantwortlich gestalten

Die Veranstaltungen, Angebote und Leistungen der Stadt nachhaltig gestalten
Digitale Prozesse und Ablaufe im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten
etablieren

Fur die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung als sozial verantwortliche
Arbeitgeberin agieren, zum Beispiel durch aktives Diversity Management
und Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Erwerbsarbeit und

: Privatleben
P - Klimaneutralitat der stadtischen Geb&ude bis 2035 erreichen
il . Stadtische Gebaude ressourcenschonend bewirtschaften, sanieren und neu
o2 bauen

Stadtische Einrichtungen und Gebé&ude so gestalten, dass sie ein gesundes,
produktives und angenehmes Arbeiten, Lernen und Besuchen erméglichen
Den kommunalen Fuhrpark sowie Dienstreisen klimaneutral und ressour-
censchonend gestalten

Die Vergabe von Férdermitteln an verbindliche Nachhaltigkeitskriterien kntipfen
Transparente und motivierende Kommunikation rund um das Thema Nach-
haltigkeit ausbauen

Aspekt 18.1: Ubergeordnete Integration von Nachhaltigkeit im Verwaltungshandeln und
im Personalmanagement

TY_ Ml Das Nachhaltigkeitsleitbild wird als zentrales handlungsleitendes Konzept der
UND STARKE

LUl Stadtverwaltung verstanden, das als Ubergreifende Dachstrategie fungiert. Dies wird

¥, entsprechend bei den Mitarbeitenden kommuniziert (Kommunikation des
Nachhaltigkeitsleitbilds). Im Austausch mit der Stabsstelle Digitalisierung und Nachhaltigkeit erfolgen
auBerdem regelmafige interne Beratungsgesprache zu informellen Beteiligungsprozessen unter der
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten.

Im Rahmen des Projekts Wissensmanagement wurden im Jahr 2022 Praxishilfen fiir die Umsetzung
von Wissensmanagement erarbeitet (Nachhaltiges Wissensmanagement). Neben einem Leitfaden
zum Thema Wissensmanagement wird eine Toolbox mit verschiedenen Instrumenten, die zur
Gestaltung des Wissensmanagements genutzt werden kénnen, zur Verfligung gestellt. Zusatzlich gibt
es neben diesen beiden Bausteinen die Option, die Wissensberatung in Anspruch zu nehmen und in
einem personlichen Austausch gemeinsam nach Moéglichkeiten zur Umsetzung oder Einfilhrung eines
Wissensmanagements zu suchen.
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Nach zwei Forderperioden durch die SKEW und der entsprechenden Personalstelle zur Koordination
der kommunalen Entwicklungspolitik (2018-2020 und 2020-2022) verstetigte die Stadt Oldenburg die
Stelle hin zu einer Nachhaltigkeitskoordination (Aufstockung der Kepol-Stelle hin zu 1,5
Vollzeitdaquivalenten). Diese ist in der Stabsstelle fiir Digitalisierung und Nachhaltigkeit eingebunden.
Im Jahr 2023 wurde eine weitere Stelle fiir die Nachhaltigkeitskoordination geschaffen. So kénnen
ehrgeizige Projekte in der Umsetzung des Nachhaltigkeitsleitbildes und ein Nachhaltigkeitscontrolling,
-monitoring und eine Berichterstattung etabliert werden.

Aspekt 18.2: Nachhaltigkeit in der Beschaffung und nachhaltiger Konsum im Konzern Stadt

Die Stadt Oldenburg hat sich im Nachhaltigkeitsleitbild das Ziel gesetzt, die kommunale
Beschaffung auf Basis ganzheitlicher Nachhaltigkeitskriterien sozial und &kologisch
verantwortlich zu gestalten. Die neubesetzten Stellen fiir die Nachhaltigkeitskoordination
der Stadt Oldenburg bieten allen Bedarfstragerinnen und Bedarfstragern sowie
Verantwortlichen fiir Rahmenvertrage eine Beratung bezliglich 6kologischer und sozialer Kriterien der
jeweiligen Produkte und Produktgruppen an (Beratung zur nachhaltigen Beschaffung). Auch die
Zentrale Vergabestelle bericksichtigt Nachhaltigkeitskriterien in der Zusammenarbeit mit den
Beschaffenden. Im Folgenden werden einige spezifische Beispiele fir die Bericksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Beschaffung bzw. der Auftragsvergabe vorgestellt:

e Interkommunale Kooperation zur gemeinsamen Beschaffung nachhaltiger Kleidung
(zirkuldre T-Shirts und Poloshirts): Zur Deckung der Einkaufsbedarfe der Kommune an
Arbeitskleidung fiir die Beschéftigten der Kommune und Eigenbetriebe fand in den Jahren
2022 und 2023 eine enge und gleichberechtigte Kooperation mit den Stidten Bremen,
Bremerhaven, Karlsruhe und der Polizei Berlin statt. Durch die erhohte Nachfrage nach
Okologischen und sozial nachhaltigen Produkten sollte die Marktmacht des 6ffentlichen
Einkaufs in diesem Bereich unter Einbeziehung des Aspektes des zirkuldren Wirtschaftens
ausgebaut werden.

e Einkauf von nachhaltigen Give Aways: Fiir Messen und interne Veranstaltungen werden
regelmalRig Give Aways angeschafft. Die Stadt Oldenburg kooperiert hier im Rahmen des
Personalmarketings mit Anbietern (wie z.B. 6koheld.de) um mdglichst nachhaltige Produkte
zu beschaffen.

e Verzicht auf Broschiiren fiir interne Zwecke sowie Digitalisierung von Fragebdgen und
Teilnahmebescheinigungen: Die Personalentwicklung der Stadt Oldenburg verzichtet
zunehmend auf die Erstellung von Printmaterial flir Mitarbeitende. Dies betrifft z.B.
Broschiiren wie "Talentenwicklung" oder "Leitbild". Die Informationen werden stattdessen im
Intranet bereitgestellt. Die gedruckten Feedbackfragebdgen und Teilnahmebescheinigungen
nach der Durchflihrung von internen Fortbildungen wurden durch digitale Fragebdgen bzw.
Bescheinigungen ersetzt.

o Vermeidung von weitanreisenden Dozentinnen und Dozenten fiir interne Fortbildungen: Die
Personalentwicklung der Stadt Oldenburg versucht, moéglichst regionale Dozentinnen und
Dozenten fiir interne Fortbildungen zu gewinnen. So werden u.a. lange Anfahrten verbunden
mit Reisekosten und Ubernachtungen vermieden.

Auch die Eigen- und Beteiligungsunternehmen férdern nachhaltige Konsummuster. So hat
beispielsweise bei die OTM Ende 2022 ein Workshop zur Erarbeitung eines neuen Leitbildes unter
Einbindung aller Mitarbeitenden stattgefunden. Hier wurden die Grundlagen fir ein nachhaltiges
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Unternehmensleitbild geschaffen. Das Bewusstsein Uber die eigenen Ressourcenverbrauche ist eine
Grundlage dafiir, Reduktionspotenziale zu identifizieren und in die Umsetzung zu bringen. Alle
Produkte des internen Einkaufs der OTM in den Kategorien Lebensmittel und Textil, Papier und
Reinigungsmittel sind mithilfe der vorhandenen Kriterienkataloge iberprift worden — 100 Prozent der
neu gekauften Textilien und Lebensmittel sind nachhaltig.

Der AWB initiierte 2024 in Zusammenarbeit mit dem Naturschutzbund eine dauerhafte Sammlung
alter Geréate in Oldenburger Schulen (Smartphone-/Handy- u. Laptopsammlung). AuRerdem erfolgte
2023 die Umstellung aller Standorte des Entsorgungszentrums Neuenwege auf LED im Innen- und
AuRenbereich (Kompostwerk, Abfallbehandlungsanlage, Wertstoffannahmestelle). Jedes Jahr wird —
organisiert durch den Abfallwirtschaftsbetrieb - fiir die Schulklassen 3 und 4 im Frihjahr ein
Umweltpuppentheater (circa 1500 Kinder pro Jahr) angeboten. Themen sind Umweltbildung,
Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz. Der Abfallwirtschaftsbetrieb bietet auBerdem eine digitale
Plattform fiir Blrgerinnen und Birger im Sinne eines Online Verschenke-Markt an. Nicht mehr
bendtigte Gegenstande konnen hier zum Verschenken angeboten werden.

Aspekt 18.3: Klimaschutz im Konzern Stadt

13 Missuo Um die Klimaschutzziele der Stadt Oldenburg erreichen zu kdnnen, geht die
Q Stadtverwaltung mit gutem Beispiel voran. Seit dem Jahr 2022 werden hierzu neue
KlimaschutzmalRnahmen implementiert. Ubergeordnet besteht die

KlimaschutzmaBnahme ,Klimaneutrale Verwaltung" des Klimaschutzplans
Oldenburg 2035 — mit dem Ziel, dass die Stadtverwaltung beziiglich der Reduzierung des
Energieverbrauchs und damit verbundener Treibhausgas-Emissionen vorangeht. Neben den
Gebauden betrifft dies auch den Mobilitatsbereich und die Beschaffung. Hinterlegt wird das Vorhaben
durch §18 Satz 1 des Niedersachsischen Klimagesetzes, der die Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes
flr die Stadtverwaltung bis Ende 2025 vorsieht.

Neben dieser libergreifenden MaRnahme verfolgt der Klimaschutzplan Oldenburg 2035 spezifischere
MaRnahmen, welche die stadtischen Gebdude adressieren. Die KlimaschutzmaRhahme
»Klimagerechte Sanierung/Bau stddtische Gebdude” soll dazu beitragen, dass die Stadt Oldenburg
ihrer Vorreiterrolle im Klimaschutz gerecht wird und die energetische Sanierung der eigenen Gebaude
angeht. Anvisiert wird, den Energieverbrauch moglichst stark zu reduzieren, dabei aber die Kosten im
Blick zu haben und letztlich das beste Kosten-Nutzen-Verhaltnis zu erschliefen. Im Zusammenhang mit
erneuerbarer Warmeversorgung sowie der Erzeugung erneuerbarer Energie soll es gelingen, den
Betrieb bzw. die Nutzung stadtischer Gebdude so nah wie moglich an die Treibhausgasneutralitat
heranzubringen. Um dieses Ziel zu erreichen, wird aulRerdem die Klimaschutzmafnahme ,PV auf
stadtischen Dachflaichen” umgesetzt. Das Potenzial stadtischer Dachflachen soll optimal ausgenutzt
werden, um Solarstrom zu erzeugen. Dafiir werden alle geeigneten Dachflachen in den Blick
genommen. Auch diese MaRnahme ist ein Baustein, um der Vorreiterrolle gerecht zu werden.

Neben der Kernverwaltung sollen auch die Eigenbetriebe und Beteiligungen der Stadt Oldenburg ihren
Beitrag zum Ziel der Klimaneutralitat leisten. Im Rahmen der KlimaschutzmaBnahme ,,Klimaneutrale
Eigenbetriebe und Beteiligungen” des Klimaschutzplans Oldenburg 2035 werden Klimaschutzaspekte,
wie die Erhebung von Treibhausgasemissionen und die Festsetzung von Zwischenzielen zur Minderung
(angelehnt an die Anforderungen an das Konzept fiir eine treibhausgasneutrale Kommune nach dem
Niedersachsischen Klimagesetz) eingefordert. Weitere Aspekte, wie die Einflihrung von Klimaschutz-
Leitlinien oder die Durchfiihrung von "klimafreundlichen GroRRveranstaltungen" sind ebenfalls Teil der
MaRnahme.
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Im Folgenden wird beispielhaft auf einige wichtige Aktivitaten der Eigenbetriebe und Beteiligungen —
insbesondere auch in Zusammenarbeit mit der Stadt Oldenburg — eingegangen.

Ein wichtiges Beteiligungsunternehmen der Stadt Oldenburg ist die VWG. Die VWG erstellt seit vielen
Jahren jahrlich ein Energie-Management- System. Ziel ist die Absenkung des Energiebedarfs in allen
Bereichen. Zahlreiche MalRnahmen wurden entwickelt und umgesetzt. Zwei erste Photovoltaikanlagen
sind in Betrieb; weitere sind in Planung. Ziel ist, den Strombedarf (ohne Mobilitat) weitestgehend
selbst zu produzieren und zu verwenden. Die Gebdude werden im Rahmen von anstehenden
Erneuerungen optimiert.

Auch die EWE AG ist Uberzeugt, dass unternehmerischer Erfolg nicht nur auf Basis wirtschaftlicher
Kennzahlen gemessen werden kann und strebt Klimaneutralitdt an (Klimaneutrale EWE). Daher
berichten sie die wichtigsten 6konomischen, &kologischen sowie gesellschaftlichen
Nachhaltigkeitsdaten und -kennzahlen in ihrer nichtfinanziellen Erklarung. Die Stadt Oldenburg ist an
der iberregionalen Nachhaltigkeitskampagne Powerhouse Nord (PHN), initiiert von der EWE fir die
Ems-Weser-Elbe-Region beteiligt. Das von Fachdienst Regionalentwicklung geleitete Netzwerk OLEC
e.V. wurde von PHN beauftragt, ein sogenanntes "Powerzentrum Energie & Infrastruktur” fir die
Gesamtregion zu leiten (Themenschwerpunkte sind: Forcierung Ausbau Erneuerbare Energien,
Akzeptanz, Ansiedlung von Unternehmen aus dem Bereich Nachhaltigkeit sowie Uberregionale
Fachkrafteanwerbung aus dem Bereich Nachhaltigkeit).

Darlber hinaus ist die Stadt Oldenburg seit 2014 fiir das Handlungsfeld Energie im Projekt
»Wissensvernetzung in Weser-Ems“ tatig. Zur Umsetzung der Handlungsstrategie wurde ein 20-
kopfiger, hochkaratig besetzter Strategierat Energie mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Verwaltung eingerichtet. Eine zentrale Aufgabe des Strategierates liegt in der
Erarbeitung von Entwicklungsszenarien und Handlungsempfehlungen fiir eine nachhaltige
zukunftsorientierte Energieversorgung. Weitere Aufgaben sind die Formulierung von Empfehlungen
fiir die zielgerechte Ausrichtung der Forschungseinrichtungen, die Optimierung der Forschungs- und
Wissensinfrastruktur sowie die Durchflihrung von Demonstrationsprojekten

Mit Blick auf den Baderbetrieb der Stadt Oldenburg (BBO) besteht ein wesentliches Ziel der
Geschaftsfiihrung fiir das Jahr 2022 in der Erstellung eines Energiekonzeptes fiir das OLantis
Huntebad. Das Konzept soll vor dem Hintergrund der 2021 erfolgten Beschlussfassung des Rates der
Stadt Oldenburg erstellt werden, der die Klimaneutralitdt der Stadt Oldenburg bis zum Jahr 2035
vorsieht. Die Studie soll neben der vorzunehmenden Eingangs-Klimabilanz einen MaBnahmenkatalog
enthalten, der die Vermeidung und die Verminderung von CO,-Emissionen zum Ziel hat und einen
Beitrag leistet, das Klimaschutzziel der Stadt Oldenburg zu erreichen. Dabei sollen neben konkret
benannten Malnahmen und Investitionen auch Aussagen zu wirtschaftlichen Auswirkungen
(Betriebskosten) und Investitionskosten getroffen werden.

Aspekt 18.4: Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung im Konzern Stadt

In der Verwaltung der Stadt Oldenburg und in den Eigen- und
g Beteiligungsunternehmen werden ebenfalls verschiedene MaBnahmen in den

Bereichen Ressourcenschutz und Klimafolgenanpassung umgesetzt. So setzt die
Verwaltung seit 2023 ein Gebrauchtmébel-Management um. In dem
Gebrauchtmobellager der Stadt Oldenburg werden Uberwiegend Mobelzwischengelagert. Die
Wiedernutzung von Mobeln und Materialien ist ein wichtiger Bestandteil im Rahmen eines stadtischen
Kreislaufmanagements - mit groRen Potenzialen im Bereich Klimaschutz, Nachhaltigkeit sowie



NACHHALTIGKEITSBERICHT STADT OLDENBURG 2024 SEITE 153

Wirtschaftlichkeit. Im Jahr 2025 muss das Lager aus der bisher genutzten Halle umziehen. Der Umzug
sollte mit einer Aufwertung in ein professionelleres Gebrauchtmaterialmanagement verbunden
werden. Dabei geht es unter anderem um Fragen einer digitalen Erfassung oder eines ,,Matching“ von
angebotenen und nachgefragten Mobeln bzw. Materialien.

Ein Beispiel flr die Umsetzung von Ressourcenschutz in den Eigen- und Beteiligungsunternehmen ist
die Digitalisierung von papiergebundenen Prozessen im TGO. Seit dem Jahr 2023 erfolgt eine Priifung
aller Prozesse auf die Realisierbarkeit mit digitalen Medien (umgesetzt sind derzeit die
Vertragsunterzeichnungen und Ubergabeprotokolle).

Als Beispiel fiir die Umsetzung von MaRRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel kénnen die
KlimafolgenanpassungsmaRnahmen der VWG genannt werden. Insbesondere im Geschaftsbereich
Wasser werden vielfiltige MaBnahmen umgesetzt, um fiir Anderungen des Klimas gewappnet zu sein.
Beispiele sind MalRnahmen zur Reduzierung des Wasserbedarfs, aber auch die Erhéhung der
Bewilligungsmengen, um jederzeit ausreichend Wasser bereit stellen zu kénnen. Im Stadtgebiet
Oldenburg versorgt die VWG die Oldenburger Birgerinnen und Birger und Unternehmen mit
Trinkwasser. Wasserknappheit ist in einigen deutschen Stadten und Regionen durchaus ein Thema, in
Oldenburg bislang nicht. Trotzdem sollte mit der Ressource Wasser verantwortungsbewusst und
nachhaltig umgegangen werden. Zur Einsparung von qualitativ hochwertigem Trinkwasser fordert die
VWG seit 2023 den Einbau von Zisternen (Regenwassernutzungsanlage) im Geltungsbereich des
Trinkwasserversorgungsgebietes der VWG (Stadt Oldenburg). Mit der Forderung soll erreicht werden,
dass qualitativ hochwertiges Trinkwasser nicht fir untergeordnete Zwecke der Wasserversorgung
eingesetzt  wird.  Gefordert werden die Neuinstallation und  Nachristung von
Regenwassernutzungsanlagen in Privathaushalten.

Aspekt 18.5: Nachhaltige Mobilitdt im Konzern Stadt

‘T-™ Die Verwaltung der Stadt Oldenburg und die Eigen- und Beteiligungsunternehmen
gehen mit gutem Beispiel voran, um die Ziele im Bereich einer nachhaltigen Mobilitat

zu erreichen. Im Konzept E-Mobiles Oldenburg (EMO) wurde die Elektrifizierung des
kommunalen Fuhrparks als ein Schwerpunkt definiert, das Ziel der vollstdndigen Elektrifizierung
wurde mittlerweile erreicht.

Auch dieVWG in Oldenburg setzt sich fir eine nachhaltige Mobilitat ein. So betreibt die VWG seit dem
Jahr 2016 Deutschlands umweltfreundlichste Busflotte. Als erstes Nahverkehrsunternehmen in
Niedersachsen setzt die VWG seit 2023 auBerdem Wasserstoffbusse ein, was einen wichtigen Beitrag
zum Klimaschutz leistet. Die Busse (die mit erprobter Brennstoffzellentechnologie ausgestattet sind)
reduzieren Emissionen und haben eine Reichweite von 400 Kilometern. Das Projekt wird zu 80 Prozent
durch den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung und durch das Land Niedersachsen geférdert.
Die Busse werden mit griinem Wasserstoff betrieben, der klimafreundlich und emissionsfrei ist. Die
vier neuen Wasserstoffbusse starken die umweltfreundliche Busflotte der VWG und fordern den
nachhaltigen OPNV in Oldenburg. Dariiber hinaus werden MaRnahmen umgesetzt, um die Mobilitit
der Beschéftigten der VWG noch umweltfreundlicher zu gestalten. Seit 2023 besteht die Moglichkeit,
an einem Jobrad-Leasing-Modell teilzunehmen, zudem werden gebiindelte Taxifahrten angeboten, um
den Individualverkehr zu reduzieren (insbesondere zu Zeiten, in denen noch kein Nahverkehr fahrt).

Das TGO fordert ebenfalls mit verschiedenen Mallnahmen eine nachhaltige Mobilitdt. So steht den
Mieterinnen und Mietern kostenfrei ein Leihfahrrad zur Verfligung. Wenn moglich werden
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Dienstreisen mit dem OPNV durchgefiihrt und allen Mitarbeitenden des TGO steht pro Woche ein
Arbeitstag im mobilen Arbeiten zur Verfligung (was die Fahrten zum TGO um 20 Prozent senkt).

Aspekt 18.6: Soziale Gerechtigkeit im Konzern Stadt

- Chancengleichheit und Vielfalt sind fiir die Stadtverwaltung Oldenburg und die Eigen-
> @' und Beteiligungsunternehmen Verpflichtung und Chance zugleich. Der Konzern Stadt
- geht bei diesen Themen mit gutem Beispiel voran und setzt sich fir gerechte
Strukturen ein.

10 ez
{=

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im Jahr 2014 hat die Stadtverwaltung Oldenburg
entschieden, sich aktiv einem Prozess der Wertschatzung der Vielfalt aller Mitarbeitenden zu
verpflichten und dies offentlich zu dokumentieren. Die ,Charta der Vielfalt” ist eine
Selbstverpflichtung, um Vielfalt und Wertschatzung in der Arbeitswelt zu férdern. So soll ein
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld geschaffen werden, in dem alle Mitarbeitenden Wertschatzung
erfahren. Seit der Unterzeichnung der Charta wurden im Rahmen des Personalmanagements fir die
fast 3.000 Mitarbeitenden der Stadtverwaltung entsprechende Aktivitaten unternommen. Aktuell in
Form der vielfdltigen MalRnahmenumsetzung des 2023 abgeschlossenen internen Projekts ,Aktives
Diversity Management“. Der Begriff ,Diversity” im Allgemeinen greift Unterschiedlichkeit und Vielfalt
als etwas grundsatzlich Positives auf und erkennt die Individualitat aller Menschen an. In der Praxis
gelten folgende Unterscheidungsmerkmale als sogenannte Kerndimensionen eines ,Diversity
Managements” und werden am haufigsten aktiv bearbeitet: Geschlecht, Ethnische Herkunft und
Nationalitat, Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung und Identitat, Religion oder Weltanschauung
sowie Soziale Herkunft.

Seit dem Jahr 2015 beteiligt sich die Stadtverwaltung am Diversity-Tag, der im Mai 2024 das 10. Mal
durchgefiihrt wurde. Ziel des Diversity-Tages ist die Forderung von Vielfalt in Unternehmen, sozialen
oder kulturellen Einrichtungen und im o6ffentlichen Sektor. Organisiert wird die Aktion von dem
Blindnis ,,Oldenburg will Inklusion!”, HOchMOtiviert, dem Voélklinger Kreis und jahrlich wechselnden
Partnern aus Oldenburger Unternehmen, Organisationen und der Stadtverwaltung Oldenburg. In
diesem Rahmen unterzeichnen Unternehmen und Einrichtungen symbolisch die ,,Charta der Vielfalt”.

Der Ratsbeschluss ,,Oldenburg — Eine Stadt fiir alle” (siehe Aspekte 12.2 und 12.4 im Handlungsfeld
Wohnen und Quartier sowie Aspekt 14.1 Férderung von Chancengleichheit und Teilhabe) fordert seit
2023 auch die Zuganglichkeit und Partizipation sowie eine diskriminierungsfreie Stadtverwaltung. Ziel
ist es, offentliche Raume und Angebote barrierefrei zu gestalten und die Stadtverwaltung
diversitatsfreundlich auszurichten. Dies soll durch Sensibilisierung, konkrete Unterstiitzungsangebote
und eine verstarkte Netzwerkarbeit erreicht werden. Die Umsetzung erfolgt durch den Fachbereich
Strategische Sozialplanung.

Ein wichtiger Schritt in Richtung Barrierefreiheit wurde 2020 mit der Umsetzung der Internetseiten in
Leichter Sprache vollzogen. Viele wichtige Infos der Stadt Oldenburg gibt es seitdem auch in Leichter
Sprache. Das heiflt Texte und Bilder sind leicht zu verstehen und die Seiten sind leicht gestaltet. Die
Stadt bietet auRerdem fremdsprachige Internetseiten fiir Interessierte und Gaste an. Hier finden sich
viele niitzliche und interessante Angebote in verschiedenen Sprachen, wie zum Beispiel Englisch,
Niederlandisch und Tirkisch. AuBerdem nutzt das Serviceportal der Stadt Oldenburg seit Sommer 2024
eine Ubersetzungsfunktion.

Ein weiteres wichtiges Element, um Chancengleichheit in der Stadtverwaltung zu férdern, ist der
Gleichstellungsplan. Dieser wird seit 2012 stetig aktualisiert, zuletzt im Jahr 2024. Der Umfang des
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Gleichstellungsplans folgt den rechtlichen Vorgaben, wonach fiir Dienststellen, die mindestens 50
Personen beschaftigen und in denen dienstrechtliche Befugnisse ausgelibt werden, ein eigener
Gleichstellungsplan aufzustellen ist (§ 15 NGG). Der Gleichstellungsplan der Stadt Oldenburg
beinhaltet daher fiinf einzelne Gleichstellungspldne — Kernverwaltung (ohne Feuerwehr und Sozial-
und Erziehungsdienst), Sozial- und Erziehungsdienst, Feuerwehr, Abfallwirtschaftsbetrieb und
Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft und Hochbau.

Die Stadt Oldenburg hat 2016 auBerdem die Selbstverpflichtungserklarung zur Sensibilisierung und
Pravention am Arbeitsplatz zum Thema Hausliche Gewalt und Stalking unterzeichnet. Damit strebt
die Stadt unter anderem an, die Themen Hausliche Gewalt und Stalking zu enttabuisieren. Das Ziel ist
die Schaffung eines Arbeitsklimas, dass es ermoglicht, offen und sensibel Uber erlebte Gewalt zu
sprechen. Die Selbstverpflichtungserklarung benennt potenzielle Anlaufstellen sowie organisatorische
UnterstlitzungsmalRnahmen. Die Fihrungskrafte werden in besonderer Verantwortung gesehen, da
ihnen neben den entsprechenden Gesprachskompetenzen auch die Kontaktaufnahme betroffener
Mitarbeitender obliegt.

Auch die Eigen- und Beteiligungsunternehmen setzen sich fiir Vielfalt und Chancengleichheit ein. Als
Beispiel kann das Engagement des Klinikums Oldenburg im Diversity-Management genannt werden.
Vielfalt ist im Klinikum Oldenburg gelebte Selbstverstandlichkeit. Das Klinikum fordert eine Kultur, die
von Zusammenarbeit und Vertrauen gepragt ist und bei der Menschen als Team zusammenarbeiten -
unabhangig von ihrer Herkunft oder ihrem kulturellen und ethnischen Hintergrund, ihrer Konfession
oder ihrem Alter. Das Klinikum setzt sich aktiv fir Chancengleichheit ein, denn verschiedene
Perspektiven und gegensatzliche Standpunkte bilden eine wichtige Grundlage fiir Innovation. Vor
diesem Hintergrund hat das Klinikum die ,Charta der Vielfalt” im Jahr 2016 unterschrieben. Ein
weiteres Beispiel fiir die Umsetzung von Gerechtigkeitsaspekten in den Eigen- und
Beteiligungsunternehmen sind die Stadtteilbiiros der GSG fiir die Mietenden. Die insgesamt flnf
Stadtteilbiiros bieten Ansprechpersonen direkt in der Nahe und gehen auf Fragen und Wiinsche rund
ums Wohnen ein.

Aspekt 18.7: Férderung von Familienfreundlichkeit im Konzern Stadt

In der Stadtverwaltung Oldenburg und in den Eigen- und Beteiligungsunternehmen
werden verschiedene MaRnahmen umgesetzt, um die Familienfreundlichkeit zu
fordern. So ist die Stadtverwaltung Mitglied im Netzwerk Erfolgsfaktor Familie. Das
Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie” ist die zentrale Plattform zum Thema Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Mit dem Unternehmensprogramm setzt sich das Bundesfamilienministerium
zusammen mit den Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft, dem Deutschen Gewerkschaftsbund
sowie weiteren Branchen- und Fachverbanden dafir ein, Familienfreundlichkeit zu einem
Markenzeichen der deutschen Wirtschaft zu machen. Das Netzwerk bietet Arbeitgebern kostenlose
Unterstlitzung bei der Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik, um ihren Beschaftigten die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.

Die stadteigene Kindertagesbetreuung (Stadtzwerge) fir Kinder bis drei Jahre der Beschaftigten der
Stadt Oldenburg ist in direkter Nahe zum Technischen Rathaus eingerichtet. Es handelt sich um eine
sogenannte GrolStagespflege. Alle Kinder bis drei Jahre der stadtischen Beschaftigten kdonnen die
Kindertagesbetreuung nutzen. Das Betreuungsangebot ist unabhdngig vom Wohnort und gilt auch fur
Mitarbeitende mit Wohnsitz auRerhalb Oldenburgs. Kinder von Beschaftigten anderer Behorden oder
Unternehmen (zum Beispiel Jobcenter) konnen auf Anfrage in der Kindertagesbetreuung
aufgenommen werden, wenn es freie Kapazitaten gibt.
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In der Betriebs-Kindertagesstatte Biberburg der EWE AG kdnnen bis zu 90 Kinder betreut werden. Die
EWE-Einrichtungen Biberburg und Biberland stehen grundsatzlich fiir alle Kinder offen und nehmen bis
zu einem Drittel an Kindern auf, deren Eltern nicht bei EWE arbeiten. Damit leisten sie einen Beitrag
zur Deckung des Betreuungsbedarfs in der Stadt Oldenburg und sind eingebunden in die
Kindertagesstattenplanung der Stadt Oldenburg.

Auch die Mitarbeitenden des Klinikums kdnnen mit der Kindertagesstatte - KLEINIKUM eine Betriebs-
Kindertagesstatte nutzen. Die Kindertagesstatte ist eine enge Kooperation mit der Kindertagesstatte
St. Johannes.

Aspekt 18.8: Gesundheitsférderung im Konzern Stadt

Feerdl In der Stadtverwaltung Oldenburg und in den Eigen- und Beteiligungsunternehmen

_4'\/\' bestehen vielfaltige Malnahmen zur Forderung der physischen und psychischen

Gesundheit der Mitarbeitenden. So ermoglicht die Stadtverwaltung seit dem 1. Januar 2024
ihren Mitarbeitenden, die Angebote von Hansefit zu nutzen, welche ein vielfiltiges Sportangebot
anbieten. Ende 2023 wurde bei der Stadtverwaltung ein Interner Gesundheitstag initiiert. Dass
Gesundheit nicht nur wichtig ist sondern auch SpaR macht, hat der interne Gesundheitstag 2023
bewiesen: das Organisationsteam der Stadtverwaltung hatte fir alle Kolleginnen und Kollegen ein
vielfdltiges Programm entwickelt, das sehr gut angenommen wurde. Etwa 700 Mitarbeitende der
Stadtverwaltung besuchten die Veranstaltung, die 2023 unter dem Motto ,Mit Sicherheit gesund —
Gesundheit gibt Sicherheit” stand. So wurden beispielsweise in einem Auto Uberschldge simuliert, aus
dem sich die Insassen befreien sollten, kleine Feuer geléscht oder die Reanimation gelibt. Wer mochte,
konnte auch direkt einen gesundheitlichen Check-Up durchfiihren oder sich am Smoothie-Bike einen
erfrischenden Drink mixen. Zudem standen zahlreiche Beratungsangebote zu unterschiedlichen
Gesundheitsthemen zur Verfligung.

Auch die Mitarbeitenden der Oldenburg Tourismus und Marketing GmbH (OTM) kdnnen seit 2023,
die Sportangebote von Hansefit nutzen.Die OTM fiihrte 2023 auflerdem erstmalig eine
Gesundheitswoche zum Thema "Bewegungsapparat" durch. Héhenverstellbare Arbeitsplatze bieten
erhebliche gesundheitliche Vorteile und helfen, Gesundheitsprobleme durch regelmaRiges Wechseln
der Arbeitsposition zu verhindern. Die OTM hat alle Arbeitspldtze umgestellt und ermdglichte den
Mitarbeitenden, sich umfassend liber die Nutzung und Einrichtung zu informieren. Zudem gab es einen
Beratungstermin mit der Betriebsarztin und dem Sicherheitsbeauftragten der Stadt Oldenburg. Es
erfolgte eine individuelle Beratung lber die gesundheitsférdernden Malinahmen am Arbeitsplatz. Zur
Unterstlitzung einer gesunden Erndhrung gibt es auRerdem einmal wdchentlich einen ,,Obsttag”, an
dem allen Mitarbeitenden ein Obststlick zur Verfligung gestellt wird.
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GOOD-PRACTICE-BEISPIEL IM HANDLUNGSFELD NACHHALTIGE
STADTVERWALTUNG

Nachhaltigkeits-Workshop fiir alle neuen Auszubildenden

Neue Auszubildende in der Stadtverwaltung Oldenburg sollen gleich zu Beginn ihres Stellenantritts das
stadtische Nachhaltigkeitsleitbild als eine zentrale Gbergeordnete Dachstrategie fir die Umsetzung von
Nachhaltigkeit vor Ort kennenlernen. Vor diesem Hintergrund wurde im August 2024 in einer Kooperation der
Personalverwaltung mit der kommunalen Nachhaltigkeitskoordination ein Workshop mit allen neuen
Auszubildenden im Rahmen ihrer Einfilhrungswoche der Ausbildung organisiert. Hier wurde die Gelegenheit
genutzt, den Auszubildenden interaktiv das Nachhaltigkeitsleitbild als zentrales kommunales Leitbild
vorzustellen. So kann den neuen stadtischen Beschaftigten die Freude an der Beschaftigung mit Nachhaltigkeit
vermittelt werden. Diese kdnnen dann an ihren kinftigen Einsatzorten als Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren wirken.
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INDIKATOREN

EIGENE INDIKATOREN (STADT OLDENBURG)

mgg&%wm Besuche des Serviceportals

Ll Tl 2021 2022 2023 Seitenaufrufe des zum 1. August 2022 online gegangenen
Serviceportals der Stadt Oldenburg

& Anzahl k.A. 49.386 69.507 (Quelle: Stadt Oldenburg, interne Erhebungen)

Angefiihrt sind hier die Seitenaufrufe des stadtischen Serviceportals in den Monaten September 2022 und September 2023.
Hierbei ist eine deutliche Steigerung der Zahlen zu erkennen. Aufgrund der Einflihrung des Portals im August 2022 liegen
langer auseinanderliegende Vergleichszeitraume noch nicht vor.

INDUSTRIE, E-Payment-Zahlungen
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR Zahl . Bezahl tidtisch
Jahr 2012 2017 2022 ahlungsvorgdnge zur Bezahlung von stadtischen
~ - - Dienstleistungen und Online-Antrage pro Jahr
Vorgange k.A. circa 4.000 | circa 28.000 | (Quelle: Stadt Oldenburg, interne Erhebungen)

Seit der 2017 eingeflihrten Moglichkeit fiir Einwohnende, stadtische Dienstleistungen und Online-Antrage per E-Payment
zu bezahlen, haben sich die Zahlen von knapp 4.000 im ersten Jahr auf inzwischen etwa 28.000 Vorgange vervielfacht.

"NMHHMME E-Fahrzeuge im kommunalen Fuhrpark
NN Antell der E-Fah m  Fuhrpark  d
ntei er E-Fahrzeuge im  Fuhrpar er
ey 2013 2018 2023 Kernverwaltung der Stadt Oldenburg in Prozent und
‘Eé_ Prozent 0,0 16,0 100,0 in absoluten Zahlen.
n [==] 2 v 23 (Quelle: Stadt Oldenburg, Eigenbetrieb

Absolut Ovon 24 4 von 25

Gebaudewirtschaft und Hochbau)

Elektromobilitat ist ein wichtiger Baustein fir klimafreundliche Verkehrssysteme. Die Nutzung von Elektrofahrzeugen
erzeugt insbesondere in Verbindung mit erneuerbarem Strom deutlich weniger CO, und damit deutlich weniger
klimarelevante Treibhausgase. Der Indikator gibt Auskunft Gber den Anteil der E-Fahrzeuge im Fuhrpark der Kernverwaltung
der Stadt Oldenburg in Prozent und in absoluten Zahlen. Die Elektrifizierung des kommunalen Fuhrparks ist ein Ziel der Stadt
Oldenburg und wurde im Konzept E-Mobiles Oldenburg (EMO) als ein Schwerpunkt definiert. Der hier aufgefiihrte Indikator
bezieht sich auf den Fuhrpark der Kernverwaltung (ohne Eigenbetriebe der Stadt Oldenburg). Das Ziel der vollstédndigen
Elektrifizierung des stadtischen Pkw-Fuhrparks, wie im EMO-Konzept ausgearbeitet wurde erreicht.
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Widrmeverbrauch kommunale Gebdude

Jahr 2013 2018 2022 Minderung/Verdnderung des
KWh / (m2a) 112,0 99,0 101,0 spezifischen Warmeverbrauchs aller
kommunalen Gebdude
Beheizte Flache (m?) 306.954 373.560 379.284 (Quelle: Stadt Oldenburg, Eigenbetrieb
Warme (MWh) 34.295 37.058 38.192 | Gebaudewirtschaft und Hochbau)

Der spezifische Warmeverbrauch wird beeinflusst durch Flachenerweiterungen (Aufstockungen, Anbauten, Neubauten und
neu hinzukommende Bestandsgebaude), durch kleinere BaumalRnahmen im Rahmen der Bauunterhaltung, durch aktuelle
Sanierungen und gegebenenfalls Ersatzbauten (Container mit Elektroheizungen) fiir den Zeitraum von Sanierungen, durch
bereits durchgefiihrte umfassende energetische Sanierungen, durch erhohte Nutzungszeiten (z.B. durch Umwandlung von
Halbtags- zu Ganztagsschulen) sowie durch erhdhtes Luftungsverhalten wahrend der Corona-Pandemie im Jahr 2022.
Warme, die durch Warmepumpen erzeugt wird (Anteil am Gesamtwarmeverbrauch weniger als 1 Prozent), ist nicht
Bestandteil des dargestellten spezifischen Warmeverbrauchs — dieser bezieht sich auf den Verbrauch von Erdgas und zu
einem geringen Anteil (weniger als 2 Prozent) auf Warme aus Holzhackschnitzeln und Pellets.

Hinweis: Es sind nur die Gebaude im Zustandigkeitsbereich des Eigenbetrieb Gebdudewirtschaft und Hochbau der Stadt
Oldenburg (,,EGH") berlcksichtigt. Die Gebadude der stadtischen Beteiligungsgesellschaften wie z.B. Baderbetriebe, AWB,
Weser-Ems-Hallen sowie der Landesbehorden (z.B. Polizei, Staatstheater, Landesmuseen) und anderer 6ffentlicher, nicht-
stadtischer Institutionen (u.a. Hochschulen, Landwirtschaftskammer etc.) sind hier nicht beriicksichtigt.
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Ausblick

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht konnte der aktuelle Stand einer nachhaltigen Entwicklung in der
Stadt Oldenburg umfassend dargestellt werden - sowohl in qualitativer Hinsicht (Erfassung der
kommunalen Nachhaltigkeitsaktivitaten) als auch in quantitativer Hinsicht (Analyse von Indikatoren).
Die Kombination aus diesen Informationen ergibt ein vollstandiges Bild der Nachhaltigkeit vor Ort. Die
Vorstellung der einzelnen Aktivitdten und Indikatoren zu den inhaltlichen Handlungsfeldern und
Steuerungskriterien zeigt: die Stadt Oldenburg leistet einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung einer
nachhaltigen Entwicklung und der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele vor Ort.

Grundsatzlich erfiillt der Nachhaltigkeitsbericht drei Funktionen. Zunachst dient er der Reflexion der
Umsetzungsfortschritte mit Blick auf eine nachhaltige Entwicklung. Zentrale Aktivitdten der Stadt
Oldenburg (handlungsleitende Strategien und Konzepte, zentrale MaRnahmen, Projekte,
Daueraufgaben und Programme, aktuelle politische Beschliisse und Zielsetzungen sowie
Kooperationen, Netzwerke und Organisationsstrukturen) konnten gebilindelt aufgezeigt,
Entwicklungen Uber Kennzahlen messbar gemacht und Handlungsbedarfe offengelegt werden.
Daneben erfiillt die Berichterstattung eine Kommunikationsfunktion gegeniiber verschiedenen
Zielgruppen (politische Entscheidungstragerinnen und -trager, die unterschiedlichen Fachbereiche der
Verwaltung, die interessierte Offentlichkeit sowie andere Kommunen), um iiber Nachhaltigkeit in der
Stadt Oldenburg zu informieren, diesbeziliglich Transparenz herzustellen und die Aufmerksamkeit zu
erhohen. Schliefilich dient die Berichterstattung als ein zentrales Steuerungselement im stetigen Zyklus
des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements und fiir die zukiinftige Ausrichtung der kommunalen
Planung. So konnen Zielerreichungen reflektiert und im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses neue Prioritdten gesetzt werden.

Die Stadt Oldenburg reiht sich mit diesem Nachhaltigkeitsbericht in die Liste der mittlerweile rund 50
Kommunen ein, welche den BNK bisher bundesweit angewendet haben. Der BNK erwies sich als
hilfreiches Instrument zur Strukturierung der Inhalte dieses Nachhaltigkeitsberichts. Wahrend die
bisherige Nachhaltigkeitsberichterstattung in Kommunen haufig durch einen quantitativen Fokus auf
Indikatoren gepragt war, bietet der BNK zusatzlich einen Orientierungsrahmen fiir die qualitative
Analyse lokaler Nachhaltigkeitsaktivitaten. So ergibt sich ein vollstdndiges Bild zum Umsetzungsstand
einer nachhaltigen Entwicklung vor Ort. Mit Hilfe der Bezlige zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen
wird der Bericht anschlussfahig eingebettet (und kann so als Grundlage fir die internationale
Berichterstattung im Rahmen eines ,Voluntary Local Reviews” dienen, der Giber den Umsetzungsstand
der 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele vor Ort berichtet).

Innerhalb der Stadtverwaltung Oldenburg hat der Erarbeitungsprozess zum Bericht den
amterubergreifenden Austausch verstarkt. Der Prozess verdeutlichte die Bandbreite der relevanten
Themenbereiche und die Bedeutung von Zusammenarbeit, um das ,Gemeinschaftswerk
Nachhaltigkeit” voranzubringen. Mit der Anwendung des BNK tragt die Stadt Oldenburg zur
Vereinheitlichung der kommunalen Nachhaltigkeitsberichterstattung und zum gegenseitigen Lernen
(z.B. Gber innovative Pilotprojekte) im gesamten Bundesgebiet bei.

Dieser erste Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Oldenburg kann den Startpunkt bilden fir die
Verstetigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Zukunft. Die Berichterstattung ist dabei
insgesamt als ein fortlaufender Prozess anzusehen - die Ergebnisse dieses Berichts dienen als Basis fir
zuklnftige Nachhaltigkeitsberichte. In diesem Sinne sollte die Nachhaltigkeitsberichterstattung in
einem regelmaRigen Rhythmus erfolgen. Gleichzeitig soll dieser Bericht andere Kommunen ermutigen,
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ebenfalls Uber ihre Nachhaltigkeitsaktivitditen und -indikatoren im Zuge der Anwendung des
Berichtsrahmens Nachhaltige Kommune zu berichten. Die jlingsten Fortschrittsberichte der Vereinten
Nationen zur Erreichung der Globalen Nachhaltigkeitsziele zeigen dringenden Handlungsbedarf auf,
um die 17 Ziele bis zum Jahr 2030 zu erreichen. Mit der Umsetzung vor Ort tragen Kommunen eine
besondere Verantwortung, um in der von den Vereinten Nationen ausgerufenen ,Dekade des
Handelns” (2020-2030) eine nachhaltige Entwicklung weiter voranzubringen.

Vor diesem Hintergrund wird die Stadt Oldenburg - aufbauend auf den in diesem Bericht vorgestellten
Aktivitaten - auch in den kommenden Jahren die Nachhaltigkeit vor Ort férdern. Als ein nachster Schritt
bei der Stadtverwaltung ist beispielsweise eine Organisationsverfligung zum Thema Nachhaltige
Beschaffung geplant. Ziel ist es, Kriterien der Nachhaltigkeit bei Beschaffungsvorhaben festzulegen und
somit einen umweltfreundlichen und sozialvertraglichen Einkauf sicherzustellen. Unterstiitzend dazu
wird an der Einflihrung eines elektronischen Einkaufsportals fir die gesamte Stadtverwaltung
gearbeitet. Ziel ist es, die Beschaffungsprozesse zu biindeln und zu vereinfachen, sodass nachhaltige
Kriterien niedrigschwelliger in die Vergabe- und Beschaffungsprozesse integriert werden kénnen. Die
Erfahrung anderer Kommunen zeigt, dass Nachhaltigkeit im Einkauf der 6ffentlichen Hand durch eine
digitale und verwaltungsweit integrierte Einkaufslosung geférdert wird.

Auf dem Weg zu einem integrierten Nachhaltigkeitsmanagement in der Stadt Oldenburg ist u.a. ein
etabliertes Monitoring und Controlling der Nachhaltigkeitsaktivititen notwendig. Dieser
Nachhaltigkeitsbericht stellt den ersten Schritt dar, um den Status Quo der Nachhaltigkeitsaktivitaten
abzubilden. Ziel ist es, darauf aufbauend ein Monitoring und Controlling in der Stadtverwaltung zu
etablieren. Ergdnzend dazu sollen die Nachhaltigkeitsaktivitaten der Stadt Oldenburg transparent
kommuniziert und sichtbar gemacht werden. Daflir beteiligt sich die Stadt Oldenburg als
Modellkommune am Modellvorhaben Portal fir Nachhaltige Kommunen. Gemeinsam mit der
Bertelsmann Stiftung, Inhaltspartnerinnen und -partner und rund zwanzig Modellkommunen
entwickelt das Difu das bisherige SDG-Portal zu einem praxisorientierten Portal fiir nachhaltige
Kommunen weiter. Fiir die weitere Umsetzung des Nachhaltigkeitsleitbildes wird die aktive Einbindung
und Kommunikation mit den Mitarbeitenden aus der Stadtverwaltung weiterverfolgt.

Weitere Schritte und Meilensteine im Themenfeld Nachhaltigkeit sind in den entsprechenden
Fachabteilungen geplant. Dazu zdhlt u.a. die Fertigstellung und beginnende Umsetzung des
Integrierten Stadtentwicklungskonzepts, des Mobilitdtsplans und des Klimaschutzplans, um nur
beispielhafte Vorgehen zu nennen.



